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Arende: Radets slutsatser om framjande av jamstalldhet i den Al-drivna digitala

tidsaldern: den sjatte 6vergripande 6versynen av medlemsstaternas och
EU-institutionernas genomfdrande av handlingsplanen fran Peking

For delegationerna bifogas rdadets slutsatser i det ovannidmnda drendet, vilka godkéndes av radet
(sysselsittning, socialpolitik, hidlso- och sjukvard samt konsumentfragor) vid motet

den 19 juni 2025.1

1 Smairre redaktionella korrigeringar har inforts 1 texten.
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BILAGA

Rédets slutsatser om frimjande av jimstilldhet i den AI-drivna digitala tidsdldern: den sjitte
overgripande oversynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas genomforande av

handlingsplanen fran Peking?
EUROPEISKA UNIONENS RAD, SOM KONSTATERAR FOLJANDE:

1.  Jamstilldhet och ménskliga réttigheter dr centrala europeiska varden. Jamstélldhet mellan
kvinnor och mén &ar en av Europeiska unionens grundldggande principer, som faststills 1

fordragen och i1 Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rittigheterna.

2. Enligt artikel 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) ska
unionen i all sin verksamhet syfta till att undanrdja bristande jamstélldhet mellan kvinnor och
méin och att frdmja jidmstélldhet mellan dem, och i artikel 10 anges att unionen vid
utformningen och genomforandet av sin politik och verksamhet ska soka bekdmpa all
diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse,

funktionshinder, alder eller sexuell ldggning.

3. Det dr mycket viktigt att sdkerstdlla lika mojligheter for alla kvinnor och mén samt frimjande
och skydd av och respekt {for det fulla atnjutandet av samtliga ménskliga rittigheter och
grundldggande friheter, vilka ar universella, odelbara, avhingiga av varandra och
sammankopplade samt avgorande for kvinnors och flickors egenmakt. Ett fullstindigt
genomforande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor och
ett kraftfullt genomforande av handlingsplanen frdn Peking 1 EU:s interna och externa politik

ar en integrerad del av detta forfarande och forhallningssitt.

2 Slutsatser som utarbetats inom ramen for dversynen av genomforandet av handlingsplanen

frdn Peking 1 samband med dess 30-arsdag.
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4.  TFN:smél 5 for héllbar utveckling om jamstilldhet betonas behovet av att ”6ka anvéindningen
av gynnsam teknik, i synnerhet informations- och kommunikationsteknik, for att frimja

293

kvinnors egenmakt™. Mélen for hallbar utveckling och handlingsplanen fran Peking syftar

alla till att uppna ett mer héllbart och rittvist samhélle.

5. 2025 @r en viktig tidpunkt for jamstédlldhet och kvinnors rattigheter, eftersom det
internationella samfundet firar 30-arsdagen for antagandet av Pekingdeklarationen och
handlingsplanen fran Peking samt 25-arsdagen for FN:s sdkerhetsrads resolution 1325 (2000)
om kvinnor, fred och sidkerhet. Olika strategiska ramar med relevans for jamstilldhet 16per
ocksa ut, inbegripet kommissionens meddelanden sasom jamstélldhetsstrategin 2020-2025,
EU:s tredje handlingsplan for jamstalldhet och EU:s handlingsplan for kvinnor, fred och
sdkerhet (2019-2024) samt EU:s handlingsplan mot rasism 20202025 och
jamlikhetsstrategin for hbtqi-personer 2020-2025.

6. 2025 lade Europeiska kommissionen fram sitt meddelande om en fardplan for kvinnors
rittigheter, 4tfoljt av en forklaring, som faststiller ’de principer och mal for kvinnors
rittigheter som kommer att vigleda framtida strategier och atgérder, 1 synnerhet
jamstélldhetsstrategin for perioden efter 2025. Forklaringen syftar till att styra den
jamstélldhetspolitiska agendan framéat pa langre sikt, sé att den fungerar som en viagledande

politisk ram for EU:s arbete for 6kad jamstélldhet 1 alla delar av samhéllet och ekonomin.”

7. Det dr mycket viktigt att ha en dubbelsidig jamstélldhetsstrategi som kombinerar
jamstilldhetsintegrering, dvs en systematisk integrering av ett jimstélldhetsperspektiv 1 all
politik, alla program och alla budgetar, med sédrskilda jamstéilldhetspolitiska atgarder och
riktade atgérder.

FN:s avdelning for ekonomiska och sociala fragor: mal 5 for hallbar utveckling, delmal b.
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Fortsatt samarbete med arbetsmarknadens parter, det civila samhéllets organisationer,
inbegripet kvinnoorganisationer, kvinnliga ménniskorittsforsvarare och ungdomsombud, har
stor betydelse for att frimja kvinnors och flickors réttigheter och jamstélldhet i syfte att uppna

malen 1 handlingsplanen fran Peking.

Mot bakgrund av ménga befintliga och framvixande utmaningar fér EU:s socioekonomiska
utveckling ar det fulla atnjutandet av de grundlédggande rittigheterna och uppnéendet av
jamlikhet, inbegripet jdmstilldhet, avgdrande for att bygga ett rittvist, inkluderande och

motstdndskraftigt samhélle och en konkurrenskraftig ekonomi.

SOM ERINRAR OM FOLJANDE:

10.

1.

EU har nu infort sitt forsta Overgripande rattsliga ramverk ndgonsin for att bekdmpa vald mot
kvinnor och vald 1 néra relationer. Direktiv (EU) 2024/1385 faststiller normer for skydd av
brottsoffer for konsrelaterat vald, kriminaliserar vissa former av vald mot kvinnor, bade
utanfOr nitet och pa nétet, och aldgger medlemsstaterna att genomfora kraftfulla dtgiarder for
forebyggande, for att stirka skyddet av och stddet till brottsoffer, underldtta deras tillgang till
rattslig provning och sikerstélla samordning och samverkan mellan relevanta myndigheter,
byraer och organ samt med icke-statliga organisationer och andra berorda parter. Direktivet
tar upp alla former av vald, inbegripet fysisk, sexuell, psykisk och ekonomisk skada och
fysiskt, sexuellt, psykiskt och ekonomiskt lidande som tar sig uttryck i ett kontinuum av vald

bade utanfor och pé nétet.

EU:s anslutning till Istanbulkonventionen i fragor som omfattas av dess exklusiva befogenhet
utgor ett avgdrande steg framédt for att stérka den réttsliga ramen for bekdmpning av vald mot
kvinnor och vald 1 néra relationer inom unionen. Detta kompletterar ytterligare EU:s bredare

insatser for att bekdmpa vald, sikerstélla jamstélldhet och skydda kvinnor och flickor i utsatta

situationer.
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12.  Genom forordning (EU) 2024/1689 om harmoniserade regler for artificiell intelligens
(forordningen om artificiell intelligens) har unionen antagit den forsta dvergripande rittsliga
ramen for Al ndgonsin, och positionerat sig som en global ledare pé detta omrade. Dessutom
antog Europarddet 1 maj 2024 en rittsligt bindande ramkonvention om artificiell intelligens
for att hantera de potentiella risker som Al utgor for minskliga réttigheter, demokrati och

rittsstaten, som kommissionen undertecknade pad EU:s vignar i september 2024.

13.  Forordning (EU) 2022/2065 (férordningen om digitala tjdnster) syftar till att skapa en sékrare
onlinemilj6 for anvéndare 1 unionen, med en uppséttning regler som sarskilt &r utformade for
att ta itu med olagligt innehall och sékerstélla transparens. Samtidigt har det genom direktivet
om audiovisuella medietjanster inforts mekanismer for att skydda barn och bekdmpa

hatpropaganda pa ett effektivare sitt.

14. Den europeiska forklaringen om digitala rittigheter och principer for det digitala decenniet
satter ménniskan i fokus for den digitala omstéllningen och syftar till att frimja principer for
den digitala omstéllningen, pa grundval av en méinniskoréttsbaserad strategi och i linje med

gemensamma europeiska védrden och lagar.
SOM NOTERAR FOLJANDE:

15. I Europeiska jamstélldhetsinstitutets (EIGE) rapport Impact driver: marking milestones and
opportunities for gender equality in the EU (inte dversatt till svenska) dir de viktigaste
trenderna, nuvarande framstegen och storsta utmaningarna i EU pa jamstalldhetsomradet
laggs fram, betonas det ocks4 att framsteg med institutionella mekanismer* stttar framsteg
inom alla andra omraden for handlingsplanen fran Peking. Institutionella mekanismer ér

séledes av avgdrande betydelse for att uppni jimstilldhet pa alla omraden®.

Organ och processer som syftar till att frimja, forespraka och stddja jamstilldhet och
integrering av jimstélldhetsfragor inom alla politikomriden. (2024 Data collection on
institutional mechanisms, EIGE, 2025)

5 Dok. 9410/25.
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16. Enligt EIGE:s rapport dr forordningen om digitala tjénster och férordningen om artificiell
intelligens visserligen milstolpar inom lagstiftning pa det digitala omradet, men de &r inte i sig
tillrackliga for att ta itu med vissa konsspecifika problem, inbegripet sociala mediers negativa
inverkan pa jamstélldhet och kvinnor och flickor och de darav foljande specifika utmaningar

som de stélls infor nir Al-teknik anvands.

17.  Som kommissionen framholl i sin jdmstélldhetsstrategi for 2020-2025 har ”det nétvald som
riktas mot kvinnor blivit allmént utbrett med specifika negativa konsekvenser” och ”mobbing,
trakasserier och overgrepp 1 sociala medier far langtgaende konsekvenser i det dagliga livet
for kvinnor och flickor”. Enligt EIGE:s rapport drabbar vild pa natet kvinnor i maktpositioner
i oproportionerligt hog grad, sirskilt unga kvinnor och kvinnor som tillhér grupper som
utsitts for diskriminering. Kvinnliga politiker och journalister upplever hogre nivaer av
trakasserier pd nitet jimfort med sina manliga kollegor, vilket skapar en ddmpande effekt och
undergriaver deras sdkerhet och psykiska vilbefinnande, avskriacker kvinnor fran att ta sig in i
eller utdva dessa yrken och frén att delta i debatter savél online som offline. Detta begransar
ytterligare deras representation och deltagande i1 det offentliga livet, vilket i sin tur dven

undergraver demokratin, pressfriheten och den sociala dialogen.

18. Isin rapport lyfter EIGE fram det faktum att betydande luckor 1 omfattningen av data och
forskning hindrar en fullstindig forstaelse av utmaningar som konsdiskriminering, fordomar
och stigmatisering 1 den digitala vérlden, sérskilt ur ett intersektionellt perspektiv. Denna brist
pa data, som fOrvirras av de stora digitala plattformarnas ovilja att dela med sig av
anvindningsdata till forskare, hindrar utarbetandet av effektiva politiska dtgérder mot de
risker som unga flickor och kvinnor utsétts for pa nitet. Konsuppdelad statistik och annan
jamlikhetsstatistik dr avgdrande for evidensbaserat beslutsfattande och 6vervakning av
framstegen mot jimstélldhet inom Al och digitala miljéer. Det gor det mojligt att identifiera
skillnader, bevaka trender och utforma riktade insatser som ar anpassade till behoven hos alla

grupper, sarskilt kvinnor och flickor som stills infor sérskilda utmaningar pa nétet.
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19.

20.

21.

Onlineplattformar, inklusive sociala nétverk, har blivit kritiska arenor dér bade
kvinnorattsaktivister och andra grupper arbetar for att padriva sina agendor. Kommissionen
faststiller 1 sin jamstélldhetsstrategi for 2020—2025 att nér det géller anpassning till
klimatfordndringar har ’framfor allt den roll som unga kvinnor spelat varit anmarkningsvérd
nér det géller att driva pd fordndring”. De har blivit viktiga aktorer 1 klimatrorelsen och
foresprakat hallbarhet, miljoréttvisa och langsiktiga strategier for att mildra
klimatfordndringarnas effekter pa kvinnor. I EIGE:s rapport bekréftas detta engagemang, men
man understryker ocksa det oroande faktum att motreaktioner mot miljdinitiativ ofta gar hand
1 hand med framvéxten av auktoritdra rorelser som omfattar en blandning av klimatférnekelse,
rasism och kvinnohat. Foljaktligen utsitts miljoforesprakare, varav manga &r unga kvinnor,

ofta for offentliga angrepp och véld pé nétet.

Algoritmer for innehdllsmoderering uppvisar ofta snedvridningar, och bristen pd insyn i den
underliggande beslutsprocessen i dess helhet gor det svart att identifiera och ta itu med

diskriminerande metoder online.

System for artificiell intelligens (AI) medfor stora mojligheter eftersom de har potential att
frdmja ménniskors vilbefinnande och vilstand, bland annat nér det géller speciella
hilsotillstdnd, och vara drivande for ekonomiska framsteg och héllbar utveckling samt
jamstélldhet. Samtidigt utgor Al-system ocksa potentiella risker for grundlaggande rattigheter
och andra allméinna intressen. De kan ocksa utgora en risk for hdlsan om Al enbart trinas pa
data om min, vilket skulle kunna ge upphov till en potentiellt skadlig kdnssnedvridning. Al-
system som trénas pd data som innehéller konsstereotyper kan producera utdata (text, bilder,
videor) som forstirker och okar dessa konsstereotyper, till exempel genom att koppla mén och
kvinnor till sdrskilda yrken och kompetenser, eller genom att antyda att mén ar mer
produktiva &n kvinnor, eller genom att placera kvinnor i vardande roller.
Underrepresentationen inom Al-sektorn av kvinnor och andra grupper som utsitts for
diskriminering, sarskilt vid utformning och utveckling av Al-system, 6kar ytterligare sadana
risker. Darfor ar det viktigt att kvinnor och mén kan delta pé lika villkor nér det géller att

utveckla och sprida Al-system.
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22.

23.

24.

25.

Studier har visat pé en forekomst av konsdiskriminering och en kombination av kons- och
rasfordomar i Al-system inom olika branscher. Sddana fordomar kan leda till ldgre
tjdnstekvalitet for kvinnor och minoriteter samt till ojamlikheter 1 fraga om resursférdelning,
tillhandahéllande av information, och mgjligheter. Al kan producera diskriminerande resultat,
sdsom fordomar mot kvinnor i rekryteringsprocesser eller granskningar for 1an. A andra sidan
kan Al vid anvéndning av tydliga, opartiska regler och hogkvalitativa data faktiskt ge mindre
diskriminerande resultat &n beslut som fattas av médnniskor. Den kan ocksé gora det lattare att

upptéicka snedvridningar genom sin kapacitet att samla in och analysera stora dataméngder.

I direktivet om bekédmpning av vald mot kvinnor och vald i néra relationer konstateras det att
vald mot kvinnor, inbegripet nitvald, kan forvarras om det sker i samband med diskriminering
pa grundval av en kombination av kon och en eller flera andra diskrimineringsgrunder som

avses 1 artikel 21 1 stadgan.

Generativ Al kan automatisera skapandet av krinkande budskap och underlitta omfattningen
och uthalligheten av trakasserier pa nétet i stor skala, inbegripet doxning. Den kan ocksé
skapa falska bilder, videor eller ljudklipp av en person, sdsom deepfakes, inbegripet
deepnudes, vilket mojliggor delning av manipulerat material utan samtycke. Dessutom kan
virtuella vérldar, vars utformning kan efterlikna den fysiska vérlden, missbrukas som miljoer
for konsrelaterat vald, inbegripet sexuellt vald, och, tillsammans med automatiserade system
for innehéllsrekommendationer, rikta kvinnofientligt och valdsamt innehall till mén och
pojkar i alla aldrar. I sddana miljoer kan generativ Al utnyttjas for att anvinda eller skapa

virtuella avatarer for skadliga syften, sdrskilt riktade mot kvinnor och flickor.

Samtidigt dr det avgorande att Al-systemens positiva potential utnyttjas aktivt for att framja
jamstélldhet pa alla omraden. Al-system kan till exempel uppticka och ritta till ojadmlik
behandling i samband med automatiserat beslutsfattande. De kan ocksé vara avgorande for att
uppticka och forebygga dvergrepp pa nitet, inbegripet konsrelaterat niatvald. Al-drivna
verktyg kan forbittra innehallsmodereringen, stodja brottsbekdmpande insatser och ge

anvandarna béttre rapporteringsmekanismer, vilket bidrar till en sdkrare digital miljo for alla.
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26.

Dessa slutsatser bygger vidare pd tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av rédet,
kommissionen och Europaparlamentet samt berdrda parter pd detta omréde, inbegripet de

dokument som fortecknas 1 bilagan.

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT i enlighet med sina befogenheter och med

beaktande av nationella sirdrag samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller och

oberoende GORA FOLJANDE:

27.

28.

29.

30.

Fortsitta att stirka de statliga jimstédlldhetsstrukturernas oberoende och effektivitet genom att
placera dem pa hogsta mojliga statliga niva och genom att ge dem ett starkt, tydligt definierat
jamstélldhetsmandat och tillrickliga ménskliga och ekonomiska resurser, och att sékerstilla
ett effektivt genomforande och tillracklig finansiering av nationella jamstéilldhetsstrategier,
inbegripet bade jdmstélldhetsintegrering inom alla politikomraden och riktad

jamstélldhetspolitik och riktade jamstalldhetsitgérder.

Utarbeta en effektiv sektorsovergripande samordning for att forbéttra jimstélldhetsintegrering
samt ndtverkande och samarbete vad géller jamstélldhet, &ven nir det géller politik med

anknytning till AL

Infora informationskampanjer om medborgarnas réttigheter och skydd enligt direktivet om
véld mot kvinnor och vald i ndra relationer och direktiven om standarder for
likabehandlingsorgan (direktiv (EU) 2024/1499 och direktiv (EU) 2024/1500) samt enligt

forordningen om artificiell intelligens och férordningen om digitala tjanster.

Vidta lampliga atgérder for att sikerstélla att Al-system inte producerar diskriminerande
utdata, genom att sékerstélla en anvidndning av tydliga, representativa och hogkvalitativa data
pa ett transparent sitt och genom att regelbundet utviardera Al-system, infora ménsklig tillsyn
och forfaranden for 6versyn och provning samt genom att sikerstilla efterlevnad av icke-

diskriminering och lagstiftning specifik for Al
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31.

32.

33.

34.

Sidkerstilla ett snabbt genomforande av direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och
vald i néra relationer, inbegripet dess bestimmelser om nitvald sdsom deepfake, samt
direktivets dvergripande bestimmelser om skydd och stdd, inbegripet om specialiserade

stodtjanster for offer for néatvald.

Stiarka myndigheter som skyddar grundldggande réttigheter, sdésom likabehandlingsorgan,
bland annat genom kapacitetsuppbyggnad, sa att de kan identifiera och dvervaka de risker for
jamstilldheten som Al utgor och bista offer for diskriminering pa grund av Al dven i
domstol, inom ramen for direktiven om faststdllande av standarder for likabehandlingsorgan
samt inom ramen for de befogenheter som likabehandlingsorgan kan tilldelas enligt

forordningen om artificiell intelligens och sikerstilla att deras resurser ar tillrackliga.

Sékerstilla att de nationella handlingsplaner mot konsrelaterat vald som foreskrivs i direktivet
om bekdmpning av véld mot kvinnor och véld 1 néra relationer innehaller riktade atgérder for
att bekdmpa konsbaserat vald som underléttas av digital teknik och som minst ticker alla
nétvaldsbrott som kriminaliseras i direktivet: delning av intimt eller manipulerat material utan
samtycke (inbegripet deepfake), nitstalkning, néttrakasserier (inbegripet nétblottning och

doxning) samt offentlig uppmaning till vald eller hat pa nitet.

Tillhandahalla utbildningsmdjligheter och vidta 1ampliga steg for att sdkerstélla jamstélld
tillgang till digital utrustning for att gora det mojligt for alla flickor och pojkar, kvinnor och
min att utifran sina olika villkor och forutsittningar forbattra sin digitala kompetens och sina
IKT- och STEM-férdigheter och att fa ny eller ytterligare utbildning, for att forbéttra sina
framtidsutsikter och sékerstélla att alla grupper drar nytta av digitala mojligheter, inbegripet i

syfte att uppna social inkludering och ge lika mojligheter till karridrutveckling.
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35. Frémja sddana jdmstélldhetsorienterade mojligheter till livslangt larande och utbildning for
alla som &r utformade for att forbattra digitala fardigheter och kunskaper, inbegripet nér det
géller fordelarna och nackdelarna med Al-anviandning. Framja digitala fardigheter och
kunskaper for att bekdmpa natvald mot kvinnor och konsrelaterat vald som underléttas av
teknik samt konsrelaterade fordomar och konsdiskriminering som uppritthalls av Al till
exempel genom ldrlingsutbildningar, nitbaserad utbildning, mentorskap eller andra vigar som
tar hdnsyn till de olika nackdelar som i synnerhet kvinnor kan stéllas infor, sdsom den digitala

klyftan mellan konen, omsorgsansvar och begransad tillgang till internet.

36. Vidta lampliga atgirder for att skydda alla internetanviandare, med sérskilt fokus pa unga
anvindare, mot allt skadligt onlineinnehéll, inbegripet Al-genererat innehall sdsom deepfake,
Al-genererat material med sexuella dvergrepp mot barn eller doxning eller trakasserier drivet
av Al. Sadana atgarder kan vara verktyg for alderskontroll och fordldrakontroll och verktyg
avsedda att hjdlpa minderariga att anméla overgrepp eller fa stdd, beroende pé vad som ar
lampligt. Det behovs ocksa atgarder for att skydda alla internetanvéndare mot bedrégerier, i

synnerhet anvindare som kan vara mer sérbara for utnyttjande.

37. Vidta dtgarder for att motverka den véxande klyftan mellan unga kvinnors och méns asikter
om jamstilldhet och kvinnors réittigheter och bekdmpa misogyna attityder och beteenden.
Med detta i dtanke 6ka medvetenheten, sirskilt bland ungdomar, om emotionell intelligens
och om hélsosamma, icke-valdsamma relationer som bygger pa jamlikhet samt om
askédaringripande mot vald. Det behdvs ocksd informationskampanjer med ett
jamstilldhetsperspektiv 1 fragor som vélbefinnande, balans mellan arbete och privatliv och

psykisk hélsa.
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38.

Involvera nationella statistikbyraer, den akademiska vérlden och forskningscentrum samt
medier och digitala foretag, arbetsmarknadens parter och jamstédlldhetsorgan i 6vervakningen
av jamstalldhet pa det digitala omradet, inbegripet mitning av tillgdngen till
jamstilldhetsfrimjande program for digitalt lirande, 6vervakning av kvinnors sysselséttning
inom IKT, STEM och framvéxande digitala omraden, utvirdering av Al-snedvridning inom
personalforvaltning, 6vervakning av arbetsvillkor inom de kulturella och kreativa sektorerna,
medier och digitala sektorer samt bedomning av stereotypa forestdllningar av kvinnor och
man inom konst, kultur och medier, inbegripet i sociala medier, filmer, musik och tv- och
datorspel. Uppmuntra till forskning om misogynt och maskulinistiskt innehall och misogyna
och maskulinistiska nétverk pé nétet i syfte att utveckla data och verktyg for att forstd och oka

medvetenheten om dessa fragor.

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH MEDLEMSSTATERNA ATT, i

enlighet med sina respektive befogenheter och med respekt for arbetsmarknadsparternas

roller och oberoende, GORA FOLJANDE:

39.

Stirka atgérderna for att sékerstédlla uppndendet av de mal som anges 1 handlingsplanen frén
Peking samt genomforandet av FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling, genom att tillimpa
den dubbla strategin for att frdmja jamstilldhet genom att efterstrdva riktad
jamstélldhetspolitik och riktade jamstalldhetsatgarder och samtidigt systematiskt integrera ett
jamstilldhetsperspektiv 1 politik (inbegripet digital politik), program och budgetar, i syfte att

uppticka och effektivt minska klyftorna mellan kdnen pa alla omréden.
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40.

41.

42.

43.

Vid genomforandet av relevant politik, inbegripet bestimmelserna i férordningen om digitala
tjdnster och direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i néra relationer,
overviga en enhetlig strategi for nidtvald genom att harmonisera definitioner och samla in

jamforbar statistik.

Frimja manniskocentrerad utveckling och anvéndning av séker, trygg och tillforlitlig Al i
arbetslivet. Under det att medlemsstaterna ansvarar for ett fullstindigt genomforande av
jamstilldhetsregelverket, inbegripet direktiven 2004/113/EG och 2006/54/EG, kan
kommissionen stodja medlemsstaterna nér det géller att maximera dessa ramverks potential
att bekdmpa konsdiskriminering som orsakas av Al-system pa sysselsittningsomradet och pé

andra omraden.

Overviiga att vidta ytterligare dtgiirder mot niitvald och cybervald med det bredare mélet att
eliminera alla former av konsrelaterat véld och konsrelaterad diskriminering, sérskilt
diskriminering pa flera grunder. I synnerhet fortsétta att bekdmpa nitvald mot kvinnliga

politiker och aktivister, vilket begrdnsar deras deltagande.

Uppmuntra flickor, pojkar, kvinnor och mén att vilja utbildningsomraden och yrken
oberoende av konsstereotyper, for att 6ka kvinnors deltagande inom STEM-omraden och
andelen mén inom till exempel hilso- och sjukvard och utbildning, inbegripet
forskoleverksamhet och barnomsorg. Ta itu med de strukturella faktorer som avskricker
kvinnor fran att vélja och fortsétta karridrer inom IKT/Al-sektorerna, inbegripet
konsstereotyper 1 samband med yrkesvégledning och val av arbetsplatser, trakasserier,

organisationskulturer och bristen pa flexibla arbetsformer.
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44,

45.

46.

47.

Uppmuntra mén och pojkar att som drivkrafter for fordndringar, som de ocksa gynnas av,
engagera sig fullt ut, i syfte att undanroja alla former av diskriminering och vald mot kvinnor
och flickor 1 bade den offentliga och den privata sfaren, och savél pa som utanfor nitet. Med
detta i atanke ta itu med de bakomliggande orsakerna till bristande jamstélldhet, sdsom
historiska och strukturella ojimlikheter, ojdmlika maktforhéllanden, konsstereotyper, sexism,
negativa eller skadliga sociala normer, uppfattningar, sedvinjor, attityder och beteenden,
inbegripet konsstereotypa attityder, samt skadliga beteenden pa nétet. Lagga nytt fokus pa
kritisk mediekunnighet och motverka felaktig information och desinformation och fokusera
pa innehall som har negativa konsekvenser for psykisk hélsa, vélbefinnande och sociala

relationer.

Aktivt frimja jamstélldhetsorienterad forskning om medier, digitala industrier och den
digitala omstéllningen, bland annat genom insamling, analys och kommunikation av statistik
uppdelad efter kon och, nér sé ar lampligt, efter andra relevanta egenskaper. Investera i
tvarvetenskaplig forskning om utveckling av icke-diskriminerande algoritmer och i strategier
for att skydda jimlikheten vid anvdndningen av algoritmiska system, bland genom att folja

safety-by-design-principerna.

Stirka systematiska meningsfulla samrad och partnerskap med europeiska och nationella
arbetsmarknadsparter, organisationer i det civila samhéllet, kvinnoorganisationer,
kvinnoréttsforsvarare och den akademiska vérlden vid utformning, genomforande och

utvérdering av digital politik.

Framja partnerskap och sektorsdvergripande samarbete med foretag och
néringslivsorganisationer pd det digitala omradet, inbegripet IKT-industrin, medieforetag och
foretag inom sociala medier samt inom alla andra relevanta sektorer, inbegripet hilso- och
sjukvérd och omsorg, utbildning, konst och kultur, ingenjorsvetenskap, finans och jordbruk, i
syfte att systematiskt fraimja jamstélldhet som kommer inifrdn, i samband med digitalisering,

sarskilt AL
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48. Regelbundet folja upp alla indikatorer for handlingsplanen frén Peking som godkénts av radet
for att systematiskt Overvaka framstegen, med beaktande av EIGE:s och Eurostats expertis
och resultat. Stérka en &ndamélsenlig anvindning av dessa indikatorer i EU:s och
medlemsstaternas jamstalldhetspolitik och inom alla andra relevanta politikomraden och

forsoka gora all relevant statistik allmént tillgénglig.
UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT GORA FOLJANDE:

49. Fortsitta att fraimja jamstélldhet som en politisk prioritering under sin innevarande
mandatperiod (2024-2029) samt sdkerstdlla uppfoljning av, och stodja den rddande
dynamiken i, sin befintliga jdmstélldhetsstrategi for 2020-2025, i synnerhet genom
underldttande av en ram for samarbete mellan internetplattformar for att skydda kvinnors och
flickors sdkerhet online. Integrera ett jamstalldhetsperspektiv 1 framtida EU-finansiering for
att sikerstélla att EU:s finansiering stdder jimstédlldhet mer allmént, utover den sirskilda
finansiering som anslas till jimstélldhetsrelaterade fragor. I detta avseende erinrar rddet om att

dessa radsslutsatser inte paverkar forhandlingarna om den flerariga budgetramen efter 2027.

50. Folja de principer och mél som anges i fardplanen for kvinnors réittigheter och beakta radets
vigledning vid utarbetandet av strategiska dokument 1 framtiden, sdsom en fristdende EU-
strategi for jamstélldhet pd hog niva som géller for perioden efter 2025 och som omfattar bade
riktade atgéarder och systematisk integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i EU:s politik och

verksamhet.

51. Efterstrdva jamstilldhet, inbegripet ett fornyat fokus pé digital omstéllning, med en hog
ambitionsniva, som en politisk prioritering 1 alla EU:s yttre forbindelser, inbegripet vid

utformningen av framtida EU-handlingsplaner for jimstélldhet.
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52.

53.

54.

55.

56.

Overviga att, niir s ir relevant, tillimpa ett intersektionellt tillvigagingssitt i den framtida
jamstilldhetsstrategin och andra framtida antidiskrimineringsstrategier och stirka

kopplingarna mellan strategierna.

Systematiskt integrera ett jaimstalldhetsperspektiv i all framtida EU-politik och EU-
lagstiftning, inbegripet social, finansiell och ekonomisk politik, och program och budgetar
inom dessa omraden, och pa omradet digital politik, sérskilt i den kommande strategin for Al-
tillimpningar och den strategiska planen for utbildning inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, for att ta itu med eventuell konsdiskriminering i
algoritmer, bekédmpa stereotyper, avveckla konsklyftor och fraimja kvinnors lika

representation och deltagande.

Fortsitta att 6vervaka och stddja genomforandet och tillimpningen av de relevanta kraven i
direktivet om audiovisuella medietjénster, forordningen om digitala tjinster, forordningen om
artificiell intelligens och direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i nidra
relationer, samtidigt som de olika efterlevnadsmekanismerna i denna lagstiftning beaktas, for
att sdkerstélla ett effektivt skydd av minderariga, sdrskilt flickor, mot olagligt och skadligt

innehdll som finns tillgédngligt online.

Stodja integreringen av jamstélldhet 1 genomforandet av forordningen om artificiell
intelligens, bland annat genom dess fokus pa grundldggande rittigheter, och i detta avseende
sakerstilla att kommande genomforandeatgérder innehaller ett starkt fokus pa jaimstélldhet

och kampen mot konsrelaterat ndtvald, inbegripet sexuellt vald.

Fortsitta att utnyttja genomforandet av férordningen om digitala tjanster for att frimja
kvinnors och flickors sékerhet online, bland annat genom att undersoka sétt att ytterligare
sdkerstdlla att mycket stora onlineplattformar och mycket stora onlinesdkmotorer vidtar

lampliga och omfattande riskreducerande dtgérder for att hantera riskerna med kdnsrelaterat

vald.
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57. Fortsitta att stodja EU-nétverket for forebyggande av konsrelaterat vald och vald i nédra
relationer, inbegripet dess arbete med framvéxande fragor pa omradet for forebyggande av

digitalt vald, inbegripet Al-genererat innehéll, och utbyte av kunskap och god praxis.

58. Fortsitta att stodja lokala program och initiativ i medlemsstaterna som arbetar med att skydda
och utbilda unga flickor och pojkar, kvinnor och mén i alla deras olika situationer och

forhédllanden med avseende pa risker och mojligheter i den digitala vérlden.

59. Fortsitta att frimja tillgdngligheten till programmet for medborgare, jaimlikhet, rattigheter och
virden inom den flerariga budgetramen 2021-2027 for ett brett spektrum av potentiella

sokande, sarskilt med fokus pa jadmstélldhet, och inbegripet Al och digitalisering.
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Bilaga till BILAGAN

Hinvisningar
1.  EU-lagstiftning

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2022/2065 av den 19 oktober 2022 om en
inre marknad for digitala tjdnster och om @ndring av direktiv 2000/31/EG (férordningen om

digitala tjanster)

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni 2024 om
harmoniserade regler for artificiell intelligens och om éndring av férordningarna (EG)
nr 300/2008, (EU) nr 167/2013, (EU) nr 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 och
(EU) 2019/2144 samt direktiven 2014/90/EU, (EU) 2016/797 och (EU) 2020/1828

(forordning om artificiell intelligens)

Rédets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomférande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor

och tjanster

Europaparlamentets och rédets direktiv 2010/13/EU av den 10 mars 2010 om samordning av
vissa bestimmelser som faststélls i medlemsstaternas lagar och andra forfattningar om
tillhandahallande av audiovisuella medietjénster (direktiv om audiovisuella medietjénster),
andrat genom Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/1808 av

den 14 november 2018

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2024/1385 av den 14 maj 2024 om bekdmpning

av vald mot kvinnor och vald 1 néra relationer

Radets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan
pa omrddet likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling

1 friga om anstillning och yrke oavsett personers religion eller 6vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuella laggning, likabehandling av kvinnor och mén i friga om social trygghet

och tillgdng till och tillhandahdllande av varor och tjdnster och om @ndring av

direktiven 2000/43/EG och 2004/113/EG
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Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2024/1500 av den 14 maj 2024 om standarder
for likabehandlingsorgan pa omrddet likabehandling av och lika mojligheter for kvinnor och

man 1 fraga om anstillning och yrke och om dndring av direktiv 2006/54/EG och 2010/41/EU

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2022/2481 av den 14 december 2022 om

inrdttande av policyprogrammet for det digitala decenniet 2030
2. Radet

Alla radsslutsatser som antagits om §versynen av handlingsplanen frdn Peking och andra
radsslutsatser om jamstélldhet och andra dmnen, i synnerhet de slutsatser som det hinvisas till

nedan:
Rédets slutsatser — Jamstdllda ekonomier i EU: vigen framat (14938/19)

Rédets slutsatser — Effekterna av artificiell intelligens for jamstdlldhet mellan kvinnor
och mdn pd arbetsmarknaden (14750/21)

Rédets slutsatser — Integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv i politik, program och

budgetar (9684/23)

Rédets slutsatser om digital egenmakt for att skydda och upprétthdlla grundliggande
rittigheter 1 den digitala tidsaldern (14309/23)

Rédets slutsatser om kvinnors ekonomiska egenmakt och ekonomiska oberoende som

en viag mot substantiell jimstélldhet (9752/24)

Rédets slutsatser om att stirka kvinnors och flickors psykiska hilsa genom att fraimja

jamstilldhet (16366/24)
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3.  Europeiska kommissionen

En jimlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025. Dok. 6678/20.
(Kommissionsreferens: COM(2020) 152 final)

Gemensamt meddelande till Europaparlamentet och radet: EU:s tredje handlingsplan for
Jjdmstdlldhet — en ambitios agenda for jamstdlldhet och kvinnors egenmakt i EU:s yttre
atgdrder. Dok. 13343/20. (Kommissionsreferens: JOIN(2020) 17 final)

En jamlikhetsunion: EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025. Dok. 11522/20.
(Kommissionsreferens: COM(2020) 565 final)

En jamlikhetsunion: jimlikhetsstrategi for hbtqi-personer 2020—2025. Dok. 13081/20.
(Kommissionsreferens: COM(2020) 698 final)

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén: En fdrdplan for kvinnors rdttigheter.

Dok. 6756/25 + ADD 1. (Kommissionsreferens: COM(2025) 97 final)
4.  Europaparlamentet

Europaparlamentets resolution om jamstélldhet mellan kvinnor och mén och dkat inflytande

for kvinnor i den digitala tidséldern (2015/2007(INI)), C 66/44, 2018
5. Europeiska jimstilldhetsinstitutet (EIGE)

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU. Beijing

Platform + 30 Report (9410/25)

2024 Data collection on institutional mechanisms for gender equality and gender

mainstreaming: Methodological report, 2025

Combating Cyber Violence against Women and Girls, 2022
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6. Forenta nationerna

Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking (FN:s agenda for jamstélldhet och

kvinnors egenmakt)
Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor

Internationella arbetsorganisationen — ILO C190 — konventionen om vald och trakasserier,

2019 (nr 190)
7.  Europaradet

Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av véld mot kvinnor och av vald

i hemmet (Istanbulkonventionen) (CETS nr 210)

Europaradets ramkonvention om artificiell intelligens (CETS nr 225)
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