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Komu: Delegacie

C. predch. dok.:  9408/25

Predmet: Zavery Rady o presadzovani rodovej rovnosti v digitalnom veku

ovplyvnenom umelou inteligenciou: 6. horizontalne preskumanie
vykonavania Pekinskej akénej platformy zo strany Clenskych Statov
a institucii EU

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o uvedenej téme, ktoré schvalila Rada EPSCO

na zasadnuti 19. juna 2025.1

1 V zneni sa vykonali mensSie redakéné upravy.
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PRILOHA

Zavery Rady o presadzovani rodovej rovnosti v digitalnom veku ovplyvnenom umelou
inteligenciou: 6. horizontialne preskimanie vykonavania Pekinskej akénej platformy zo strany

¢lenskych §tatov a institicii EU?
UZNAVAJUC, ZE

1.  Rodova rovnost’ a I'udské prava st jadrom eurdpskych hodndt. Rovnost’ medzi zenami
a muzmi je zékladnou zasadou Eurdpskej unie zakotvenou v zmluvach a v Charte zékladnych

prav Eurdpskej unie.

2.V &lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU) sa vyzaduje, aby sa Unia vo vietkych
svojich ¢innostiach zameriavala na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi
Zenami a muzmi, a v ¢lanku 10 sa uvadza, Ze pri vymedzovani a uskuto¢novani svojich politik
a ¢innosti sa Unia zameriava na boj proti diskriminacii z dovodu pohlavia, rasového alebo
etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej

orientacie.

3. Je nevyhnutné zabezpecit’ rovnaké prilezitosti pre vSetky Zeny a muzov, ako aj presadzovanie,
ochranu a dodrziavanie plného uplatiiovania vSetkych l'udskych prav a zédkladnych slobod,
ktoré st univerzalne, nedelitel'né, vzajomne zavislé a prepojené a ktoré sit nevyhnutné
na posilnenie postavenia zien a diev€at. NeoddeliteI'nou sucast'ou tohto procesu a pristupu
je dosiahnutie vSetkych cielov Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie zien
(CEDAW) a dorazné vykonavanie Pekinskej ak¢nej platformy (BPfA) vo vnatornych
i vonkajgich politikach EU.

Zavery vypracované v kontexte preskiimania vykondvania Pekinskej ak¢énej platformy, ktoré
sa uskutocnilo pri prilezitosti jej 30. vyrocia.
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4. 'V cieli OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja (SDG) €. 5 tykajucom sa rodovej rovnosti
sa zdOraziuje potreba ,,rozsirit’ moznosti vyuzivania modernych technolégii, najma
informaénych a komunika¢nych technologii, na posilnenie postavenia zien“.* Zdémerom SDGs

a Pekinskej ak¢nej platformy je vybudovat udrzatel'nejsiu a spravodlivejsiu spolo¢nost’.

5. Vroku 2025 si pripominame ddlezity moment pre rodovi rovnost’ a prava zien, ked'ze
medzinarodné spolocenstvo oslavuje 30. vyrocie prijatie Pekinskej deklaracie a ak¢énej
platformy, ako aj 25. vyrocie prijatia rezolticie Bezpe¢nostnej rady OSN ¢. 1325 o Zenéach,
mieri a bezpe¢nosti. Zaroven sa kon¢i platnost’ réznych strategickych rdmcov s vyznamom
pre rodovu rovnost’, ako st ozndmenia Komisie, ktorych témou je napriklad stratégia pre
rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025, akény plan EU pre rodovi rovnost’ (GAP) 111 a akény
plan EU pre Zeny, mier a bezpe&nost’ (2019 — 2024), ako aj akény plan EU proti rasizmu na
roky 2020 — 2025 a stratégia pre rovnost LGBTIQ 0s6b na roky 2020 — 2025.

6.  Europska komisia v roku 2025 predlozila oznamenie, v ktorom sa stanovuje Plan pre prava
zien, spolu s vyhlasenim, v ktorom ,,sa stanovuju zasady a ciele v oblasti prav zien, ktorymi
sa budu riadit’ buduce stratégie a opatrenia, najma v ramci stratégie pre rodovl rovnost’ na
obdobie po roku 2025. Ciel'om vyhlasenia je presadzovat’ a v dlhodobom horizonte riadit’
politicky program v oblasti rodovej rovnosti, ktory sa ma stat’ hlavnym politickym rdmcom

EU pre vi&siu rodovi rovnost vo vietkych aspektoch spoloénosti a hospodarstva.*

7. Vo vztahu k rodovej rovnosti je vel'mi dolezité uplatiiovat’ dudlny pristup, ktory spédja
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti, t. j. systematické zaclefiovanie hl'adiska rodove;j
rovnosti do vSetkych politickych programov a rozpoctov, s osobitnymi politikami a cielenymi

opatreniami v oblasti rodovej rovnosti.

3 Odbor OSN pre hospodarske a socidlne veci: ciel’ udrzatel'ného rozvoja €. 5, €iastkovy ciel’
b).
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Pokracujuca spolupréaca so socialnymi partnermi, organizdciami obc¢ianskej spolo¢nosti
vratane organizacii zien, obhajcov l'udskych prav zien a zastupcov mladeze zohrava klicovu
ulohu pri presadzovani prav Zien a dievcat a rodovej rovnosti v zaujme dosiahnutia cielov

Pekinskej ak¢nej platformy.

Vzhl'adom na mnohé existujiice a vznikajuce vyzvy pre socialno-ekonomicky rozvoj EU
je plné uplatinovanie zakladnych prav a dosiahnutie rovnosti vratane rodovej rovnosti
nevyhnutné na budovanie spravodlivej, inkluzivnej a odolnej spolo¢nosti

a konkurencieschopného hospodarstva.

PRIPOMINAJUC, ZE:

10.

1.

EU teraz zaviedla svoj vobec prvy komplexny pravny ramec zamerany na boj proti nasiliu na
7enach a domacemu nasiliu. V smernici (EU) 2024/1385 sa stanovujii normy na ochranu obeti
rodovo motivovaného nésilia, kriminalizuju sa urcité formy nasilia na Zenach, a to offline aj
online, a od ¢lenskych Statov sa vyzaduje, aby zaviedli spolahlivé opatrenia na prevenciu,
posilnili ochranu a podporu obeti, ul'ah¢ili ich pristup k spravodlivosti a zabezpecili
koordinaciu a spolupracu medzi prisluSnymi organmi, agentirami a subjektmi, ako aj

s mimovladnymi organizaciami a inymi zainteresovanymi stranami. Smernica sa zaobera
vSetkymi formami nésilia vratane fyzickej, sexualnej, psychickej a ekonomickej ujmy alebo

utrpenia, ktoré sa prejavuji nepretrzitym nasilim v offline aj online prostredi.

Pristiipenie EU k Istanbulskému dohovoru, pokial’ ide o zaleZitosti, ktoré patria do jej
vyluénej pravomoci, predstavuje rozhodujuci krok vpred pri posiliiovani pravneho ramca pre
boj proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu v ramci Unie. Dalej sa tym dopliia $irsie Gsilie
EU v oblasti boja proti nasiliu, zabezpetenia rodovej rovnosti a ochrany Zien a dievéat

v zranitel'nych situaciach.
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12.  Nariadenim (EU) 2024/1689, ktorym sa stanovujii harmonizované pravidla v oblasti umelej
inteligencie (dalej len ,,akt o umelej inteligencii‘), Unia prijala vobec prvy komplexny pravny
ramec pre umelu inteligenciu, ¢im sa v tejto oblasti stala svetovym lidrom. Okrem toho Rada
Eurdpy v maji 2024 prijala pravne zavazny ramcovy dohovor o umelej inteligencii s cielom
riesSit’ potencidlne rizikd, ktoré umeld inteligencia predstavuje pre l'udské prava, demokraciu

a pravny $tat, ktory Komisia podpisala v mene EU v septembri 2024.

13. Cielom nariadenia (EU) 2022/2065 (akt o digitalnych sluzbach) je vytvorit’ bezpeénejsie
online prostredie pre pouzivatel'ov v Unii prostrednictvom stboru pravidiel uréenych najméa
na rieSenie nezdkonného obsahu a na zabezpecenie transparentnosti. Zarovei sa smernicou
o audiovizudlnych medialnych sluzbéach zaviedli mechanizmy na ucinnejSiu ochranu deti a boj

proti nendvistnym prejavom.

14. Europske vyhlasenie o digitalnych pravach a zasadach v digitdlnom desatroci stavia l'udi
do stredobodu digitalnej transformacie a sustred’uje sa na presadzovanie spolo¢nych zasad
digitalnej transformacie, a to na zaklade pristupu zameraného na l'udské prava a v sulade

so spolo¢nymi eurdpskymi hodnotami a pravom.
KONSTATUJUC, ZE

15. Sprava Europskeho institatu pre rodovu rovnost’ (EIGE) s ndzvom Faktor vplyvu: hodnotenie
milnikov a prileZitosti v oblasti rodovej rovnosti v EU, v ktorej sa uvadzaju hlavné trendy,
stasny pokrok a hlavné vyzvy v oblasti rodovej rovnosti v EU, sa takisto zdoraziuje, e
zlepSenie institucionalnych mechanizmov* je zdkladom pokroku vo vietkych ostatnych
oblastiach Pekinskej akénej platformy. InStituciondlne mechanizmy st preto nevyhnutné

na dosiahnutie rodovej rovnosti vo vietkych oblastiach.’

Orgéany a procesy, ktoré slizia na propagaciu, presadzovanie a podporu rodovej rovnosti
a uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach politiky. (Zber udajov
o inStituciondlnych mechanizmoch za rok 2024, EIGE, 2025)

5 9410/25
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16. Podla spravy institutu EIGE, hoci akt o digitalnych sluzbach a akt o umelej inteligencii st
medznikmi v oblasti digitalnej regulacie, samy osebe nepostacuju na rieSenie urcitych rodovo
Specifickych obav vratane negativnych vplyvov socidlnych médii na rodovua rovnost’ a na
zeny a dievcata a z nich vyplyvajucich osobitnych vyziev, ktorym celia, ked’ sa vyuziva

technoldgia umelej inteligencie.

17.  Ako Komisia zdoraznila vo svojej stratégii pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025, ,,nasilie
na internete zamerané proti Zenam sa stalo vSadepritomnym a ma Specifické negativne
dosledky* a ,,Sikanovanie, obt'azovanie a zneuzivanie v socidlnych médiach maju na
kazdodenny zivot zZien a diev€at d’alekosiahle ucinky.* Podla spravy institatu EIGE online
nasilie neprimerane postihuje Zeny vo veducich poziciach, najmi mladé zeny a Zeny patriace
do skupin, ktor¢ ¢elia diskrimindcii. Politicky a novinarky celia vy$Sej miere online
obt'azovania ako ich muzské naprotivky, ¢o mé odstrasujuci u€inok a oslabuje ich bezpecnost’
a dusevnll pohodu, odradza zeny od vyberu alebo vykonavania tychto povolani a od Gcasti na
online a offline diskusiadch. Tym sa eSte viac obmedzuje zastipenie zien a ich ucast’ na

verejnom Zivote, ¢im sa oslabuje aj demokracia, sloboda tlace a socialny dialog.

18. Institt EIGE vo svojej sprave zdoraziuje, Ze ,,vyznamné medzery v komplexnosti tdajov
a vyskumu brania iplnému pochopeniu vyziev, ako je rodova diskriminacia, vychylenie
a stigmatizécia v digitalnej oblasti — najma z prierezového hl'adiska.* Tento nedostatok
udajov, ktory eSte zhorSuje neochota hlavnych digitalnych platforiem poskytovat’ udaje
o pouzivani vyskumnym pracovnikom, brani tvorbe uc¢innych politickych reakcii na rizika,
ktorym &elia mladé dievéata a zeny v online prostredi. Udaje rozélenené podl'a pohlavia a iné
udaje o rovnosti su kl'a¢ové pre tvorbu politik zalozenti na dokazoch a pre monitorovanie
pokroku smerom k rodovej rovnosti v oblasti umelej inteligencie a digitalnych technologii.
Umoziuja identifikovat’ rozdiely, sledovat trendy a formulovat’ cielené zasahy, ktoré reaguju
na potreby vsetkych skupin, najma Zien a dievcat, ktoré ¢elia osobitnym vyzvam v online

prostredi.
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19.

20.

21.

Online platformy vratane socialnych sieti sa stali kritickymi arénami, v ktorych bojovnici

za prava zien aj iné skupiny pracuju na presadzovani svojich programov. Komisia vo svojej
stratégii pre rodova rovnost’ na roky 2020 — 2025 uznava, Ze v suvislosti s adaptaciou na
zmenu klimy ,,je pozoruhodné, ze pri presadzovani zmeny zohravali vedicu ulohu najma
mladé zeny*. Stali sa dolezitymi aktérmi klimatického hnutia, pricom presadzuju
udrzatel'nost’, environmentalnu spravodlivost’ a dlhodobé stratégie na zmiernenie vplyvov
zmeny klimy na Zeny. V sprave instititu EIGE sa uznéava tato angazovanost’ a zaroven sa
zdoraziuje znepokojujica skutocnost’, ze odmietavy postoj k environmentalnym iniciativam
,,casto suvisi s narastom autoritarskych hnuti, ktoré zahfiaji kombinéaciu popierania zmeny
klimy a podpory rasizmu a mizogynie.”“ V dosledku toho s zdstancovia zZivotného prostredia,

z ktorych mnohi sit mladé zeny, Casto ter¢om verejnych utokov a online nasilia.

Algoritmy moderovania obsahu ¢asto vykazuji vychylenie a nedostatocna transparentnost’
v prislusnych rozhodovacich procesoch ako celku stazuje identifikaciu a rieSenie

diskrimina¢nych praktik online.

Systémy umelej inteligencie ponukaju vel'ké prilezitosti, pretoZze maji potencial podporovat’
blahobyt a prosperitu I'udi, a to napriklad aj rieSenim Specifickych zdravotnych stavov

a podporou hospodarskeho pokroku a udrzatel'ného rozvoja, ako aj rodovej rovnosti. Zaroven
vSak systémy umelej inteligencie predstavuju aj potencialne rizika pre zékladné prava a iné
verejné zaujmy. Mozu predstavovat aj zdravotné riziko, ak sa umela inteligencia trénuje len
na zaklade idajov zaloZenych na muzoch, ¢o by malo za nésledok potencialne Skodlivé
rodové vychylenia. Systémy umelej inteligencie trénované na udajoch obsahujicich rodové
stereotypy mozu vytvarat’ vystupy (text, obrazky, vided), ktoré tieto rodové stereotypy
posiliiujt a zintenziviiuju, napriklad spajanim muzov a zien s konkrétnymi povolaniami

a kompetenciami alebo naznaovanim toho, Ze muzi st produktivnejsi ako Zeny, alebo
obsadzovanim Zien do opatrovatel’skych tloh. Tieto rizik4 sa d’alej zvySuji nedostatocnym
zastupenim Zien a inych skupin, ktoré st vystavené diskrimindcii, v odvetvi umelej
inteligencie, najma pri navrhovani a vyvoji systémov umelej inteligencie. Je preto dolezite,
aby sa Zeny a muZzi mohli rovnocenne zli¢astiiovat’ na vyvoji a zavadzani systémov umelej

inteligencie.
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22.

23.

24.

25.

Stadie preukézali, Ze v systémoch umelej inteligencie v roznych odvetviach prevazuje rodové
vychylenie a kombinécia rodového a rasového vychylenia. Takéto vychylenia mozu viest’

k nizsej kvalite sluzieb pre Zeny a pre menSiny, ako aj k nerovnostiam, pokial’ ide

o pridel'ovanie zdrojov, poskytovanie informacii a prilezitosti. Umela inteligencia moze
vytvarat’ diskrimina¢né vystupy, ako je vychylenie v neprospech zien v ndborovych
procesoch alebo pri preverovani uverov. Na druhej strane pri pouzivani jasnych,
nevychylenych pravidiel a vysokokvalitnych tdajov moze umeld inteligencia v skutocnosti
vykazovat’ mensSie vychylenie ako 'udské rozhodovanie. Prostrednictvom svojej schopnosti

zbierat’ a analyzovat’ vel'ké mnozstva idajov moze takisto ul'ahcit’ odhalovanie vychyleni.

V smernici o boji proti nasiliu na Zenadch a domacemu nésiliu sa uznava, ze nésilie na Zenach
vratane kybernetického nésilia sa moZze prehlbovat’, ak dochddza k diskrimindcii na zéklade
kombindcie pohlavia a akéhokol'vek iného dovodu alebo dovodov diskrimindcie uvedenych

v ¢lanku 21 charty.

Generativna umeld inteligencia moze automatizovat’ vytvaranie urazlivych posolstiev

a ulahcovat’ trvalé obt’azovanie na internete vo vel’kom rozsahu vratane doxingu. Takisto
moze vytvarat’ faloSné obrazky, videa alebo zvukové zaznamy osoby, ako je deepfake obsah
vratane deepnude obsahu, ¢im umoziuje zdiel'anie zmanipulovaného materidlu bez sthlasu.
Okrem toho priestory virtualnej reality, ktorych dizajn mdze napodobniovat’ fyzicky svet,
mozno zneuzit ako priestory na rodovo motivované nasilie vratane sexudlneho nasilia a spolu
s automatizovanymi odporti¢acimi systémami obsahu mézu nasmerovat’ mizogynny a nasilny
obsah k muzom a chlapcom vSetkych vekovych kategorii. V takychto priestoroch sa
generativna umeld inteligencia moze zneuzivat' na manipuléciu alebo vytvéaranie virtuadlnych

avatarov na Skodlivé ucely, najmé so zameranim na Zeny a dievcata.

Zaroven je nevyhnutné, aby sa pozitivny potencidl systémov umelej inteligencie aktivne
vyuzival na presadzovanie rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach. Systémy umele;j
inteligencie mo6Zu napriklad odhalit’ a napravit’ nerovnaké zaobchadzanie v kontexte
automatizovaného rozhodovania. M6Zu tieZ zohravat’ kI'a¢ovl ulohu pri odhal'ovani

a prevencii online zneuzivania vratane rodovo motivovaného kybernetického nésilia. Nastroje
zalozené na umelej inteligencii mézu zlepsit’ moderovanie obsahu, podporit’ usilie v oblasti
presadzovania prava a poskytnut’ pouzivatel'om lepSie mechanizmy nahlasovania, ¢im moézu

prispiet’ k bezpecnejSiemu digitalnemu prostrediu pre vSetkych.
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26. Tieto zavery nadvézuji na predchadzajuce usilie a politické zaviazky Rady, Komisie,
Eurépskeho parlamentu a prislusnych zainteresovanych stran v tejto oblasti vratane

dokumentov uvedenych v prilohe.

RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v stlade so svojimi
pravomocami, s prihliadnutim na vnutrostatne okolnosti a reSpektujic ulohu a autonémiu

socialnych partnerov:

27. pokracovali v posiliiovani autondmie a u¢innosti vladnych Struktar pre rodovu rovnost’ tym,
ze ich postavia na najvyssiu moznua uroven vo vlade a poskytnu im silny, jasne vymedzeny
mandat v oblasti rodovej rovnosti a primerané I'udské a financ¢né zdroje, a aby zabezpecili
ucinné vykonavanie a dostato¢né financovanie vnutrostatnych stratégii rodovej rovnosti, ¢o
zahfia uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach politiky, ako aj cielené

politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti;

28. rozvijali u¢inné fungovanie medziodvetvovej koordinacie s ciel'om posilnit’ uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti, vytvaranie sieti a spolupracu, a to aj vo vztahu k politikdm

stvisiacim s umelou inteligenciou;

29. zaviedli kampane na zvySovanie informovanosti o pravach a moznostiach ochrany obcanov
stanovenych v smernici o nésili na Zenadch a domacom nésili a v smerniciach o normach pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie (smernica (EU) 2024/1499 a smernica (EU) 2024/1500),

ako aj v akte o umelej inteligencii a akte o digitalnych sluzbach;

30. prijali vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby systémy umelej inteligencie nevytvarali
diskriminacné vystupy, a to zabezpe€enim transparentného pouZivania jasnych,
reprezentativnych a vysokokvalitnych udajov, pravidelnym hodnotenim systémov umelej
inteligencie, zavedenim l'udského dohl'adu, ako aj procesov preskimania a napravy
a zabezpecenim stladu s odvetvovymi pravnymi predpismi v oblasti boja proti diskrimindcii

a v oblasti umelej inteligencie;
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31. zabezpecili v€asné vykondvanie smernice o boji proti nasiliu na Zenach a doméacemu nasiliu
vratane jej ustanoveni o kybernetickom nasili, ako je deepfake obsah, ako aj komplexnych
ustanoveni smernice o ochrane a podpore vratane Specializovanych podpornych sluzieb pre

obete kybernetického nasilia;

32. posilnili pravomoci organov chraniacich zakladné prava, ako su subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie, a to aj prostrednictvom budovania kapacit, aby mohli identifikovat’
a monitorovat’ rizika pre rodova rovnost’, ktoré¢ predstavuje umeld inteligencia, a pomahat’
obetiam diskriminacie vyplyvajucej z umelej inteligencie, a to aj na sudoch, v ramci smernic,
ktorymi sa stanovujil normy pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ako aj v kontexte
pravomoci, ktoré sa mézu udelit’ subjektom pre rovnaké zaobchadzanie podl'a aktu o umelej

inteligencii, a aby zabezpecili primeranost’ ich zdrojov;

33. zabezpecili, aby narodné akéné plany boja proti rodovo motivovanému nasiliu stanovené
v smernici o boji proti nésiliu na Zenach a domacemu nésiliu zahfiiali cielené opatrenia na boj
proti rodovo motivovanému nasiliu podporovanému technologiami, ktoré sa budu vztahovat
minimdlne na vSetky trestné Ciny kybernetického nasilia, ktoré su v smernici kriminalizované:
zdielanie intimneho alebo zmanipulovaného materialu (vratane deepfake obsahu) bez suhlasu,
kybernetické prenasledovanie, kybernetické obtazovanie (vratane tzv. cyber flashingu

a doxingu) a kybernetické podnecovanie k nasiliu alebo nenavisti;

34. poskytovali prilezitosti na vzdelavanie a odbornt pripravu a prijali vhodné opatrenia na
zabezpecenie rodovo rovnocenného pristupu k digitalnym zariadeniam, aby sa vSetkym
diev€atdm a chlapcom, Zenam a muZom v rdznych situaciach a podmienkach umoznilo
zlepSovat’ si digitalnu gramotnost’ a zru¢nosti v oblasti IKT a STEM a ziskat’ vzdelanie
a odbornt pripravu alebo v nich d’alej napredovat’ s cielom zlepsit’ si vyhliadky do
buducnosti, a aby mohli digitalne prileZitosti vyuZivat’ vSetky skupiny, okrem iného

aj v zaujme socialneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti na kariérny postup;
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35. presadzovali rodovo responzivne moznosti celozivotného vzdelavania a odbornej pripravy pre
vSetkych uréené na zlepSenie digitdlnych zru¢nosti a vedomosti, a to aj pokial’ ide o prinosy
a nevyhody pouzivania umelej inteligencie. Podporovali digitalne zru¢nosti a vedomosti
v boji proti online nésiliu pAchanému na zenach a rodovo motivovanému nasiliu
podporovanému technoldgiami, ako aj rodovym vychyleniam a diskriminécii, ktoré podporuje
umela inteligencia, napriklad prostrednictvom uéiiovskej pripravy, online odbornej pripravy,
mentorstva alebo inych spdsobov, ktoré zohl'adnuju r6zne nevyhody, ktorym moézu celit’
najmi zeny, ako su digitalne rodové rozdiely, opatrovatel’ské povinnosti a obmedzeny pristup

na internet;

36. prijali vhodné opatrenia na ochranu vsetkych pouzivatel'ov internetu, s osobitnym zameranim
na mladych pouzivatel'ov, pred akymkol'vek Skodlivym online obsahom vratane obsahu
vytvoren¢ho umelou inteligenciou, ako je deepfake obsah, material obsahujici sexualne
zneuzivanie deti vytvoreny umelou inteligenciou alebo doxing ¢i obt'azovanie zalozené
na umelej inteligencii. Tieto opatrenia mézu vo vhodnych pripadoch zahtiiat’ ndstroje na
overovanie veku, nastroje rodicovskej kontroly a nastroje zamerané na pomoc maloletym
osobam pri nahlasovani zneuzivania alebo ziskavani podpory. Potrebné st aj opatrenia na
ochranu vSetkych pouzivatel'ov internetu pred podvodmi, najma pouzivatel'ov, ktori moézu byt

zraniteI'nejs$i vo€i zneuZivaniu;

37. podnikli kroky na boj proti rasticim rozdielom medzi ndzormi mladych zien a muzov na
rodovu rovnost’ a prava zien a bojovali proti mizogynnym postojom a spravaniu. V tejto
stvislosti je potrebné zvySovat’ informovanost’, najmi medzi mladymi 'ud’'mi, o emocionélne;j
inteligencii a o zdravych, nenasilnych vztahoch zaloZzenych na rovnosti, ako aj o tom, ako
moZu svedkovia nasilia proti nemu zasiahnut'. ZvySovanie informovanosti z rodového
hl'adiska je potrebné aj v oblastiach, ako je duSevna pohoda, rovnovéha medzi pracovnym

a stkromnym zivotom a dusevné zdravie;
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38.

zapojili narodné Statistické agentury, akademicka obec a vyskumné centra, ako aj média

a digitalne spolocnosti, socidlnych partnerov a organy pre rovnost’ do monitorovania rodovej
rovnosti v digitalnej sfére, Co zahfia aj meranie pristupu k rodovo responzivnym digitalnym
vzdelavacim programom, monitorovanie zamestnanosti zien v oblastiach IKT, STEM

a novych digitalnych oblastiach, hodnotenie vychyleni umelej inteligencie pri riadeni
pracovnej sily, sledovanie pracovnych podmienok v kultirnom, kreativnom, medialnom

a digitalnom sektore a posudzovanie stereotypného zobrazovania zien a muzov v umenti,
kultare a médiach, a to aj v socidlnych médiach, filmoch, hudbe a videohrach. Je potrebné
podnecovat’ vyskum mizogynneho a maskulinistického online obsahu a sieti, aby sa rozvijali

udaje a nastroje na pochopenie tychto otdzok a na zvySenie informovanosti o nich.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v stlade so svojimi prislu$nymi

pravomocami a reSpektujic tlohu a autonémiu socialnych partnerov:

39.

posilnili opatrenia na zabezpecenie dosiahnutia ciel'ov stanovenych v Pekinskej akénej
platforme, ako aj vykonavania Agendy OSN 2030 pre udrzatel'ny rozvoj uplatiiovanim
dvojakého pristupu k presadzovaniu rodovej rovnosti, ktory zahfiia vykonéavanie cielenych
politik a opatreni v oblasti rodovej rovnosti a zaroven systematické zaclefiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti do politik (vratane digitalnych politik), programov a rozpoctov, s cielom

odhalovat’ a u€inne znizovat’ rodové rozdiely vo vSetkych oblastiach;
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40. pri vykonavani prislusnych politik vratane ustanoveni aktu o digitalnych sluzbach a smernice
o0 boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu zvazili prijatie jednotného pristupu ku

kybernetickému nasiliu harmonizaciou definicii a zhromazd’ovanim porovnatel'nych udajov;

41. presadzovali vyvoj a pouzivanie bezpecnej a doveryhodnej umelej inteligencie vo svete prace
so zameranim na ¢loveka. Hoci za Gplné vykondvanie acquis v oblasti rodovej rovnosti
vratane smernic 2004/113/ES a 2006/54/ES zodpovedaju ¢lenské staty, Komisia mdze Clenské
Staty podporit’ pri maximalizacii potencialu tychto ramcov v boji proti rodovej diskrimindcii

spdsobenej systémami umelej inteligencie v oblasti zamestnania a mimo nej;

42. zvéazili iniciovanie d’alSich opatreni na boj proti online nasiliu a kybernetickému nésiliu so
SirSim cielom odstranit’ vSetky formy rodovo motivovaného nasilia a diskriminacie, najméa
viacndsobnej diskriminécie; najmé pokracovali v boji proti online nasiliu pAchanému na

politickéch a aktivistkach, ktoré obmedzuje ich angazovanost’;

43. nabadali dievcata, chlapcov, Zeny a muzov, aby pri vybere oblasti vzdelavania a povolania
nehladeli na rodové stereotypy, s cielom zvysit’ ucast’ zien v odboroch STEM a podiel muzov
v povolaniach, ako je zdravotna starostlivost’ a vzdeldvanie vratane vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve. Je potrebné riesit’ Strukturalne faktory, ktoré odradzaju Zeny
od posobenia a pokracovania v kariére v odvetviach IKT/umelej inteligencie, medzi ktoré
patria rodové stereotypy v kontexte kariérneho poradenstva a pracovisk, obtazovanie,

organizacna kultlra a nedostatok flexibilnych foriem organizécie prace;
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44,

45.

46.

47.

nabadali muzov a chlapcov, aby sa v plnej miere angazovali ako aktéri a prijemcovia zmeny,
s cielom odstranit’ vSetky formy diskrimindcie a nésilia pachaného na Zenach a dievcatach
vo verejnej aj sukromnej sfére, offline aj online. V tejto stvislosti je potrebné riesit’ zakladné
priciny rodovej nerovnosti, ako st historické a Strukturalne nerovnosti, nerovnaké mocenské
vztahy, rodové stereotypy, sexizmus a negativne alebo skodlivé socialne normy, vnimanie,
zvyky, postoje a spravanie vratane rodovo stereotypnych postojov, a Skodlivé spravanie

v online prostredi. Je potrebné klast’ vac¢si doraz na kriticki medialnu gramotnost’ a boj proti
mylnym informaciam a dezinformaciam a zamerat’ sa na obsah, ktory ma negativne dosledky

na duSevné zdravie, pohodu a socialne vztahy;

aktivne presadzovali rodovo responzivny vyskum médii, digitalneho priemyslu a digitalnej
transformadcie, a to aj prostrednictvom zberu, analyzy a oznamovania udajov roz¢lenenych
podl'a pohlavia a vo vhodnych pripadoch podla inych relevantnych charakteristik. Je potrebné
investovat’ do interdisciplinarneho vyskumu vyvoja nediskrimina¢nych algoritmov a do
stratégii na zabezpecenie rovnosti pri pouzivani algoritmickych systémov, a to aj

dodrziavanim zasad bezpecnosti uz v stadiu navrhu;

pri navrhovani, vykonavani a hodnoteni digitalnych politik posiliiovali systematické
zmysluplné konzultacie a partnerstva s eurépskymi a vnutrostatnymi socidlnymi partnermi,
organizaciami obCianskej spolo¢nosti, organizaciami zien, obhajcami l'udskych prav zien

a akademickou obcou;

posiliiovali partnerstvd a medziodvetvovu spolupracu s podnikmi a podnikatel'skymi
organizaciami v digitalnej oblasti vratane odvetvia IKT a spolo¢nosti pdsobiacich v oblasti
médii a socidlnych médii, ako aj vo vSetkych ostatnych relevantnych odvetviach vratane
zdravotnej starostlivosti a starostlivosti, vzdelavania, umenia a kultary, inZinierstva, financii
a pol'nohospodarstva s cielom systematicky presadzovat rodovu rovnost’ v kontexte

digitalizacie, najmé umelej inteligencie;
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48.

pravidelne sledovali vSetky ukazovatele Pekinskej akcnej platformy schvalené Radou

s ciel'om systematicky monitorovat’ pokrok, pri¢om sa zohl'adnia odborné znalosti a vystupy
institatu EIGE a Eurostatu. Je potrebné posilnit’ u¢inné vyuzivanie tychto ukazovatel'ov

v unijnych a vnutrostatnych politikach v oblasti rodovej rovnosti a vo vsetkych d’alSich
relevantnych oblastiach politiky a usilovat’ sa o to, aby boli Siroko dostupné vsetky relevantné

Statistiky.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

49.

50.

51.

pokracovala v presadzovani rodovej rovnosti ako politickej priority pocas celého svojho
sucasného funkéného obdobia (2024 — 2029) a zabezpecila podporu priebehu sucasnej
stratégie pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 a nadviazanie na fiu, najmé poskytnutim
ramca pre spolupracu medzi internetovymi platformami v zaujme ochrany bezpecnosti zZien
a dievcat v online prostredi. Rodové hl'adisko je potrebné zaclenit’ do budiceho financovania
zo strany EU, aby finanéné prostriedky EU podporovali rodovii rovnost’ v §irSom kontexte
nad ramec osobitnych finan¢nych prostriedkov vyc¢lenenych na témy stuvisiace s rodovou
rovnostou; Rada v tejto stivislosti pripomina, Ze tymito zdvermi Rady nie su dotknuté

rokovania o viacrocnom finanénom ramci na obdobie po roku 2027;

dodrziavala zasady a ciele stanovené v Plane pre prava Zien a zohl'adiiovala usmernenia Rady
pri navrhovani strategickych dokumentov v budiicnosti, ako je samostatna stratégia EU na
vysokej irovni pre rodovu rovnost’ na obdobie po roku 2025, ktorych sucast’ou budu aj

cielené opatrenia a systematické zaclenovanie rodového hl'adiska do politik a ¢innosti EU;

presadzovala rodovu rovnost’ vratane zvySeného zamerania na digitalnu transforméciu
s vysokou uroviiou ambicii ako politicku prioritu vo vSetkych vonkajSich vzt'ahoch EU,

a to aj pri navrhovani buducich akénych planov EU pre rodovii rovnost’;
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52.

53.

54.

55.

56.

v relevantnych pripadoch zvazila uplatiovanie prierezového pristupu v budticej stratégii pre
rodovu rovnost’ a d’al§ich buduticich antidiskriminacnych stratégiach a posilnila vzajomné

prepojenia medzi tymito stratégiami;

systematicky zaclenovala hl'adisko rodovej rovnosti do vSetkych budtcich politik a pravnych
predpisov EU vrétane socialnych, finanénych a hospodarskych politik, programov

a rozpoctov, ako aj do digitalnych politik, najmé do pripravovanej stratégie vyuzivania umelej
inteligencie a do strategického planu vzdelavania v oblasti STEM, s cielom riesit” akékol'vek
rodové vychylenia v algoritmoch, bojovat’ proti stereotypom, odstranit’ rodové rozdiely

a presadzovat’ rovnaké zastipenie a ucast’ Zien;

nad’alej monitorovala a podporovala vykonévanie a uplatiiovanie prislusnych poziadaviek
podl'a smernice o audiovizudlnych medidlnych sluzbach, aktu o digitdlnych sluzbéch, aktu

o umelej inteligencii a smernice o boji proti nésiliu na zenach a domécemu nasiliu a zaroven
zohladnila r6znorodé mechanizmy presadzovania stanovené v uvedenych pravnych
predpisoch s ciel'om zabezpecit’ i¢innu ochranu maloletych, najmé dievcat, pred nezakonnym

a Skodlivym obsahom dostupnym v online prostredi;

podporovala uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri vykonavani aktu o umele;j
inteligencili, a to aj prostrednictvom jeho zamerania na zakladné préva, a v tejto stvislosti
zabezpecila, aby nadchadzajuce vykonavacie opatrenia zahfiiali silny doraz na rodova

rovnost’ a boj proti rodovo motivovanému kybernetickému nasiliu vratane sexualneho nasilia;

nad’alej vyuzivala vykondvanie aktu o digitalnych sluzbach na podporu bezpe€nosti zien
a dievcat v online prostredi, okrem iného aj skiimanim spdsobov, ako lepSie zabezpecit', aby
vel'mi vel'ké online platformy a vel'mi vel'ké internetové vyhl'adavace prijimali primerané

a komplexné zmierfiujuce opatrenia na rieSenie rizik rodovo motivovaného nasilia;
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57. nadalej podporovala siet’ EU na predchadzanie rodovo motivovanému nasiliu a domacemu
nasiliu vratane jej prace na novych otazkach v oblasti predchadzania digitalnemu nasiliu,
medzi ktoré patri aj obsah vytvoreny umelou inteligenciou, ako aj vymeny poznatkov

a osvedc¢enych postupov;

58. nadalej podporovala miestne programy a iniciativy v clenskych $tatoch, ktoré sa venuju
ochrane a vzdelavaniu mladych dievcat a chlapcov, zien a muzov vo vsetkych ich

rozmanitych situacidch a podmienkach, pokial’ ide o rizika a prilezitosti v digitalnom svete;

59. nad’alej podporovala pristupnost’ programu Obcania, rovnost’, prava a hodnoty v ramci VFR
na roky 2021 — 2027 pre Siroku Skélu potencialnych ziadatel'ov, najmi so zameranim na

rodovu rovnost’ vratane umelej inteligencie a digitalizacie.
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etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s osobami v otdzkach zamestnania a povolania bez
ohl'adu na ich ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu
orientaciu, rovnakého zaobchadzania so zenami a s muzmi v otazkach socialneho
zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru a poskytovani
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zakladné prava v digitalnom veku (14309/23)

Zavery Rady o posilneni ekonomického postavenia a finan¢nej nezavislosti Zien ako

cesty ku skutoc¢nej rodovej rovnosti (9752/24)

Zavery Rady o posililovani duSevného zdravia Zien a dievcat presadzovanim rodovej

rovnosti (16366/24)
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Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025, 6678/20 (referenéné &islo

Komisie: COM(2020) 152 final)

Spolo¢né oznamenie Eurdpskemu parlamentu a Rade: Akény plan EU pre rodovi rovnost
(GAP) III — Ambicioézny program pre rodovi rovnost’ a posilnenie postavenia zien v ramci

vonkajiej ¢innosti EU, 13343/20 (referenéné ¢islo Komisie: JOIN(2020) 17 final)

Unia rovnosti: akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 — 2025, 11522/20 (referenéné &islo
Komisie: COM(2020) 565 final)

Unia rovnosti: stratégia pre rovnost LGBTIQ o0s6b na roky 2020 — 2025, 13081/20
(referencné ¢islo Komisie: COM(2020) 698 final)

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov: Plan pre prava zien, 6756/25 + ADD 1 (referencné

¢islo Komisie: COM(2025) 97 final)
4.  Europsky parlament

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien

v digitalnom veku, 2015/2007(INI)), C 66/44, 2018
5. Eurdépsky institat pre rodovi rovnost’ (EIGE)

Faktor vplyvu: hodnotenie milnikov a prileZitosti v oblasti rodovej rovnosti v EU. Sprava

vypracovana pri prilezitosti 30. vyrocia Pekinskej akénej platformy (9410/25)

Zber udajov o institucionalnych mechanizmoch pre rodovi rovnost’ a uplatiiovanie hl'adiska

rodovej rovnosti za rok 2024: metodicka sprava, 2025

Boj proti kybernetickému nasiliu na Zenéach a diev€atach, 2022
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6.  Organizacia Spojenych narodov

Pekinské deklaracia a ak¢na platforma (program OSN pre rodovia rovnost’ a posilnenie

postavenia Zien)

Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminécie zien (CEDAW)

Medzinarodna organizécia prace — ILO C190 — Dohovor o nésili a obt'azovani, 2019 (¢. 190)
7.  Rada Europy

Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domécemu nésiliu a o boji proti

nemu (Istanbulsky dohovor) (CETS ¢. 210)

Ramcovy dohovor Rady Eurdpy o umelej inteligencii (CETS ¢. 225)
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