U

—[lF38Y Consiliul
= Uniunii Europene

Bruxelles, 19 iunie 2025

(OR. en)
9984/25
SOC 394
GENDER 97
ANTIDISCRIM 63
FREMP 155
TELECOM 184
CYBER 162
DIGIT 109

REZULTATUL LUCRARILOR

Sursa: Secretariatul General al Consiliului

Destinatar: Delegatiile

Nr. doc. ant.: 9408/25

Subiect: Concluzii ale Consiliului privind promovarea egalitatii de gen in era digitala

bazata pe |A: a sasea evaluare orizontala a punerii in aplicare a Platformei
de actiune de la Beijing de catre statele membre si institutiile UE

In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor Concluziile Consiliului privind subiectul sus-mentionat,

aprobate de Consiliul EPSCO la reuniunea sa din 19 iunie 2025

1 In text au fost introduse corecturi editoriale minore.

9984/25 1
LIFE.4 RO



ANEXA

Concluzii ale Consiliului privind promovarea egalititii de gen in era digitala bazata pe IA: a
sasea evaluare orizontala a punerii in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing de catre

statele membre si institutiile UE?
RECUNOSCAND CA

1.  Egalitatea de gen si drepturile omului se afla in centrul valorilor europene. Egalitatea intre
femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat in tratate si in

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

2. Articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede c4, in toate
actiunile sale, Uniunea urmareste sa elimine inegalitatile si sa promoveze egalitatea Intre
barbati si femei, iar articolul 10 prevede ca, in definirea si punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea cauta sa combata orice discriminare pe motive de sex, rasa sau

origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

3. Este esential sa se asigure egalitatea de sanse pentru toate femeile si pentru toti barbatii,
precum si promovarea, protejarea si respectarea exercitrii depline a tuturor drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale, care sunt universale, indivizibile, interdependente si
interconectate si sunt esentiale pentru capacitarea femeilor si a fetelor. Realizarea deplind a
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare
fatd de femei (CEDAW) si punerea in aplicare energicd a Platformei de actiune de la Beijing
in politicile interne si externe ale UE reprezinta o parte integranta a acestui proces si a acestei

abordari.

Concluzii elaborate 1n contextul celei de a 30-a evaluari aniversare a punerii In aplicare a
Platformei de actiune de la Beijing.
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4.  Obiectivul de dezvoltare durabild (ODD) nr. 5 al ONU privind egalitatea de gen subliniaza
necesitatea de a ,,intensifica utilizarea tehnologiei generice, in special a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, pentru a promova capacitarea femeilor’”. Obiectivele de
dezvoltare durabila si Platforma de actiune de la Beijing urmaresc realizarea unei societati

mai durabile si mai echitabile.

5. Anul 2025 reprezintd un moment important pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor,
comunitatea internationala sarbatorind 30 de ani de la adoptarea Declaratiei si a Platformei de
actiune de la Beijing si 25 de ani de la adoptarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind femeile, pacea si securitatea. De asemenea, expira diverse cadre strategice
relevante pentru egalitatea de gen, inclusiv comunicarile Comisiei cum ar fi Strategia privind
egalitatea de gen 2020-2025, Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen (GAP) III si
Planul de actiune al UE privind femeile, pacea si securitatea (2019-2024), precum si Planul de
actiune al UE de combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025 si Strategia privind

egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025.

6.  In 2025, Comisia Europeani si-a prezentat comunicarea care stabileste o foaie de parcurs
privind drepturile femeilor, insotitda de o declaratie care ,,stabileste principii si obiective
privind drepturile femeilor care vor orienta viitoarele strategii si actiuni, in special Strategia
privind egalitatea de gen pentru perioada de dupa 2025. Declaratia urmareste sd impulsioneze
si sd directioneze agenda politicd privind egalitatea de gen pe termen mai lung, devenind
cadrul director de politicd al UE pentru imbunatatirea egalitatii de gen in toate aspectele

societatii si ale economiei.”

7.  Este extrem de important sd se urmareascd o dubla abordare a egalitatii de gen, care sa
combine abordarea integratoare a egalitdtii de gen, adica integrarea sistematica a perspectivel
egalitatii de gen in toate politicile, programele si bugetele, cu politici specifice in materie de

egalitate de gen si masuri cu tinta precisa.

Departamentul pentru afaceri economice si sociale al Organizatiei Natiunilor Unite:
obiectivul de dezvoltare durabila nr. 5, obiectivul secundar (b).
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Cooperarea continud cu partenerii sociali, cu organizatiile societdtii civile, inclusiv cu
organizatiile de femei, cu aparatorii drepturilor omului in ceea ce priveste femeile si cu
sustindtorii cauzei tinerilor, joaca un rol esential in promovarea drepturilor femeilor si fetelor

si a egalitatii de gen in vederea atingerii obiectivelor Platformei de actiune de la Beijing.

In fata numeroaselor provocari existente si emergente la adresa dezvoltérii socioeconomice a
UE, exercitarea deplina a drepturilor fundamentale si realizarea egalitatii, inclusiv a egalitatii
de gen, sunt esentiale pentru construirea unei societati echitabile, favorabile incluziunii si

reziliente si a unei economii competitive.

REAMINTIND CA

10.

1.

UE a introdus primul sdu cadru juridic cuprinzator care vizeaza combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice. Directiva (UE) 2024/1385 stabileste standarde
pentru protectia victimelor violentei pe criterii de gen, incrimineaza anumite forme de
violenta Tmpotriva femeilor, atat offline, cat si online, si impune statelor membre sd puna in
aplicare masuri viguroase de prevenire, sa consolideze protectia si sprijinul acordat
victimelor, sa faciliteze accesul acestora la justitie si sd asigure coordonarea si cooperarea
intre autoritatile, agentiile si organismele relevante, precum si cu organizatiile
neguvernamentale si cu alte parti interesate. Directiva abordeaza toate formele de violenta,
fiind incluse vatamarile sau suferintele fizice, sexuale, psihologice si de naturd economica ce

formeaza un continuum al violentei atit in mediul offline, cét si in cel online.

Aderarea UE la Conventia de la Istanbul in ceea ce priveste aspectele care tin de competenta
sa exclusiva reprezinta un pas decisiv inainte in consolidarea cadrului juridic pentru
combaterea violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice in cadrul Uniunii. Aceasta
vine in completarea eforturilor mai ample ale UE de combatere a violentei, de asigurare a

egalitdtii de gen si de protejare a femeilor si fetelor aflate in situatii vulnerabile.
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12.

13.

14.

Prin Regulamentul (UE) 2024/1689 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta
artificiala (denumit in continuare ,,Regulamentul privind IA”’), Uniunea a adoptat primul
cadru juridic cuprinzitor privind IA, pozitionandu-se ca lider mondial in acest domeniu. In
plus, Consiliul Europei a adoptat in mai 2024 o conventie-cadru obligatorie din punct de
vedere juridic privind inteligenta artificiald pentru a aborda riscurile potentiale pe care 1A le
prezintd pentru drepturile omului, democratie si statul de drept, conventie semnatd in numele

UE de Comisie in septembrie 2024.

Regulamentul (UE) 2022/2065 (Regulamentul privind serviciile digitale) urmareste sd creeze
un mediu online mai sigur pentru utilizatorii din Uniune, cu un ansamblu de norme concepute
mai ales pentru a combate continutul ilegal si pentru a asigura transparenta. In acelasi timp,
Directiva serviciilor mass-media audiovizuale a instituit mecanisme de protectie a copiilor si

de combatere mai eficace a discursurilor de incitare la ura.

Declaratia europeanad privind drepturile si principiile digitale pentru Deceniul digital plaseaza
oamenii 1n centrul transformarii digitale si urmareste sa promoveze principii pentru o
transformare digitala, in baza unei abordari centrate pe drepturile omului si in concordanta cu

valorile si cu legislatia comune la nivel european.

CONSTATAND CA

15.

Raportul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)
intitulat Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU
(Factor determinant al impactului: marcarea etapelor importante si a oportunitatilor pentru
egalitatea de gen In UE), care prezinta principalele tendinte, progresele de pana acum si
provocarile majore in domeniul egalitatii de gen in UE, subliniaza totodata ca evolutiile
pozitive inregistrate de mecanismele institutionale* stau la baza progresului in toate celelalte
domenii ale Platformei de actiune de la Beijing. Mecanismele institutionale sunt asadar vitale

pentru realizarea egalititii de gen in toate domeniile’.

Organisme si procese care indeplinesc functia de a promova, a sustine si a sprijini egalitatea
de gen si integrarea aspectelor de gen in toate domeniile de politica. [2024 Data collection
on institutional mechanisms (Culegere de date privind mecanismele institutionale),

EIGE, 2025].

Documentul 9410/25.

9984/25 5
ANEXA LIFE.4 RO



16. Potrivit raportului EIGE, desi Regulamentul privind serviciile digitale si Regulamentul
privind IA sunt repere in domeniul reglementarii digitale, ele nu sunt suficiente in sine pentru
a aborda anumite preocupari specifice de gen, inclusiv impactul negativ al platformelor de
comunicare sociald asupra egalitdtii de gen si asupra femeilor si fetelor si provocarile

specifice generate cu care se confruntd acestea atunci cand se implementeaza tehnologia IA.

17. Asacum a subliniat Comisia 1n Strategia sa privind egalitatea de gen 2020-2025, ,,[v]iolenta
online indreptata impotriva femeilor s-a generalizat, cu consecinte specifice si violente” si
,»|clomportamentul agresiv, hartuirea si abuzurile de pe platformele de comunicare sociala au
efecte profunde asupra vietii de zi cu zi a femeilor si a fetelor.” Potrivit raportului EIGE,
violenta online afecteaza in mod disproportionat femeile aflate in pozitii de putere, in special
femeile tinere si femeile care apartin unor grupuri care se confrunta cu discriminarea.
Politicienele si jurnalistele se confruntd cu niveluri mai ridicate de hartuire online in
comparatie cu omologii lor de sex masculin, ceea ce creeazad un efect disuasiv si le
submineaza siguranta si bunastarea psihicd, descurajand femeile sa opteze pentru aceste
profesii sau sa le urmeze si s participe la dezbateri online si offline. Acest lucru limiteaza si
mai mult reprezentarea femeilor si participarea lor la viata publica, subminand totodata si

democratia, libertatea presei si dialogul social.

18.  In raportul siu, EIGE subliniazi ca ,,lacunele semnificative in ceea ce priveste caracterul
cuprinzator al datelor si al cercetarii impiedicd intelegerea deplind a provocarilor precum
discriminarea de gen, prejudecitile si stigmatizarea in domeniul digital — in special dintr-o
perspectiva intersectionald.” Aceasta lipsd de date, accentuata de reticenta principalelor
platforme digitale de a comunica cercetatorilor date privind utilizarea, impiedica elaborarea
de raspunsuri de politica eficiente la riscurile cu care se confrunta fetele si femeile tinere in
mediul online. Datele defalcate pe sexe si alte date privind egalitatea sunt esentiale pentru
elaborarea de politici bazate pe date concrete si pentru monitorizarea progreselor inregistrate
in directia egalitatii de gen in IA si in spatiile digitale. Aceste date permit identificarea
disparitatilor, urmarirea tendintelor si formularea de interventii cu tintd precisa care sa
raspundd nevoilor tuturor grupurilor, in special ale femeilor si fetelor, care se confrunta cu

provocari specifice in mediul online.
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19.

20.

21.

Platformele online, inclusiv retelele sociale, au devenit domenii critice in care atat militantii
pentru drepturile femeilor, cat si alte grupuri actioneaza pentru a-si promova programele de
actiune. In Strategia sa privind egalitatea de gen 2020-2025, Comisia recunoaste ci ,,rolul
femeilor tinere in special a fost remarcabil in ceea ce priveste stimularea schimbarii” in
privinta adaptarii la schimbarile climatice. Acestea au devenit actori importanti in miscarea
climatica, pledand pentru durabilitate, justitie Tn domeniul mediului si strategii pe termen lung
de atenuare a impactului schimbadrilor climatice asupra femeilor. Raportul EIGE recunoaste
acest angajament, subliniind totodata faptul ingrijordtor cd atacurile la adresa initiativelor de
mediu ,,coincid adesea cu ascensiunea miscarilor autoritare care adopta o combinatie de
negare a schimbadrilor climatice, rasism si misoginie.” Ca urmare, aparatorii mediului, dintre

care multi sunt femei tinere, sunt adesea tinte ale atacurilor publice si ale violentei online.

Algoritmii de moderare a continutului sunt lipsiti adesea de neutralitate, iar lipsa de
transparentd a intregului proces decizional pe care se bazeaza acestia face dificila identificarea

si combaterea practicilor discriminatorii online.

Sistemele de inteligenta artificiala (IA) oferd oportunitati importante, deoarece au potentialul
de a promova starea de bine si prosperitatea umana, inclusiv, de pilda, prin abordarea
anumitor probleme medicale, precum si prin promovarea progresului economic, a dezvoltarii
durabile si a egalitatii de gen. In acelasi timp, sistemele de IA prezinti si riscuri potentiale la
adresa drepturilor fundamentale si a altor interese publice. De asemenea, ele pot prezenta un
risc pentru sandtate daca IA este antrenatd numai cu date pertinente pentru barbati, ceea ce
poate duce la distorsiondri pe criterii de gen cu potential ddunator. Sistemele de IA antrenate
pe datele care contin stereotipuri de gen pot produce rezultate (text, imagini, materiale video)
care consolideaza si amplificd respectivele stereotipuri de gen, de exemplu prin asocierea
barbatilor si a femeilor cu anumite ocupatii si aptitudini sau prin faptul cd sugereaza ca
barbatii sunt mai productivi decat femeile ori prin plasarea femeilor in roluri de ingrijire.
Subreprezentarea in sectorul IA a femeilor si a altor grupuri expuse discriminarii, in special in
proiectarea si dezvoltarea sistemelor de 1A, sporeste si mai mult aceste riscuri. Este asadar
important ca femeile si barbatii sa poata participa pe picior de egalitate la dezvoltarea si

introducerea pe scard larga a sistemelor de IA.
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22.

23.

24.

25.

Studiile au demonstrat prevalenta prejudecatilor de gen si o combinatie de prejudecati de gen
si rasiale 1n sistemele de IA din diferite sectoare. Astfel de prejudecati pot avea ca rezultat o
calitate mai scazuta a serviciilor pentru femei si pentru minoritéti, precum si inegalitati din
punctul de vedere al alocarii resurselor, al furnizarii de informatii si al oportunitatilor. IA
poate produce rezultate discriminatorii, cum ar fi prejudecati impotriva femeilor in procesele
de recrutare sau in verificarea prealabild in vederea acordarii unui imprumut. Pe de alta parte,
atunci cand se utilizeaza norme clare si neafectate de prejudecati si date de inalta calitate, A
poate fi, de fapt, mai putin predispusa la prejudecati decat procesul decizional uman. De
asemenea, [A poate face depistarea prejudecatilor mai usoara gratie capacitatii sale de a

colecta si de a analiza cantitati mari de date.

Directiva privind combaterea violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice recunoaste
ca violenta impotriva femeilor, inclusiv violenta cibernetica, poate fi exacerbata atunci cand
este rezultatul discrimindrii pe criterii de sex in combinatie cu orice alt motiv sau al

discrimindrii din motivele mentionate la articolul 21 din carta.

IA generativa poate automatiza redactarea de mesaje jignitoare si poate facilita hartuirea
online sustinuta si la scard largd, inclusiv divulgarea de date cu caracter personal. Aceasta
poate crea, de asemenea, imagini, materiale video sau materiale audio false reprezentand o
persoana, cum ar fi materiale deepfake, inclusiv deepnude, permitand astfel partajarea
neconsensuald de materiale manipulate. In plus, universurile realititii virtuale, al caror design
poate imita lumea fizicd, pot fi utilizate abuziv ca spatii care permit violenta bazata pe gen,
inclusiv violenta sexuala, si, alaturi de sistemele de recomandare automata de continut, pot fi
folosite pentru a directiona continut misogin si violent cdtre barbati si baieti de toate varstele.
In astfel de spatii, IA generativi poate fi exploatati pentru a folosi sau a crea identititi virtuale

fictive in scopuri rauvoitoare, vizand in special femeile si fetele.

In acelasi timp, este esential ca potentialul pozitiv al sistemelor de IA si fie utilizat in mod
activ pentru a promova egalitatea de gen in toate domeniile. De exemplu, sistemele de A pot
detecta si corecta tratamentul inegal in contextul unui sistem automatizat de luare a deciziilor.
In acelasi timp, ele pot juca un rol esential in detectarea si prevenirea abuzurilor online,
inclusiv a violentei cibernetice bazate pe gen. Instrumentele bazate pe IA pot imbunatati
moderarea continutului, pot sprijini eforturile de asigurare a respectarii legii si le pot oferi
utilizatorilor mecanisme de raportare mai bune, contribuind la un mediu digital mai sigur

pentru toti.
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26.

Prezentele concluzii se bazeaza pe activitatea anterioara si pe angajamentele politice
exprimate de Consiliu, de Comisie si de Parlamentul European, precum si de partile interesate

relevante in acest domeniu, inclusiv pe documentele enumerate in anexa.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA STATELE MEMBRE ca, in conformitate cu

competentele lor si tinind seama de circumstantele nationale, cu respectarea rolului si a

autonomiei partenerilor sociali:

27.

28.

29.

30.

Sa consolideze 1n continuare autonomia si eficacitatea structurilor guvernamentale de
promovare a egalitdtii de gen, plasdndu-le la cel mai inalt nivel posibil in cadrul guvernului si
oferindu-le un mandat solid si clar definit privind egalitatea de gen si resurse umane si
financiare adecvate, precum si sd asigure punerea in aplicare eficace si finantarea suficientd a
strategiilor nationale privind egalitatea de gen, incluzand atat integrarea perspectivei de gen in

toate domeniile de politica, cat si politici si masuri cu tintd precisa privind egalitatea de gen.

Sa dezvolte functionarea eficace a coordonarii transsectoriale pentru a consolida integrarea
perspectivei de gen, colaborarea in retea si cooperarea, inclusiv in ceea ce priveste politicile

legate de IA.

Sa introducd campanii de sensibilizare cu privire la drepturile cetdtenilor si masurile de
protectie destinate acestora prevazute in Directiva privind combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice si in directivele privind standardele aplicabile organismelor
de promovare a egalitdtii [Directiva (UE) 2024/1499 si Directiva (UE) 2024/1500)], precum si

in Regulamentul privind inteligenta artificiala si in Regulamentul privind serviciile digitale.

Sa ia masuri adecvate pentru a se asigura ca sistemele de IA nu produc rezultate
discriminatorii, asigurand utilizarea de date clare, reprezentative si de 1naltd calitate intr-un
mod transparent, evaluand periodic sistemele de [A, asigurand prezenta unor factori de
control si supraveghere umani si a unor procese de reexaminare si cdi de atac, precum si

asigurand respectarea legislatiei sectoriale in materie de nediscriminare si [A.
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31.

32.

33.

34.

Sa asigure punerea in aplicare in timp util a Directivei privind combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice, inclusiv a dispozitiilor acesteia privind violenta cibernetica,
cum ar fi materialele deepfake, precum si a dispozitiilor cuprinzatoare ale directivei in ceea ce
priveste protectia si sprijinul, inclusiv 1n ceea ce priveste serviciile specializate de sprijinire

pentru victimele violentei cibernetice.

Sa abiliteze autoritatile care protejeaza drepturile fundamentale, cum ar fi organismele de
promovare a egalitdtii, inclusiv prin consolidarea capacitatilor, sa identifice si s monitorizeze
riscurile la adresa egalitatii de gen pe care le prezinta IA si sa acorde asistenta victimelor
discriminarii generate de IA, inclusiv in instantd, in cadrul asigurat de directivele privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii, precum si In contextul
competentelor ce pot fi acordate organismelor de promovare a egalitétii in temeiul
Regulamentului privind inteligenta artificiala, si sa se asigure cd resursele acestora sunt

adecvate.

Sa se asigure ca planurile nationale de actiune Tmpotriva violentei de gen prevazute in
Directiva privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice includ
masuri specifice de combatere a violentei pe criterii de gen facilitatd de tehnologie, care sa
acopere, ca cerintd minima, toate infractiunile care tin de violenta cibernetica incriminate in
directiva: partajarea neconsensuald de materiale intime sau manipulate (inclusiv deepfakes),
urmadrirea cibernetica in scopul hartuirii, hartuirea pe internet [inclusiv flashingul
(exhibitionismul) cibernetic si divulgarea de date cu caracter personal] si incitarea cibernetica

la violenta sau la ura.

Sa ofere oportunitati de educatie si formare si sd 1a masuri adecvate pentru a asigura accesul
egal din punctul de vedere al genului la dispozitivele digitale, astfel incét sa permita tuturor
fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor, in situatiile si conditiile diverse in care se afla, sa isi
imbunatateasca alfabetizarea digitala si competentele TIC si STIM si sa dobandeasca educatie
sau formare ori sa avanseze in cadrul acestora, astfel incat perspectivele lor de viitor sa se
imbundtdteascd, precum si sa se asigure ca toate grupurile beneficiazd de oportunitati digitale,

inclusiv in vederea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse pentru avansarea in cariera.
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35.

36.

37.

Sa promoveze oportunitdti de invatare si de formare pe tot parcursul vietii care tin seama de
dimensiunea de gen pentru toti, menite sd imbunatateasca competentele si cunostintele
digitale, inclusiv in ceea ce priveste beneficiile si dezavantajele utilizarii [A. Sa promoveze
competentele si cunostintele digitale pentru a combate violenta online Impotriva femeilor si
violenta bazata pe gen facilitatda de tehnologie, precum si prejudecdtile de gen si discriminarea
perpetuata de A, de exemplu, prin ucenicii, formare online, mentorat sau pe alte cai care iau
in considerare diferitele dezavantaje cu care se pot confrunta mai ales femeile, cum ar fi

decalajul digital de gen, sarcinile de ingrijire si accesul limitat la internet.

Sa ia masuri adecvate pentru a proteja toti utilizatorii internetului, cu un accent special pe
tinerii utilizatori, de continutul online daunator in ansamblul sdu, inclusiv de continutul
generat de A, cum ar fi materialele deepfake, materialele generate de A care contin abuzuri
sexuale asupra copiilor sau divulgarea de date cu caracter personal ori hartuire bazate pe 1A.
Astfel de masuri pot include instrumente de verificare a varstei si de control parental si
instrumente menite sd ajute minorii sd semnaleze abuzuri sau sa obtina sprijin, dupa caz. De
asemenea, sunt necesare masuri pentru a-i proteja pe toti utilizatorii internetului impotriva

inselaciunilor, in special pe utilizatorii care s-ar putea dovedi mai vulnerabili la exploatare.

Sa ia masuri pentru a contracara divergenta tot mai mare dintre viziunea femeilor tinere si cea
a barbatilor tineri asupra egalitatii de gen si asupra drepturilor femeilor, precum si pentru a
combate atitudinile si comportamentele misogine. In acest sens, si creasca gradul de
sensibilizare, 1n special In randul tinerilor, cu privire la inteligenta emotionala si la relatiile
sanatoase, nonviolente si bazate pe egalitate, precum si cu privire la interventiile martorilor
impotriva actelor de violenta. Sensibilizarea din perspectiva genului este necesara si pe teme

precum bunastarea, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si sdnatatea mintala.
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38.

Sa implice agentiile nationale de statistica, mediul universitar si centrele de cercetare, precum
si Intreprinderile mass-media si digitale, partenerii sociali si organismele de promovare a
egalitdtii in monitorizarea egalitatii de gen in sfera digitala, inclusiv Tn masurarea accesului la
programe de Invatare digitala care iau in considerare dimensiunea de gen, in monitorizarea
ocuparii fortei de munca in randul femeilor in TIC, STIM si domeniile digitale emergente, in
evaluarea prejudecatilor A in gestionarea fortei de munca, in urmarirea conditiilor de munca
in sectoarele culturale si creative, mass-media si sectoarele digitale si in evaluarea
reprezentdrilor stereotipe ale femeilor si barbatilor in arte, cultura si mass-media, inclusiv in
platformele de comunicare sociald, in filme, muzica si jocuri video. Sa Incurajeze cercetarea
privind continutul si retelele online misogine si masculiniste pentru a dezvolta date si

instrumente de intelegere si sensibilizare in legatura cu aceste aspecte.

INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE, in conformitate cu competentele

lor respective si respectand rolul si autonomia partenerilor sociali:

39.

Sa consolideze masurile menite sa asigure realizarea obiectivelor stabilite in Platforma de
actiune de la Beijing, precum si punerea in aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare
durabild a ONU, prin aplicarea abordarii duale in promovarea egalitatii de gen prin urmarirea
de politici s1 masuri privind egalitatea de gen cu tinta precisa, adoptand in acelasi timp
sistematic o abordare de integrare a perspectivei de gen in politici (inclusiv in politicile
digitale), in programe si bugete, astfel incat sa se identifice si sa se reduca efectiv disparitatile

de gen 1n toate domeniile.
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40.

41.

42.

43.

Atunci cand pun in aplicare politicile relevante, inclusiv dispozitiile Regulamentului privind
serviciile digitale si ale Directivei privind combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, sa aiba 1n vedere posibilitatea unei abordari unificate a violentei

cibernetice prin armonizarea definitiilor si colectarea de date comparabile.

Sa promoveze dezvoltarea si utilizarea unei [A sigure, securizate si de incredere in lumea
muncii, centratd pe factorul uman. Desi statele membre sunt responsabile de punerea in
aplicare deplina a acquis-ului privind egalitatea de gen, inclusiv a Directivelor 2004/113/CE
s1 2006/54/CE, Comisia poate sprijini statele membre in cresterea la maximum a potentialului
acestor cadre de a combate discriminarea pe criterii de gen cauzata de sistemele de IA in

domeniul ocuparii fortei de munca si nu numai.

Sa aibd in vedere initierea de masuri suplimentare de combatere a violentei online si a
violentei cibernetice, cu scopul mai general de a elimina toate formele de violenta si
discriminare pe criterii de gen, in special discriminarea multipla. In mod deosebit, s continue
combaterea violentei online impotriva politicienelor si activistelor, care le limiteaza acestora

participarea.

Sa incurajeze fetele, baietii, femeile si barbatii sa aleagd domenii educationale si ocupatii
neinfluentati de stereotipuri de gen, astfel incat sa creasca participarea femeilor in domeniile
STIM si ponderea barbatilor in ocupatii precum ingrijirile de sandtate si educatia, inclusiv
educatia si Ingrijirea timpurie. Sa abordeze factorii structurali care descurajeaza femeile sa
urmeze si sd continue cariere in sectoarele TIC/IA, inclusiv stereotipurile de gen in contextul
orientarii profesionale si al locurilor de munca, hartuirea, culturile organizationale si lipsa de

formule de lucru flexibile.
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44,

45.

46.

47.

Sa incurajeze barbatii si baietii sa se implice pe deplin, in calitate de agenti si beneficiari ai
schimbarii, cu scopul de a elimina toate formele de discriminare si violentd impotriva
femeilor si fetelor, atat in sfera publica, cat si in cea privata, offline si online. In acest sens, sa
abordeze cauzele profunde ale inegalitatii de gen, cum ar fi inegalitatile istorice si structurale,
relatiile de putere inegale, stereotipurile de gen sexismul si normele, perceptiile, obiceiurile,
atitudinile si comportamentele sociale negative sau nocive, inclusiv atitudinile bazate pe
stereotipuri de gen, precum si comportamentele ddundtoare din mediul online. S& puna un
accent reinnoit pe educatia criticad in domeniul mass-mediei si pe combaterea informarii
gresite si a dezinformarii si sd se concentreze asupra continutului care are consecinte negative

asupra sanatatii mintale, a bunastarii si a relatiilor sociale.

Sa promoveze activ cercetarea care ia in considerare dimensiunea de gen in ceea ce priveste
mass-media, industriile digitale si transformarea digitald, inclusiv prin colectarea, analizarea
si comunicarea de date defalcate in functie de sex si, dupa caz, de alte caracteristici relevante.
Sa investeasca 1n cercetarea interdisciplinara privind dezvoltarea de algoritmi
nediscriminatorii si in strategii de garantare a egalitdtii in utilizarea sistemelor algoritmice,
inclusiv prin respectarea principiilor care urmaresc garantarea sigurantei inca din faza de

proiectare.

Sa consolideze consultarea si parteneriatele sistematice semnificative cu partenerii sociali
europeni s1 nationali, cu organizatiile societatii civile, cu organizatiile de femei si cu apdratorii
drepturilor omului pentru femei, precum si cu mediul universitar atunci cand concep, pun in

aplicare si evalueaza politici digitale.

Sa incurajeze parteneriatele si cooperarea transsectoriala cu intreprinderile si organizatiile de
intreprinderi din domeniul digital, inclusiv cu industria TIC, si cu societdtile din domeniul
mass-mediei si al platformelor de comunicare sociala, precum si in toate celelalte sectoare
relevante, inclusiv In sectorul sdnatétii si al ingrijirilor de sdndtate, al educatiei, al artelor si
culturii, al ingineriei, al finantelor si al agriculturii, in vederea promovdrii sistematice din

interior a egalitatii de gen 1n contextul digitalizarii, in special al IA.
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48.

Sa urmareasca periodic toti indicatorii Platformei de actiune de la Beijing aprobati de Consiliu
pentru a monitoriza sistematic progresele Inregistrate, tinand seama de expertiza si rezultatele
EIGE si ale Eurostat. Sa consolideze utilizarea eficace a acestor indicatori in cadrul politicilor
UE si al celor nationale privind egalitatea de gen si in toate celelalte domenii de politica
relevante si sa faca eforturi pentru a pune la dispozitie pe scard larga toate statisticile

relevante.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

49.

50.

51.

Sa continue sa promoveze egalitatea de gen ca prioritate politica pe parcursul mandatului sau
actual (2024-2029) si sa asigure monitorizarea actualei sale Strategii privind egalitatea de
gen 2020-2025 si sustinerea dinamismului constant al acesteia, mai ales prin facilitarea unui
cadru de cooperare intre platformele de internet pentru a proteja siguranta online a femeilor si
a fetelor. Sa integreze perspectiva de gen in finantarea viitoare a UE, astfel incat sa se
garanteze ca finantarea UE sprijind egalitatea de gen 1n sens mai larg, dincolo de finantarea
specifica alocata subiectelor legate de gen. In acest sens, Consiliul reaminteste ci prezentele
concluzii ale Consiliului nu aduc atingere negocierilor privind cadrul financiar multianual

post-2027.

Sa urmdreasca principiile si obiectivele stabilite in Foaia de parcurs privind drepturile
femeilor si sa tina seama pe viitor de orientdrile Consiliului atunci cand elaboreaza documente
strategice, de pilda o strategie de sine statatoare la nivel Tnalt a UE privind egalitatea de gen
pentru perioada de dupd 2025, care sd includa atat masuri specifice, cat si integrarea

sistematicd a perspectivei de gen in politicile si activitatile UE.

Sa urmareasca egalitatea de gen, inclusiv un mai mare accent pe transformarea digitala, cu un
nivel ridicat de ambitie, ca prioritate in materie de politici in toate relatiile externe ale UE,

inclusiv atunci cand concepe noi planuri de actiune ale UE pentru egalitatea de gen.
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52.

53.

54.

55.

56.

Sa aiba 1n vedere posibilitatea aplicarii, acolo unde este relevant, a unei abordari
intersectionale in viitoarea strategie privind egalitatea de gen si in alte strategii viitoare de

combatere a discrimindrii i sa consolideze interconexiunile dintre acestea.

Sa integreze sistematic o perspectiva de gen 1n toate politicile si legislatia viitoare ale UE,
inclusiv in politicile, programele si bugetele sociale, financiare si economice, precum si in
domeniul politicilor digitale si mai ales 1n viitoarea strategie privind aplicarea IA si in planul
strategic pentru educatia in domeniul STIM, pentru a aborda prejudecatile de gen de orice tip
din algoritmi, a combate stereotipurile, a elimina disparitétile de gen si a promova

reprezentarea si participarea egald a femeilor.

Sa continue sa monitorizeze si sd sprijine punerea in aplicare si aplicarea cerintelor relevante
prevazute in Directiva serviciilor mass-media audiovizuale, in Regulamentul privind serviciile
digitale, Tn Regulamentul privind IA si in Directiva privind combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice, tindnd seama 1n acelasi timp de mecanismele diverse de
asigurare a respectarii legislatiei prevazute in aceste acte legislative, pentru a asigura protectia
efectiva a minorilor, in special a fetelor, impotriva continutului ilegal si daunator disponibil

online.

Sa sprijine integrarea egalitdtii de gen in punerea in aplicare a Regulamentului privind IA,
inclusiv prin accentul pe care il pune acesta pe drepturile fundamentale, si sa se asigure, in
acest sens, cd viitoarele masuri de punere in aplicare se axeaza, printre altele, pe egalitatea de

gen si pe combaterea violentei cibernetice pe criterii de gen, inclusiv a violentei sexuale.

Sa continue sa utilizeze punerea in aplicare a Regulamentului privind serviciile digitale pentru
a promova siguranta online a femeilor si fetelor, inclusiv prin explorarea unor cai prin care sa
se garanteze in continuare ca platformele online foarte mari si motoarele de cdutare online
foarte mari iau masuri de atenuare adecvate si cuprinzatoare pentru a aborda riscurile de

violentd de gen.
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57. Sa continue sa sprijine reteaua la nivelul UE pentru prevenirea violentei bazate pe gen si a
violentei domestice, inclusiv activitatea sa privind problemele emergente in domeniul
prevenirii violentei digitale, inclusiv continutul generat de 1A, precum si schimbul de

cunostinte si de bune practici.

58. Sa sprijine in continuare programele si initiativele locale din statele membre care se ocupa de
protejarea si educarea fetelor si a baietilor, a femeilor si a barbatilor, 1n toata diversitatea

situatiilor si conditiilor acestora, in legatura cu riscurile si oportunitétile din lumea digitala.

59. Sa continue sd promoveze accesibilitatea programului ,,Cetdteni, egalitate, drepturi si valori”
(CEDV) in CFM 2021-2027 pentru o gama larga de potentiali solicitanti, In special cu accent

pe egalitatea de gen, inclusiv IA si digitalizare.
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Anexi la ANEXA

Referinte
1. Legislatia UE

Regulamentul (UE) 2022/2065 al Parlamentului European si al Consiliului din
19 octombrie 2022 privind o piata unica pentru serviciile digitale si de modificare a

Directivei 2000/31/CE (Regulamentul privind serviciile digitale)

Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iunie 2024
de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta artificiala si de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858,
(UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si

(UE) 2020/1828 (Regulamentul privind inteligenta artificiala)

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea

de bunuri si servicii

Directiva 2010/13/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 10 martie 2010 privind
coordonarea anumitor dispozitii stabilite prin acte cu putere de lege sau acte administrative in
cadrul statelor membre cu privire la furnizarea de servicii mass-media audiovizuale (Directiva
serviciilor mass-media audiovizuale), modificata prin Directiva (UE) 2018/1808 a

Parlamentului European si a Consiliului din 14 noiembrie 2018

Directiva (UE) 2024/1385 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind

combaterea violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice

Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii In domeniul egalitdtii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in materie de
incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuald si in domeniul egalitatii de tratament intre femei si
barbati in materie de securitate sociala si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si

furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE
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Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de

sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca si

de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE

Decizia (UE) 2022/2481 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de

instituire a programului de politicd pentru 2030 privind deceniul digital
2. Consiliul

Toate concluziile adoptate ale Consiliului cu privire la revizuirea Platformei de actiune de la
Beijing si alte concluzii ale Consiliului privind egalitatea de gen si alte subiecte relevante,

inclusiv, in special, cele mentionate in continuare:

Concluziile Consiliului intitulate ,,Economii caracterizate prin egalitatea de gen in UE:

calea de urmat (14938/19)

Concluziile Consiliului privind impactul inteligentei artificiale asupra egalitatii de gen

pe piata fortei de munca (14750/21)

Concluziile Consiliului privind integrarea perspectivei egalitatii de gen in politici,

programe si bugete (9684/23)

Concluziile Consiliului privind capacitarea digitala pentru protejarea si asigurarea

respectdrii drepturilor fundamentale in era digitala (14309/23)

Concluziile Consiliului privind emanciparea economica si independenta financiard a

femeilor ca mijloc de atingere a unei egalitdti de gen autentice (9752/24)

Concluziile Consiliului privind intarirea sdnatatii mintale a femeilor si fetelor prin

promovarea egalitatii de gen (16366/24)
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3. Comisia Europeana:

O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, 6678/20 [nr. de referinta
al Comisiei: COM(2020) 152 final]

Comunicarea comuna catre Parlamentul European si Consiliu: Planul de actiune al UE pentru
egalitatea de gen (GAP) III — o agenda ambitioasa pentru egalitatea de gen si emanciparea
femeilor in actiunile externe ale UE, 13343/20 [nr. de referinta al Comisiei: COM(2020) 17
final]

O Uniune a egalitatii: Planul de actiune al UE de combatere a rasismului pentru

perioada 2020-2025, 11522/20 [nr. de referintd al Comisiei: COM(2020) 565 final]

O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025,
13081/20 [nr. de referintd al Comisiei: COM(2020) 698 final]

Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor: O foaie de parcurs privind drepturile femeilor, 6756/25 +

ADD 1 [nr. de referintd al Comisiei: COM(2025) 97 final]
4.  Parlamentul European

Rezolutia Parlamentului European referitoare la egalitatea de gen si capacitarea femeilor in

era digitala, 2015/2007(INI), C 66/44, 2018
5. Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU. Beijing
Platform + 30 Report (Factor determinant al impactului: marcarea etapelor importante si a
oportunitatilor pentru egalitatea de gen in UE. Raport privind Platforma de la Beijing + 30)
(documentul 9410/25) 2024

Data collection on institutional mechanisms for gender equality and gender mainstreaming:
Methodological report (Culegere de date privind mecanismele institutionale pentru realizarea

egalitatii de gen si pentru integrarea perspectivei de gen: raport metodologic), 2025

Combaterea violentei cibernetice impotriva femeilor si fetelor, 2022
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6.  Organizatia Natiunilor Unite

Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing (Agenda ONU pentru egalitatea de gen si

capacitarea femeilor)
Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW)

Organizatia Internationala a Muncii — ILO C190 — Violence and Harassment Convention

(Conventia privind violenta si hértuirea), 2019 (nr. 190)
7.  Consiliul Europei

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor

si a violentei domestice (,,Conventia de la Istanbul”) (CETS nr. 210)

Conventia-cadru a Consiliului Europei privind inteligenta artificiala (CETS nr. 225)
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