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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie promowania rownosci plci w epoce cyfrowej opartej na sztucznej

inteligencji: 6. horyzontalny przeglad wdrazania pekinskiej platformy dzialania przez

panstwa czlonkowskie i instytucje UE>

UZNAJAC, ZE:

1.

réwnos$¢ plei i prawa czlowieka lezg u podstaw europejskich wartosci. RoOwnos¢ kobiet
1 m¢zczyzn jest jedng z fundamentalnych zasad Unii Europejskiej, zapisang w traktatach

1 w Karcie praw podstawowych Unii Europejskie;.

Artykut 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) wymaga, aby Unia we
wszystkich swoich dziataniach zmierzata do zniesienia nierowno$ci migdzy kobietami

1 mezczyznami oraz wspierania rownosci, a art. 10 stanowi, ze przy ustalaniu 1 realizacji
swoich polityk i1 dziatan Unia dazy do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje

seksualng.

Kluczowe znaczenie ma zapewnienie rOwnych szans wszystkim kobietom 1 mg¢zczyznom,
a takze promowanie, ochrona i poszanowanie petnego korzystania z wszystkich praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci, ktore sg powszechne, niepodzielne, wspotzalezne

1 wzajemnie powigzane oraz maj3 zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia pozycji kobiet

1 dziewczat. Integralng czescig tego procesu i podejscia jest pelna realizacja oenzetowskiej
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW) oraz
energiczne wdrazanie pekinskiej platformy dziatania w polityce wewnetrznej 1 zewngtrznej

UE.

2

Konkluzje sporzadzone w kontekscie przegladu wdrazania pekinskiej platformy dziatania
z okazji 30. rocznicy jej przyjecia.
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4.  Cel zrownowazonego rozwoju ONZ nr 5 dotyczacy rownosci pici podkresla, ze nalezy
,upowszechni¢ korzystanie z technologii, w szczeg6lno$ci technologii informacyjnych

”3 Zarowno cele

1 komunikacyjnych, by przyczynia¢ si¢ do wzmocnienia pozycji kobiet
zrOwnowazonego rozwoju, jak i pekinska platforma dziatania stuzg osiggnigciu bardziej

zréwnowazonego i sprawiedliwego spoleczenstwa.

5. Rok 2025 jest waznym momentem dla rownosci plci i praw kobiet, gdyz wspolnota
miedzynarodowa obchodzi 30. rocznice przyjecia deklaracji pekinskiej 1 pekinskiej platformy
dziatania oraz 25. rocznice przyjecia rezolucji Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 w sprawie
kobiet, pokoju i bezpieczenstwa. Wygasaja rOwniez rozne ramy strategiczne majace
znaczenie dla réwnosci pteci, w tym komunikaty Komisji, takie jak strategia na rzecz
roéwnouprawnienia ptci na lata 20202025, trzeci unijny plan dzialania w sprawie rownosci
ptci (GAP III) oraz plan dziatania UE na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa (2019-2024),
a takze unijny plan dzialania przeciwko rasizmowi na lata 2020—2025 oraz strategia na rzecz

rownosci osob LGBTIQ na lata 2020-2025.

6. W 2025 r. Komisja Europejska przedstawita komunikat okreslajacy plan dziatania na rzecz
praw kobiet wraz z deklaracja, w ktorej ,,okreslono zasady i cele dotyczace praw kobiet, ktére
beda przyswiecac przysztym strategiom 1 dziataniom, w szczego6lnos$ci strategii na rzecz
roOwnouprawnienia pici na okres po 2025 r. Deklaracja ma przyspieszy¢ i ukierunkowac
program polityki rownosci ptci w perspektywie dtugoterminowej 1 postuzy¢ jako ramy
polityki UE na rzecz wigkszej rownosci ptci we wszystkich aspektach zycia spotecznego

1 gospodarczego”.

7. Bardzo wazne jest stosowanie dwutorowego podejscia do rownosci pici, ktore taczy
uwzglednianie aspektu plci, tj. wlaczanie perspektywy réwnosci ptciwe wszystkie obszary
polityk, programow i budzetow, z konkretnymi politykami i ukierunkowanymi $rodkami

w zakresie réwnosci pflci.

3 Departament Spraw Gospodarczych i Spotecznych Organizacji Narodow Zjednoczonych:
cel zrbwnowazonego rozwoju nr 5, cel czastkowy B).
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8.  Kluczowa rolg w promowaniu praw kobiet i dziewczat oraz réwnosci ptci — w kontekscie
dazenia do osiagnigcia celow pekinskiej platformy dziatania — odgrywa dalsza wspotpraca
z partnerami spotecznymi, organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego, w tym
z organizacjami kobiecymi, obroncami praw cztowieka przystugujacych kobietom

i rzecznikami interesow miodziezy.

9. W obliczu licznych istniejacych i pojawiajacych si¢ wyzwan dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego UE pelne korzystanie z praw podstawowych 1 osiggnigcie rownosci, w tym
rownosci ptei, ma zasadnicze znaczenie dla budowania sprawiedliwego, integracyjnego

1 odpornego spoteczenstwa oraz konkurencyjnej gospodarki.

PRZYPOMINAJAC, ZE:

10. UE wprowadzita juz pierwsze w historii kompleksowe ramy prawne majace na celu
zwalczanie przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. W dyrektywie (UE) 2024/1385
ustanowiono normy ochrony ofiar przemocy ze wzgledu na pte¢, za przestepstwo uznano
niektore formy przemocy wobec kobiet, zarowno w internecie, jak i poza nim, oraz
zobowigzano panstwa cztonkowskie do wdrozenia solidnych §rodkow zapobiegania,
wzmocnienia ochrony i wsparcia dla ofiar, utatwienia im dostepu do wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz zapewnienia koordynacji 1 wspotpracy miedzy wlasciwymi
instytucjami, agencjami i organami, a takze z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
interesariuszami. Dyrektywa ta odnosi si¢ do wszystkich form przemocy, w tym do szkdd lub
cierpien fizycznych, seksualnych, psychicznych 1 ekonomicznych, ktore przejawiajg sie

w kontinuum przemocy zard6wno w internecie, jak i poza nim.

11. Przystapienie UE do konwencji stambulskiej w odniesieniu do kwestii wchodzacych w zakres
jej wytacznych kompetencji stanowi decydujacy krok w kierunku wzmocnienia ram
prawnych dotyczacych zwalczania przemocy wobec kobiet 1 przemocy domowej w Unii.
Uzupekia ono szerzej zakrojone wysitki UE na rzecz zwalczania przemocy, zapewniania

réwnosci plci oraz ochrony kobiet 1 dziewczat znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
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12.

13.

14.

W rozporzadzeniu (UE) 2024/1689 ustanawiajacym zharmonizowane przepisy dotyczace
sztucznej inteligencji (,,akcie w sprawie sztucznej inteligencji”’) Unia przyjeta pierwsze

w historii kompleksowe ramy prawne dotyczace sztucznej inteligencji, co uczynito ja
swiatowym liderem w tej dziedzinie. Ponadto Rada Europy przyj¢ta w maju 2024 r. prawnie
wigzacg konwencje ramowa w sprawie sztucznej inteligencji w celu przeciwdziatania
potencjalnym zagrozeniom, jakie sztuczna inteligencja stwarza dla praw cztowieka,
demokracji i praworzadnosci. Komisja — w imieniu UE — podpisata t¢ konwencje we wrze$niu

2024 1.

Rozporzadzenie (UE) 2022/2065 (,,akt o ustugach cyfrowych’”) ma na celu stworzenie
bezpieczniejszego srodowiska internetowego dla uzytkownikow w Unii, za pomoca zestawu
przepisow opracowanych w szczegdlnosci w celu zwalczania nielegalnych tresci oraz
zapewnienia przejrzystosci. Jednoczes$nie dyrektywa o audiowizualnych uslugach medialnych
wprowadzita mechanizmy stuzace ochronie dzieci i skuteczniejszemu zwalczaniu mowy

nienawisci.

Europejska deklaracja praw i zasad cyfrowych w cyfrowej dekadzie stawia ludzi w centrum
transformacji cyfrowej i ma na celu promowanie zasad transformacji cyfrowej w oparciu
o podejscie skoncentrowane na prawach czlowieka 1 zgodnie ze wspdlnymi europejskimi

wartosciami 1 przepisami.

ODNOTOWUJAC, ZE:

15.

W sprawozdaniu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) Impact
driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU [,,Motor zmian:
zaznaczenie kamieni milowych 1 mozliwos$ci dla rownosci ptci w UE”], w ktorym
przedstawiono gtowne tendencje, dotychczasowe postepy 1 gtowne wyzwania w dziedzinie
réwnosci ptei w UE, podkresla si¢ takze, ze postepy w zakresie mechanizmow
instytucjonalnych* leza u podstaw postepow we wszystkich innych obszarach wdrazania
pekinskiej platformy dziatania. Mechanizmy instytucjonalne majg zatem zasadnicze

znaczenie dla osiggnigcia rownosci plci we wszystkich dziedzinach®.

Organy i procesy stuzace promowaniu, propagowaniu i wspieraniu rOwnosci ptci oraz
uwzglednianiu kwestii ptci we wszystkich obszarach polityki. (2024 Data collection on
institutional mechanisms, (,,Gromadzenie danych na temat mechanizmoéw instytucjonalnych
za 2024 1.”), EIGE, 2025)

Dok. 9410/25.
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16. Wedlug sprawozdania EIGE, chociaz akt o ustugach cyfrowych i akt w sprawie sztucznej
inteligencji sa przetomowymi punktami w dziedzinie regulacji cyfrowych, same w sobie nie
wystarczajg do rozwigzania niektérych problematycznych kwestii zwigzanych z ptcig, w tym
negatywnego wptywu mediow spotecznosciowych na rownos¢ pici oraz na kobiety
1 dziewczeta, a takze wynikajacych z nich szczegolnych wyzwan, przed ktdérymi stoja one

w zwigzku ze stosowaniem technologii sztucznej inteligenc;ji.

17. Jak Komisja podkreslita w swojej strategii na rzecz rOwnouprawnienia pici na lata
2020-2025, ,,przemoc w sieci skierowana przeciwko kobietom stata si¢ wszechobecna,
co ma szczego6lne, bardzo szkodliwe skutki” oraz ,,n¢kanie, molestowanie i naduzycia
w mediach spotecznosciowych majg dalekosi¢zne skutki dla zycia codziennego dziewczat
1 kobiet”. Wedhug sprawozdania EIGE przemoc w internecie w nieproporcjonalnym stopniu
dotyka kobiety sprawujace wtadze, w szczegolnosci mtode 1 nalezace do grup
doswiadczajacych dyskryminacji. Polityczki i dziennikarki doswiadczajg bardziej nasilonego
nckania w internecie niz ich megscy odpowiednicy, co wywoluje efekt mrozacy i ostabia ich
bezpieczenstwo i dobrostan psychiczny, zniechecajac kobiety do podejmowania lub
wykonywania tych zawodow oraz do udziatu w debatach w internecie 1 poza nim. Jeszcze
bardziej zmniejsza to reprezentacj¢ i udziat kobiet w zyciu publicznym, co z kolei takze

podwaza demokracje, wolno$¢ prasy i dialog spoteczny.

18. W swoim sprawozdaniu EIGE podkresla fakt, ze znaczace luki, jesli chodzi
o wszechstronno$¢ danych i1 badan, utrudniaja pelne zrozumienie wyzwan, takich jak
dyskryminacja, uprzedzenia i stygmatyzacja ze wzgledu na pte¢ w sferze cyfrowej —
zwlaszcza z perspektywy intersekcjonalnej. Ten brak danych, spotegowany niechecia
glownych platform cyfrowych do dzielenia si¢ z naukowcami danymi dotyczacymi
uzytkowania, utrudnia opracowanie skutecznych reakcji politycznych na zagrozenia, jakie
w internecie napotykaja mlode dziewczeta i kobiety. Dane segregowane wedtug kryterium
pfci 1 inne dane dotyczace rownosci majg kluczowe znaczenie dla ksztaltowania polityki
opartej na dowodach 1 monitorowania postepoéw w dazeniu do réwnosci ptci w dziedzinie
sztucznej inteligencji 1 otoczeniu cyfrowym. Dane takie umozliwiajg identyfikacje
dysproporcji, §ledzenie tendencji i ksztattowanie ukierunkowanych interwencji, ktore
odpowiadajg potrzebom wszystkich grup, zwtaszcza kobiet 1 dziewczat, ktore borykaja si¢ ze

szczegOlnymi wyzwaniami w internecie.
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19.

20.

21.

Platformy internetowe, w tym sieci spolecznosciowe, staty si¢ krytycznymi sferami,

w ktorych swoje postulaty rozpowszechniajg zardéwno dziatacze na rzecz praw kobiet, jak

1 inne grupy. W swojej strategii na rzecz rOwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 Komisja
uznaje, ze jesli chodzi o przystosowanie si¢ do zmiany klimatu ,,mtode kobiety odgrywaja
znaczacg role, przewodzac ruchom na rzecz zmiany polityki i zachowan”. Staly si¢ one
waznymi podmiotami w ruchu klimatycznym, propagujac zrbwnowazony rozwoj,
sprawiedliwos¢ srodowiskowg i dtugoterminowe strategie fagodzenia wptywu zmiany klimatu
na kobiety. W sprawozdaniu EIGE dostrzezono to zaangazowanie, podkreslajgc jednoczesnie
niepokojacy fakt, ze sprzeciw wobec inicjatyw prosrodowiskowych czesto idzie w parze

z nasilaniem si¢ ruchéw autorytarnych, w ktorych negowanie zmiany klimatu taczy si¢

Z rasizmem 1 mizoginig. W zwigzku z tym or¢downicy ochrony srodowiska, z ktorych wiele

to mtode kobiety, sa czgsto celem atakow publicznych i1 przemocy w internecie.

Algorytmy moderacji tresci czesto wykazuja stronniczos$¢, a brak przejrzystosci ogotu
lezacych u ich podstaw proceséw decyzyjnych utrudnia identyfikacje praktyk

dyskryminacyjnych i przeciwdziatanie im.

Systemy sztucznej inteligencji (Al) oferuja ogromne mozliwosci, poniewaz moga wspierac
dobrostan 1 dobrobyt cztowieka, w tym na przyktad poprzez przeciwdziatanie pewnym
schorzeniom 1 sprzyjanie postepowi gospodarczemu 1 zrOwnowazonemu rozwojowl, a takze
wspieranie rOwnosci ptei. Jednoczesnie te same systemy sztucznej inteligencji stwarzajg
réwniez potencjalne zagrozenia dla praw podstawowych i innych intereséw publicznych.
Moga one rowniez stwarza¢ ryzyko dla zdrowia, jezeli sztuczna inteligencja bedzie szkolona
wylacznie na podstawie danych pochodzacych od mezczyzn, co moze prowadzi¢ do
potencjalnie szkodliwej tendencyjnosci zwigzanej z plcig. Systemy sztucznej inteligencji
trenowane na podstawie danych zawierajacych stereotypy ptci moga generowac wyniki
(tekst, obrazy, nagrania wideo), ktore wzmacniajg i rozszerzaja te stereotypy, na przyktad
poprzez kojarzenie m¢zczyzn 1 kobiet z konkretnymi zawodami 1 kompetencjami,
sugerowanie, ze mezczyzni sg bardziej produktywni niz kobiety lub poprzez propagowanie
wizerunku kobiet w rolach opiekunczych. Takie ryzyko dodatkowo potgguje niedostateczna
reprezentacja kobiet 1 innych grup narazonych na dyskryminacj¢ w sektorze sztucznej
inteligencji, w szczegdlnosci w zakresie projektowania i rozwoju systemow sztucznej
inteligencji. W zwigzku z tym wazne jest, aby kobiety 1 m¢zczyzni mogli w rdwnej mierze

uczestniczy¢ w rozwijaniu i wdrazaniu systemow sztucznej inteligencji.
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22.

23.

24.

25.

Badania wykazaty powszechne wystepowanie uprzedzen ze wzgledu na ple¢ oraz potaczenie
uprzedzen ze wzgledu na ptec 1 uprzedzen rasowych w systemach sztucznej inteligencji

w roznych branzach. Takie uprzedzenia moga prowadzi¢ do obnizenia jako$ci ustug dla
kobiet i mniejszosci, a takze do nieréwnosci pod wzgledem przydziatu zasobow, dostarczania
informacji i oferowania szans. Sztuczna inteligencja moze generowa¢ dyskryminacyjne
wyniki, takie jak uprzedzenia wobec kobiet w procesach rekrutacji lub ocenach zdolnosci
kredytowej. Z drugiej strony przy stosowaniu jasnych, bezstronnych zasad i wysokiej jakosci
danych Al moze by¢ w rzeczywisto$ci mniej podatna na uprzedzenia niz procesy decyzyjne
ludzi. Moze réwniez utatwia¢ wykrywanie uprzedzen dzieki zdolnosci do gromadzenia

1 analizowania duzych ilosci danych.

Dyrektywa w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet 1 przemocy domowej uznaje,
ze przemoc wobec kobiet, w tym cyberprzemoc, moze ulec nasileniu, jezeli krzyzuje si¢
z dyskryminacja ze wzgledu pte¢ facznie z innymi przyczynami dyskryminacji, o ktorych
mowa w art. 21 Karty.

Generatywna Al moze automatyzowac¢ produkowanie obrazliwych komunikatow oraz
utatwiac ciggte nekanie w internecie na duza skale, w tym doxing. Moze rowniez tworzy¢
falszywe obrazy, nagrania wideo lub audio danej osoby, takie jak deepfake, w tym falszywe
materialy pornograficzne (deepnudes), umozliwiajac w ten sposob udostepnianie
zmanipulowanych tresci bez zgody danej osoby. Ponadto §rodowiska rzeczywistosci
wirtualnej, ktére projektowane sg tak, by nasladowac¢ swiat fizyczny, moga by¢ niewtasciwie
uzywane jako przestrzen do stosowania przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przemocy
seksualnej, oraz — w potaczeniu z zautomatyzowanymi systemami rekomendacji tresci —
stuzy¢ kierowaniu mizoginistycznych i zawierajagcych przemoc tresci do me¢zczyzn

1 chtopcow w kazdym wieku. W takich przestrzeniach generatywna Al moze stuzy¢
wykorzystywaniu lub tworzeniu wirtualnych awatar6w — w ztych zamiarach, w szczegdlnosci

wobec kobiet i dziewczat;

Jednoczesnie kluczowe znaczenie ma aktywne wykorzystywanie pozytywnego potencjatu
systemOw Al do wspierania rownosci ptci we wszystkich obszarach. Na przyktad systemy
sztucznej inteligencji moga wykrywac i korygowac nieréwne traktowanie w kontekscie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Moga roéwniez odgrywaé zasadniczg rolg

w wykrywaniu naduzy¢ w internecie, w tym cyberprzemocy ze wzgledu na ptec,

1 zapobieganiu tym zjawiskom. Narzedzia oparte na sztucznej inteligencji moga usprawnic
moderowanie tresci, wspiera¢ dziatania organdw S$cigania i zapewni¢ uzytkownikom lepsze
mechanizmy zglaszania naduzy¢, przyczyniajac si¢ do bezpieczniejszego srodowiska
cyfrowego dla wszystkich.
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26. Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wczesniejszych pracach i zobowigzaniach politycznych
podjetych przez Rade, Komisj¢ 1 Parlament Europejski oraz wiasciwych interesariuszy

dziatajgcych w tym obszarze, w tym na dokumentach wymienionych w zatgczniku.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, aby zgodnie ze
swoimi kompetencjami, z uwzglednieniem warunkow krajowych, a takze z poszanowaniem

roli i autonomii partneréw spotecznych:

27. dalej wzmacnialy autonomig 1 skuteczno$¢ rzagdowych struktur ds. rGwnosci pici poprzez
umieszczanie ich na najwyzszym mozliwym szczeblu sprawowania wiadzy oraz poprzez
zapewnienie im silnego, jasno okreslonego mandatu w zakresie rownosci pici, a takze
odpowiednich zasobow ludzkich i finansowych; dalej zapewniaty skuteczne wdrazanie
1 wystarczajace finansowanie krajowych strategii na rzecz rownosci plci, w tym zaréwno
uwzgledniania aspektu ptci we wszystkich obszarach polityki, jak 1 ukierunkowanych polityk

i srodkoéw na rzecz rownosci pici.

28. Usprawnialy funkcjonowanie koordynacji migedzysektorowej, by lepiej uwzglednia¢ aspekt
plci oraz rozwijac sieci kontaktow 1 wspotprace w tym zakresie m.in. w odniesieniu do

polityk zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

29. Uruchamiaty kampanie u§wiadamiajgce na temat przystugujacych obywatelom praw
1 zabezpieczen okreslonych w dyrektywie w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet
1 przemocy domowej oraz dyrektywach w sprawie norm dotyczacych organow ds. rownosci
(dyrektywa (UE) 2024/1499 i dyrektywa (UE) 2024/1500), a takze w akcie w sprawie

sztucznej inteligencji 1 akcie o ustugach cyfrowych.

30. W trosce o to, by systemy sztucznej inteligencji nie generowaty dyskryminacyjnych
wynikow, podejmowaty odpowiednie srodki poprzez: zapewnienie przejrzystego
wykorzystywania jednoznacznych, reprezentatywnych i wysokiej jakosci danych, poddawanie
systemOw Al regularnej ocenie, wprowadzanie procesow nadzoru ze strony cztowieka,

a takze mechanizmow przegladu 1 naprawienia szkody oraz poprzez zapewnienie zgodnosci

z przepisami sektorowymi dotyczacymi niedyskryminacji i sztucznej inteligencji.
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31. Dopilnowaty terminowego wdrozenia dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, w tym jej przepiséw dotyczacych cyberprzemocy, ktorej
przyktadem sg tresci deepfake, a takze kompleksowych przepiséw tej dyrektywy dotyczacych

ochrony i wsparcia, w tym specjalistycznych ustug wsparcia dla ofiar cyberprzemocy.

32.  Wzmacniaty pozycje instytucji chronigcych prawa podstawowe, takich jak organy
ds. rownosci, m.in. poprzez budowanie zdolnosci, tak aby mogly one identyfikowac
1 monitorowac zagrozenia, jakie dla rownosci pici stwarza sztuczna inteligencja, oraz udzielaé
pomocy — takze sgdowej — ofiarom dyskryminacji, ktorej zrédtem jest sztuczna inteligencja,
w ramach dyrektyw ustanawiajacych normy dotyczace organdéw ds. rownosci i w konteksScie
uprawnien, ktore moga zosta¢ przyznane organom ds. rdwnosci na mocy aktu w sprawie
sztucznej inteligencji, a takze zapewniaty, by organy te dysponowaty odpowiednimi

zasobami.

33. Dopilnowywatly, aby w krajowych planach dzialania przeciwko przemocy ze wzgledu na ptec¢
przewidzianych w dyrektywie w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej uwzgledniono ukierunkowane $rodki zwalczania przemocy ze wzgledu na pteé
z wykorzystaniem technologii, obejmujacej co najmniej wszystkie akty cyberprzemocy
uznane w dyrektywie za przestgpstwa: udostgpnianie bez zgody tresci intymnych lub
zmanipulowanych (w tym tresci deepfake), cyberstalking, cyberngkanie (w tym cyberflashing

1 doxing) oraz nawotywanie w internecie do przemocy lub nienawisci.

34. Zapewnialy mozliwosci ksztalcenia i szkolenia oraz podejmowaty odpowiednie kroki,
by zagwarantowa¢ rowny pod wzgledem ptci dostep do ustug cyfrowych, tak aby da¢
wszystkim dziewczgtom 1 chlopcom, kobietom 1 m¢zczyznom, stosownie do ich odmiennych
sytuacji 1 warunkéw, mozliwos¢ poprawy umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci
w zakresie ICT 1 STEM, a takze mozliwo$¢ podjecia lub kontynuowania ksztatcenia
1 szkolenia, by poprawi¢ ich perspektywy na przysztos¢ oraz sprawié, by wszystkie grupy
osOb mogly korzysta¢ z cyfrowych mozliwosci, takze z mysla o wigczeniu spotecznym

1 réwnych szansach rozwoju kariery.
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35.

36.

37.

Promowaty ukierunkowane na aspekt ptci mozliwosci ksztatcenia i szkolenia przez cate zycie
i dla wszystkich o0sob, stworzone z mysla o poprawie umiejgtnosci cyfrowych i wiedzy w tej
dziedzinie, w tym jesli chodzi o korzysci 1 problemy zwigzane z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji. Promowaty umiejetnosci cyfrowe 1 wiedze w celu zwalczania przemocy
internetowej wobec kobiet oraz przemocy ze wzgledu na pte¢ z wykorzystaniem technologii,
a takze powielanych przez sztuczng inteligencj¢ uprzedzen i dyskryminacji ze wzglgdu na
pte¢ — na przyktad poprzez staze i praktyki, szkolenia internetowe, mentoring lub inne $ciezki,
ktore biorg pod uwage rozne niekorzystne sytuacje, z ktérymi mogg si¢ mierzy¢

w szczegdlnosci kobiety, np. przepas¢ cyfrowa miedzy kobietami a m¢zczyznami, obowigzki

opiekuncze lub ograniczony dostep do internetu.

Podejmowaly odpowiednie $rodki, by chroni¢ wszystkich uzytkownikéw internetu, ze
szczegolnym uwzglednieniem mtodych uzytkownikow, przed wszystkimi szkodliwymi
tre$ciami internetowymi, w tym tre§ciami generowanymi przez sztuczng inteligencje, takimi
jak deepfake, generowanymi przez sztuczng inteligencje materialami przedstawiajacymi
niegodziwe traktowanie dzieci w celach seksualnych lub doxingiem czy ngkaniem

z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Takie srodki moga obejmowac stosowanie narze¢dzi
weryfikacji wieku i kontroli rodzicielskiej oraz narzedzi majacych pomaga¢ matoletnim
sygnalizowa¢ niegodziwe traktowanie lub, w stosownych przypadkach, uzyska¢ wsparcie.
Potrzebne sg rowniez srodki chronigce wszystkich uzytkownikow internetu przed
oszustwami, w szczegdlnosci uzytkownikow, ktdrzy moga by¢ bardziej narazeni na

wykorzystywanie.

Podejmowaly kroki, by przeciwdziala¢ coraz wigkszym réznicom pogladéw migdzy mtodymi
kobietami a mtodymi me¢zczyznami w sprawie rownosci pici 1 praw kobiet oraz by zwalczac
mizoginistyczne postawy i zachowania. Majac to na uwadze, podnosity wiedzg, zwlaszcza
wsrdd osob miodych, na temat inteligencji emocjonalnej oraz zdrowych, nieprzemocowych

1 opartych na rdGwnosci pici relacji, a takze na temat interwencji oséb postronnych w reakcji
na przemoc. Potrzebne jest réwniez podnoszenie swiadomosci z uwzglednieniem
perspektywy plci na tematy takie jak dobrostan, rownowaga mi¢dzy zyciem zawodowym

a prywatnym oraz zdrowie psychiczne.
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38.

Angazowatly krajowe urzgdy statystyczne, sSrodowisko akademickie i o§rodki badawcze,

a takze firmy mediowe i cyfrowe, partnerow spotecznych i organy ds. réwnosci

w monitorowanie rownosci pici w sferze cyfrowej, w tym w pomiary dostepu do
ukierunkowanych na aspekt ptci programéw nabywania umiejg¢tnosci cyfrowych,
monitorowanie zatrudnienia kobiet w dziedzinach ICT i STEM oraz w rozwijajacych si¢
dziedzinach cyfrowych, w oceny uprzedzen powielanych przez sztuczng inteligencje

w konteks$cie zarzadzania personelem, w monitorowanie warunkow pracy w sektorze kultury
1 sektorze kreatywnym oraz sektorach mediowym i cyfrowym oraz w oceng¢ stereotypowego
przedstawiania kobiet i m¢zczyzn w sztuce, kulturze i mediach m.in. w mediach
spoteczno$ciowych, filmie, muzyce i grach wideo. Zachecaty do badan nad
mizoginistycznymi i maskulinistycznymi tre$ciami i sieciami w internecie, by opracowaé

dane i narzedzia stuzace zrozumieniu tych kwestii i podnoszeniu wiedzy na ich temat.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA I PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY zgodnie ze

swoimi kompetencjami i Z poszanowaniem roli i autonomii partnerow spolecznych:

39.

wzmacniaty §rodki, ktdre zapewniajg osiagniecie celow okreslonych w pekinskiej platformie
dziatania, a takze realizacj¢ Agendy ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, poprzez
stosowanie dwutorowego podejscia do promowania réwnosci pici — realizujac ukierunkowane
polityki i §rodki w zakresie rownosci pici, a jednoczes$nie systematycznie uwzgledniajac
perspektywe ptci w politykach (w tym politykach cyfrowych), programach i budzetach, tak
aby wykrywac i skutecznie zmniejsza¢ roznice w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn we

wszystkich dziedzinach.
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40.

41.

42.

43.

Przy wdrazaniu odpowiednich polityk, w tym przepiséw aktu o ustugach cyfrowych
i dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, rozwazyty
przyjecie jednolitego podejscia do cyberprzemocy poprzez harmonizacje definicji

1 gromadzenie porownywalnych danych.

Promowaty ukierunkowane na czlowieka rozwdj i stosowanie bezpiecznej i godnej zaufania
sztucznej inteligencji w §wiecie pracy. Za petne wdrazanie dorobku prawnego w dziedzinie
rownosci ptei, w tym dyrektyw 2004/113/WE 1 2006/54/WE, sa odpowiedzialne panstwa
cztonkowskie, przy czym Komisja moze stuzy¢ im wsparciem, by jak najlepiej
wykorzystywaty potencjat tych przepisoéw w walce z dyskryminacja ze wzgledu na plec¢

zwigzang ze stosowaniem systemow sztucznej inteligencji w sektorze zatrudnienia i poza nim.

Rozwazyly wprowadzenie dalszych srodkdéw, by walczy¢ z przemoca internetowa

1 cyberprzemoca, majac na uwadze nadrzgdny cel wyeliminowania wszelkich form przemocy
1 dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zwlaszcza dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie.
W szczegolnosci by nadal walczyty z przemocg internetowa wobec polityczek i aktywistek,

ktéra ogranicza ich dziatalnos¢.

Zachecaty dziewczgta, chtopcow, kobiety 1 me¢zczyzn, by wybierajac dziedzineg edukacji

1 zawod, nie kierowali si¢ stereotypami zwigzanymi z plcia, tak aby zwiekszy¢ udzial kobiet
w dziedzinach STEM 1 udziat m¢zczyzn w zawodach zwigzanych z opieka zdrowotng

1 edukacja, w tym wczesng edukacja 1 opieka nad dzieckiem. Przeciwdziataly czynnikom
strukturalnym, ktére zniechgcaja kobiety do rozpoczynania i kontynuowania kariery

w sektorach ICT / sztucznej inteligencji, w tym stereotypom plci w kontekscie poradnictwa
zawodowego 1 miejsc pracy, molestowaniu, okreslonym rodzajom kultury organizacyjnej

1 brakowi elastycznej organizacji pracy.
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44,

45.

46.

47.

Zachgcaly mezczyzn i chtopcoéw do petnego zaangazowania si¢, jako inicjatoréw

1 beneficjentow zmian, w celu wyeliminowania wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec kobiet 1 dziewczat w sferze publicznej 1 prywatnej, zarowno w internecie, jak i poza
nim. Aby to osiagna¢, zajety si¢ podstawowymi przyczynami nieréwnosci ptci, takimi jak:
nierownosci historyczne i strukturalne, nierdwne stosunki wtadzy, stereotypy plci, seksizm
oraz negatywne lub szkodliwe normy spoteczne, wyobrazenia, zwyczaje, postawy

1 zachowania, w tym utrwalajace stereotypy ptci postawy i1 szkodliwe zachowania

w internecie. Ponownie skupity si¢ na kluczowych umiejetnosciach korzystania z mediow
1 przeciwdzialaniu informacjom wprowadzajagcym w btad i dezinformacji, a takze
skoncentrowaty si¢ na tresciach, ktére majg negatywny wptyw na zdrowie psychiczne,

dobrostan i relacje spoteczne.

Aktywnie promowaly uwzgledniajace aspekt plci badania mediéw, branz cyfrowych

1 transformacji cyfrowej, w tym poprzez gromadzenie, analize i przekazywanie danych
segregowanych wedhug kryterium ptci oraz, w stosownych przypadkach, wedtug innych
istotnych cech. Inwestowaly w interdyscyplinarne badania nad rozwojem
niedyskryminacyjnych algorytmow oraz w strategie gwarantujace rOwnos$¢ w stosowaniu
systemoOw algorytmicznych, w tym poprzez przestrzeganie zasad uwzgledniania

bezpieczenstwa juz w fazie projektowania.

Podczas opracowywania, wdrazania 1 oceny polityk cyfrowych wzmacnialy systematyczne
1 znaczace konsultacje 1 partnerstwa z europejskimi i krajowymi partnerami spotecznymi,
organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego, organizacjami kobiecymi i obroncami praw

cztowieka przystugujacych kobietom oraz ze srodowiskiem akademickim.

Wspieraty partnerstwa 1 wspotprace miedzysektorowa z przedsigbiorstwami i organizacjami
biznesowymi w dziedzinie cyfrowej, w tym z branza ICT, firmami mediowymi i1 firmami

z branzy medidéw spotecznosciowych, a takze we wszystkich innych odpowiednich sektorach,
w tym w sektorze opieki zdrowotnej 1 opieki, edukacji, sztuki 1 kultury, inzynierii, finansow

1 rolnictwa, z mys$lg o systematycznym promowaniu wewnatrz nich rownosci pici

w konteks$cie cyfryzacji, zwlaszcza w kontekscie sztucznej inteligencji.
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48.

Regularnie monitorowaty wszystkie wskazniki pekinskiej platformy dziatania zatwierdzone
przez Radg, tak aby systematycznie §ledzi¢ osiggane postepy, z uwzglednieniem wiedzy
fachowej 1 wynikow prac EIGE 1 Eurostatu. Wzmacniatly skuteczne stosowanie tych
wskaznikow w unijnych 1 krajowych strategiach politycznych dotyczacych réwnosci pici oraz
we wszystkich innych odno$nych obszarach polityki, a takze zapewniaty szeroki dostep do

wszystkich istotnych danych statystycznych.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, ABY:

49.

50.

51.

podczas catej biezacej kadencji (2024—2029) nadal promowata rowno$¢ pici jako jeden

z priorytetow politycznych oraz wspierata obecng dynamike aktualnej strategii na rzecz
roéwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 oraz zapewnila stosowne dziatania nastgpcze,

w szczegllnosci poprzez utworzenie ram wspotpracy migdzy platformami internetowymi,
by chroni¢ bezpieczenstwo kobiet i dziewczat w internecie. Wlaczala perspektywe pici do
gldwnego nurtu przysztego unijnego finansowania, dopilnowujac, aby poprzez unijne
finansowanie wspiera¢ rownos¢ ptci w wymiarze szerszym niz tylko przyznawanie
konkretnych §rodkow na kwestie zwigzane z ptcig. W tym wzgledzie Rada przypomina,

ze niniejsze konkluzje Rady pozostaja bez uszczerbku dla negocjacji w sprawie wieloletnich

ram finansowych na okres po 2027 r.

Przestrzegata zasad 1 celow okreslonych w planie dziatania na rzecz praw kobiet

1 uwzglednita wytyczne Rady przy opracowywaniu przysztych dokumentow strategicznych —
takich jak odrgbna unijna strategia wysokiego szczebla na rzecz réwnosci plci na okres po
2025 r. — obejmujacych zarowno ukierunkowane $rodki, jak i systematyczne wiaczanie

perspektywy pitci do polityk i1 dziatan UE.

W ambitny sposob dziatata na rzecz réwnosci pici, w tym ponownie koncentrujac si¢ na
transformacji cyfrowej, 1 uznawata rownos¢ ptci za jeden z priorytetdw politycznych we
wszystkich stosunkach zewnetrznych UE, w tym przy opracowywaniu przysztych unijnych

planoéw dzialania w sprawie rownosci pici.
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52.

53.

54.

55.

56.

Rozwazyla stosowanie, we wlasciwych przypadkach, podejscia intersekcjonalnego
w przysztej strategii na rzecz rownouprawnienia plci 1 innych przysztych strategiach

antydyskryminacyjnych oraz wzmacniata wzajemne powigzania mi¢dzy strategiami.

Systematycznie uwzgledniata perspektywe ptci we wszystkich przysztych politykach

i przepisach UE, w tym politykach, programach i budzetach dotyczacych kwestii
spotecznych, finansowych i gospodarczych, a takze w dziedzinie polityki cyfrowej, zwtaszcza
w planowanej strategii w sprawie zastosowania sztucznej inteligencji i w przysztym
strategicznym planie w dziedzinie ksztalcenia STEM, tak aby zaja¢ si¢ problemem wszelkich
uprzedzen ze wzgledu na ple¢ w algorytmach, zwalcza¢ stereotypy, niwelowaé réznice

w traktowaniu kobiet i mg¢zczyzn oraz promowaé réwng reprezentacje i udziat kobiet.

Nadal monitorowata i wspierala wdrazanie i1 stosowanie odpowiednich wymogoéw dyrektywy
o audiowizualnych ustugach medialnych, aktu o ustugach cyfrowych, aktu w sprawie
sztucznej inteligencji oraz dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet

i przemocy domowej, jednoczesnie uwzgledniajac rozne mechanizmy egzekwowania
przewidziane w tych aktach, tak aby zapewni¢ skuteczng ochron¢ matoletnich,

w szczegllnosci dziewczat, przed nielegalnymi i szkodliwymi tre§ciami dostepnymi

w internecie.

Wspierata uwzglednianie kwestii rownosci pici podczas wdrazania aktu w sprawie sztucznej
inteligencji, w tym poprzez potozenie w nim nacisku na prawa podstawowe, oraz dopilnowata
w zwigzku z tym, aby przyszte srodki wykonawcze w duzej mierze koncentrowaty si¢ na

réwnosci plei 1 walce z cyberprzemoca ze wzgledu na pte¢, w tym przemoca seksualna.

Nadal wykorzystywata wdrazanie aktu o ustugach cyfrowych, by zwieksza¢ bezpieczenstwo
kobiet 1 dziewczat w internecie, m.in szukajac mozliwosci dodatkowego zapewnienia, aby
bardzo duze platformy internetowe i bardzo duze wyszukiwarki internetowe stosowaty

odpowiednie i kompleksowe $rodki ograniczajace ryzyko przemocy ze wzgledu na ptec.
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57.

58.

59.

Wciaz wspierata unijng sie¢ na rzecz zapobiegania przemocy ze wzgledu na ple¢ i przemocy
domowej, w tym jej prace nad nowymi kwestiami w dziedzinie zapobiegania przemocy
cyfrowej, z uwzglednieniem tre$ci generowanych przez sztuczng inteligencje, oraz wymiane

wiedzy i1 dobrych praktyk.

Nadal wspierata lokalne programy i inicjatywy w panstwach cztonkowskich na rzecz ochrony
1 ksztatcenia mlodych dziewczat i chtopcéw oraz kobiet i m¢zczyzn, stosownie do wszystkich
ich odmiennych sytuacji 1 warunkow, jesli chodzi o zagrozenia i mozliwosci zwigzane ze

Swiatem cyfrowym.

Dalej dziatata na rzecz dostepnosci programu ,,Obywatele, rownos¢, prawa i wartosci”
(CERV) w WREF na lata 2021-2027 dla szerokiego grona potencjalnych wnioskodawcow,
ze szczegolnym uwzglednieniem rownosci pici, w tym w kontek$cie sztucznej inteligencji

1 cyfryzacji.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Dokumenty zrédlowe
1. Prawodawstwo UE

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie jednolitego rynku ustug cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE
(akt o ustugach cyfrowych)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepisow dotyczacych sztucznej inteligencji
oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE)
2018/858, (UE) 2018/1139 1 (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797

1 (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji)

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towaroéw i ustug oraz

dostarczania towar6éw i ushug

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2010/13/UE z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie
koordynacji niektorych przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych panstw
cztonkowskich dotyczacych swiadczenia audiowizualnych ustug medialnych (dyrektywa

o audiowizualnych ustugach medialnych), zmieniona dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/1808 z dnia 14 listopada 2018 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1385 z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet 1 przemocy domowej

Dyrektywa Rady (UE) 2024/1499 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych
funkcjonowania organdow ds. rownosci w obszarze rownego traktowania 0osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne, réwnego traktowania oséb w dziedzinie zatrudnienia

1 pracy bez wzgledu na wyznawana religi¢ lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng, rdwnego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w sprawach zabezpieczenia
spolecznego oraz w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towarow i ustug,

oraz w sprawie zmiany dyrektyw 2000/43/WE 1 2004/113/WE
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500 z dnia 14 maja 2024 r.
w sprawie norm dotyczacych organéw ds. rownos$ci w obszarze rdwnego traktowania

1 réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn w zakresie zatrudnienia i pracy oraz zmiany dyrektyw

2006/54/WE 12010/41/UE

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2481 z dnia 14 grudnia 2022 r.
ustanawiajgca program polityki ,,Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r.

2. Rada

Wszystkie konkluzje Rady przyjete w zwiazku z przegladem pekinskiej platformy dziatania
i inne konkluzje Rady w sprawie rownosci ptci i innych kwestii, w szczegdlnosci te

wymienione ponizej:

konkluzje Rady pt. ,,Gospodarki w UE uwzgledniajace rdwnouprawnienie pici: dalsze

dziatania” (dok. 14938/19)

konkluzje Rady pt. ,,Wptyw sztucznej inteligencji na réwnos$¢ pici na rynku pracy”
(dok. 14750/21)

konkluzje Rady pt. ,,Uwzglednianie perspektywy rownos$ci ptci w obszarach polityki,
programach i1 budzetach” (dok. 9684/23)

konkluzje Rady w sprawie upodmiotowienia cyfrowego z mysla o ochronie

1 egzekwowaniu praw podstawowych w erze cyfrowej (dok. 14309/23)

konkluzje Rady pt. ,,Wzmocnienie ekonomicznej pozycji kobiet 1 niezaleznos¢

finansowa kobiet jako droga do faktycznej réwnosci plci” (dok. 9752/24)

konkluzje Rady w sprawie wzmacniania zdrowia psychicznego kobiet i dziewczat przez

wspieranie rownosci pici (dok. 16366/24)
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Komisja Europejska

,uUnia rownosci: strategia na rzecz rOwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025”, dok. 6678/20

(oznaczenie dokumentu Komisji: COM(2020) 152 final)

Wspolny komunikat do Parlamentu Europejskiego 1 Rady: ,,Trzeci unijny plan dziatania
w sprawie rownosci pici (GAP III) — Ambitny program na rzecz roOwnouprawnienia plci
1 wzmocnienia pozycji kobiet w dziataniach zewnetrznych”, dok. 13343/20 (oznaczenie
dokumentu Komisji: JOIN(2020) 17 final)

,Unia rownosci: Unijny plan dziatania przeciwko rasizmowi na lata 2020-2025”,
dok. 11522/20 (oznaczenie dokumentu Komisji: COM(2020) 565 final)

,Unia rownosci: strategia na rzecz rownosci osob LGBTIQ na lata 2020-2025”,
dok. 13081/20 (oznaczenie dokumentu Komisji: COM(2020) 698 final)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu

o5

Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionow: ,,Plan dziatania na rzecz praw kobiet
dok. 6756/25 + ADD 1 (oznaczenie dokumentu Komisji: COM(2025) 97 final)

Parlament Europejski

Rezolucja w sprawie rownosci ptci 1 wzmocnienia pozycji kobiet w erze cyfrowej,
2015/2007(INI)), C 66/44, 2018

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i M¢zczyzn (EIGE)

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU [,,Motor

zmian: zaznaczenie kamieni milowych i mozliwos$ci dla rownosci ptci w UE”] Sprawozdanie

z 30 lat wdrazania platformy pekinskiej (dok. 9410/25)

2024 Data collection on institutional mechanisms for gender equality and gender
mainstreaming: Methodological report [,,Gromadzenie danych na temat mechanizmow
instytucjonalnych na rzecz rdwnosci ptci i uwzgledniania aspektu plci za 2024 r.:

sprawozdanie metodyczne™], 2025 r.

Combating Cyber Violence against Women and Girls, 2022 [,,Zwalczanie cyberprzemocy
wobec kobiet 1 dziewczat”, 2022 r.]
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6.  Organizacja Narodow Zjednoczonych

Deklaracja pekinska i pekinska platforma dziatania (program ONZ na rzecz roéwnosci plci

1 wzmocnienia pozycji kobiet)
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)

Migdzynarodowa Organizacja Pracy — ILO C190 — Konwencja w sprawie eliminacji

przemocy i molestowania w miejscu pracy, 2019 r. (nr 190)
7.  Rada Europy

Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy

domowej (konwencja stambulska) (Seria Traktatéw Rady Europy nr 210)

Konwencja ramowa Rady Europy w sprawie sztucznej inteligencji (Seria Traktatéw Rady

Europy nr 225)
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