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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par dzimumu Iidztiesibas veicinaSanu MI virzita digitalaja laikmeta:
6. horizontalais parskats par to, ka dalibvalstis un ES iestades 1steno Pekinas Ricibas

platformu >
ATZISTOT, KA

1.  Dzimumu Iidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas vertibu pamata. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas nostiprinats Ligumos un

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

2. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta tiek prasits, lai Savieniba, veicot
savas darbibas, tiektos noverst nevienlidzibu starp sievieteém un virieSiem un sekmét
vienlidzibu, un 10. panta ir noteikts, ka Savieniba, nosakot un Tstenojot savu politiku un
darbibas, tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai

parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dgl.

3. Irloti svarigi nodrosinat vienlidzigas iesp&jas visam sievieteém un virieSiem, ka ari veicinat,
aizsargat un ieverot to, ka tiek pilniba izmantotas visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas, kas ir
universalas, nedalamas, savstarp&ji atkarigas un savstarpgji saistitas un ir biitiskas pilnveértigu
iespéju nodrosinasanai sievietém un meitengm. Sa procesa un pieejas neatnemama dala ir
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par jebkadas sievieSu diskriminacijas
izskausanu (CEDAW) pilniga TstenoSana un Pekinas Ricibas platformas (BPf4) aktiva

istenoSana ES iekSpolitika un arpolitika.

Secinajumi ir izstradati, nemot véra Pekinas Ricibas platformas 1stenosanas 30. gadskartas
parskatu.
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4.  ANO 5. ilgtspgjigas attistibas mérki (IAM) par dzimumu lidztiesibu ir uzsveérta
nepiecieSamiba “palielinat pamattehnologijas un jo pasi informacijas un komunikacijas
tehnologijas izmantosanu, lai veicinatu pienacigu iespé&ju nodro§inasanu sievietém”. > Gan
IAM, gan Pekinas Ricibas platformas noliiks ir izveidot ilgtsp€jigaku un taisnigaku

sabiedribu.

5. 2025. gads ir nozimigs bridis dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu joma, jo starptautiska
sabiedriba atzimé 30. gadskartu, kops pienemta Pekinas deklaracija un Ricibas platforma, ka
ar1 25. gadskartu, kops pienemta ANO Drosibas padomes Rezoliicija 1325 par sievietem,
mieru un dro§ibu. Beidzas termins§ ari dazadiem stratégiskajiem satvariem, kas attiecas uz
dzimumu lidztiesibu, tostarp Komisijas pazinojumiem, pieméram, Dzimumu lidztiesibas
stratégijai 2020.-2025. gadam, ES Dzimumu lidztiesibas ricibas planam (GAP) III un ES
ricibas planam attieciba uz sievieteém, mieru un dro§ibu 2019.-2024. gadam, ka arT ES rasisma
apkaroSanas ricibas planam 2020.—2025. gadam un LGBTIK lidztiesibas stratégijai 2020.—
2025. gadam.

6.  Eiropas Komisija 2025. gada naca klaja ar pazinojumu, kura izklastits SievieSu tiesibu
celvedis, kam pievienota deklaracija, kura “ir izklastiti sievieSu tiesibu principi un mérki, kas
virzis turpmakas strat€gijas un ricibu, jo ipasi Dzimumu lidztiesibas stratégija laikposmam
pec 2025. gada. Deklaracijas meérkis ir virzities uz priekSu un virzit dzimumu lidztiesibas
politikas programmu ilgtermina, klistot par vadoSo ES politikas satvaru virziba uz lielaku

dzimumu lidztiesibu visos sabiedribas un ekonomikas aspektos.”

7. Irloti svarigi 1stenot divéjadu pieeju dzimumu Iidztiesibai, apvienojot dzimumu Iidztiesibas
aspekta integrésanu, proti, sistematisku dzimumu lidztiesibas perspektivas integréSanu visas
politikas jomas, programmas un budzetos, ar konkrétu dzimumu lidztiesibas politiku un

meérkorientétiem pasakumiem.

Apvienoto Naciju Organizacijas Ekonomisko un Socialo lietu departaments: 5. ilgtsp&jigas
attistibas mérka b) apakSmeérkraditajs.
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Pastavigai sadarbibai ar socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp
sievieSu organizacijam, sieviesu cilvéktiesibu aizstavjiem un jauniesSu interesu aizstavjiem, ir
1zSkiroSa nozime sievieSu un meitenu tiesibu un dzimumu lidztiesibas veicinasana noluka

sasniegt Pekinas Ricibas platformas mérkus.

Nemot veéra daudzas problémas, kas pastav un no jauna rodas ES socialekonomiskaja attistiba,
pilniga pamattiesibu izmantoSana un Iidztiesibas, tostarp dzimumu Iidztiesibas, panaksana ir
bitiska taisnigas, ieklaujoSas un noturigas sabiedribas un konkuretsp&jigas ekonomikas

veidoSanai.

ATGADINOT, KA

10.

1.

ES tagad ir ieviesusi pirmo visaptveroso tiesisko reguléjumu, kura mérkis ir apkarot
vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené. Direktiva (ES) 2024/1385 ir noteikti
standarti ar dzimumu saistita vardarbiba cietuSo aizsardzibai, kriminalatbildiba par
konkrétiem vardarbibas pret sievieteém veidiem gan bezsaiste, gan tieSsaisté un ir noteikts, ka
dalibvalstim ir jaisteno stingri noveérSanas pasakumi, jastiprina cietuso aizsardziba un atbalsts,
jaatvieglo vinu piekluve tiesu iestadém un janodrosina koordinacija un sadarbiba starp
attiecigajam iestadém, agenttiram un strukttiram, ka arT ar nevalstiskajam organizacijam un
citam ieinteres€tajam personam. Direktiva ir versta pret visiem vardarbibas veidiem, tostarp
pret fizisku, seksualu, psihologisku un ekonomisku kaitéjumu vai cieSanam, kas izpauzas ka

nepartraukta vardarbiba gan bezsaistes, gan tieSsaistes vide.

ES pievienoSanas Stambulas konvencijai attieciba uz jautajumiem, kas ir tas ekskluziva
kompetencg, ir izSkiroSs solis cela uz to, lai stiprinatu tiesisko regul&jumu vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimeng apkarosanai Savieniba. Tas vél vairak papildina ES plasakos
centienus apkarot vardarbibu, nodroSinat dzimumu lidztiesibu un aizsargat sievietes un

meitenes neaizsargatas situacijas.
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12.

13.

14.

Ar Regulu (ES) 2024/1689, ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma (turpmak
“MI akts™), Savieniba ir pienémusi pirmo visaptveroso MI tiesisko regulgjumu,
poziciongjoties ka pasaules Iidere Saja joma. Turklat Eiropas Padome 2024. gada maija
pienéma juridiski saistoSu Pamatkonvenciju par maksligo intelektu, lai pieverstos
iesp&jamiem riskiem, ko MI rada cilvektiesibam, demokratijai un tiesiskumam; Komisija to

ES varda parakstija 2024. gada septembri.

Regulas (ES) 2022/2065 (Digitalo pakalpojumu akts, turpmak “DPA”) mérkis ir radit drosaku
tieSsaistes vidi lietotajiem Savieniba, paredzot noteikumu kopumu, kas izstradats jo 1pasi
nelikumiga satura novérSanai un parredzamibas nodroSinasanai. Lidztekus tam ar
Audiovizualo mediju pakalpojumu direktivu ir ieviesti mehanismi efektivakai bérnu

aizsardzibai un naida runas apkaroSanai.

Eiropas Deklaracija par digitalajam tiestbam un principiem digitalajai desmitgadei digitalas
parveides centra izvirza cilvékus un tiecas popularizet digitalas parveides principus, kuru
pamata ir uz cilvéktiesibam versta pieeja un kuri atbilst kopigam Eiropas vertibam un tiesibu

aktiem.

NEMOT VERA, KA

15.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittita (E/GE) zinojuma “Impact driver: marking milestones
and opportunities for gender equality in the EU” (Ietekmes faktors: atskaites punktu un
iespeju noteikSana dzimumu lidztiesibai ES), kura ir izklastitas galvenas tendences, 1idz Sim
panaktais progress un lielakie parbaudijumi dzimumu lidztiesibas joma ES, tiek art uzsverts,
ka virziba uz priek$u institucionalajos mehanismos 4 ir pamata progresam visas citas BPf4
jomas. Tadgjadi institucionalie mehanismi ir bitiski, lai panaktu dzimumu lidztiesibu visas

jomas. 3

Bodies and processes that serve to promote, advocate and support gender equality and the
mainstreaming of gender issues across all policy areas (Struktiiras un procesi, kas veicina,
aizstav un atbalsta dzimumu lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas jautajumu integréSanu visas
politikas jomas). (2024 Data collection on institutional mechanisms, EIGE, 2025)

9410/25.
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16. Ka noradits E/GE zinojuma, lai gan DPA un MI akts ir loti svarigi elementi digitala
regul&juma joma, ar tiem vien nepietiek, lai risinatu konkrétas ar dzimumu saistitas
problémas, tostarp socialo mediju negativo ietekmi uz dzimumu lidztiesibu un sievietém un
meiteném, un no ta izrietosas konkretas problémas, ar kuram vinas saskaras saistiba ar MI

tehnologijas ievieSanu.

17. Ka Komisija uzsvérusi Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, “vardarbiba
tieSsaiste, kas versta pret sievietem, ir kluvusi plasi izplatita, un tai ir konkrétas, nezeligas
sekas” un “iebiedesanai, aizskarSanai un vardarbigai attieksmei socialajos plaSsazinas
lidzeklos ir talejosa ietekme uz sievieSu un meitenu ikdienas dzivi.” Ka pausts E/IGE
zinojuma, vardarbiba tieSsaist€ nesamerigi ietekmé sievietes, kas atrodas varas pozicijas, jo
1pasi jaunas sievietes un sievietes, kas pieder pie grupam, kuras saskaras ar diskriminaciju.
Sievietes politikes un zurnalistes salidzinajuma ar vinu kolégiem virieSiem saskaras ar
augstaku aizskaroS$as izturé€Sanas Itmeni tieSsaist€, kas rada ierobezojosu ietekmi un apdraud
vinu drosibu un psihoemocionalo veselibu, atturot sievietes no iesaistiSanas $ajas profesijas un
no dalibas tieSsaistes un bezsaistes debat€s. Tas vél vairak ierobezo sieviesu parstavibu un
lidzdalibu sabiedriskaja dzive, tadgjadi art apdraudot demokratiju, preses brivibu un socialo

dialogu.

18. EIGE zinojuma uzsver to, ka “butiskas nepilnibas datu un pétniecibas vispusiba kave pilnigu
izpratni par tadam problémam ka dzimumu diskriminacija, aizspriedumi un stigmatizacija
digitalaja joma — jo Ipasi no intersekcionala viedokla”. Sis datu triikums, ko saasina lielo
digitalo platformu nevéleésanas kopigot izmantoSanas datus ar pétniekiem, kavé efektivu
politikas risindjumu izstradi attieciba uz riskiem, ar kuriem jaunas meitenes un sievietes
saskaras tieSsaisté. Péc dzimuma sadaliti dati un citi lidztiesibas dati ir bitiski uz
pieradijumiem balstitas politikas veidoSanai un progresa uzraudzibai virziba uz dzimumu
lidztiesibu MI un digitalaja telpa. Tas lauj apzinat atSkiribas, izsekot tendences un formulét
meérkorient€tus intervences pasakumus, kas atbilst visu grupu, jo 1pasi sievieSu un meitenu

vajadzibam, kuras saskaras ar konkrétam problémam tieSsaiste.
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19.

20.

21.

TieSsaistes platformas, tostarp socialie tikli, ir kluvuSas par kritiski svarigam arénam, kuras
gan sieviesu tiesibu aktivisti, gan citas grupas strada, lai virzitu uz prieksu savas idejas.
Komisija sava dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam atzist, ka saistiba ar
pielagoSanos klimata parmainam “ipaSu ieguldijumu parmainu rosinaSana sniegusas jaunas
sievietes”. Vinas ir kluvusas par svarigam dalibniecém klimata kustiba, iestajoties par
ilgtspgju, taisnigumu vides joma un ilgtermina stratégijam, lai mazinatu klimata parmainu
ietekmi uz sievietem. E/GE zinojuma ir atzita $1 iesaiste, bet arT uzsverts satraucosais fakts, ka
versanas pret iniciativam vides joma “biezi notiek Iidztekus ar autoritaru kustibu picaugumu,
kuras par savu pienem klimata parmainu nolieg$anas, rasisma un mizoginijas miksli.”
Tadgjadi pret vides interesu aizstavjiem, no kuriem daudzas ir jaunas sievietes, biezi tiek

versti publiski uzbrukumi un vardarbiba tieSsaiste.

Satura moderacijas algoritmiem biezi piemit neobjektivitate, un parredzamibas trikums visa
tiem pamata esoSaja [lémumu pienemsanas procesa apgritina diskrimingjosas prakses

tieSsaisté identificE$anu un novérsanu.

Maksliga intelekta (MI) sist€émas piedava lieliskas iesp€jas, jo tas var veicinat cilvéku
labbitibu un labklajibu, tostarp, pieméram, pieversoties konkrétiem veselibas stavokliem, un
sekmgjot ekonomikas progresu un ilgtsp&jigu attistibu, ka arT dzimumu lidztiesibu. Vienlaikus
MI sistémas ar1 rada potencialus riskus pamattiesibam un citam sabiedribas intereseém. Risks
veselibai tajas var biit art tad, ja MI apmaciSanas pamata ir tikai dati par virieSiem, kas
tadejadi var radit kaitigus ar dzimumu saistitus aizspriedumus. MI sist€émas, kas apmacitas ar
datiem, kuri satur dzimumu stereotipus, var radit iznakumus (tekstu, att€lus, video), kas
pastiprina un vairo $os dzimumu stereotipus, piemeram, sasaistot virieSus un sievietes ar
konkrétam profesijam un kompetencém vai netiesi noradot, ka viriesi ir produktivaki neka
sievietes, vai pieskirot sievietém apriipes lomu. Sadus riskus vél vairak palielina tas, ka MI
nozaré, jo 1pasi MI sistému projekteSana un izstradg, ir nepietickami parstavétas sievietes un
citas grupas, kas paklautas diskriminacijai. Tapéc ir svarigi, lai sievietes un viriesi vienlidzigi

varétu piedalities MI sistemu izstradasana un ievieSana.
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22.

23.

24.

25.

P&ttjumi ir paradijusi ar dzimumu saistitu aizspriedumu un ar dzimumu un rasi saistitu
aizspriedumu kombinaciju izplatibu MI sistémas dazadas nozarés. Sadi aizspriedumi var
pazeminat pakalpojumu kvalitati sievietém un minoritateém, ka art radit nevienlidzibu attieciba
uz resursu pieskirSanu, informacijas sniegSanu un iesp&jam. MI var radit diskrimingjoSus
rezultatus, piem&ram, neobjektivitati pret sievieteém darba pienemsanas procesos vai
aizdevumu izvert€sana. No otras puses, izmantojot skaidrus, objektivus noteikumus un
kvalitativus datus, MI patiesiba var biit mazak neobjektivs neka cilvéka lémumu pienemsana.
Tas ar savu sp&ju vakt un analizét lielus datu daudzumus var ar1 atvieglot neobjektivitates

atklasanu.

Direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu tiek atzits, ka
vardarbiba pret sievietém, tostarp kibervardarbiba, var saasinaties, kad vinas tiek
diskriminétas dzimuma un jebkada cita diskriminacijas iemesla vai iemeslu kombinacijas dél,

kuri mingti hartas 21. panta.

Generativais maksligais intelekts var aizskaro$u véstijumu radiSanu padarit automatisku un
plasa méroga vienkarsot ilgstoSu aizskarSanu tieSsaiste, tostarp doksingu. Tas var arT radit
nepatiesus personas att€lus, video vai audio, pieméram, dzilviltojumus, tostarp dzilviltotus
kailfoto, tad€jadi dodot iesp€ju bez piekrisanas kopigot manipul€tu materialu. Turklat
virtualas realitates universus, kuru uzbiive var atdarinat fizisko pasauli, var launpratigi
izmantot ka telpu ar dzimumu saistitai vardarbibai, tostarp seksualai vardarbibai, un Iidztekus
automatizetam satura ieteikSanas sistémam tie var nodot mizoginistisku un vardarbigu saturu
visu vecumu virieSiem un zéniem. Sadas vietas generativo MI var likt lieta, lai izmantotu vai
raditu virtualus avatarus launpratigiem noltikiem, pasSi tam, lai tie verstos pret sievieteém un

meiteném.

Vienlaikus ir loti svarigi aktivi izmantot MI sistému pozitivo potencialu dzimumu Iidztiesibas
veicinasanai visas jomas. Pieme&ram, MI sist€émas var atrast un labot nevienlidzigas attiecksmes
gadijumus saistiba ar automatizétu lemumu pienemsanu. Tas var biit ar1 iz8kiroSas, lai atklatu
un noverstu tieSsaisté veiktu launpratibu, tostarp ar dzimumu saistitu kibervardarbibu. Ar M1
darbinami riki var uzlabot satura moderaciju, atbalstit tiesibaizsardzibas centienus un

nodros$inat lietotajiem labakus zinoSanas mehanismus, veicinot drosaku digitalo vidi visiem.
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26.

S1 secinajumu kopuma pamata ir [idz §im paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko
paudusi Padome, Komisija, Eiropas Parlaments un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma,

tostarp pielikuma uzskaititajos dokumentos.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS saskana ar to kompetenci un

nemot vera situaciju konkretaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

27.

28.

29.

30.

Turpinat stiprinat valdibas izveidoto dzimumu lidztiesibas struktiiru autonomiju un
efektivitati, tas ierindojot augstakaja iesp&jamaja valdibas Iiment un nodroSinot tam spécigas,
skaidri defin€tas dzimumu lidztiesibas pilnvaras un pienacigus cilvékresursus un finansu
resursus, un nodrosinat, lai efektivi tiktu Tstenotas un pietickami finansétas valstu dzimumu
lidztiesibas stratégijas, tostarp dzimumu lidztiesibas aspekta integré$ana visas politikas jomas

un mérktieciga dzimumu lidztiesibas politika un pasakumi.

Attistit efektivu starpnozaru koordinacijas darbibu, lai uzlabotu dzimumu lidztiesibas aspekta

integréSanu, tiklu veidosanu un sadarbibu, tostarp attieciba uz politiku, kas saistita ar M1

Ieviest izpratnes veicinasanas kampanas par iedzivotaju tiestbam un aizsardzibu, kas
paredz&tas Direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu un
direktivas par lidztiesibas iestazu standartiem (Direktiva (ES) 2024/1499 un Direktiva (ES)
2024/1500), ka art MI akta un DPA.

NodroS$inot skaidru, objektivu un kvalitativu datu parredzamu izmantoSanu, regulari izvertgjot
MI sist€mas, ievieSot cilvéka veiktu uzraudzibu, ka ar1 parskatiSanas un laboSanas procesus un
nodroSinot atbilstibu diskriminacijas noveérSanas un MI nozares tiesibu aktiem, veikt

pienacigus pasakumus, kas nodroS$ina, lai MI sistému raditie rezultati nebiitu diskrimingjosi.
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31.

32.

33.

34.

Nodrosinat, ka laikus tiek Tstenota Direktiva par vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas
gimen€ apkaroSanu, tostarp tas noteikumi par kibervardarbibu, pieméram, dzilviltojumiem, ka
ar1 direktivas visaptveroS$ie noteikumi par aizsardzibu un atbalstu, tostarp par specializétiem

atbalsta pakalpojumiem kibervardarbiba cietusajiem.

Nodrosinat iesp€jas, tostarp ar sp&ju veidosanu, iestadém, kas aizsarga pamattiesibas,
pieméram, lidztiesibas iestadém apzinat un uzraudzit riskus, ko MI rada dzimumu lidztiesibai,
un palidzet personam, kas cietusas no Ml izraisitas diskriminacijas, tostarp tiesa, saskana ar
direktivam, ar ko nosaka lidztiesibas iestazu standartus, ka arT saistiba ar pilnvaram, ko
lidztiesibas iestadém var pieskirt saskana ar MI aktu, un nodrosinat, ka to resursi ir

pietiekami.

Nodrosinat, ka valsts ricibas planos ar dzimumu saistitas vardarbibas novérsanai un
apkaroSanai, kas paredz&ti Direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
apkaroSanu, ir ieklauti meérkorient&ti pasakumi, ar ko cinities pret tehnologiju veicinatu ar
dzimumu saistitu vardarbibu un kas aptver vismaz visus kibervardarbibas nodarijumus, par
kuriem direktiva ir paredzeta kriminalatbildiba: inttmu vai manipul&tu materialu (tostarp
dzilviltojumu) kopigosana bez piekriSanas, kibervajaSana, kiberuzmaksanas (tostarp

kiberatsegSanas un doksings) un kiberktidiSana uz vardarbibu vai naidu.

Nodrosinat izglitibas un macibu iesp€jas un spert pienacigus solus, lai nodroSinatu
dzimumlidztiesigu piekluvi digitalajam iericém, tad€jadi laujot visam meiten€m un z€niem,
sievieteém un virieSiem vinu attiecigajas dazadajas situacijas un apstaklos uzlabot savu digitalo
pratibu, IKT un STEM prasmes un iegiit vai turpinat izglitibu un macibas, lai uzlabotu vinu
nakotnes izredzes un nodroSinatu, ka visas grupas giist labumu no digitalajam iesp&jam,

tostarp attieciba uz socialo ieklausanu un vienlidzigam karjeras izaugsmes iesp&jam.
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35.

36.

37.

Veicinat dzimumverigas muzizglitibas un macibu iespgjas visiem, kas veérstas uz to, lai
uzlabotu digitalas prasmes un zinasanas, tostarp, attieciba uz MI izmanto$anas prieksrocibam
un trilkumiem. Veicinat digitalas prasmes un zinasanas par to, ka apkarot vardarbibu pret
sievietém tie$saisté un tehnologiju veicinatu ar dzimumu saistitu vardarbibu, ka arT ar
dzimumu saistitus aizspriedumus un diskriminaciju, ko turpina MI, piem&ram, izmantojot
maceklibu, macibas tieSsaiste, mentoréSanu vai citus celus, kuros tiek nemti véra dazadie
trukumi, ar kuriem jo 1pasi var saskarties sievietes, pieméram, digitala plaisa starp

dzimumiem, apriipes pienakumi un ierobezota piekluve internetam.

Veikt pienacigus pasakumus, lai aizsargatu visus interneta lietotajus (konkréti uzsvaru liekot
uz gados jauniem lietotajiem) no visa kaitiga tieSsaistes satura, tostarp no MI generéta satura,
pieméram, dzilviltojumiem, MI generétiem materialiem, kuros atspogulota seksuala
vardarbiba pret bérniem, vai no MI darbinata doksinga vai uzmaksanas. Sadi pasakumi var
ietvert vecuma parbaudes un vecakvadibas rikus un tadus rikus, kuru méerkis ir palidzet
nepilngadigajiem zinot par launpratibam vai sanemt atbalstu, ja tas nepiecieSams. Ir vajadzigi
ar1 pasakumi, lai aizsargatu visus interneta lietotajus no krapnieciskam darbibam, jo ipasi

lietotajus, kuri var biit neaizsargataki pret izmantoSanu.

Veikt pasakumus, lai noveérstu pieaugoSo plaisu starp jaunam sievietém un virieSiem attieciba
uz dzimumu Iidztiesibu un sievieSu tiesibam un apkarotu mizoginistisku attieksmi un
uzvedibu. Paturot to prata, palielinat informétibu, jo 1pasi jaunieSu vidi, par emocionalo
inteligenci un par veseligam, nevardarbigam uz lidztiesibu balstitam attiecibam, ka ar1 par
apkartgjo iejaukSanos, lai noverstu vardarbibu. Izpratnes veicinasana no dzimumu
perspektivas ir vajadziga ari par tadiem jautajumiem ka labbiitiba, darba un privatas dzives

lidzsvars un psthoemocionala veseliba.
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38. Ilesaistit valstu statistikas agentiiras, akadémiskas aprindas un pé&tniecibas centrus, ka ar1
medijus un digitalos uzn@émumus, socialos partnerus un lidztiesibas iestades dzimumu
lidztiesibas uzraudziba digitalaja joma, tostarp mérot piekluvi dzimumverigas digitalas
macisanas programmam, uzraugot sievieSu nodarbinatibu IKT, STEM un jaunas digitalajas
jomas, novertgjot MI neobjektivitati darbaspeka parvaldiba, izsekojot darba apstaklus kultiiras
un rados$ajas nozar€s, mediju un digitalaja nozaré un novertgjot sieviesu un viriesu
stereotipisko att€lojumu maksla, kulttira un medijos, tostarp socialajos medijos, filmas,
mizika un videospél€s. Veicinat p&tijumus par mizoginistisku un maskulinistisku tieSsaistes
saturu un tikliem, lai izstradatu datus un rikus $o jautajumu izpratnei un informéetibas

veicinasanai par tiem.

AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigajam

kompetencém un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

39. Stiprinat pasakumus, lai nodrosinatu Pekinas Ricibas platforma izklastito merku sasniegSanu,
ka art ANO Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2030. gadam TstenoSanu, piem&rojot div§jadu
pieeju dzimumu lidztiesibas veicinaSanai, proti, istenojot meérkorient€tu dzimumu lidztiesibas
politiku un pasakumus un vienlaikus ar1 sistematiski integréjot dzimumu lidztiesibas aspektu
politika (tostarp digitalaja politika), programmas un budZetos, lai atklatu un efektivi

samazinatu dzimumu nevienlidzibu visas jomas.
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40. Istenojot attiecigas ricibpolitikas, tostarp DPA un Direktivas par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené apkaro$anu noteikumus, apsveért iesp&ju piemérot vienotu pieeju

kibervardarbibai, saskanojot definicijas un vacot salidzinamus datus.

41. Veicinat drosa, neapdraudéta un uzticama MI cilvékcentrétu izstradi un izmantoSanu darba
pasaulé. Par dzimumu Iidztiesibas acquis, tostarp Direktivu 2004/113/EK un2006/54/EK,
pilnigu 1stenoSanu ir atbildigas dalibvalstis, savukart Komisija var sniegt atbalstu
dalibvalstim, maksimali palielinot So satvaru potencialu cinities pret diskriminaciju dzimuma

del, ko MI sistémas rada nodarbinatibas joma un ne tikai taja.

42. Apsvert turpmaku pasakumu uzsakSanu, lai verstos pret vardarbibu tieSsaist€ un
kibervardarbibu ar plasaku merki izskaust visu veidu ar dzimumu saistitu vardarbibu un
diskriminaciju, jo 1pasi multiplo diskriminaciju. Jo 1pasi turpinat apkarot pret politik€m un

aktivistém verstu vardarbibu tieSsaiste, kas ierobezo vinu lidzdalibu.

43. Mudinat meitenes, z&€nus, sievietes un virieSus izvéleties no dzimumu stereotipiem brivas
izglitibas jomas un profesijas, lai palielinatu sievieSu lidzdalibu STEM jomas un virieSu
ipatsvaru tadas profesijas ka veselibas apriipe un izglitiba, tostarp agrina pirmsskolas izglitiba
un apriipe. Pieversties strukturalajiem faktoriem, kas attur sievietes no karjeras veidoSanas un
turpinasanas IKT/MI nozares, tostarp dzimumu stereotipiem saistiba ar profesionalo
orientaciju un darbavietam, uzmaksanos, organizatorisko kultiiru un elastiga darba reZima

trukumu.
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44,

45.

46.

47.

Mudinat virieSus un z&€nus pilniba iesaistities ka parmainu nesgjiem un ieguvejiem no tam, lai
izskaustu visu veidu diskriminaciju un vardarbibu pret sievietém un meiteném gan publiskaja,
gan privataja sfera gan bezsaiste, gan tieSsaiste. Paturot to prata, noveérst dzimumu
nevienlidzibas pamatc€lonus, piem&ram, vésturisko un strukturalo nevienlidzibu;
nevienlidzigas varas attiecibas; dzimumu stereotipus; seksismu; un negativas vai kaitigas
socialas normas, uztveri, parazas, attiecksmi un uzvedibu, tostarp dzimumu stereotipu diktetu
attieksmi; un kaitigu uzvedibu tieSsaist€. No jauna koncentréties uz kritisku medijpratibu un
cinu pret maldinosSu informaciju un dezinformaciju, ka art koncentréties uz saturu, kas

negativi ietekmé garigo veselibu, labbiitibu un socialas attiecibas.

Aktivi veicinat dzimumverigu petniecibu par medijiem, digitalajam nozarém un digitalo
parveidi, tostarp vacot, analiz€jot un pazinojot datus, kas sadaliti péc dzimuma un attieciga
gadijuma citam attiecigam iezimém. Investet starpdisciplinaros p&tijumos par
nediskrimingjosu algoritmu izstradi un strat€gijas, kuru mérkis ir nodrosinat vienlidzibu

algoritmisko sist€ému izmantosana, tostarp, ieverojot integrétas drosibas principus.

Digitalas politikas izstradg, istenoSana un izvertéSana pastiprinat sistematisku jégpilnu
apsprieSanos un partneribas ar Eiropas un valstu socialajiem partneriem, pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, sievieSu organizacijam un sieviesu cilveéktiesibu aizstavjiem un

akadémiskajam aprindam.

Veicinat partneribas un starpnozaru sadarbibu ar uzn@mumiem un uznémeéjdarbibas
organizacijam digitalaja joma, tostarp IKT nozar€, un mediju un socialo mediju uznémumiem,
ka arT visas citas attiecigajas nozar€s, tostarp veselibas apripé un apripé, izglitiba, maksla un
kultiora, inZenierzinatnés, finansés un lauksaimnieciba, lai sistematiski veicinatu dzimumu

lidztiesibu digitalizacijas, jo 1pasi M1, konteksta.
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48.

Regulari veikt visu Pekinas Ricibas platformas raditaju pecpasakumus, ko apstiprinajusi
Padome, lai sistematiski uzraudzitu progresu, nemot véra EIGE un Eurostat specialas
zinasanas un rezultatus. Stiprinat So raditaju efektivu izmantoSanu ES un valstu dzimumu
lidztiesibas politika un visas citas attiecigajas politikas jomas, ka ar1 censties panakt, lai visi

attiecigie statistikas dati bitu plasi pieejami.

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

49.

50.

51.

Visa pasreizgja pilnvaru termina (2024.-2029. gads) turpinat veicinat dzimumu lidztiesibu ka
politisku prioritati un nodros$inat pasreiz&jas Dzimumu lidztiesibas stratégijas 2020.—

2025. gadam p&cpasakumus un atbalstit tas pastavigo virzibu, jo Ipasi, atvieglojot satvaru
sadarbibai starp interneta platformam, lai aizsargatu sieviesu un meitenu drosibu tieSsaiste.
Integrét dzimumu perspektivu turpmakaja ES finans€juma, lai nodro§inatu, ka no ES
finans€juma tiek sniegts plasaks atbalsts dzimumu lidztiesibai — ne tikai konkréts finansgjums,
kas pieskirts ar dzimumu saistitiem jautdgjumiem. Saja sakara Padome atgadina, ka Sie
Padomes secinajumi neskar sarunas par daudzgadu finansu shému laikposmam p&c

2027. gada.

Ieverot Celved par sieviesu tiesibam izklastitos principus un mérkus un nemt véra Padomes
norades, izstradajot turpmakus stratégiskos dokumentus, pieméram, atsevisku augsta Iimena
ES dzimumu lidztiesibas stratégiju laikposmam péc 2025. gada, kas ietver gan mérkorient&tus

pasakumus, gan sistematisku dzimumperspektivas integréSanu ES ricibpolitikas un darbibas.

Ka politikas prioritati visas ES ar€jas attiecibas, art nakotnes ES Dzimumu lidztiesibas ricibas
planu izstrade, verienigi censties panakt dzimumu lidztiesibu, tostarp no jauna koncentr&joties

uz digitalo parveidi.
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52.

53.

54.

55.

56.

Apsvert iesp&ju turpmakaja dzimumu lidztiesibas stratégija un citas turpmakajas
diskriminacijas novérSanas stratégijas attieciga gadijuma piemeérot intersekcionalu pieeju un

stiprinat savstarp&jo saikni starp stratégijam.

Sistematiski ieklaut dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visas turpmakajas ES
ricibpolitikas un tiesibu aktos, tostarp socialaja, finanSu un ekonomikas politika, programmas
un budzetos, ka arT digitalas politikas joma un jo 1pasi gaidamaja MI pielieto$anas strateégija
un stratégiskaja plana STEM izglitibas joma, lai noveérstu jebkadus ar dzimumu saistitus
aizspriedumus algoritmos, apkarotu stereotipus, noverstu plaisu starp dzimumiem un

veicinatu sieviesu vienlidzigu parstavibu un Iidzdalibu.

Turpinat uzraudzit un atbalstit attiecigo prasibu TstenoSanu un piemé&roSanu saskana ar
Audiovizualo mediju pakalpojumu direktivu, DPA, MI aktu un Direktivu par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu, vienlaikus apsverot dazadus min&tajos tiesibu
aktos paredzetos izpildes mehanismus, lai nodrosinatu nepilngadigo, jo Tpasi meitenu,

efekttvu aizsardzibu pret nelikumigu un kaitigu saturu, kas pieejams tiessaiste.

Atbalstit dzimumu lidztiesibas integréSanu MI akta TstenoSana, tostarp koncentr&joties uz
pamattiesibam, un $aja sakara nodrosinat, ka gaidamie istenoSanas pasakumi ietver spécigu
uzsvaru uz dzimumu lidztiesibu un ar dzimumu saistitas kibervardarbibas, tostarp seksualas

vardarbibas, apkarosSanu.

Turpinat izmantot DPA istenoSanu, lai veicinatu sievieSu un meitenu droSibu tieSsaiste,
tostarp izpétot veidus, ka vel vairak nodroSinat, ka loti lielas tieSsaistes platformas un loti
lielas tieSsaistes mekletajprogrammas veic atbilstigus un visaptverosus risku mazinosus

pasakumus, lai noverstu ar dzimumu saistitas vardarbibas riskus.
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57. Turpinat atbalstit ES tiklu ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas gimené
noversanai, tostarp ta darbu pie jauniem jautajumiem digitalas vardarbibas novérsanas joma,

arT M1 generé&ta satura joma, un zinasanu un labas prakses apmainu.

58. Turpinat atbalstit vietgjas programmas un iniciativas dalibvalstis, kas strada pie ta, lai
aizsargatu un izglitotu jaunas meitenes un z&nus, sievietes un viriesus visas vinu attiecigajas

dazadajas situacijas un apstaklos saistiba ar riskiem un iesp&jam digitalaja pasaulg.

59. 2021.-2027. gada DFS ietvaros turpinat veicinat programmas “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas
un veértibas” (CERV) pieejamibu plaSam potencialo pieteikuma iesniedz&ju lokam, Tpasu

uzmanibu pieverSot dzimumu lidztiesibai, tostarp MI un digitalizacijai.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces
1. ES tiesibu akti

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2065 (2022. gada 19. oktobris) par digitalo
pakalpojumu vienoto tirgu un ar ko groza Direktivu 2000/31/EK (Digitalo pakalpojumu akts)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs), ar ko nosaka
saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES)

Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un
Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts)

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru 1steno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju prec€m un

pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13/ES (2010. gada 10. marts) par to, lai
koordin&tu dazus dalibvalstu normativajos un administrativajos aktos paredz&tus noteikumus
par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu (Audiovizualo mediju pakalpojumu
direktiva), kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2018/1808

(2018. gada 14. novembris)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1385 (2024. gada 14. maijs) par

vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas gimené apkarosanu

Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas iestazu standartiem
attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas
piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret personam
neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas,
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém sociala nodro§inajuma jautajumos un
attieciba uz piekluvi prec€m un pakalpojumiem un precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu,

un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500 (2024. gada 14. maijs) par
lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iesp€ju vienlidzibu starp

sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un ar ko groza Direktivas

2006/54/EK un 2010/41/ES

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2022/2481 (2022. gada 14. decembris), ar ko

izveido politikas programmu “Digitalas desmitgades cels” 2030. gadam
2. Padome

Visi Padomes secinajumi, kuri pienemti saistiba ar Pekinas Ricibas platformas parskatiSanu,
un citi Padomes secinajumi par dzimumu Iidztiesibu un citiem tematiem, tostarp it Tpasi

turpmak uzskaititie:

Padomes secinajumi “Dzimumu [idztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba”

(14938/19)

Padomes secinajumi “Maksliga intelekta ietekme uz dzimumu lidztiesibu darba tirgi”

(14750/21)

Padomes secinajumi “Dzimumu [idztiesibas perspektivas ieklauSana politikas jomas,

programmas un budzZeta” (9684/23)

Padomes secinajumi par digitalo specinaSanu noltika aizsargat un 1stenot pamattiesibas

digitalaja laikmeta (14309/23)

Padomes secinajumi par sievieSu ekonomisko iesp€ju un finansialas neatkaribas

nodros$inasanu ka virzibu uz dzimumu patiesu lidztiesibu (9752/24)

Padomes secinajumi par sievieSu un meitenu psihoemocionalas veselibas stiprinasanu,

veicinot dzimumu Iidztiesibu (16366/24)
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Eiropas Komisija

“Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam”.

6678/20. (Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final)

Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei: “ES Dzimumu lidztiesibas ricibas
plans (GAP) III — v@rieniga programma dzimumu Iidztiesibai un pilnveértigu iesp&ju
nodroSinasanai sievietem ES argja darbiba 2021.—2025. gadam”. 13343/20. (Komisijas
atsauce: JOIN(2020) 17 final)

b

“Savieniba, kura valda Iidztiesiba: ES rasisma apkarosanas ricibas plans 2020.—2025. gadam”.

11522/20. (Komisijas atsauce: COM(2020) 565 final)

“Savieniba, kura valda lidztiesiba: LGBTIK lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam”.
13081/20. (Komisijas atsauce: COM(2020) 698 final)

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: Sieviesu tiesibu celvedis. 6756/25 + ADD 1. (Komisijas

atsauce: COM(2025) 97 final)
Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta rezoliicija par dzimumu lidztiesibu un sievieSu iesp&ju palielinaSanu

digitalaja laikmeta, 2015/2007(INI), C 66/44, 2018
Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiits (EI/GE)

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU (Ietekmes
faktors: atskaites punktu un iesp&ju noteikSana dzimumu lidztiesibai ES). “Pekinas platforma

+ 30” zinojums (9410/25)

2024. gada datu apkopojums par institucionalajiem mehanismiem dzimumu lidztiesibai un

dzimumu lidztiesibas aspekta integré$anai: metodologiskais zinojums, 2025. gads.

Combating Cyber Violence against Women and Girls (Kibervardarbibas pret sievietém un

meiteném apkarosana), 2022. gads.
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6.  Apvienoto Naciju Organizacija

Pekinas deklaracija un ricibas platforma (ANO programma dzimumu lidztiesibai un

pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanai sievietém)
Konvencija par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskausanu (CEDAW)

Starptautiska Darba organizacija — SDO C190 — Konvencija pret vardarbibu un aizskaroSu

izturé$anos, 2019. gads (Nr. 190)
7.  Eiropas Padome

Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng

noverSanu un apkaroSanu (“Stambulas konvencija”) (CETS Nr. 210)

Eiropas Padomes Pamatkonvencija par maksligo intelektu (CETS Nr. 225)
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