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Predmet: Zakljucci Vije€a o promicanju rodne ravnopravnosti u digitalnom dobu koje

pokrec¢e umjetna inteligencija: Sesti horizontalni pregled provedbe
Pekinske platforme za djelovanje od strane drzava Clanica i institucija EU-a

Za delegacije se u Prilogu nalaze zakljucci Vije¢a o navedenom predmetu, koje je Vijece EPSCO

odobrilo na sastanku 19. lipnja 2025.!

1 U tekst su uneseni manji urednicki ispravci.
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PRILOG

Zakljucci Vijeca o promicanju rodne ravnopravnosti u digitalnom dobu koje pokrecée
umjetna inteligencija: Sesti horizontalni pregled provedbe Pekinske platforme za djelovanje

od strane drZava ¢lanica i institucija EU-a?
UVAZAVAJUCI DA:

1.  Rodna ravnopravnost i ljudska prava u srzi su europskih vrijednosti. Ravnopravnost Zena i
muskaraca temeljno je nacelo Europske unije sadrzano u Ugovorima 1 Povelji Europske unije

o temeljnim pravima.

2. Clankom 8. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) nalaZe se da Unija u svim
svojim aktivnostima tezi uklanjanju nejednakosti i promicanju ravnopravnosti izmedu
muskaraca 1 Zena, dok se ¢lankom 10. propisuje da Unija pri utvrdivanju i provedbi svojih
politika 1 aktivnosti bude usmjerena borbi protiv diskriminacije na temelju spola, rase,

etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije.

3. Kljucno je osigurati jednake mogucnosti za sve zene i muskarce te zajamciti promicanje,
zaStitu 1 potpuno ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, koji su univerzalni,
nedjeljivi, meduovisni i medusobno povezani te neophodni za osnazivanje Zena i djevojc€ica.
Potpuna provedba Konvencije Ujedinjenih naroda o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW) i energi¢na provedba Pekinske platforme za djelovanje u unutarnjim i vanjskim

politikama EU-a sastavni su dio tog procesa i pristupa.

Zakljucci sastavljeni u kontekstu 30. obljetnice pregleda provedbe Pekinske platforme za
djelovanje.
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4. U UN-ovu 5. cilju odrzivog razvoja o rodnoj ravnopravnosti naglasava se potreba za
,unapredenje[m] upotrebe razvojne tehnologije, posebno informacijske i komunikacijske
tehnologije, za promicanje osnaZivanja zena”.? Ciljevima odrZivog razvoja i Pekinskom

platformom za djelovanje nastoji se posti¢i odrzivije 1 pravednije drustvo.

5. Godina 2025. vazna je za rodnu ravnopravnost i prava Zena jer medunarodna zajednica
obiljezava 30. obljetnicu usvajanja Pekinske deklaracije i Platforme za djelovanje te
25. obljetnicu Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325 o zenama, miru i sigurnosti. Istodobno
istjece razdoblje primjene raznih strateskih okvira relevantnih za rodnu ravnopravnost,
ukljucujuéi komunikacije Komisije kao §to su Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.-2025.,
Akcijski plan EU-a za rodnu ravnopravnost (GAP) I1I i Akcijski plan EU-a za Zene, mir i
sigurnost (2019.-2024.) te Akcijski plan EU-a za borbu protiv rasizma za razdoblje 2020.—
2025. 1 Strategija o ravnopravnosti LGBTIQ osoba za razdoblje 2020.—2025.

6.  Europska komisija 2025. predstavila je komunikaciju o planu za prava Zena, popra¢enom
deklaracijom u kojoj se ,,utvrduju nacela i ciljevi u podrucju prava zZena koji ¢e biti polaziste
za buduce strategije 1 mjere, posebno za strategiju za rodnu ravnopravnost nakon 2025. Cilj je
deklaracije dugoro¢no promicati 1 usmjeravati program politike o rodnoj ravnopravnosti, koji
bi trebao postati glavni okvir politike EU-a za povecanje rodne ravnopravnosti u svim

aspektima drustva 1 gospodarstva.”

7. Iznimno je vaZno slijediti dvojni pristup rodnoj ravnopravnosti, kojim se rodno osvijeStena
politika, to jest sustavna integracija perspektive rodne ravnopravnosti u sve politike, programe

1 proracune, povezuje s posebnim politikama i ciljanim mjerama za rodnu ravnopravnost.

3 Odjel Ujedinjenih naroda za gospodarske i socijalne poslove: cilj odrzivog razvoja 5.b.
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8. Kontinuirana suradnja sa socijalnim partnerima, organizacijama civilnog drustva, ukljucujuéi
zenske organizacije, borce i borkinje za ljudska prava, prava Zena i prava povezana s rodnom
ravnopravnoscu i aktiviste za prava mladih, ima klju¢nu ulogu u promicanju prava zena i

djevojcica i rodne ravnopravnosti kako bi se postigli ciljevi Pekinske platforme za djelovanje.

9. S obzirom na brojne postojece i nove izazove za socioekonomski razvoj EU-a, potpuno
ostvarivanje temeljnih prava i postizanje ravnopravnosti, ukljucujuci rodnu ravnopravnost,
kljucno je za izgradnju pravednog, uklju¢ivog 1 otpornog drustva i konkurentnog

gospodarstva.

PODSJECAJUCI NA SLJEDECE:

10. EU je sada uveo svoj prvi sveobuhvatni pravni okvir usmjeren na suzbijanje nasilja nad
zenama i nasilja u obitelji. Direktivom (EU) 2024/1385 utvrduju se standardi za zastitu zrtava
rodno uvjetovanog nasilja, kriminaliziraju se odredeni oblici nasilja nad Zzenama, na internetu
11zvan njega, a od drzava ¢lanica zahtijeva se da provedu snazne mjere prevencije, ojacaju
zaStitu Zrtava i potporu koja im se pruza te olakSaju pristup Zrtava pravosudu, kao i da
osiguraju koordinaciju i suradnju medu relevantnim tijelima vlasti, agencijama i tijelima te
nevladinim organizacijama i drugim dionicima. Direktivom su obuhvaceni svi oblici nasilja,
Sto ukljucuje tjelesnu, seksualnu, psiholosku i ekonomsku Stetu ili patnju koja se ocituje u

neprekinutom krugu nasilja na internetu i izvan njega.

11. Pristupanje EU-a Istanbulskoj konvenciji u pogledu pitanja koja su u njegovoj iskljucivoj
nadleznosti predstavlja odlucujuci iskorak prema jacanju pravnog okvira za borbu protiv
nasilja nad Zenama 1 nasilja u obitelji u Uniji. Time se dodatno dopunjuju opsezniji napori
EU-a usmjereni na borbu protiv nasilja, osiguravanje rodne ravnopravnosti i zastitu Zena 1

djevojcica u ranjivom polozaju.
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12.

13.

14.

Donosenjem Uredbe (EU) 2024/1689, kojom se utvrduju uskladena pravila o umjetnoj
inteligenciji (dalje u tekstu: ,,Akt o umjetnoj inteligenciji”’), Unija je donijela prvi
sveobuhvatni pravni okvir za umjetnu inteligenciju na svijetu i time se pozicionirala se kao
globalni predvodnik u tom podruc¢ju. Nadalje, Vije¢e Europe u svibnju 2024. donijelo je
pravno obvezuju¢u Okvirnu konvenciju o umjetnoj inteligenciji kako bi se odgovorilo na
potencijalne rizike koje umjetna inteligencija predstavlja za ljudska prava, demokraciju i

vladavinu prava, koju je u rujnu 2024. Komisija potpisala u ime EU-a.

Uredbom (EU) 2022/2065 (dalje u tekstu: ,,Akt o digitalnim uslugama™) zeli se stvoriti
sigurnije internetsko okruzenje za korisnike u Uniji, uz skup pravila osmisljenih prije svega za
suzbijanje nezakonitog sadrzaja i osiguravanje transparentnosti. Istodobno su Direktivom o
audiovizualnim medijskim uslugama uspostavljeni mehanizmi za djelotvorniju zastitu djece 1

suzbijanje govora mrznje.

U Europskoj deklaraciji o digitalnim pravima i nac¢elima za digitalno desetljece digitalna

temelju pristupa koji je usmjeren na ljudska prava te u skladu sa zajednickim europskim

vrijednostima i pravom.

PRIMJECUJUCI DA:

15.

U izvjesc¢u Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) naslovljenom Impact driver:
marking milestones and opportunities for gender equality in the EU (Pokreta¢ promjena:
oznacivanje klju¢nih etapa i prilika za rodnu ravnopravnost u EU-u), u kojem su predstavljeni
glavni trendovi, aktualni napredak 1 glavni izazovi u podrucju rodne ravnopravnosti u EU-u,
istice se da napredak postignut u pogledu institucionalnih mehanizama* sluzi kao osnova za
postizanje napretka u svim drugim podru¢jima PekinSke platforme za djelovanje.
Institucionalni mehanizmi stoga su klju¢ni za postizanje rodne ravnopravnosti u svim

podrugjima.’

Tijela 1 postupci koji sluze promicanju, zagovaranju i podupiranju rodne ravnopravnosti te
ukljucivanju rodnih pitanja u sva podrucja politika. (2024 Data collection on institutional
mechanisms (Prikupljanje podataka o institucionalnim mehanizmima 2024.), EIGE, 2025.)
9410/25.
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16. Prema izvjeS¢u EIGE-a, Akt o digitalnim uslugama i Akt o umjetnoj inteligenciji prekretnice
su u podrucju digitalne regulative, no oni sami nisu dostatni da se otklone specifi¢ne bojazni
povezane s rodnim pitanjima, ukljuc¢ujuci negativne u¢inke druStvenih medija na rodnu
ravnopravnost i Zzene i djevojcice te posebne izazove s kojima se one suocavaju, a koji

proizlaze iz primjene tehnologije umjetne inteligencije.

17. Kao sto je Komisija istaknula u svojoj Strategiji za rodnu ravnopravnost 2020.—2025.,
»Internetsko nasilje usmjereno na zene sad je svuda prisutno 1 ima specificne, vrlo Stetne
posljedice”, a ,,maltretiranje, uznemiravanje i zlostavljanje na drustvenim medijima ostavljaju
dalekosezne posljedice na svakodnevni zZivot zZena i djevojCica”. Prema EIGE-ovu izvjescu,
nasilju na internetu nerazmjerno su izlozene zene na polozajima moci, osobito mlade zene i
zene koje pripadaju skupinama koje se suocavaju s diskriminacijom. Politi¢arke i novinarke
ceS¢e dozivljavaju uznemiravanje na internetu nego njihove muske kolege, Sto stvara
odvracajuci ucinak i narusava njihovu sigurnost i mentalnu dobrobit te odvraca zene od
stupanja u ta zanimanja ili njihova obavljanja, kao i1 od sudjelovanja u raspravama na internetu
11zvan njega. Time se dodatno ogranicava zastupljenost i sudjelovanje Zena u javnom zivotu,

¢ime se ujedno potkopavaju demokracija, sloboda tiska i socijalni dijalog.

18. EIGE u svojem izvjescu istiCe Cinjenicu da ,,znatni nedostaci u sveobuhvatnosti podataka 1
istrazivanja onemogucuju cjelovito razumijevanje izazova kao §to su rodna diskriminacija,
pristranost 1 stigmatizacija u digitalnoj sferi, osobito iz intersekcijske perspektive”. Taj
manjak podataka, koji pogorSava nevoljkost velikih digitalnih platformi da ustupe korisnicke
podatke istrazivacima, oteZava razvoj djelotvornih odgovora politika na rizike s kojima se
djevojcice 1 Zene suocavaju na internetu. Podaci ras¢lanjeni po spolu i drugi podaci o
ravnopravnosti kljucni su za donoSenje politika utemeljenih na dokazima 1 pracenje napretka
u postizanju rodne ravnopravnosti u kontekstu umjetne inteligencije i digitalnih prostora. Ti
podaci omogucuju utvrdivanje nejednakosti, pracenje trendova i oblikovanje ciljanih
intervencija prilagodljivih potrebama svih skupina, osobito Zena i djevojcica koje se na

internetu suocavaju s posebnim izazovima.
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19.

20.

21.

Internetske platforme, ukljucujuéi drustvene mreze, iskristalizirale su se kao klju¢na podrucja
kojima se borci za prava zena i1 druge skupine koriste za promicanje svojih programa.
Komisija u svojoj Strategiji za rodnu ravnopravnost 2020.—2025. prepoznaje da je, kad je rijec
o prilagodbi klimatskim promjenama, ,,posebno [...] velika uloga mladih Zena u poticanju
promjena”. One su postale vazni akteri u klimatskom pokretu te se zalazu za odrzivost,
okolisnu pravdu i dugorocne strategije za ublazavanje utjecaja klimatskih promjena na Zene.
U EIGE-ovu izvjesc¢u prepoznaje se taj angazman, ali se istodobno istice zabrinjavajuca
¢injenica da negativna reakcija na inicijative u podrucju okolisa ,,Cesto izbija paralelno s
usponom autoritarnih pokreta koji zagovaraju spoj poricanja klimatskih promjena, rasizma i
mizoginije”. Zagovornici zastite okolisa, a velik dio njih su mlade Zene, stoga su ¢esto mete

javnih napada 1 nasilja na internetu.

Algoritmi za moderiranje sadrzaja Cesto demonstriraju pristranost, a opceniti izostanak
transparentnosti u pogledu postupaka donosenja odluka na kojima se ti algoritmi temelje

otezava utvrdivanje i suzbijanje diskriminiraju¢ih praksi na internetu.

Sustavi umjetne inteligencije nude goleme moguénosti jer imaju potencijal za promicanje
dobrobiti i prosperiteta ljudi, primjerice pruzanjem doprinosa lije¢enju specificnih
zdravstvenih poteskoca te postizanju gospodarskog napretka, odrzivog razvoja 1 rodne
ravnopravnosti. Istodobno sustavi umjetne inteligencije predstavljaju potencijalne rizike za
temeljna prava i1 druge javne interese. Mogu predstavljati i rizik za zdravlje ako umjetna
inteligencija uci samo na temelju podataka dobivenih od muSkaraca, $to moze dovesti do
potencijalno Stetne rodne pristranosti. Sustavi umjetne inteligencije koji u¢e na podacima koji
sadrzavaju rodne stereotipe mogu proizvesti izlazne rezultate (tekst, slike, videozapise)
kojima se potvrduju 1 jacaju ti rodni stereotipi, primjerice povezivanjem muskaraca i Zena s
odredenim zanimanjima i kompetencijama, podrazumijevanjem da su muskarci produktivniji
od Zena ili ograniCavanjem Zena na uloge pruzanja skrbi. Nedovoljna zastupljenost Zena i
drugih skupina izlozenih diskriminaciji u sektoru umjetne inteligencije, osobito u
projektiranju i razvoju sustava umjetne inteligencije, dodatno povecava takve rizike. Stoga je
vazno da Zene 1 muskarci mogu na ravnopravnoj osnovi sudjelovati u razvoju i uvodenju

sustava umjetne inteligencije.
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22.

23.

24.

25.

Studije su pokazale raSirenost rodne pristranosti i kombinaciju rodne i rasne pristranosti u
sustavima umjetne inteligencije u razli¢itim industrijama. Takve vrste pristranosti mogu
dovesti do nize kvalitete usluga za Zene i za manjine te do nejednakosti u pogledu dodjele
resursa, pruzanja informacija i prilika. Umjetna inteligencija moZze proizvesti diskriminirajuce
rezultate, kao Sto su pristranost naustrb Zena u postupcima zaposljavanja ili u provjeri pri
odobravanju zajmova. S druge strane, kada se primjenjuju jasni, nepristrani i visokokvalitetni
podaci, umjetna inteligencija moze u donosenju odluka biti manje podlozna pristranosti nego
ljudi. Stovise, moZe olaksati otkrivanje pristranosti zahvaljujuéi svojim kapacitetima za

prikupljanje i analizu velikih koli¢ina podataka.

U Direktivi o suzbijanju nasilja nad Zenama 1 nasilja u obitelji prepoznaje se da se nasilje nad
zenama i nasilje u obitelji, ukljucujuci nasilje na internetu, mogu pogorsati ako ukljuc¢uju
diskriminaciju na temelju kombinacije spola 1 bilo koje druge osnove diskriminacije kako su

navedene u ¢lanku 21. Povelje.

Generativnom umjetnom inteligencijom moze se automatizirati kreiranje uvredljivih poruka te
olaksati kontinuirano uznemiravanje na internetu velikih razmjera, uklju¢ujuéi neovlasteno
objavljivanje privatnih informacija (engl. doxing). Nadalje, s pomocu generativne umjetne
inteligencije mogu se kreirati lazne slike, videozapisi ili zvucni zapisi osobe, kao §to je
uvjerljiv krivotvoreni sadrZaj (engl. deepfakes), ukljucujuci lazne razgoli¢ene prikaze osoba
(engl. deepnudes), te se na taj nacin moze omoguciti dijeljenje manipuliranog materijala bez
pristanka. Osim toga, svjetovi virtualne stvarnosti, koji dizajnom mogu simulirati stvarni
svijet, mogu se zloupotrebljavati kao prostori za rodno uvjetovano nasilje, ukljucujuéi
seksualno nasilje, te u kombinaciji s automatiziranim sustavima za preporucivanje sadrzaja,
mogu usmjeravati mizogin i nasilan sadrzaj prema muSkarcima i djecacima svih dobnih
uzrasta. U takvim se prostorima generativna umjetna inteligencija moze iskoristavati za
upotrebu ili stvaranje virtualnih avatara u zlonamjerne svrhe, koji su prije svega usmjereni na

zene 1 djevojcice.

Istodobno je kljucno da se pozitivni potencijal umjetne inteligencije aktivno iskoristava za
promicanje rodne ravnopravnosti u svim podru¢jima. Sustavi umjetne inteligencije mogu,
primjerice, otkrivati i ispravljati nejednako postupanje u kontekstu automatiziranog donosenja
odluka. Mogu imati klju¢nu ulogu i u otkrivanju i spre¢avanju zlostavljanja na internetu,
ukljucujuci rodno uvjetovano nasilje na internetu. Alatima koji se temelje na umjetnoj
inteligenciji moze se poboljSati moderiranje sadrzaja i poduprijeti rad tijela za izvrSavanje
zakonodavstva, a korisnicima pruziti bolji mehanizmi izvjes¢ivanja, ¢ime se doprinosi

sigurnijem digitalnom okruZenju za sve.
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26. Ovi se zakljucci temelje na prethodnom radu i politickim obvezama koje su iznijeli Vijece,
Komisija i Europski parlament te relevantni dionici u tom podrucju, medu ostalim u

dokumentima navedenima u Prilogu.

VIJECE EUROPSKE UNIJE POZIVA DRZAVE CLANICE DA, u skladu sa svojim
nadleZnostima i uzimaju¢i u obzir nacionalne okolnosti te posStujuéi ulogu i autonomiju

socijalnih partnera:

27. nastave s jacanjem autonomije i djelotvornosti vladinih struktura za rodnu ravnopravnost tako
da ih se postavi na najvisu mogucu razinu vlasti i da im se da snazan i jasno definiran mandat
u podrucju rodne ravnopravnosti, popra¢en dostatnim ljudskim i financijskim resursima, te
osiguraju djelotvornu provedbu nacionalnih strategija za rodnu ravnopravnost i dostatna
financijska sredstva za te strategije, Sto obuhvaca uklju¢ivanje rodne osvijestenosti u sva

podrugja politika i ciljane politike i mjere za rodnu ravnopravnost;

28. razviju djelotvorno funkcioniranje medusektorske koordinacije kako bi se poboljsali
ukljucivanje rodne osvijestenosti, umrezavanje i suradnja, medu ostalim u vezi s politikama

povezanima s umjetnom inteligencijom;

29. pokrenu informativne kampanje za informiranje javnosti o pravima i zastiti gradana
utvrdenima u Direktivi o nasilju nad Zenama 1 nasilju u obitelji, direktivama o standardima za
tijela za jednakost (Direktiva (EU) 2024/1499 1 Direktiva (EU) 2024/1500) te Aktu o umjetnoj

inteligenciji 1 Aktu o digitalnim uslugama;

30. poduzmu odgovaraju¢e mjere kako bi se osiguralo da sustavi umjetne inteligencije ne
proizvode diskriminirajuce izlazne rezultate, i to osiguravanjem transparentne upotrebe jasnih,
reprezentativnih i visokokvalitetnih podataka, redovitom evaluacijom sustava umjetne
inteligencije, uvodenjem ljudskog nadzora 1 postupaka za preispitivanje 1 pravnu zastitu te
osiguravanjem postovanja sektorskog zakonodavstva u podrucjima nediskriminacije i umjetne

inteligencije;
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31.

32.

33.

34.

osiguraju pravodobnu provedbu Direktive o suzbijanju nasilja nad zenama i nasilja u obitelji,
ukljucujuéi njezine odredbe o oblicima nasilja na internetu kao Sto su deepfakes, te
sveobuhvatne odredbe iz te direktive o zastiti 1 potpori, ukljucujuci specijalisticke sluzbe za

potporu zrtvama nasilja na internetu;

osnazuju tijela koja Stite temeljna prava, kao $to su tijela za jednakost, medu ostalim
izgradnjom kapaciteta, kako bi prepoznala i pratila rizike za rodnu ravnopravnost koje donosi
umjetna inteligencija i pomagala zrtvama diskriminacije koja proizlazi iz umjetne
inteligencije, medu ostalim na sudu, u okviru direktiva o uspostavi standarda za tijela za
jednakost 1 u kontekstu ovlasti koje se mogu dodijeliti tijelima za jednakost u okviru Akta o

umjetnoj inteligenciji te osigura da resursi kojima ta tijela raspolazu budu dostatni;

osiguraju da nacionalni akcijski planovi za borbu protiv rodno uvjetovanog nasilja predvideni
u Direktivi o suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji ukljucuju ciljane mjere za
suzbijanje rodno uvjetovanog nasilja potpomognutog tehnologijom te obuhvacaju barem sve
oblike kaznenih djela nasilja na internetu kriminalizirane u Direktivi: dijeljenje intimnog ili
manipuliranog materijala bez pristanka (ukljucujuéi deepfakes), uhodenje na internetu,
uznemiravanje na internetu (ukljucujuéi nezatrazeno slanje seksualno eksplicitnog materijala

(engl. cyber flashing) 1 doxing) 1 poticanje na nasilje ili mrZnju na internetu;

pruzaju mogucnosti obrazovanja i osposobljavanja te poduzimaju odgovarajuce korake kako
bi se osigurao rodno ravnopravan pristup digitalnim uredajima s ciljem da se svim
djevojcicama, djecacima, Zenama i muskarcima, bez obzira na razlicite situacije 1 okolnosti u
kojima se nalaze, omoguci da poboljSaju svoju digitalnu pismenost i vjestine u podrucju IKT-
a1 STEM-a te da steknu obrazovanje i1 osposobljavanje ili ostvare napredak u tom pogledu
kako bi se poboljSale njihove perspektive za buduénost 1 osiguralo da se sve skupine koriste
digitalnim moguénostima, medu ostalim u cilju socijalne uklju€enosti i jednakih moguénosti

za napredovanje u karijeri,

9984/25 10
PRILOG LIFE.4 HR



35. promicu rodno osjetljive moguénosti cjelozivotnog ucenja i osposobljavanja za sve, koje su
osmisljene za poboljsanje digitalnih vjestina i znanja, medu ostalim u pogledu prednosti i
nedostataka upotrebe umjetne inteligencije; promicu digitalne vjestine i znanje u cilju
suzbijanja nasilja nad Zenama na internetu i rodno uvjetovanog nasilja potpomognutog
tehnologijom, kao i rodnih pristranosti i diskriminacije koje uzrokuje umjetna inteligencija,
primjerice tako da se u okviru naukovanja, osposobljavanja na internetu, mentorstva ili na
drugi nacin u obzir uzimaju razli¢ite nepovoljne situacije s kojima bi se posebno Zene mogle

suociti, kao Sto su rodni digitalni jaz, obveze pruzanja skrbi i ogranicen pristup internetu;

36. poduzimaju odgovarajuc¢e mjere za zastitu svih korisnika interneta, s posebnim naglaskom na
mladim korisnicima, od svih $tetnih internetskih sadrzaja, ukljuc¢ujuéi sadrzaj generiran
umjetnom inteligencijom, kao §to su deepfakes, materijal koji sadrzava seksualno
zlostavljanje djece generiran umjetnom inteligencijom ili doxing ili uznemiravanje s pomocu
umjetne inteligencije. Takve mjere mogu ukljucivati provjeru dobi i alate za roditeljsku
kontrolu te alate ¢ija je namjena pomoc¢i maloljetnicima da, prema potrebi, upozore na
zlostavljanje ili dobiju potporu. Usto su potrebne mjere usmjerene na zastitu od prijevara svih

korisnika interneta, a osobito onih koji bi mogli biti izloZeniji opasnosti od iskoriStavanja;

37. poduzmu korake za suzbijanje sve veceg jaza izmedu stavova mladih Zena i muSkaraca u
pogledu rodne ravnopravnosti 1 prava Zena te za suzbijanje mizoginih stavova i ponasanja;
imajuci to na umu, jacaju svijest, posebno medu mladima, o vaznosti emocionalne
inteligencije te zdravih i nenasilnih odnosa utemeljenih na ravnopravnosti, kao 1 intervencija
promatraca kako bi se sprijecilo nasilje. Potrebna je 1 senzibilizacija iz rodne perspektive o
temama kao $to su dobrobit, ravnoteza izmedu poslovnog 1 privatnog zivota te mentalno

zdravlje;
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38.

ukljuce nacionalne agencije za statistiku, akademsku zajednicu i istrazivacke centre te
medijska i digitalna poduzeca, socijalne partnere i tijela za jednakost u pra¢enje rodne
ravnopravnosti u digitalnoj sferi, ukljucujuci evaluaciju pristupa rodno osjetljivim
programima digitalnog ucenja, pracenje zaposljavanja Zena u podru¢jima IKT-a i STEM-a te
u novim digitalnim podrucjima, evaluaciju pristranosti umjetne inteligencije u upravljanju
radnom snagom, pracenje radnih uvjeta u kulturnom i kreativnom sektoru, medijskom i
digitalnom sektoru te procjenu stereotipnih prikaza Zena i muskaraca u umjetnosti, kulturi i
medijima, medu ostalim na drustvenim medijima te u filmovima, glazbi i videoigrama; poti¢u
istrazivanja o mizoginom i macistickom internetskom sadrzaju i mrezama kako bi se razvili

podaci i alati za razumijevanje tih pitanja i podizanje svijesti o njima;

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU I DRZAVE CLANICE DA u skladu sa svojim

nadleZnostima i poStujuci ulogu i autonomiju socijalnih partnera:

39.

pojacaju mjere za postizanje ciljeva utvrdenih u Pekinskoj platformi za djelovanje, kao 1
provedbe Programa UN-a za odrzivi razvoj do 2030., primjenom dvojnog pristupa promicanju
rodne ravnopravnosti tako da se ciljane politike i mjere za rodnu ravnopravnost provode uz
istodobno sustavno ukljucivanje osvjes¢ivanja rodne perspektive u politike (ukljucujuéi
digitalne politike), programe i prora¢une kako bi se otkrile 1 u¢inkovito smanjile rodne

nejednakosti u svim podrucjima;
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40.

41.

42.

43.

pri provedbi relevantnih politika, medu ostalim odredaba Akta o digitalnim uslugama i
Direktive o suzbijanju nasilja nad zenama i nasilja u obitelji, razmotre primjenu jedinstvenog
pristupa nasilju upotrebom racunalne tehnologije tako da usklade definicije i prikupljaju

usporedive podatke;

promicu antropocentri¢ni razvoj i upotrebu sigurne, zasti¢ene i pouzdane umjetne
inteligencije u svijetu rada. lako su drzave ¢lanice odgovorne za potpunu provedbu pravne
steCevine o rodnoj ravnopravnosti, ukljucujuci direktive 2004/113/EZ i 2006/54/EZ, Komisija
moze podupirati drzave Clanice da maksimalno povecaju potencijal tih okvira radi borbe
protiv rodno uvjetovane diskriminacije uzrokovane sustavima umjetne inteligencije u

podrucju zaposljavanja i Sire;

razmotre uvodenje daljnjih mjera za borbu protiv nasilja na internetu i nasilja upotrebom
racunalne tehnologije sa Sirim ciljem otklanjanja svih oblika rodno uvjetovanog nasilja 1
diskriminacije, posebno visestruke diskriminacije te da, osobito, nastave s borbom protiv
nasilja na internetu nad politiCarkama i aktivisticama kojim se ograni¢ava njihovo

sudjelovanje;

poticu djevojcice, djecake, Zene i muSkarce da odaberu obrazovna podrucja i zanimanja
neovisno o rodnim stereotipima kako bi se povecali sudjelovanje Zena u podru¢jima STEM-a 1
udio muskaraca u zanimanjima kao Sto su zdravstvena skrb 1 obrazovanje, ukljucujuéi rani 1
predskolski odgoj 1 obrazovanje; pristupe rjeSavanju pitanja strukturnih ¢imbenika koji
odvracaju Zene od ostvarivanja i nastavka karijere u sektorima IKT-a / umjetne inteligencije,
ukljucujuéi rodne stereotipe u kontekstu profesionalnog usmjeravanja i radnih mjesta,

uznemiravanja, organizacijskih kultura 1 nedostatka fleksibilnih radnih uvjeta;
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44,

45.

46.

47.

poti¢u muskarce i djecake da se u potpunosti angaZziraju kao pokretaci i korisnici promjena s
ciljem ukidanja svih oblika diskriminacije i nasilja nad Zenama i djevoj¢icama u javnoj i
privatnoj sferi, na internetu i izvan njega; imajuci to na umu, otklone temeljne uzroke rodne
neravnopravnosti, kao §to su povijesne i strukturne nejednakosti; nejednaki odnosi moci;
rodni stereotipi; seksizam; te negativne ili Stetne drustvene norme, percepcije, obicaji, stavovi
1 ponaSanja, ukljucujuc¢i rodno-stereotipne stavove; i Stetno ponasanje na internetu; ponovno
se usredotoce na presudnu medijsku pismenost i borbu protiv pogresnih informacija i
dezinformiranja te se usredotoCe na suzbijanje sadrzaja koji negativno utjeCe na mentalno

zdravlje, dobrobit i druStvene odnose;

aktivno promicu rodno osjetljivo istrazivanje medija, digitalnih industrija i digitalne
transformacije, medu ostalim prikupljanjem, analizom 1 priop¢ivanjem podataka razvrstanih
prema spolu 1, prema potrebi, drugim relevantnim karakteristikama; ulazu u interdisciplinarno
istrazivanje razvoja nediskriminiraju¢ih algoritama i u strategije za zastitu ravnopravnosti pri

upotrebi algoritamskih sustava, medu ostalim pridrzavanjem nacela integrirane sigurnosti,

pojacaju sustavno smisleno savjetovanje i partnerstva s europskim i nacionalnim socijalnim
partnerima, organizacijama civilnog drustva, Zenskim organizacijama, borcima i borkinjama
za ljudska prava, prava Zena 1 prava povezana s rodnom ravnopravno§c¢u te akademskom

zajednicom pri osmisljavanju, provedbi 1 evaluaciji digitalnih politika;

poticu partnerstva i medusektorsku suradnju s poduzecima i poslovnim organizacijama u
digitalnom podrucju, ukljucujuéi industriju IKT-a, te s medijskim poduze¢ima i poduze¢ima
koja se bave drustvenim medijima, kao i sa svim drugim relevantnim sektorima, ukljucujuci
zdravstvo 1 skrb, obrazovanje, umjetnost i kulturu, inZenjerstvo, financije 1 poljoprivredu,
kako bi se u kontekstu digitalizacije te posebice umjetne inteligencije sustavno 1 iznutra

promicala rodna ravnopravnost;
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48.

redovito prate sve pokazatelje Pekinske platforme za djelovanje koje je odobrilo Vijeée kako
bi se sustavno pratio napredak, uzimajuci u obzir stru¢no znanje i rezultate EIGE-a i
Eurostata; pojacaju ucinkovitu upotrebu tih pokazatelja u EU-ovim i1 nacionalnim politikama
rodne ravnopravnosti te svim drugim relevantnim podrucjima politika i sve relevantne

statistiCcke podatke nastoje uciniti Siroko dostupnima;

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU DA:

49.

50.

51.

nastavi promicati rodnu ravnopravnost kao politicki prioritet tijekom svojeg teku¢eg mandata
(2024. —2029.) 1 osigura pracenje 1 podupiranje aktualnog zamaha postojece Strategije za
rodnu ravnopravnost 2020.—2025., osobito olakSavanjem okvira za suradnju medu
internetskim platformama radi zastite sigurnosti zena i djevojcica na internetu; ukljuci rodnu
perspektivu u buduce financiranje sredstvima EU-a kako bi se osiguralo da se financijskim
sredstvima EU-a podupire rodna ravnopravnost u Sirem smislu, uz posebna sredstva
dodijeljena za teme povezane s rodnim pitanjima. U tom pogledu Vijec¢e podsjeca da se ovim
Zakljuccima Vijeéa ne dovode u pitanje pregovori o visegodi$njem financijskom okviru za

razdoblje nakon 2027.;

slijedi nacela i ciljeve utvrdene u planu za prava Zena 1 uzima u obzir smjernice Vijec¢a pri
buducoj izradi strateskih dokumenata, kao Sto je samostalna strategija EU-a za rodnu
ravnopravnost na visokoj razini za razdoblje nakon 2025., koji ukljucuju ciljane mjere 1

sustavnu integraciju rodne perspektive u politike 1 aktivnosti EU-a;

vrlo ambiciozno radi na rodnoj ravnopravnosti, $to ukljucuje ponovno usmjeravanje na
digitalnu transformaciju kao prioritet politike u svim vanjskim odnosima EU-a, medu ostalim

pri izradi buducih akcijskih planova EU-a za rodnu ravnopravnost;
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52.

53.

54.

55.

56.

razmotri, prema potrebi, primjenu intersekcijskog pristupa u buducoj strategiji za rodnu
ravnopravnost i drugim buduéim strategijama za borbu protiv diskriminacije te ojaca

medusobnu povezanost strategija;

sustavno integrira perspektivu rodno osvijestene politike u sve buduce politike 1
zakonodavstvo EU-a, ukljucujuéi socijalne, financijske i gospodarske politike, programe i
proracune, te u podrucje digitalnih politika, a posebno u predstojeéu strategiju za umjetnu
inteligenciju i strateski plan za obrazovanje u podrucju STEM-a, kako bi se rijesilo pitanje
bilo kakve rodne pristranosti u algoritmima, suzbili stereotipi, otklonile rodne nejednakosti 1

promicala jednaka zastupljenost i sudjelovanje Zena;

nastavi pratiti i podupirati provedbu i primjenu relevantnih zahtjeva iz Direktive o
audiovizualnim medijskim uslugama, Akta o digitalnim uslugama, Akta o umjetnoj
inteligenciji 1 Direktive o suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, uz istodobno
razmatranje razlicitih provedbenih mehanizama predvidenih tim aktima, kako bi se osigurala
djelotvorna zastita maloljetnika, posebno djevojcica, od nezakonitog i Stetnog sadrzaja

dostupnog na internetu;

podupire uklju¢ivanje rodne ravnopravnosti u provedbu Akta o umjetnoj inteligenciji, medu
ostalim njegovim usmjeravanjem na temeljna prava, te u tom pogledu osigura da predstojece
provedbene mjere ukljucuju snazan naglasak na rodnoj ravnopravnosti i borbi protiv rodno

uvjetovanog nasilja na internetu, ukljucujuci seksualno nasilje;

nastavi poticati provedbu Akta o digitalnim uslugama kako bi se poboljSala sigurnost Zena 1
djevoj€ica na internetu, medu ostalim istrazivanjem nacina na koje bi se dodatno osiguralo da
vrlo velike internetske platforme 1 vrlo velike internetske trazilice poduzmu odgovarajuce 1

sveobuhvatne mjere za ublazavanje rizika od rodno uvjetovanog nasilja;
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57. nastavi podupirati mrezu EU-a za sprecavanje rodno uvjetovanog nasilja i nasilja u obitelji,
medu ostalim rad te mreze na novim pitanjima u podrucju sprecavanja digitalnog nasilja,
ukljucujucéi sadrzaj generiran umjetnom inteligencijom, te razmjenu znanja i primjera dobre

prakse;

58. nastavi podupirati lokalne programe i inicijative u drzavama ¢lanicama koji se bave zastitom 1
educiranjem mladih djevojcCica, djecaka, Zena i muskaraca, bez obzira na razlicite situacije 1

okolnosti u kojima se nalaze, u pogledu rizika i moguénosti u digitalnom svijetu;

59. nastavi poticati dostupnost programa Gradani, ravnopravnost, prava i vrijednosti u okviru
VFO-a za razdoblje 2021. — 2027. za Sirok raspon potencijalnih podnositelja zahtjeva,
posebno s naglaskom na rodnoj ravnopravnosti, uklju¢ujuéi umjetnu inteligenciju i

digitalizaciju.
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Prilog PRILOGU

Referentni dokumenti
1. Zakonodavstvo EU-a

Uredba (EU) 2022/2065 Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. listopada 2022. o
jedinstvenom trzistu digitalnih usluga i izmjeni Direktive 2000/31/EZ (Akt o digitalnim

uslugama)

Uredba (EU) 2024/1689 Europskog parlamenta i Vije¢a od 13. lipnja 2024. o utvrdivanju
uskladenih pravila o umjetnoj inteligenciji i o izmjeni uredaba (EZ) br. 300/2008, (EU)
br. 167/2013, (EU) br. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 i (EU) 2019/2144 te
direktiva 2014/90/EU, (EU) 2016/797 1 (EU) 2020/1828 (Akt o umjetnoj inteligenciji)

Direktiva Vije¢a 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. o provedbi nacela jednakog postupanja

prema muskarcima i Zenama u pristupu i nabavi robe, odnosno pruZanju usluga

Direktiva 2010/13/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 10. ozujka 2010. o koordinaciji
odredenih odredaba utvrdenih zakonima i drugim propisima u drzavama ¢lanicama o pruzanju
audiovizualnih medijskih usluga (Direktiva o audiovizualnim medijskim uslugama)
izmijenjena Direktivom (EU) 2018/1808 Europskog parlamenta i Vijeca od

14. studenoga 2018.

Direktiva (EU) 2024/1385 Europskog parlamenta 1 Vijeca od 14. svibnja 2024. o suzbijanju

nasilja nad Zenama 1 nasilja u obitelji

Direktiva Vijeca (EU) 2024/1499 od 7. svibnja 2024. o standardima za tijela za jednakost u
podrucju jednakog postupanja prema osobama bez obzira na njihovo rasno ili etnicko
podrijetlo, jednakog postupanja u pitanjima zaposljavanja i rada prema osobama bez obzira na
njihovu vjeru ili uvjerenje, invaliditet, dob ili seksualnu orijentaciju, jednakog postupanja
prema zZenama i muskarcima u pitanjima socijalne sigurnosti te u pristupu i nabavi robe,

odnosno pruzanju usluga, te o izmjeni direktiva 2000/43/EZ 1 2004/113/EZ
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Direktiva (EU) 2024/1500 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. svibnja 2024. o standardima
za tijela za jednakost u podrucju jednakog postupanja prema zenama i muskarcima te njihovih
jednakih moguénosti u pitanjima zaposljavanja i rada te o izmjeni direktiva 2006/54/EZ i

2010/41/EU

Odluka (EU) 2022/2481 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 14. prosinca 2022. o uspostavi
programa politike za digitalno desetljece do 2030.
2. Vijece

Svi usvojeni zakljucci Vije¢a o pregledu PekinSke platforme za djelovanje i1 drugi zakljucci
Vijeéa o rodnoj ravnopravnosti i drugim relevantnim temama, osobito oni navedeni u

nastavku:

Zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Rodno ravnopravna gospodarstva u EU-u: daljnji koraci”

(14938/19)

Zakljucci Vijeca o utjecaju umjetne inteligencije na rodnu ravnopravnost na trzistu rada

(14750/21)

Zakljucci Vijeca naslovljeni ,,Uklju¢ivanje perspektive rodne ravnopravnosti u politike,

programe i proracune” (9684/23)

Zakljucci Vijeca o digitalnom osnazivanju kako bi se zastitila temeljna prava u

digitalnom dobu i zajam¢ilo njthovo ostvarivanje (14309/23)

Zakljucci Vijeca o ekonomskom osnazivanju i financijskoj neovisnosti Zena kao putu

prema stvarnoj rodnoj ravnopravnosti (9752/24)

Zakljuccei Vijeca o jaCanju mentalnog zdravlja Zena i djevojcica promicanjem rodne

ravnopravnosti (16366/24)
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3. Europska komisija

Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.—2025. (6678/20) (Komisijin
referentni broj: COM(2020) 152 final)

Zajedni¢ka Komunikacija Europskom parlamentu i Vije¢u: Akcijski plan EU-a za rodnu
ravnopravnost (GAP) III — ambiciozan plan za rodnu ravnopravnost i jatanje polozaja zena u

okviru vanjskog djelovanja EU-a (13343/20) (Komisijin referentni broj: JOIN(2020) 17 final)

Unija ravnopravnosti: Akcijski plan EU-a za antirasizam za razdoblje 2020.-2025. (11522/20)
(Komisijin referentni broj: COM(2020) 565 final)

Unija ravnopravnosti: Strategija o ravnopravnosti LGBTIQ osoba 2020.-2025. (13081/20)
(Komisijin referentni broj: COM(2020) 698 final)

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija: Plan za prava zena (6756/25 + ADD 1) (Komisijin
referentni broj: COM(2025) 97 final)

4.  Europski parlament

Rezolucija Europskog parlamenta o jednakosti spolova i osnaZivanju Zena u digitalnom dobu,

2015/2007(INI), C 66/44, 2018.
5. Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE)

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU (Pokretac
promjena: oznacivanje kljucnih etapa 1 prilika za rodnu ravnopravnost u EU-u ), Pekinska

platforma + 30 — izvjeSce (9410/25)

2024 Data collection on institutional mechanisms for gender equality and gender
mainstreaming: Methodological report (Prikupljanje podataka 2024. o institucionalnim
mehanizmima za rodnu ravnopravnost i uklju¢ivanje rodne perspektive: metodolosko

izvjesce), 2025.

Combating Cyber Violence against Women and Girls (Borba protiv nasilja nad Zenama 1

djevoj€icama na internetu), 2022.
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6.  Ujedinjeni narodi

Pekinska deklaracija i Platforma za djelovanje (Program UN-a za rodnu ravnopravnost i

osnazivanje zena)

Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW)

Konvencija Medunarodne organizacije rada o nasilju i uznemiravanju (br. 190.), 2019.
7.  VijeCe Europe

Konvencija Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji

(Istanbulska konvencija) (CETS br. 210)

Okvirna konvencija Vije¢a Europe o umjetnoj inteligenciji (CETS br. 225)
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