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Θέμα: Συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την προώθηση της ισότητας 
των φύλων στην καθοδηγούμενη από την ΤΝ ψηφιακή εποχή: 6η οριζόντια 
επισκόπηση της εφαρμογής της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου από τα 
κράτη μέλη και τα θεσμικά όργανα της ΕΕ 

 

Επισυνάπτονται για τις αντιπροσωπίες τα συμπεράσματα του Συμβουλίου για το ανωτέρω θέμα, 

τα οποία εγκρίθηκαν από το Συμβούλιο EPSCO κατά τη σύνοδό του στις 19 Ιουνίου 20251. 

 

                                                 
1 Στο κείμενο ενσωματώθηκαν συντακτικές διορθώσεις ελάσσονος σημασίας. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την προώθηση της ισότητας των φύλων  

στην καθοδηγούμενη από την ΤΝ ψηφιακή εποχή: 6η οριζόντια επισκόπηση της εφαρμογής 

της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου από τα κράτη μέλη και τα θεσμικά όργανα της ΕΕ2 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ΟΤΙ 

1. Η ισότητα των φύλων και τα ανθρώπινα δικαιώματα βρίσκονται στον πυρήνα των 

ευρωπαϊκών αξιών. Η ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών αποτελεί θεμελιώδη αρχή 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η οποία κατοχυρώνεται στις Συνθήκες και στον Χάρτη 

των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Το άρθρο 8 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ) ορίζει ότι 

η Ένωση, σε όλες τις δράσεις της, επιδιώκει να εξαλειφθούν οι ανισότητες και να προαχθεί 

η ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών, ενώ το άρθρο 10 ορίζει ότι, κατά τον καθορισμό και 

την εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση επιδιώκει να καταπολεμήσει 

κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, 

αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

3. Έχει καίρια σημασία να εξασφαλίζονται ίσες ευκαιρίες για όλες τις γυναίκες και όλους 

τους άνδρες, καθώς και να διασφαλίζονται η προώθηση, η προστασία και ο σεβασμός 

της πλήρους απόλαυσης όλων των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των θεμελιωδών 

ελευθεριών, που είναι οικουμενικά, αδιαίρετα, αλληλεξαρτώμενα, αλληλένδετα και 

απαραίτητα για τη χειραφέτηση των γυναικών και των κοριτσιών. Η πλήρης υλοποίηση 

της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων 

κατά των γυναικών και η δυναμική εφαρμογή της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου 

στις εσωτερικές και εξωτερικές πολιτικές της ΕΕ αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτής 

της διαδικασίας και προσέγγισης. 

  

                                                 
2 Συμπεράσματα που καταρτίστηκαν στο πλαίσιο της επισκόπησης της εφαρμογής 

της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου επ’ ευκαιρία της 30ής επετείου της. 
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4. Ο Στόχος Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ) 5 του ΟΗΕ για την ισότητα των φύλων υπογραμμίζει 

την ανάγκη «ενίσχυσης της χρήσης της τεχνολογίας γενικής εφαρμογής, ιδίως της 

τεχνολογίας των πληροφοριών και των επικοινωνιών, προωθώντας έτσι την ενδυνάμωση 

των γυναικών».3 Με τους ΣΒΑ και την Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου επιδιώκεται 

η διαμόρφωση μιας πιο βιώσιμης και δίκαιης κοινωνίας. 

5. Το έτος 2025 σηματοδοτεί μια σημαντική στιγμή για την ισότητα των φύλων και 

τα δικαιώματα των γυναικών, καθώς η διεθνής κοινότητα γιορτάζει την 30ή επέτειο 

της έγκρισης της Διακήρυξης και της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου, καθώς και 

την 25η επέτειο της έκδοσης της απόφασης 1325 του Συμβουλίου Ασφαλείας του ΟΗΕ 

για τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια. Επίσης, εκπνέουν διάφορα στρατηγικά 

πλαίσια που σχετίζονται με την ισότητα των φύλων, συμπεριλαμβανομένων ανακοινώσεων 

της Επιτροπής όπως η στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2020-2025, το σχέδιο δράσης 

της ΕΕ για την ισότητα των φύλων (GAP) III, το σχέδιο δράσης της ΕΕ για τις γυναίκες, 

την ειρήνη και την ασφάλεια (2019-2024), καθώς και το σχέδιο δράσης της ΕΕ για την 

καταπολέμηση του ρατσισμού 2020-2025 και η στρατηγική για την ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ 

2020-2025. 

6. Το 2025 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσίασε την ανακοίνωσή της σχετικά με έναν χάρτη 

πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών, συνοδεία δήλωσης, ο οποίος «καθορίζει τις αρχές 

και τους στόχους για τα δικαιώματα των γυναικών που θα κατευθύνουν τις μελλοντικές 

στρατηγικές και δράσεις, ιδίως τη στρατηγική για την ισότητα των φύλων μετά το 2025. 

Η δήλωση στοχεύει στο να προωθήσει και να κατευθύνει μακροπρόθεσμα το θεματολόγιο 

πολιτικής για την ισότητα των φύλων, και να καταστεί έτσι το καθοδηγητικό πλαίσιο 

πολιτικής της ΕΕ προς μεγαλύτερη ισότητα των φύλων σε όλες τις πτυχές της κοινωνίας 

και της οικονομίας». 

7. Είναι πολύ σημαντικό να ακολουθείται μια διττή προσέγγιση όσον αφορά την ισότητα 

των φύλων, η οποία συνδυάζει τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου, δηλ. τη 

συστηματική ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας των φύλων σε όλες τις πολιτικές, 

τα προγράμματα και τους προϋπολογισμούς, με ειδικές πολιτικές για την ισότητα των φύλων 

και στοχευμένα μέτρα. 

  

                                                 
3 Ηνωμένα Έθνη, Υπηρεσία Οικονομικών και Κοινωνικών Υποθέσεων: Στόχος Βιώσιμης 

Ανάπτυξης 5, επιμέρους στόχος β). 
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8. Η συνεχής συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους, οργανώσεις της κοινωνίας των 

πολιτών, μεταξύ των οποίων γυναικείες οργανώσεις, υπερασπίστριες των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και πρεσβευτές νεολαίας, διαδραματίζει καίριο ρόλο για την προώθηση 

των δικαιωμάτων των γυναικών και των κοριτσιών και της ισότητας των φύλων, έτσι ώστε 

να επιτευχθούν οι στόχοι της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου. 

9. Δεδομένων των πολυάριθμων υφιστάμενων και αναδυόμενων προκλήσεων που ορθώνονται 

έναντι της κοινωνικοοικονομικής ανάπτυξης της ΕΕ, η πλήρης άσκηση των θεμελιωδών 

δικαιωμάτων και η επίτευξη ισότητας, μεταξύ άλλων σε επίπεδο φύλων, είναι ουσιαστικής 

σημασίας για την οικοδόμηση μιας δίκαιης, συμπεριληπτικής και ανθεκτικής κοινωνίας και 

μιας ανταγωνιστικής οικονομίας. 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ΟΤΙ 

10. Η ΕΕ έχει πλέον θεσπίσει το πρώτο στην ιστορία της ολοκληρωμένο νομικό πλαίσιο με στόχο 

την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας. Η οδηγία 

(ΕΕ) 2024/1385 καθορίζει πρότυπα για την προστασία των θυμάτων έμφυλης βίας, 

ποινικοποιεί ορισμένες μορφές βίας κατά των γυναικών, τόσο εντός όσο και εκτός 

διαδικτύου, και απαιτεί από τα κράτη μέλη να εφαρμόσουν στιβαρά μέτρα πρόληψης, 

να ενισχύσουν την προστασία και τη στήριξη των θυμάτων, να διευκολύνουν την πρόσβασή 

τους στη δικαιοσύνη και να διασφαλίσουν τον συντονισμό και τη συνεργασία μεταξύ των 

αρμόδιων αρχών, οργανισμών και φορέων, καθώς και με μη κυβερνητικές οργανώσεις και 

άλλα ενδιαφερόμενα μέρη. Η οδηγία αφορά όλες τις μορφές βίας, συμπεριλαμβανομένης 

της σωματικής, της σεξουαλικής, της ψυχολογικής και της οικονομικής ζημίας ή οδύνης 

που εκδηλώνεται σε ένα φάσμα βίας σε περιβάλλοντα τόσο εντός όσο και εκτός διαδικτύου. 

11. Η προσχώρηση της ΕΕ στη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης όσον αφορά θέματα που 

εμπίπτουν στην αποκλειστική της αρμοδιότητα αποτελεί αποφασιστικό βήμα προόδου 

προς την ενίσχυση του νομικού πλαισίου για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών 

και της εξ οικείων βίας εντός της Ένωσης. Συμπληρώνει δε περαιτέρω τις ευρύτερες 

προσπάθειες της ΕΕ για καταπολέμηση της βίας, διασφάλιση της ισότητας των φύλων και 

προστασία των γυναικών και των κοριτσιών που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση. 
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12. Με τον κανονισμό (ΕΕ) 2024/1689 για τη θέσπιση εναρμονισμένων κανόνων σχετικά με 

την τεχνητή νοημοσύνη (στο εξής: κανονισμός για την ΤΝ), η Ένωση ενέκρινε το πρώτο 

στην ιστορία της ολοκληρωμένο νομικό πλαίσιο για την ΤΝ, με το οποίο αναδεικνύεται 

σε παγκόσμιο ηγετικό παράγοντα στον τομέα αυτόν. Επιπλέον, τον Μάιο του 2024 το 

Συμβούλιο της Ευρώπης ενέκρινε νομικά δεσμευτική σύμβαση-πλαίσιο σχετικά με την 

τεχνητή νοημοσύνη, με σκοπό την αντιμετώπιση των δυνητικών κινδύνων που ενέχει η ΤΝ 

για τα ανθρώπινα δικαιώματα, τη δημοκρατία και το κράτος δικαίου, την οποία η Επιτροπή 

υπέγραψε εξ ονόματος της ΕΕ τον Σεπτέμβριο του 2024. 

13. Ο κανονισμός (ΕΕ) 2022/2065 (πράξη για τις ψηφιακές υπηρεσίες) αποσκοπεί στη 

δημιουργία ενός ασφαλέστερου επιγραμμικού περιβάλλοντος για τους χρήστες και 

τις χρήστριες στην Ένωση, με ένα σύνολο κανόνων που έχουν σχεδιαστεί, ιδίως, για 

την καταπολέμηση του παράνομου περιεχομένου και την εξασφάλιση της διαφάνειας. 

Ταυτόχρονα, η οδηγία για τις υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων έχει θεσπίσει μηχανισμούς 

για την προστασία των παιδιών και την αντιμετώπιση της ρητορείας μίσους με 

αποτελεσματικότερο τρόπο. 

14. Η ευρωπαϊκή διακήρυξη σχετικά με τα ψηφιακά δικαιώματα και τις ψηφιακές αρχές για 

την ψηφιακή δεκαετία θέτει τους ανθρώπους στο επίκεντρο του ψηφιακού μετασχηματισμού 

και αποσκοπεί στην προώθηση αρχών για τον ψηφιακό μετασχηματισμό, με βάση μια 

προσέγγιση στο επίκεντρο της οποίας βρίσκονται τα ανθρώπινα δικαιώματα και σύμφωνα 

με τις κοινές ευρωπαϊκές αξίες και νομοθεσία. 

ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ΟΤΙ 

15. Στην έκθεση του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) με τίτλο 

«Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU» 

(Μοχλός αλλαγής: Επισκόπηση οροσήμων και ευκαιριών για την ισότητα των φύλων 

στην ΕΕ), στην οποία παρουσιάζονται οι κυριότερες τάσεις, η τρέχουσα πρόοδος και 

οι σημαντικότερες προκλήσεις στον τομέα της ισότητας των φύλων στην ΕΕ, τονίζεται 

επίσης ότι οι θετικές εξελίξεις στους θεσμικούς μηχανισμούς4 αποτελούν θεμέλιο για την 

πρόοδο σε όλους τους άλλους τομείς της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου. Ως εκ τούτου, 

οι θεσμικοί μηχανισμοί είναι ζωτικής σημασίας για να επιτευχθεί η ισότητα των φύλων 

σε όλους τους τομείς.5 

  

                                                 
4 Φορείς και διαδικασίες που εξυπηρετούν την προώθηση, την υπεράσπιση και την 

υποστήριξη της ισότητας των φύλων, καθώς και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου 

σε όλους τους τομείς πολιτικής. (Συλλογή δεδομένων του 2024 σχετικά με τους θεσμικούς 

μηχανισμούς, EIGE, 2025) 
5 9410/25. 
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16. Σύμφωνα με την έκθεση του EIGE, μολονότι η πράξη για τις ψηφιακές υπηρεσίες και 

ο κανονισμός για την ΤΝ αποτελούν ορόσημα στον τομέα της ρύθμισης του ψηφιακού τομέα, 

δεν είναι από μόνα τους αρκετά για να διασκεδάσουν ορισμένες ανησυχίες ειδικά για θέματα 

φύλου, συμπεριλαμβανομένων των αρνητικών επιπτώσεων των μέσων κοινωνικής δικτύωσης 

στην ισότητα των φύλων, τις γυναίκες και τα κορίτσια, και των επακόλουθων ειδικών 

προκλήσεων που αντιμετωπίζουν όταν χρησιμοποιείται η τεχνολογία της ΤΝ. 

17. Όπως υπογράμμισε η Επιτροπή στη στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2020-2025, 

«Η διαδικτυακή βία με στόχο τις γυναίκες είναι πλέον διάχυτη και έχει συγκεκριμένες, 

επαίσχυντες συνέπειες» και «Ο εκφοβισμός, η παρενόχληση και η κακοποίηση στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης έχουν ευρύτερες επιπτώσεις στην καθημερινή ζωή των γυναικών 

και των κοριτσιών». Σύμφωνα με την έκθεση του EIGE, η διαδικτυακή βία επηρεάζει 

δυσανάλογα τις γυναίκες σε θέσεις ισχύος, ιδίως τις γυναίκες νεαρής ηλικίας και τις γυναίκες 

που ανήκουν σε ομάδες που υφίστανται διακρίσεις. Οι γυναίκες πολιτικοί και δημοσιογράφοι 

βιώνουν υψηλότερα επίπεδα διαδικτυακής παρενόχλησης από τους άνδρες συναδέλφους 

τους, με αποτέλεσμα να δημιουργείται κλίμα φόβου, να υπονομεύεται η ασφάλεια και 

η ψυχική ευεξία τους και να αποθαρρύνεται η είσοδος γυναικών στα εν λόγω επαγγέλματα 

ή η συνέχιση της σταδιοδρομίας τους σε αυτά, καθώς και η συμμετοχή τους σε δημόσιες 

συζητήσεις εντός και εκτός διαδικτύου. Έτσι περιορίζεται περαιτέρω η εκπροσώπηση 

και η συμμετοχή των γυναικών στον δημόσιο βίο, με αποτέλεσμα να υπονομεύεται επίσης 

η δημοκρατία, η ελευθερία του Τύπου και ο κοινωνικός διάλογος. 

18. Στην έκθεσή του, ο EIGE υπογραμμίζει το γεγονός ότι σημαντικά κενά όσον αφορά την 

πληρότητα των δεδομένων και των ερευνών δυσχεραίνουν την ολοκληρωμένη κατανόηση 

προκλήσεων όπως οι διακρίσεις, οι προκαταλήψεις και ο στιγματισμός λόγω φύλου, 

στη σφαίρα του ψηφιακού κόσμου —ιδίως από διασταυρωτική σκοπιά. Αυτή η έλλειψη 

δεδομένων, την οποία επιτείνει η απροθυμία των μεγάλων ψηφιακών πλατφορμών να 

κοινοποιούν δεδομένα χρήσης σε ερευνητές και ερευνήτριες, εμποδίζει τη διαμόρφωση 

αποτελεσματικής απόκρισης σε επίπεδο πολιτικών έναντι των κινδύνων που αντιμετωπίζουν 

στο διαδίκτυο τα νεαρά κορίτσια και οι γυναίκες. Τα δεδομένα ανά φύλο και άλλα δεδομένα 

σχετικά με την ισότητα είναι ζωτικής σημασίας για τη χάραξη εμπεριστατωμένων πολιτικών 

και την παρακολούθηση της προόδου προς την ισότητα των φύλων στον ψηφιακό χώρο και 

στον χώρο της ΤΝ. Επιτρέπουν τον εντοπισμό ανισοτήτων, την παρακολούθηση των τάσεων 

και τη διαμόρφωση στοχευμένων παρεμβάσεων που ανταποκρίνονται στις ανάγκες όλων 

των ομάδων, ιδίως των γυναικών και των κοριτσιών, οι οποίες αντιμετωπίζουν ειδικές 

προκλήσεις στο διαδίκτυο. 
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19. Οι διαδικτυακές πλατφόρμες, συμπεριλαμβανομένων των κοινωνικών δικτύων, έχουν 

αναδειχθεί σε καίριας σημασίας χώρους όπου δραστηριοποιούνται τόσο άτομα που μάχονται 

για τα δικαιώματα των γυναικών όσο και άλλες ομάδες με σκοπό την προώθηση των στόχων 

τους. Στη στρατηγική της για την ισότητα των φύλων 2020-2025, η Επιτροπή αναγνωρίζει 

ότι «ο ρόλος ιδίως των νέων γυναικών υπήρξε αξιοσημείωτος, καθώς αυτές ανέλαβαν τα ηνία 

για την προώθηση της αλλαγής» όσον αφορά την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή. 

Έχουν καταστεί σημαντικοί παράγοντες του κινήματος για το κλίμα, υποστηρίζοντας τη 

βιωσιμότητα, την περιβαλλοντική δικαιοσύνη και μακροπρόθεσμες στρατηγικές για τον 

μετριασμό των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής στις γυναίκες. Η έκθεση του EIGE 

αναγνωρίζει τη δραστηριοποίηση αυτή, ενώ παράλληλα υπογραμμίζει το ανησυχητικό 

γεγονός ότι οι έντονες αντιδράσεις κατά περιβαλλοντικών πρωτοβουλιών συχνά 

ευθυγραμμίζονται με την άνοδο απολυταρχικών κινημάτων που ενστερνίζονται ένα κράμα 

άρνησης της κλιματικής αλλαγής, ρατσισμού και μισογυνισμού. Κατ’ επέκταση, τα άτομα 

που μάχονται για την προστασία του περιβάλλοντος, πολλά από τα οποία είναι νεαρές 

γυναίκες, συχνά γίνονται στόχος δημόσιων επιθέσεων και διαδικτυακής βίας. 

20. Οι αλγόριθμοι ελέγχου του περιεχομένου συχνά εμφανίζουν μεροληψίες, ενώ η έλλειψη 

διαφάνειας στην υποκείμενη διαδικασία λήψης αποφάσεων στο σύνολό της δυσχεραίνει 

τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση πρακτικών που εισάγουν διακρίσεις στο περιβάλλον 

του διαδικτύου. 

21. Τα συστήματα τεχνητής νοημοσύνης (ΤΝ) προσφέρουν μεγάλες ευκαιρίες, καθώς έχουν 

τη δυνατότητα να προαγάγουν την ανθρώπινη ευζωία και ευημερία, μεταξύ άλλων, για 

παράδειγμα, με την αντιμετώπιση συγκεκριμένων ιατρικών καταστάσεων και με την 

προώθηση της οικονομικής προόδου, της βιώσιμης ανάπτυξης και της ισότητας των φύλων. 

Ταυτόχρονα, τα συστήματα ΤΝ εγκυμονούν και δυνητικούς κινδύνους για τα θεμελιώδη 

δικαιώματα και άλλα δημόσια συμφέροντα. Ενδέχεται, επίσης, να ενέχουν κίνδυνο για την 

υγεία, εάν η εκπαίδευση της ΤΝ γίνεται μόνο με δεδομένα βασισμένα σε άνδρες, με 

αποτέλεσμα δυνητικά επιβλαβείς έμφυλες μεροληψίες. Τα συστήματα ΤΝ που εκπαιδεύονται 

με δεδομένα τα οποία περιέχουν έμφυλα στερεότυπα ενδέχεται να παραγάγουν προϊόντα 

(κείμενο, εικόνες, βίντεο) που ενισχύουν και διογκώνουν τα εν λόγω έμφυλα στερεότυπα, 

για παράδειγμα συσχετίζοντας τους άνδρες και τις γυναίκες με συγκεκριμένα επαγγέλματα 

και ικανότητες ή υπονοώντας ότι οι άνδρες είναι πιο παραγωγικοί από τις γυναίκες ή 

τοποθετώντας τις γυναίκες σε ρόλους παροχής φροντίδας. Η υποεκπροσώπηση των γυναικών 

και άλλων ομάδων υφιστάμενων διακρίσεις στον τομέα της ΤΝ, ιδίως κατά τον σχεδιασμό 

και την ανάπτυξη συστημάτων ΤΝ, αυξάνει περαιτέρω τους εν λόγω κινδύνους. 

Ως εκ τούτου, είναι σημαντικό να μπορούν γυναίκες και άνδρες να συμμετέχουν 

επί ίσοις όροις στην ανάπτυξη και την εφαρμογή συστημάτων ΤΝ. 
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22. Μελέτες έχουν καταδείξει τη μεγάλη συχνότητα με την οποία έμφυλες προκαταλήψεις και 

ένας συνδυασμός έμφυλων και φυλετικών προκαταλήψεων εμφιλοχωρούν στα 

συστήματα ΤΝ σε διάφορους κλάδους. Αποτέλεσμα των προκαταλήψεων αυτών ενδέχεται 

να είναι η χαμηλότερη ποιότητα υπηρεσιών για τις γυναίκες και τις μειονότητες, καθώς και 

ανισότητες όσον αφορά την κατανομή των πόρων, την παροχή πληροφοριών και τις 

ευκαιρίες. Η ΤΝ μπορεί να παραγάγει προϊόντα που εισάγουν διακρίσεις, όπως μεροληψία 

σε βάρος των γυναικών κατά τις διαδικασίες πρόσληψης ή τους ελέγχους για τη χορήγηση 

δανείων. Από την άλλη πλευρά, όταν χρησιμοποιούνται σαφείς, αμερόληπτοι κανόνες και 

υψηλής ποιότητας δεδομένα, η ΤΝ μπορεί στην πραγματικότητα να είναι λιγότερο ευεπίφορη 

στη μεροληψία απ' ό,τι ο άνθρωπος όταν καλείται να λάβει αποφάσεις. Μπορεί επίσης 

να διευκολύνει τον εντοπισμό μεροληψίας μέσω της ικανότητάς της να συλλέγει και 

να αναλύει μεγάλες ποσότητες δεδομένων. 

23. Η οδηγία για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας 

προβλέπει ότι η βία κατά των γυναικών, συμπεριλαμβανομένης της κυβερνοβίας, 

μπορεί να επιδεινωθεί όταν αυτές υπόκεινται σε διακρίσεις λόγω φύλου σε συνδυασμό 

με οποιονδήποτε άλλον λόγο ή λόγους διάκρισης όπως προβλέπονται στο άρθρο 21 

του Χάρτη. 

24. Η παραγωγική ΤΝ μπορεί να αυτοματοποιήσει τη δημιουργία προσβλητικών μηνυμάτων και 

να διευκολύνει τη διάπραξη παρατεταμένης διαδικτυακής παρενόχλησης σε μεγάλη κλίμακα, 

συμπεριλαμβανομένης της κακόβουλης διαρροής προσωπικών δεδομένων (doxing). Μπορεί 

επίσης να δημιουργεί ψευδείς εικόνες, βίντεο ή αρχεία ήχου για κάποιο πρόσωπο, όπως 

βαθυπαραποιήσεις (deepfakes), συμπεριλαμβανομένων των γυμνών φωτογραφιών που είναι 

προϊόν βαθυπαραποίησης (deepnudes), με αποτέλεσμα να καθίσταται δυνατή η μη 

συναινετική κοινοποίηση παραποιημένου υλικού. Επιπλέον, είναι δυνατή η κακόβουλη 

χρήση των κόσμων εικονικής πραγματικότητας, οι οποίοι μπορούν να σχεδιαστούν κατά 

τρόπο που να μιμείται τον φυσικό κόσμο, ως χώρων έμφυλης βίας, συμπεριλαμβανομένης 

της σεξουαλικής βίας, και σε συνδυασμό με αυτοματοποιημένα συστήματα συστάσεων 

περιεχομένου, μπορούν να κατευθύνουν μισογυνικό και βίαιο περιεχόμενο προς άνδρες και 

αγόρια κάθε ηλικίας. Σε τέτοιους χώρους, η παραγωγική ΤΝ μπορεί να χρησιμοποιηθεί με 

σκοπό τη χρήση ή τη δημιουργία εικονικών άβαταρ για κακόβουλους σκοπούς, θέτοντας 

στο στόχαστρο κυρίως γυναίκες και κορίτσια. 

25. Ταυτόχρονα έχει καίρια σημασία να χρησιμοποιηθεί ενεργά το θετικό δυναμικό των 

συστημάτων ΤΝ για να προωθηθεί η ισότητα των φύλων σε όλους τους τομείς. 

Για παράδειγμα, τα συστήματα ΤΝ μπορούν να εντοπίζουν περιστατικά άνισης μεταχείρισης 

στο πλαίσιο της αυτοματοποιημένης λήψης αποφάσεων και να επανορθώνουν. Μπορούν 

επίσης να διαδραματίσουν καίριο ρόλο στον εντοπισμό και την πρόληψη της διαδικτυακής 

κακοποίησης, συμπεριλαμβανομένης της έμφυλης κυβερνοβίας. Εργαλεία βασιζόμενα 

στην ΤΝ μπορούν να ενισχύσουν τον έλεγχο του περιεχομένου, να στηρίξουν τις προσπάθειες 

επιβολής του νόμου και να παράσχουν στους χρήστες και τις χρήστριες καλύτερους 

μηχανισμούς αναφοράς, συμβάλλοντας σε ένα ασφαλέστερο ψηφιακό περιβάλλον 

για όλα τα άτομα. 
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26. Τα παρόντα συμπεράσματα βασίζονται σε προηγούμενες εργασίες και πολιτικές δεσμεύσεις 

του Συμβουλίου, της Επιτροπής, του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και αρμόδιων φορέων στον 

συγκεκριμένο τομέα, συμπεριλαμβανομένων των εγγράφων του παραρτήματος. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΚΑΛΕΙ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ, σύμφωνα με 

τις αρμοδιότητές τους και λαμβάνοντας υπόψη τις εθνικές περιστάσεις, αλλά και με σεβασμό 

του ρόλου και της αυτονομίας των κοινωνικών εταίρων: 

27. Να συνεχίσουν να ενισχύουν την αυτονομία και την αποτελεσματικότητα των κρατικών 

δομών για την ισότητα των φύλων, τοποθετώντας τες στο υψηλότερο δυνατό επίπεδο 

της διοίκησης και παρέχοντάς τους ισχυρή, σαφώς καθορισμένη εντολή για την ισότητα 

των φύλων και επαρκείς ανθρώπινους και οικονομικούς πόρους, και να διασφαλίσουν 

την αποτελεσματική εφαρμογή και την επαρκή χρηματοδότηση των εθνικών στρατηγικών 

για την ισότητα των φύλων, συμπεριλαμβανομένων τόσο της ενσωμάτωσης της διάστασης 

του φύλου σε όλους τους τομείς πολιτικής όσο και στοχευμένων πολιτικών και μέτρων 

για την ισότητα των φύλων. 

28. Να αναπτύξουν την αποτελεσματική λειτουργία του διατομεακού συντονισμού, προκειμένου 

να ενισχυθεί η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και η δικτύωση και η συνεργασία σε 

θέματα φύλου, μεταξύ άλλων όσον αφορά πολιτικές που συνδέονται με την ΤΝ. 

29. Να δρομολογήσουν εκστρατείες ευαισθητοποίησης σχετικά με τα δικαιώματα και την 

προστασία των πολιτών, όπως ορίζεται στην οδηγία για τη βία κατά των γυναικών και 

την εξ οικείων βία και στις οδηγίες σχετικά με πρότυπα για τους φορείς ισότητας [οδηγία 

(ΕΕ) 2024/1499 και οδηγία (ΕΕ) 2024/1500], καθώς και στον κανονισμό για την ΤΝ και 

την πράξη για τις ψηφιακές υπηρεσίες. 

30. Να λάβουν κατάλληλα μέτρα με τα οποία να διασφαλίζεται ότι τα συστήματα ΤΝ 

δεν παράγουν προϊόντα που εισάγουν διακρίσεις, με την εξασφάλιση της χρήσης σαφών, 

αντιπροσωπευτικών και υψηλής ποιότητας δεδομένων με διαφάνεια, την τακτική αξιολόγηση 

των συστημάτων ΤΝ, την καθιέρωση ανθρώπινης εποπτείας, καθώς και διαδικασιών 

επανεξέτασης και αποκατάστασης, και τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με την τομεακή 

νομοθεσία για την απαγόρευση των διακρίσεων και την ΤΝ. 
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31. Να διασφαλίσουν την ταχεία εφαρμογή της οδηγίας για την καταπολέμηση της βίας κατά 

των γυναικών και της εξ οικείων βίας, συμπεριλαμβανομένων των διατάξεών της σχετικά με 

την κυβερνοβία, όπως τις βαθυπαραποιήσεις, καθώς και των εκτενών διατάξεων της οδηγίας 

σχετικά με την προστασία και την υποστήριξη, μεταξύ άλλων όσον αφορά τις εξειδικευμένες 

υπηρεσίες υποστήριξης για τα θύματα κυβερνοβίας. 

32. Να ενδυναμώσουν τις αρχές προστασίας των θεμελιωδών δικαιωμάτων, όπως οι φορείς 

ισότητας, μεταξύ άλλων μέσω της ανάπτυξης ικανοτήτων, ώστε να εντοπίζουν και να 

παρακολουθούν τους κινδύνους που εγκυμονεί η ΤΝ όσον αφορά την ισότητα των φύλων 

και να παρέχουν βοήθεια στα θύματα διακρίσεων που απορρέουν από την ΤΝ, μεταξύ άλλων 

ενώπιον του δικαστηρίου, στο πλαίσιο των οδηγιών με τις οποίες θεσπίζονται πρότυπα 

για τους φορείς ισότητας, καθώς και στο πλαίσιο εξουσιών που ενδεχομένως χορηγούνται 

σε φορείς ισότητας δυνάμει του κανονισμού για την ΤΝ, καθώς και να διασφαλίζουν ότι 

οι πόροι τους είναι επαρκείς. 

33. Να διασφαλίσουν ότι τα εθνικά σχέδια δράσης κατά της έμφυλης βίας που προβλέπονται 

στην οδηγία για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας 

περιλαμβάνουν στοχευμένα μέτρα για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας που διευκολύνεται 

από την τεχνολογία, τα οποία καλύπτουν, κατ’ ελάχιστον, όλα τα αδικήματα κυβερνοβίας 

που ποινικοποιούνται στην οδηγία: μη συναινετική κοινοποίηση υλικού προσωπικής φύσης ή 

παραποιημένου υλικού (συμπεριλαμβανομένων των βαθυπαραποιήσεων), εμμονική 

διαδικτυακή παρενοχλητική παρακολούθηση (cyber stalking), διαδικτυακή παρενόχληση 

[συμπεριλαμβανομένης της κυβερνοεπιδειξιομανίας (cyberflashing) και της κακόβουλης 

διαρροής προσωπικών δεδομένων] και υποκίνηση βίας ή μίσους στον κυβερνοχώρο. 

34. Να προσφέρουν ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης και να λάβουν κατάλληλα μέτρα 

για την εξασφάλιση ισότιμης ως προς το φύλο πρόσβασης σε ψηφιακές συσκευές, 

προκειμένου να δοθεί η δυνατότητα σε όλα τα κορίτσια και τα αγόρια, τις γυναίκες και 

τους άνδρες —ανεξάρτητα από την ιδιαίτερη κατάσταση και τις συνθήκες στις οποίες 

τυγχάνει να βρίσκονται— να βελτιώσουν τον ψηφιακό γραμματισμό τους και τις δεξιότητές 

τους στις τεχνολογίες των πληροφοριών και των επικοινωνιών (ΤΠΕ) και στο πεδίο των 

θετικών επιστημών, της τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών (STEM), και 

να λάβουν αρχική ή περαιτέρω εκπαίδευση και κατάρτιση, ώστε να βελτιωθούν οι προοπτικές 

τους για το μέλλον και να επωφεληθούν όλες οι ομάδες από ψηφιακές ευκαιρίες, 

μεταξύ άλλων με σκοπό την κοινωνική ένταξη και την εξασφάλιση ίσων ευκαιριών 

επαγγελματικής ανέλιξης. 
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35. Να προωθήσουν για όλα τα άτομα ευκαιρίες διά βίου μάθησης και κατάρτισης που να 

συνεκτιμούν τη διάσταση του φύλου και να έχουν σχεδιαστεί για τη βελτίωση των ψηφιακών 

δεξιοτήτων και γνώσεων, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα οφέλη και τα μειονεκτήματα 

της χρήσης της ΤΝ. Να προωθήσουν τις ψηφιακές δεξιότητες και γνώσεις με στόχο 

την καταπολέμηση της διαδικτυακής βίας κατά των γυναικών και της έμφυλης βίας που 

διευκολύνεται από την τεχνολογία, καθώς και των έμφυλων προκαταλήψεων και διακρίσεων 

που διαιωνίζονται από την ΤΝ, για παράδειγμα μέσω προγραμμάτων μαθητείας, 

διαδικτυακής κατάρτισης, καθοδήγησης ή άλλων οδών που λαμβάνουν υπόψη τα ποικίλα 

μειονεκτήματα με τα οποία είναι δυνατόν να βρεθούν αντιμέτωπες ιδίως οι γυναίκες, όπως 

το ψηφιακό χάσμα μεταξύ των φύλων, τα καθήκοντα παροχής φροντίδας και η περιορισμένη 

πρόσβαση στο διαδίκτυο. 

36. Να λάβουν κατάλληλα μέτρα για την προστασία όλων των ατόμων που χρησιμοποιούν 

το διαδίκτυο —με ιδιαίτερη έμφαση στα νεαρά άτομα— από κάθε λογής επιβλαβές 

διαδικτυακό περιεχόμενο, στο οποίο περιλαμβάνεται και το περιεχόμενο που είναι προϊόν 

ΤΝ, όπως τα προϊόντα βαθυπαραποίησης (deepfakes), το υλικό σεξουαλικής κακοποίησης 

παιδιών που είναι προϊόν ΤΝ, καθώς και η κακόβουλη διαρροή προσωπικών δεδομένων 

και η παρενόχληση με τη χρήση ΤΝ. Παραδείγματα τέτοιων μέτρων είναι, μεταξύ άλλων, 

τα εργαλεία επαλήθευσης της ηλικίας, τα εργαλεία γονικού ελέγχου και τα εργαλεία που 

επιτρέπουν σε ανήλικα άτομα να καταγγείλουν περιστατικά κακοποίησης ή να λάβουν 

στήριξη, κατά περίπτωση. Χρειάζονται επίσης μέτρα για την προστασία όλων των χρηστών 

και χρηστριών του διαδικτύου από απάτες, ιδίως εκείνων που ενδέχεται να είναι πιο ευάλωτοι 

στην εκμετάλλευση. 

37. Να λάβουν μέτρα για να αντιμετωπιστεί η διευρυνόμενη διάσταση απόψεων μεταξύ νεαρών 

γυναικών και ανδρών όσον αφορά την ισότητα των φύλων και τα δικαιώματα των γυναικών 

και για να καταπολεμηθούν μισογυνικές νοοτροπίες και συμπεριφορές. Με αυτό κατά νου, 

να μεριμνήσουν για την ευαισθητοποίηση —ιδίως της νεολαίας— σχετικά με τη 

συναισθηματική νοημοσύνη, τις υγιείς, μη βίαιες, ισότιμες σχέσεις, καθώς και σχετικά με 

τις παρεμβάσεις παρισταμένων κατά της βίας. Χρειάζεται επίσης ευαισθητοποίηση από 

τη σκοπιά του φύλου σε θέματα όπως η ευεξία, η ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 

ιδιωτικής ζωής και η ψυχική υγεία. 
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38. Να μεριμνήσουν για τη συμμετοχή εθνικών στατιστικών υπηρεσιών, παραγόντων της 

ακαδημαϊκής κοινότητας και ερευνητικών κέντρων, καθώς και μέσων ενημέρωσης και 

ψηφιακών εταιρειών, κοινωνικών εταίρων και φορέων ισότητας στην παρακολούθηση 

της ισότητας των φύλων στην ψηφιακή σφαίρα· στις εργασίες παρακολούθησης 

περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, η μέτρηση της πρόσβασης σε προγράμματα ψηφιακής 

μάθησης που συνεκτιμούν τη διάσταση του φύλου, η παρακολούθηση της απασχόλησης 

των γυναικών στους τομείς των ΤΠΕ και των STEM και σε αναδυόμενα ψηφιακά πεδία, 

η αξιολόγηση των προκαταλήψεων της ΤΝ στη διαχείριση εργατικού δυναμικού, 

η παρακολούθηση των συνθηκών εργασίας στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργίας, 

στα μέσα ενημέρωσης και στον ψηφιακό κλάδο, καθώς και η αποτίμηση περιπτώσεων 

στερεοτυπικής απεικόνισης γυναικών και ανδρών στις τέχνες, τον πολιτισμό και τα μέσα 

ενημέρωσης, συμπεριλαμβανομένων των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, των ταινιών, 

της μουσικής και των βιντεοπαιχνιδιών. Να ενθαρρύνουν την έρευνα με αντικείμενο 

το διαδικτυακό περιεχόμενο και τα δίκτυα με μισογυνικό και φαλλοκρατικό χαρακτήρα, 

προκειμένου να συγκεντρωθούν δεδομένα και να αναπτυχθούν εργαλεία για την κατανόηση 

των συγκεκριμένων ζητημάτων και την ευαισθητοποίηση γύρω από αυτά. 

ΚΑΛΕΙ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΑΙ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ, σύμφωνα με τις 

αντίστοιχες αρμοδιότητές τους και τηρουμένων του ρόλου και της αυτονομίας των 

κοινωνικών εταίρων: 

39. Να ενισχύσουν τα μέτρα προκειμένου να εξασφαλιστεί η επίτευξη των στόχων που 

καθορίζονται στην Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου, καθώς και η εφαρμογή της Ατζέντας 

του 2030 του ΟΗΕ για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, ακολουθώντας τη διττή προσέγγιση για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων, δηλαδή εφαρμόζοντας στοχευμένες πολιτικές και μέτρα 

για την ισότητα των φύλων και ενσωματώνοντας, παράλληλα, κατά τρόπο συστηματικό 

τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου σε πολιτικές (συμπεριλαμβανομένων των 

ψηφιακών πολιτικών), προγράμματα και προϋπολογισμούς, ώστε να εντοπίζονται και 

να περιορίζονται αποτελεσματικά τα χάσματα μεταξύ των φύλων σε όλους τους τομείς. 
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40. Κατά την εφαρμογή συναφών πολιτικών, συμπεριλαμβανομένων των διατάξεων της πράξης 

για τις ψηφιακές υπηρεσίες και της οδηγίας για την καταπολέμηση της βίας κατά των 

γυναικών και της εξ οικείων βίας, να εξετάσουν την υιοθέτηση ενοποιημένης προσέγγισης 

για την κυβερνοβία, εναρμονίζοντας τους ορισμούς και συλλέγοντας συγκρίσιμα δεδομένα. 

41. Να προαγάγουν την ανθρωποκεντρική ανάπτυξη και χρήση ασφαλούς, θωρακισμένης και 

αξιόπιστης ΤΝ στον κόσμο της εργασίας. Παρότι τα κράτη μέλη είναι υπεύθυνα για την 

πλήρη εφαρμογή του κεκτημένου για την ισότητα των φύλων, συμπεριλαμβανομένων 

των οδηγιών 2004/113/ΕΚ και 2006/54/ΕΚ, η Επιτροπή μπορεί να τα βοηθήσει να 

μεγιστοποιήσουν τις δυνατότητες των πλαισίων αυτών για την καταπολέμηση των έμφυλων 

διακρίσεων που προκαλούνται από συστήματα ΤΝ στον τομέα της απασχόλησης και πέραν 

αυτού. 

42. Να εξετάσουν το ενδεχόμενο να δρομολογήσουν περαιτέρω μέτρα για την καταπολέμηση 

της διαδικτυακής βίας και της κυβερνοβίας, με ευρύτερο στόχο να εξαλειφθούν όλες 

οι μορφές έμφυλης βίας και διακρίσεων, ιδίως δε οι πολλαπλές διακρίσεις. Να συνεχίσουν, 

ιδίως, τον αγώνα για την καταπολέμηση της διαδικτυακής βίας κατά των γυναικών που 

δραστηριοποιούνται στους χώρους της πολιτικής και του ακτιβισμού, η οποία περιορίζει 

τη συμμετοχή τους. 

43. Να παροτρύνουν τα κορίτσια, τα αγόρια, τις γυναίκες και τους άνδρες να επιλέγουν 

εκπαιδευτικά πεδία και επαγγέλματα χωρίς να επηρεάζονται από έμφυλα στερεότυπα, 

ώστε να αυξηθούν η συμμετοχή των γυναικών στα πεδία των STEM και το μερίδιο 

των ανδρών σε επαγγέλματα όπως η υγειονομική περίθαλψη και η εκπαίδευση, 

συμπεριλαμβανομένης της προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας. Να αντιμετωπίσουν 

τους διαρθρωτικούς παράγοντες που αποτρέπουν τις γυναίκες να επιδιώξουν 

να σταδιοδρομήσουν ή να παραμείνουν σε επαγγέλματα στους τομείς των ΤΠΕ ή 

της ΤΝ·στους παράγοντες αυτούς περιλαμβάνονται τα έμφυλα στερεότυπα στο πλαίσιο 

του επαγγελματικού προσανατολισμού και στους χώρους εργασίας, η παρενόχληση, 

η οργανωσιακή κουλτούρα και η έλλειψη ευέλικτων εργασιακών ρυθμίσεων. 
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44. Να παροτρύνουν τους άνδρες και τα αγόρια να δραστηριοποιηθούν πλήρως, ως παράγοντες 

αλλαγής και συνάμα ωφελούμενοι από αυτή, με στόχο να εξαλειφθούν όλες οι μορφές 

διακρίσεων και βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών τόσο στη δημόσια όσο και 

στην ιδιωτική σφαίρα, εντός και εκτός διαδικτύου. Με αυτό κατά νου, να αντιμετωπίσουν 

τα βαθύτερα αίτια της ανισότητας των φύλων, στα οποία συγκαταλέγονται οι ιστορικές 

και διαρθρωτικές ανισότητες, οι άνισες σχέσεις ισχύος, τα έμφυλα στερεότυπα, ο σεξισμός· 

και οι αρνητικές ή επιβλαβείς κοινωνικές νόρμες, αντιλήψεις, έθιμα, νοοτροπίες και 

συμπεριφορές, όπως οι στερεοτυπικές νοοτροπίες· και οι επιβλαβείς συμπεριφορές 

στο διαδίκτυο. Να δώσουν εκ νέου έμφαση τόσο στον κριτικό γραμματισμό στα μέσα 

επικοινωνίας όσο και στην αντιμετώπιση της εσφαλμένης πληροφόρησης και της 

παραπληροφόρησης, καθώς και να επικεντρωθούν στο περιεχόμενο που έχει αρνητικές 

επιπτώσεις στην ψυχική υγεία, την ευεξία και τις κοινωνικές σχέσεις. 

45. Να προωθήσουν ενεργά την έρευνα που έχει ως αντικείμενο τα μέσα ενημέρωσης, 

τους ψηφιακούς κλάδους και τον ψηφιακό μετασχηματισμό και συνεκτιμά τη διάσταση 

του φύλου, μεταξύ άλλων μέσω της συλλογής, της ανάλυσης και της κοινοποίησης 

δεδομένων με βάση το φύλο και, κατά περίπτωση, άλλα συναφή χαρακτηριστικά. 

Να επενδύσουν στη διεπιστημονική έρευνα για την ανάπτυξη αλγορίθμων που δεν εισάγουν 

διακρίσεις και σε στρατηγικές για τη διαφύλαξη της ισότητας κατά τη χρήση αλγοριθμικών 

συστημάτων, μεταξύ άλλων τηρώντας τις αρχές ασφάλειας εκ σχεδιασμού. 

46. Να ενισχύσουν τη συστηματική ουσιαστική διαβούλευση και τις συμπράξεις με τους 

ευρωπαίους και τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, τις οργανώσεις της κοινωνίας 

των πολιτών, τις γυναικείες οργανώσεις, τους υπερασπιστές και τις υπερασπίστριες 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των γυναικών και την ακαδημαϊκή κοινότητα κατά τον 

σχεδιασμό, την εφαρμογή και την αξιολόγηση ψηφιακών πολιτικών. 

47. Να προωθήσουν τις συμπράξεις και τη διατομεακή συνεργασία με επιχειρήσεις και 

επιχειρηματικές οργανώσεις στον ψηφιακό τομέα, συμπεριλαμβανομένων του κλάδου 

των ΤΠΕ και των εταιρειών μέσων ενημέρωσης και κοινωνικής δικτύωσης, καθώς και 

σε όλους τους άλλους συναφείς τομείς, όπως η υγειονομική περίθαλψη και η φροντίδα, 

η εκπαίδευση, οι τέχνες και ο πολιτισμός, η μηχανική, τα οικονομικά και η γεωργία, 

με σκοπό τη συστηματική προώθηση της ισότητας των φύλων εκ των ένδον στο πλαίσιο 

της ψηφιοποίησης, ιδίως δε της ΤΝ. 
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48. Να εξετάζουν τακτικά όλους τους δείκτες της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου που έχουν 

εγκριθεί από το Συμβούλιο, ώστε να παρακολουθούν συστηματικά την πρόοδο, λαμβάνοντας 

υπόψη την εμπειρογνωσία και το έργο του EIGE και της Eurostat. Να ενισχύσουν την 

αποτελεσματική χρήση των δεικτών αυτών στις ενωσιακές και τις εθνικές πολιτικές για 

την ισότητα των φύλων και σε όλους τους άλλους συναφείς τομείς πολιτικής, καθώς και 

να επιδιώξουν να καταστήσουν ευρέως διαθέσιμες όλες τις σχετικές στατιστικές. 

ΚΑΛΕΙ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ: 

49. Να συνεχίσει να προάγει την ισότητα των φύλων ως πολιτική προτεραιότητα καθ’ όλη 

τη διάρκεια της τρέχουσας θητείας της (2024-2029) και να εξασφαλίσει τη συνέχεια και 

την υποστήριξη της τρέχουσας δυναμικής της υφιστάμενης στρατηγικής της για την ισότητα 

των φύλων 2020-2025, ιδίως μέσω της διευκόλυνσης της ανάπτυξης ενός πλαισίου 

συνεργασίας μεταξύ διαδικτυακών πλατφορμών για την προστασία της ασφάλειας των 

γυναικών και των κοριτσιών στο διαδίκτυο. Να ενσωματώσει τη διάσταση του φύλου στη 

μελλοντική ενωσιακή χρηματοδότηση, ώστε να διασφαλιστεί ότι τα ενωσιακά κονδύλια 

στηρίζουν ευρύτερα την ισότητα των φύλων, πέρα από την ειδική χρηματοδότηση που 

διατίθεται για θέματα σχετιζόμενα με το φύλο. Εν προκειμένω, το Συμβούλιο υπενθυμίζει 

ότι τα εν λόγω συμπεράσματα του Συμβουλίου διατυπώνονται με την επιφύλαξη των 

διαπραγματεύσεων για το πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο μετά το 2027. 

50. Να τηρεί τις αρχές και τους στόχους που ορίζονται στον χάρτη πορείας για τα δικαιώματα 

των γυναικών και να λαμβάνει υπόψη τις κατευθύνσεις του Συμβουλίου κατά την κατάρτιση 

στρατηγικών εγγράφων στο μέλλον, όπως μιας αυτοτελούς και υψηλού επιπέδου ενωσιακής 

στρατηγικής για την ισότητα των φύλων για την περίοδο μετά το 2025, τα οποία θα 

περιλαμβάνουν τόσο στοχευμένα μέτρα όσο και συστηματική ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου σε πολιτικές και δραστηριότητες της ΕΕ. 

51. Να επιδιώκει την ισότητα των φύλων, ως προτεραιότητα πολιτικής σε όλες τις εξωτερικές 

σχέσεις της ΕΕ, επιδεικνύοντας υψηλό επίπεδο φιλοδοξίας και δίνοντας εκ νέου έμφαση 

στον ψηφιακό μετασχηματισμό, μεταξύ άλλων κατά την κατάρτιση μελλοντικών σχεδίων 

δράσης της ΕΕ για την ισότητα των φύλων. 
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52. Να εξετάσει το ενδεχόμενο να εφαρμόσει, κατά περίπτωση, διασταυρωτική προσέγγιση 

στη μελλοντική στρατηγική για την ισότητα των φύλων και σε άλλες μελλοντικές 

στρατηγικές κατά των διακρίσεων, καθώς και να ενισχύσει τη διασύνδεση των στρατηγικών. 

53. Να ενσωματώνει συστηματικά τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου σε όλες 

τις μελλοντικές πολιτικές και τη νομοθεσία της ΕΕ, μεταξύ άλλων σε κοινωνικές, 

χρηματοπιστωτικές και οικονομικές πολιτικές, προγράμματα και προϋπολογισμούς, 

καθώς και στον τομέα των ψηφιακών πολιτικών, ιδίως δε στην αναμενόμενη στρατηγική 

εφαρμογής της ΤΝ και στο στρατηγικό σχέδιο για την εκπαίδευση στις θετικές επιστήμες, 

την τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά, προκειμένου να αρθούν τυχόν έμφυλες 

προκαταλήψεις στους αλγόριθμους, να καταπολεμηθούν τα στερεότυπα, να γεφυρωθούν 

τα χάσματα μεταξύ των φύλων και να προαχθεί η ίση εκπροσώπηση και συμμετοχή 

των γυναικών. 

54. Να συνεχίσει να παρακολουθεί και να στηρίζει την εκτέλεση και την εφαρμογή των σχετικών 

απαιτήσεων που απορρέουν από την οδηγία για τις υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων, 

την πράξη για τις ψηφιακές υπηρεσίες, τον κανονισμό για την ΤΝ και την οδηγία για την 

καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας, εξετάζοντας παράλληλα 

τους ποικίλους μηχανισμούς επιβολής, με σκοπό να εξασφαλιστεί η αποτελεσματική 

προστασία των ανηλίκων, ιδίως των κοριτσιών, από παράνομο και επιβλαβές περιεχόμενο 

που διατίθεται στο διαδίκτυο. 

55. Να στηρίξει την ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στην εφαρμογή του κανονισμού 

για την ΤΝ, μεταξύ άλλων μέσω της επικέντρωσής του στα θεμελιώδη δικαιώματα, και 

να μεριμνήσει σχετικώς ώστε στα εφαρμοστικά μέτρα που πρόκειται να ληφθούν να δίνεται 

ιδιαίτερη έμφαση στην ισότητα των φύλων και την καταπολέμηση της έμφυλης κυβερνοβίας, 

συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής βίας. 

56. Να συνεχίσει να αξιοποιεί την εφαρμογή της πράξης για τις ψηφιακές υπηρεσίες με σκοπό 

την προώθηση της ασφάλειας των γυναικών και των κοριτσιών στο διαδίκτυο, μεταξύ άλλων 

διερευνώντας τρόπους για να εξασφαλιστεί περαιτέρω η λήψη επαρκών και ολοκληρωμένων 

μέτρων μετριασμού από τις πολύ μεγάλες επιγραμμικές πλατφόρμες και τις πολύ μεγάλες 

επιγραμμικές μηχανές αναζήτησης για την αντιμετώπιση των κινδύνων έμφυλης βίας. 
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57. Να συνεχίσει να στηρίζει το ενωσιακό δίκτυο για την πρόληψη της έμφυλης βίας και της 

εξ οικείων βίας, μεταξύ άλλων όσον αφορά το έργο του σχετικά με αναδυόμενα ζητήματα 

στον τομέα της πρόληψης της ψηφιακής βίας, συμπεριλαμβανομένου του περιεχομένου 

που αποτελεί προϊόν ΤΝ, και την ανταλλαγή γνώσεων και ορθών πρακτικών. 

58. Να συνεχίσει να στηρίζει τοπικά προγράμματα και πρωτοβουλίες σε κράτη μέλη, στο πλαίσιο 

των οποίων παράγεται έργο για την προστασία και την εκπαίδευση νεαρών κοριτσιών και 

αγοριών, γυναικών και ανδρών —ανεξάρτητα από την ιδιαίτερη κατάσταση και τις συνθήκες 

στις οποίες τυγχάνει να βρίσκονται— όσον αφορά τους κινδύνους και τις ευκαιρίες στον 

ψηφιακό κόσμο. 

59. Να συνεχίσει να προωθεί την προσβασιμότητα του Προγράμματος «Πολίτες, ισότητα, 

δικαιώματα και αξίες» (CERV) στο πλαίσιο του ΠΔΠ 2021-2027 για ευρύ φάσμα δυνητικών 

αιτούντων προσώπων, ιδίως με έμφαση στην ισότητα των φύλων, συμπεριλαμβανομένης 

της ΤΝ και της ψηφιοποίησης. 
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Παράρτημα του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ 

Έγγραφα αναφοράς 

1. Ενωσιακή νομοθεσία 

Κανονισμός (ΕΕ) 2022/2065 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 19ης Οκτωβρίου 2022, σχετικά με την ενιαία αγορά ψηφιακών υπηρεσιών και 

την τροποποίηση της οδηγίας 2000/31/ΕΚ (πράξη για τις ψηφιακές υπηρεσίες) 

Κανονισμός (ΕΕ) 2024/1689 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 13ης Ιουνίου 2024, για τη θέσπιση εναρμονισμένων κανόνων σχετικά με την τεχνητή 

νοημοσύνη και την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 300/2008, (ΕΕ) αριθ. 167/2013, 

(ΕΕ) αριθ. 168/2013, (ΕΕ) 2018/858, (ΕΕ) 2018/1139 και (ΕΕ) 2019/2144 και των οδηγιών 

2014/90/ΕΕ, (ΕΕ) 2016/797 και (ΕΕ) 2020/1828 (κανονισμός για την τεχνητή νοημοσύνη) 

Οδηγία 2004/113/ΕΚ του Συμβουλίου, της 13ης Δεκεμβρίου 2004, για την εφαρμογή της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες 

και την παροχή αυτών 

Οδηγία 2010/13/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Μαρτίου 

2010, για τον συντονισμό ορισμένων νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων 

των κρατών μελών σχετικά με την παροχή υπηρεσιών οπτικοακουστικών μέσων (οδηγία 

για τις υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων), όπως τροποποιήθηκε από την οδηγία 

(ΕΕ) 2018/1808 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης Νοεμβρίου 

2018 

Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Μαΐου 

2024, για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας 

Οδηγία (ΕΕ) 2024/1499 του Συμβουλίου, της 7ης Μαΐου 2024, σχετικά με πρότυπα για τους 

φορείς ισότητας στον τομέα της ίσης μεταχείρισης προσώπων ανεξαρτήτως της φυλετικής ή 

εθνοτικής καταγωγής τους, της ίσης μεταχείρισης προσώπων σε θέματα εργασίας και 

απασχόλησης ανεξαρτήτως θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου 

προσανατολισμού αυτών, της ίσης μεταχείρισης γυναικών και ανδρών σε θέματα κοινωνικής 

ασφάλισης και όσον αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών, 

και την τροποποίηση των οδηγιών 2000/43/ΕΚ και 2004/113/ΕΚ 
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Οδηγία (ΕΕ) 2024/1500 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Μαΐου 

2024, σχετικά με πρότυπα για τους φορείς ισότητας στον τομέα της ίσης μεταχείρισης και 

των ίσων ευκαιριών μεταξύ γυναικών και ανδρών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης, και 

για την τροποποίηση των οδηγιών 2006/54/ΕΚ και 2010/41/ΕΕ 

Απόφαση (ΕΕ) 2022/2481 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

14ης Δεκεμβρίου 2022, για τη θέσπιση του προγράμματος πολιτικής 2030 «Ψηφιακή 

Δεκαετία». 

2. Συμβούλιο 

Όλα τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την επισκόπηση της Πλατφόρμας Δράσης 

του Πεκίνου και άλλα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την ισότητα των φύλων και 

άλλα θέματα, ιδίως τα αναφερόμενα κατωτέρω: 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου με τίτλο «Οικονομίες ίσων ευκαιριών ως προς το φύλο 

στην ΕΕ: Η μελλοντική πορεία» (14938/19) 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου για τον αντίκτυπο της τεχνητής νοημοσύνης 

στην ισότητα των φύλων στην αγορά εργασίας (14750/21) 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου για την ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας 

των φύλων στις πολιτικές, τα προγράμματα και τους προϋπολογισμούς (9684/23) 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την ψηφιακή ενδυνάμωση για την 

προστασία και την επιβολή των θεμελιωδών δικαιωμάτων στην ψηφιακή εποχή 

(14309/23) 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου για την οικονομική ενδυνάμωση και ανεξαρτησία 

των γυναικών ως πορεία προς την ουσιαστική ισότητα των φύλων (9752/24) 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου για την καλύτερη ψυχική υγεία των γυναικών και 

των κοριτσιών με την προαγωγή της ισότητας των φύλων (16366/24) 
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3. Ευρωπαϊκή Επιτροπή: 

Μια Ένωση ισότητας: Στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2020-2025. 6678/20. 

[Αριθμός αναφοράς Επιτροπής: COM(2020) 152 final) 

Κοινή ανακοίνωση προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο: Σχέδιο δράσης 

της ΕΕ για την ισότητα των φύλων (GAP) III – Ένα φιλόδοξο θεματολόγιο για την ισότητα 

των φύλων και τη χειραφέτηση των γυναικών στην εξωτερική δράση της ΕΕ. 13343/20. 

[Αριθμός αναφοράς Επιτροπής: JOIN(2020) 17 final) 

Μια Ένωση ισότητας: σχέδιο δράσης της ΕΕ για την καταπολέμηση του ρατσισμού 

2020-2025. 11522/20. [Αριθμός αναφοράς Επιτροπής: COM(2020) 565 final) 

Ένωση ισότητας: Στρατηγική για την ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ 2020-2025. 13081/20. 

[Αριθμός αναφοράς Επιτροπής: COM(2020) 698 final) 

Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή 

Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών: Χάρτης πορείας 

για τα δικαιώματα των γυναικών. 6756/25 + ADD 1. [Αριθμός αναφοράς Επιτροπής: 

COM(2025) 97 final) 

4. Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 

Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την ισότητα των φύλων και 

την ενδυνάμωση των γυναικών στην ψηφιακή εποχή, 2015/2007(INI), C 66/44, 2018 

5. Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) 

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU. Beijing 

Platform + 30 Report (Μοχλός αλλαγής: Επισκόπηση οροσήμων και ευκαιριών για την 

ισότητα των φύλων στην ΕΕ. Έκθεση για τα 30 χρόνια της Πλατφόρμας του Πεκίνου) 

(9410/25) 

2024 Data collection on institutional mechanisms for gender equality and gender 

mainstreaming: Methodological report, 2025 (Συλλογή δεδομένων του 2024 σχετικά με 

τους θεσμικούς μηχανισμούς για την ισότητα των φύλων και την ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου: Μεθοδολογική έκθεση, 2025) 

Combating Cyber Violence against Women and Girls (Καταπολέμηση της κυβερνοβίας 

κατά των γυναικών και των κοριτσιών), 2022 
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6. Ηνωμένα Έθνη 

The Beijing Declaration and Platform for Action (UN agenda for gender equality and 

women’s empowerment) [Η Διακήρυξη και Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου (ατζέντα 

του ΟΗΕ για την ισότητα των φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών)] 

Σύμβαση για την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων κατά των γυναικών (CEDAW) 

Διεθνής Οργάνωση Εργασίας — ΔΟΕ C190 — Σύμβαση περί βίας και παρενόχλησης, 2019 

(αριθ. 190) 

7. Συμβούλιο της Ευρώπης 

Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας 

κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας (Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης) 

(CETS αριθ. 210) 

Σύμβαση-πλαίσιο του Συμβουλίου της Ευρώπης για την τεχνητή νοημοσύνη 

(CETS αριθ. 225) 
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