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BILAG

Rédets konklusioner om fremme af ligestilling mellem konnene i den Al-drevne digitale
tidsalder: 6. horisontale gennemgang af medlemsstaternes og EU-institutionernes

gennemforelse af Beijinghandlingsprogrammet?

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,
SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1.  Konsligestilling og menneskerettigheder er kernen 1 de europ@iske vaerdier. Ligestilling
mellem kvinder og mand er et grundlaeggende princip 1 Den Europ@iske Union og er

nedfaeldet i traktaterne og i Den Europaiske Unions charter om grundlaggende rettigheder.

2. Thenhold til artikel 8 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsméde (TEUF) skal
Unionen 1 alle sine aktiviteter tilstraebe at fjerne uligheder mellem mand og kvinder og
fremme ligestilling, og 1 artikel 10 hedder det, at Unionen ved udformningen og
gennemforelsen af sine politikker og aktiviteter tilstraeber at bekaeempe forskelsbehandling pa
grund af ken, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel

orientering.

3. Det er afgorende at sikre lige muligheder for alle kvinder og mand samt fremme og
beskyttelse af og respekt for den fulde udevelse af alle menneskerettigheder og
grundleggende frihedsrettigheder, som er universelle, udelelige, indbyrdes athengige og
indbyrdes forbundne og afgerende for styrkelse af kvinders og pigers indflydelse og status.
Den fulde gennemforelse af FN's konvention om afskaffelse af alle former for diskrimination
imod kvinder (CEDAW) og effektiv gennemforelse af Beijinghandlingsprogrammet i EU's

interne og eksterne politikker er en integreret del af denne proces og tilgang.

2 Konklusioner udarbejdet 1 forbindelse med gennemgangen af gennemforelsen af

Beijinghandlingsprogrammet i anledningen af dets 30 ars-jubileeum.
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4.  FN's verdensmal for baredygtig udvikling (SDG) nr. 5 om ligestilling mellem kennene
understreger behovet for at "forbedre brugen af muliggerende teknologi, ise@r informations-

og kommunikationsteknologi, for at styrke kvinder"?

. SDG'erne og
Beijinghandlingsprogrammet sigter begge mod at opné et mere baeredygtigt og retferdigt

samfund.

5. 2025 markerer et vigtigt gjeblik for ligestilling mellem kennene og kvinders rettigheder, idet
det internationale samfund fejrer 30-aret for vedtagelsen af Beijingerklaringen og
Beijinghandlingsprogrammet og 25-aret for FN's Sikkerhedsrads resolution 1325 om kvinder,
fred og sikkerhed. Forskellige strategiske rammer, der er relevante for ligestilling mellem
kennene, er ogsa ved at udlegbe, herunder Kommissionens meddelelser sdsom strategien for
ligestilling mellem kennene 2020-2025, EU's kenshandlingsplan III og EU's handlingsplan
om kvinder, fred og sikkerhed (2019-2024) samt EU-handlingsplanen mod racisme 2020-
2025 og strategien for ligestilling af LGBTIQ-personer 2020-2025.

6. 12025 fremlagde Kommissionen sin meddelelse om en kereplan for kvinders rettigheder
ledsaget af en erklaering, der fastsatter principper og mal for kvinders rettigheder, som skal
veere rettesnor for fremtidige strategier og foranstaltninger, navnlig i strategien for ligestilling
mellem mand og kvinder efter 2025. Formalet med erklaeringen er at fremme og styre den
politiske dagsorden for ligestilling mellem kennene pa lidt l&ngere sigt, sa den kan blive EU's
ledende politiske ramme for sterre ligestilling mellem kennene 1 alle aspekter af samfundet og

okonomien.

7. Det er af stor betydning at folge en tostrenget tilgang til ligestilling mellem kennene, der
kombinerer integration af kensaspektet, dvs. systematisk integration af
ligestillingsperspektivet 1 alle politikker, programmer og budgetter, med specifikke

ligestillingspolitikker og malrettede foranstaltninger.

De Forenede Nationers Afdeling for @konomiske og Sociale Anliggender: Verdensmal for
bearedygtig udvikling 5, delmaél b).
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8.  Fortsat samarbejde med arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer, herunder
kvindeorganisationer, forkaempere for kvinders menneskerettigheder og ungdomsforkampere
spiller en afgerende rolle med hensyn til at fremme kvinders og pigers rettigheder og

ligestilling mellem kennene for at nd Beijinghandlingsprogrammets maél.

9.  Ilyset af en lang raekke eksisterende og nye udfordringer for den sociogkonomiske udvikling i
EU er fuld udevelse af de grundlaeggende rettigheder og opnéelse af ligestilling, herunder
ligestilling mellem keonnene, afgarende for at opbygge et retferdigt, inklusivt og

modstandsdygtigt samfund og en konkurrencedygtig okonomi,

SOM MINDER OM FOLGENDE:

10. EU har nu indfert sin forste omfattende retlige ramme, der har til formél at bekempe vold
mod kvinder og vold i hjemmet. Direktiv (EU) 2024/1385 fastsetter standarder for
beskyttelse af ofre for kensbaseret vold, kriminaliserer visse former for vold mod kvinder,
bade offline og online, og krever, at medlemsstaterne gennemforer solide
forebyggelsesforanstaltninger, styrker beskyttelsen af og stetten til ofre, letter deres adgang til
domstolspravelse og sikrer koordinering og samarbejde mellem relevante myndigheder,
agenturer og organer samt med ikkestatslige organisationer og andre interessenter. Direktivet
omhandler alle former for vold, herunder fysisk, seksuel, psykologisk og ekonomisk skade
eller lidelse, der manifesterer sig i et kontinuum af vold pa tvers af bide offline- og

onlinemiljeer.

11. EU's tiltreedelse af Istanbulkonventionen for sa vidt angér spergsmaél, der henherer under dets
enekompetence, er et afgerende skridt fremad med hensyn til at styrke de retlige rammer for
bekempelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet i Unionen. Dette supplerer yderligere
EU's bredere indsats for at bekampe vold, sikre ligestilling mellem kennene og beskytte

kvinder og piger 1 sdrbare situationer.
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12.

13.

14.

Unionen har med forordning (EU) 2024/1689 om harmoniserede regler for kunstig intelligens
(i det folgende benavnt "Al-forordningen") vedtaget den forste omfattende retlige ramme for
kunstig intelligens og dermed positioneret sig som en global leder pa dette omrade. Desuden
vedtog Europaréadet i maj 2024 en juridisk bindende rammekonvention om kunstig intelligens
for at imedegd de potentielle risici, som kunstig intelligens udger for menneskerettigheder,
demokrati og retsstatsprincippet, og som Kommissionen undertegnede pad EU's vegne i

september 2024.

Forordning (EU) 2022/2065 (forordningen om digitale tjenester) har til formal at skabe et
sikrere onlinemiljo for brugere i Unionen med et s&t regler, der navnlig er udformet for at
bekempe ulovligt indhold og sikre gennemsigtighed. Samtidig har direktivet om
audiovisuelle medietjenester indfort mekanismer til at beskytte bern og bekeempe hadefuld

tale mere effektivt.

Den europaiske erklering om digitale rettigheder og principper for det digitale arti setter
mennesker i centrum for den digitale omstilling baseret pa en menneskerettighedscentreret
tilgang og har til formadl at fremme principper for en digital omstilling i overensstemmelse

med europ@iske vardier og love,

SOM NOTERER SIG FOLGENDE:

15.

Rapporten fra Det Europ@iske Institut for Ligestilling mellem M@nd og Kvinder (EIGE)
"Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU"
(Drivkraft for virkninger: markering af milepale og muligheder for ligestilling mellem
kennene i EU), der praesenterer de vigtigste tendenser, de aktuelle fremskridt og de store
udfordringer pa kensligestillingsomradet i EU, understreger ogsé, at fremskridt inden for
institutionelle mekanismer* understotter fremskridt pé alle andre omrader af
Beijinghandlingsprogrammet. Institutionelle mekanismer er derfor afgerende for at opna

ligestilling mellem kennene p4 alle omrader’.

Organer og processer, der tjener til at fremme, sla til lyd for og stette ligestilling mellem
kennene og integration af kensspergsmal pa tvars af alle politikomrader. (Indsamling af
data fra 2024 om institutionelle mekanismer, EIGE, 2025).

9410/25.
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16. Forordningen om digitale tjenester og Al-forordningen er skels@ttende inden for digital
regulering, men er ifelge EIGE's rapport ikke nok til at tackle visse kensspecifikke problemer,
herunder de sociale mediers negative indvirkning pa ligestilling mellem kennene og kvinder

og piger og de specifikke udfordringer, som anvendelsen af Al-teknologi indebarer for dem.

17.  Som Kommissionen har understreget i sin strategi for ligestilling mellem mend og kvinder
2020-2025: "Vold pé internettet, der er rettet mod kvinder, er blevet udbredt med specifikke
negative konsekvenser til folge" og "mobning, chikane og kraenkelser pa sociale medier har
vidtreekkende konsekvenser for kvinders og pigers dagligdag." Ifelge EIGE's rapport rammer
onlinevold kvinder i magtpositioner i uforholdsmeessig grad, navnlig unge kvinder og
kvinder, der tilherer grupper, som oplever forskelsbehandling. Kvindelige politikere og
journalister oplever langt mere onlinechikane end deres mandlige kolleger, hvilket har en
haemmende effekt og underminerer deres sikkerhed og mentale trivsel og afskraekker kvinder
fra at sege ind i eller udeve disse erhverv og fra at deltage i debatter online og offline. Dette
begranser yderligere kvinders reprasentation og deltagelse 1 det offentlige liv og undergraver

dermed ogsd demokratiet, pressefriheden og den sociale dialog.

18. EIGE fremhever i sin rapport, at betydelige mangler i dataenes og forskningens
fuldsteendighed hindrer en fuldstaendig forstaelse af udfordringer sdsom kensdiskrimination,
bias og stigmatisering pa det digitale omrade — navnlig ud fra et intersektionelt perspektiv.
Denne mangel pa data, som forverres af store digitale platformes modvilje mod at dele
brugsdata med forskere, hindrer udarbejdelsen af effektive politiske reaktioner pa de risici,
som unge piger og kvinder stdr over for online. Konsopdelte data og andre ligestillingsdata er
afgerende for evidensbaseret politikudformning og overvigning af fremskridt hen imod
ligestilling mellem konnene i forbindelse med kunstig intelligens og digitale miljoer. Det gor
det muligt at identificere forskelle, spore tendenser og formulere mélrettede tiltag, der
imedekommer behovene hos alle grupper, navnlig kvinder og piger, som oplever sarlige

udfordringer online.
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19.

20.

21.

Onlineplatforme, herunder sociale netvaerk, er blevet en kritisk arena, hvor bade
kvinderettighedsforkeempere og andre grupper arbejder pa at fremme deres dagsordener.
Kommissionen anerkender i sin strategi for ligestilling mellem mand og kvinder 2020-2025,
at "iser unge kvinder har spillet en bemerkelsesvaerdig rolle, nér det drejer sig om at presse
pa for forandring" med hensyn til tilpasningen til klimazndringer. De er blevet vigtige aktorer
i klimabevagelsen og slar til lyd for baeredygtighed, miljoretfeerdighed og langsigtede
strategier til at afbede virkningerne af klimagndringer pa kvinder. EIGE anerkender dette
engagement i sin rapport og understreger samtidig det bekymrende forhold, at modreaktionen
mod miljeinitiativer ofte passer med fremkomsten af autoritere bevagelser, der omfatter en
blanding af klimabenagtelse, racisme og kvindehad. Derfor er miljeforkempere, hvoraf

mange er unge kvinder, ofte mél for offentlige angreb og onlinevold.

Algoritmer til indholdsmoderation viser ofte bias, og den manglende gennemsigtighed i1 den
underliggende beslutningsproces som helhed gor det vanskeligt at identificere og imedegé

diskriminerende praksis online.

Systemer med kunstig intelligens (Al) giver store muligheder, da de potentielt kan fremme
menneskers trivsel og velstand, herunder f.eks. ved at handtere specifikke helbredstilstande og
stotte okonomiske fremskridt og baeredygtig udvikling samt ligestilling mellem kennene.
Samtidig udger Al-systemer ogsé potentielle risici for grundlaeggende rettigheder og andre
samfundsinteresser. De kan ogsa udgere en sundhedsrisiko, hvis kunstig intelligens kun
traenes 1 data baseret pA maend med en potentielt skadelig konsskavhed til folge. Al-systemer,
der er trenet pé data, der indeholder kensstereotyper, kan give output (tekst, billeder,
videoer), der underbygger og forstaerker disse kansstereotyper, f.eks. ved at forbinde mand og
kvinder med bestemte erhverv og kompetencer, ved at antyde, at mand er mere produktive
end kvinder, eller ved at placere kvinder i omsorgsroller. Kvinder og andre grupper, der er
udsat for forskelsbehandling, er underreprasenteret i Al-sektoren, navnlig i forbindelse med
udformning og udvikling af Al-systemer, og det oger disse risici yderligere. Det er derfor
vigtigt, at kvinder og mand kan deltage pa lige fod i1 udviklingen og anvendelsen af Al-

systemer.
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22.

23.

24.

25.

Undersogelser har vist udbredelsen af kensbias og en kombination af kens- og racemaessig
bias i Al-systemer pé tvers af forskellige industrier. Sddanne bias kan forringe
servicekvaliteten for kvinder og minoriteter samt skabe sterre ulighed 1 ressourcetildeling og
informationsformidling og muligheder. Kunstig intelligens kan give diskriminerende
resultater sdsom bias over for kvinder i rekrutteringsprocesser eller ved lanebehandling. Pa
den anden side kan kunstig intelligens, nér der anvendes klare, upartiske regler og data af hgj
kvalitet, faktisk vare mindre tilbgjelig til bias end menneskelig beslutningstagning. Den kan
ogsé gare det lettere at opdage bias gennem sin kapacitet til at indsamle og analysere store

mangder data.

Direktivet om bekampelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet anerkender, at volden mod
kvinder, herunder cybervolden, kan forvearres, hvis det er baseret pa forskelsbehandling pa
grundlag af en kombination af ken og enhver anden 4rsag til forskelsbehandling som

omhandlet 1 chartrets artikel 21.

Generativ kunstig intelligens kan automatisere genereringen af stadende beskeder og fremme
vedvarende onlinechikane 1 stor skala, herunder doxing. Den kan ogsa lave falske billeder,
videoer eller lyd af en person, sdsom deepfakes, herunder deepnudes, og dermed muliggore
deling af manipuleret materiale uden samtykke. Desuden kan virtual reality-universer, hvis
design kan efterligne den fysiske verden, misbruges som rum for kensbaseret vold, herunder
seksuel vold, og sammen med automatiserede indholdsanbefalingssystemer kan det rette
kvindefjendsk og voldeligt indhold mod mand og drenge i alle aldre. I sédanne rum kan
generativ kunstig intelligens udnyttes til at bruge eller skabe virtuelle avatarer til ondsindede

formal, navnlig rettet mod kvinder og piger.

Samtidig er det afgerende, at Al-systemernes positive potentiale anvendes aktivt til at fremme
ligestilling mellem kennene pé alle omrader. Al-systemer kan f.eks. opdage og korrigere ulige
behandling i forbindelse med automatiseret beslutningstagning. De kan ogsa spille en
afgerende rolle med hensyn til at opdage og forebygge onlinemisbrug, herunder kensbaseret
cybervold. Al-baserede varktejer kan forbedre indholdsmoderation, stotte
retshandhevelsesindsatsen og give brugerne bedre rapporteringsmekanismer og dermed

bidrage til et sikrere digitalt milje for alle.
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26.

Disse konklusioner bygger pa tidligere arbejde og politiske tilsagn fra Rddet, Kommissionen
og Europa-Parlamentet samt relevante interessenter pa dette omrade, herunder de dokumenter,

der er nevnt i bilaget,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL i overensstemmelse med deres kompetencer og

under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for arbejdsmarkedsparternes rolle og

autonomi:

27.

28.

29.

30.

at fortsaette med at styrke de statslige ligestillingsstrukturers autonomi og effektivitet ved at
placere dem pé det hegjest mulige niveau i regeringen og ved at give dem et staerkt, klart
defineret ligestillingsmandat og tilstraekkelige menneskelige og finansielle ressourcer og sikre
en effektiv gennemforelse af og tilstreekkelig finansiering til nationale ligestillingsstrategier,
herunder bade integration af kensaspektet pa tvers af alle politikomrader og malrettede

ligestillingspolitikker og -foranstaltninger.

at udvikle en effektiv tvaersektoriel koordinering med henblik pa at fremme integration af
kensaspektet, etablering af netvaerk og samarbejde, herunder i forbindelse med politikker

forbundet med kunstig intelligens.

at indfere oplysningskampagner om borgernes rettigheder og beskyttelse som fastsat i
direktivet om vold mod kvinder og vold 1 hjemmet og direktiverne om standarder for
ligebehandlingsorganer (direktiv (EU) 2024/1499 og direktiv (EU) 2024/1500) samt i Al-

forordningen og forordningen om digitale tjenester.

at treeffe passende foranstaltninger til at sikre, at Al-systemer ikke frembringer
diskriminerende output, ved at sikre, at der anvendes klare, repraesentative data af hej kvalitet
pa en gennemsigtig made ved regelmaessigt at evaluere Al-systemer, ved at installere
menneskeligt tilsyn samt revisions- og klageprocedurer og ved at sikre overholdelse af

lovgivningen om ikkeforskelsbehandling og sektorspecifik Al-lovgivning.
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31.

32.

33.

34.

at sikre rettidig gennemforelse af direktivet om bekampelse af vold mod kvinder og vold i
hjemmet, herunder dets bestemmelser om cybervold sasom deepfakes, samt direktivets
omfattende bestemmelser om beskyttelse og statte, herunder om specialiserede stottetjenester

for ofre for cybervold.

at give myndigheder, der beskytter grundleeggende rettigheder, sdsom ligestillingsorganer,
herunder gennem kapacitetsopbygning, befajelse, herunder i retten, til at identificere og
overvage de risici for ligestilling mellem kennene, som kunstig intelligens udger, og til at
bistd ofre for forskelsbehandling som folge af kunstig intelligens, inden for rammerne af
direktiverne om standarder for ligebehandlingsorganer samt i forbindelse med de mulige
befojelser, som ligestillingsorganerne kan tildeles i henhold til Al-forordningen og sikre, at

deres ressourcer er tilstrekkelige.

at sikre, at de nationale handlingsplaner til bekeempelse af kensbaseret vold, der er fastsat i
direktivet om bekempelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet, omfatter malrettede
foranstaltninger til bekeempelse af teknologifaciliteret kensbaseret vold, der som minimum
omfatter alle de cybervoldshandlinger, der kriminaliseres i direktivet: deling uden samtykke
af intimt eller manipuleret materiale (herunder deepfakes), cyberstalking, cyberchikane

(herunder cyberflashing og doxing) og tilskyndelse pa internettet til vold eller had.

at tilvejebringe uddannelsesmuligheder og tage passende skridt til at sikre lige adgang, vanset
ken, til digitalt udstyr, séledes at alle piger og drenge, kvinder og mand i deres respektive
forskellige situationer og forhold far mulighed for at forbedre deres digitale kunnen og deres
IKT- og STEM-ferdigheder og opné eller gore fremskridt i deres uddannelse for at styrke
deres fremtidsudsigter og sikre, at alle grupper drager fordel af digitale muligheder, herunder

med henblik pé social inklusion og lige muligheder for karriereudvikling.
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35.

36.

37.

at fremme kensorienterede muligheder for livslang lering og uddannelse for alle med det
formal at forbedre digitale feerdigheder og digital viden, herunder med hensyn til fordele og
ulemper ved anvendelse af kunstig intelligens. at fremme digitale ferdigheder og digital viden
for at bekempe onlinevold mod kvinder og teknologibaseret keonsbaseret vold samt kensbias
og forskelsbehandling, der forsterkes af kunstig intelligens, f.eks. via lerlingeuddannelser,
onlinekurser, mentorordninger eller ad anden vej, der tager hensyn til de forskellige
ufordelagtige situationer, som navnlig kvinder kan opleve, sdsom den digitale kloft mellem

kennene, omsorgsforpligtelser og begranset internetadgang.

at treeffe passende foranstaltninger til at beskytte alle internetbrugere, med saerligt fokus pé
unge brugere, mod alt skadeligt onlineindhold, herunder Al-genereret indhold sdsom
deepfakes, Al-genereret materiale med seksuelt misbrug af bern, eller Al-drevet doxing eller
chikane. S&ddanne foranstaltninger kan omfatte vaerktejer til alderskontrol og foreldrekontrol,
og verktejer med det formal at hjelpe mindredrige med at signalere misbrug eller opné stette,
alt efter hvad der er relevant. Der er ogsa behov for foranstaltninger for at beskytte alle
internetbrugere mod svindel, navnlig brugere, der kan vare mere sirbare over for at blive

udnyttet.

at tage skridt til at imedega den voksende klaft mellem unge kvinders og mands synspunkter
med hensyn til ligestilling mellem kennene og kvinders rettigheder og til at bekaempe
holdninger og adfaerd, der er kvindefjendsk; med dette in mente at gge bevidstheden, navnlig
blandt de unge, om folelsesmassig intelligens og om sunde, ikkevoldelige relationer baseret
pa lighed samt med hensyn til indgriben mod vold fra de omkringstadendes side. Der er ogsa
behov for bevidstgerelse ud fra et kensperspektiv om emner som trivsel, balance mellem

arbejdsliv og privatliv og mental sundhed.
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38. at inddrage nationale statistiske kontorer, den akademiske verden og forskningscentre samt
medievirksomheder og digitale virksomheder, arbejdsmarkedets parter og ligestillingsorganer
1 overvagningen af ligestilling mellem kennene pé det digitale omréde, herunder méling af
adgang til kensorienterede digitale l&ringsprogrammer, overvagning af kvinders
beskeaftigelse inden for IKT, STEM og nye digitale omrader, evaluering af Al-bias inden for
personaleforvaltning, opsyn med arbejdsvilkér i den kulturelle og kreative sektor,
mediesektoren og den digitale sektor og vurdering af stereotype fremstillinger af kvinder og
mand inden for kunst, kultur og medier, herunder pa sociale medier og i1 film, musik og
videospil at tilskynde til forskning i kvindefjendsk og maskulinistisk onlineindhold og
kvindefjendske og maskulinistiske onlinenetvark med henblik pé at udvikle data og vaerktajer

til at forstd og age bevidstheden om disse emner,

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN OG MEDLEMSSTATERNE TIL i
overensstemmelse med deres respektive kompetencer og med respekt for

arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi:

39. at styrke foranstaltningerne til at sikre opfyldelsen af de mal, der er fastsat i
Beijinghandlingsprogrammet, samt gennemforelsen af FN's 2030-dagsorden for baeredygtig
udvikling ved at anvende den tostrengede tilgang til at fremme ligestilling mellem kennene
ved at folge malrettede ligestillingspolitikker og -foranstaltninger og samtidig systematisk
integrere et kansaspekt 1 politikker (herunder digitale politikker), programmer og budgetter

med henblik pd at afdekke og effektivt mindske forskelle mellem kennene pé alle omrader.
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40.

41.

42.

43.

ved gennemforelsen af relevante politikker, herunder bestemmelserne i forordningen om
digitale tjenester og i direktivet om bekampelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet, at
overveje en falles tilgang til cybervold ved at harmonisere definitioner og indsamle

sammenlignelige data.

at fremme menneskecentreret udvikling og anvendelse af sikker og pélidelig kunstig
intelligens pé arbejdsmarkedet. Selv om medlemsstaterne er ansvarlige for den fulde
gennemforelse af geeldende EU-ret om ligestilling mellem kennene, herunder direktiv
2004/113/EF og 2006/54/EF, kan Kommissionen stotte medlemsstaterne 1 at maksimere disse
rammers potentiale til at bekeempe keonsbaseret forskelsbehandling forarsaget af Al-systemer

pa beskaftigelsesomradet og andre omrader.

at overveje at iverksette yderligere foranstaltninger til bekempelse af onlinevold og
cybervold med det bredere mél at udrydde alle former for kensbaseret vold og
forskelsbehandling, navnlig multidiskrimination; navnlig fortsat at bekeempe onlinevold mod

kvindelige politikere og aktivister, der begraenser deres deltagelse.

at tilskynde piger, drenge, kvinder og mand til at veelge uddannelsesomrader og erhverv
uathangigt af kensstereotyper for at oge kvinders deltagelse inden for STEM-omrader og
maends andel i erhverv sdsom sundhedspleje og uddannelse, herunder forskoleundervisning og
bernepasning; at adressere de strukturelle faktorer, der atholder kvinder fra at velge og
fortsette en karriere inden for IKT/Al-sektorerne, herunder konsstereotyper 1 forbindelse med
karrierevejledning og arbejdspladser, chikane, organisationskulturer og manglen pa fleksible

arbejdsordninger.
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44,

45.

46.

47.

at tilskynde mand og drenge til at engagere sig fuldt ud som forandringsakterer og -

modtagere med henblik pé at udrydde alle former for forskelsbehandling og vold mod kvinder

og piger 1 bade det offentlige og det private rum, offline og online; med dette in mente at
adressere de grundleggende drsager til konsulighed, sdsom historiske og strukturelle
uligheder, ulige magtforhold, kensstereotyper, sexisme og negative eller skadelige sociale
normer, opfattelser, skikke, holdninger og adfaeerdsmenstre, herunder kensstereotype
holdninger og skadelig adfeerd online; og skadelig adfzerd online. at satte fornyet fokus pa
kritisk mediekendskab og bekaempelse af misinformation og desinformation samt fokus pa

indhold, der har negative konsekvenser for mental sundhed, trivsel og sociale relationer.

aktivt at fremme konsorienteret forskning i medierne, den digitale industri og den digitale
omstilling, herunder gennem indsamling, analyse og formidling af data opdelt efter kon og,
hvor det er relevant, andre relevante karakteristika; at investere 1 tvaerfaglig forskning i
udvikling af ikkediskriminerende algoritmer og i strategier til sikring af lighed i brugen af

algoritmiske systemer, herunder ved at folge principperne om indbygget sikkerhed.

at styrke systematiske, meningsfulde heringer og partnerskaber med de europaiske og
nationale arbejdsmarkedsparter, civilsamfundsorganisationer, kvindeorganisationer og
kvindelige menneskerettighedsforkempere samt den akademiske verden 1 forbindelse med

udformning, gennemforelse og evaluering af digitale politikker.

at fremme partnerskaber og tversektorielt samarbejde med virksomheder og
erhvervsorganisationer pa det digitale omrdde, herunder IKT-branchen, medievirksomheder
og sociale medievirksomheder samt i alle andre relevante sektorer, herunder sundheds- og
plejesektoren, uddannelse, kunst og kultur, ingeniervirksomhed, finans og landbrug, med
henblik pa systematisk at fremme ligestilling mellem kennene i forbindelse med

digitalisering, navnlig kunstig intelligens.
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48. med jevne mellemrum at folge op pa alle de indikatorer i Beijinghandlingsprogrammet, som
Rédet har godkendt, for systematisk at overvage fremskridt, idet der tages hensyn til EIGE's
og Eurostats ekspertise og resultater; at styrke effektiv anvendelse af disse indikatorer i EU's
og nationale kensligestillingspolitikker og pé alle andre relevante politikomrader og soge at

gore alle relevante statistikker alment tilgaengelige,
OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL

49. fortsat at fremme ligestilling mellem kennene som en politisk prioritet i den nuverende
mandatperiode (2024-2029) og sikre opfelgning og stette den dynamik, der er i gang i
Kommissionens nuvarende strategi for ligestilling mellem mend og kvinder 2020-2025,
navnlig ved at fremme en ramme for samarbejde mellem internetplatforme for at beskytte
kvinders og pigers sikkerhed online; at integrere konsaspektet i fremtidig EU-finansiering for
at sikre, at EU-finansiering stotter ligestilling mellem kennene mere generelt ud over den
specifikke finansiering, der er afsat til kensrelaterede emner. I den forbindelse minder Radet
om, at disse radskonklusioner ikke bergrer forhandlingerne om den flerdrige finansielle

ramme for perioden efter 2027.

50. at folge principperne og mélene 1 kereplanen for kvinders rettigheder og under hensyntagen til
Rédets retningslinjer, nér der i fremtiden udarbejdes strategiske dokumenter, som f.eks. en
selvsteendig EU-strategi pé hejt plan for ligestilling mellem kennene for perioden efter 2025,
der omfatter bade malrettede foranstaltninger og systematisk integration af kensaspektet i

EU's politikker og aktiviteter.

51. attilstreebe ligestilling mellem kennene, herunder fornyet fokus pa digital omstilling, med et
hgjt ambitionsniveau som en politisk prioritet 1 alle EU's eksterne forbindelser herunder EU's

kenshandlingsplan.
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52.

53.

54.

55.

56.

hvis det er relevant, at overveje at anvende en intersektionel tilgang i den fremtidige strategi
for ligestilling mellem kennene og andre fremtidige strategier til bekeempelse af

forskelsbehandling og styrke de indbyrdes forbindelser mellem strategierne.

systematisk at integrere et konsaspekt i alle fremtidige EU-politikker og al fremtidig EU-
lovgivning, herunder sociale, finansielle og skonomiske politikker, programmer og budgetter,
og inden for digitale politikker og navnlig i den kommende strategi for anvendelse af kunstig
intelligens og den strategiske plan for STEM-uddannelser med henblik pa at imedega al
konsbias 1 algoritmer, beka@mpe stereotyper, udligne kensforskelle og fremme kvinders lige

reprasentation og deltagelse.

fortsat at overvage og stette gennemforelsen og anvendelsen af de relevante krav i direktivet
om audiovisuelle medietjenester, forordningen om digitale tjenester, Al-forordningen og
direktivet om bekempelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet og samtidig overveje de
forskellige hdndhavelsesmekanismer i disse love for at sikre effektiv beskyttelse af

mindrearige, navnlig piger, mod ulovligt og skadeligt indhold, der er tilgeengeligt online.

at stotte integrationen af ligestilling mellem kennene 1 gennemforelsen af Al-forordningen,
herunder gennem dens fokus pd grundleeggende rettigheder, og i den forbindelse sikre, at
kommende gennemforelsesforanstaltninger omfatter et steerkt fokus pé ligestilling mellem

kennene og beke@mpelse af konsbaseret cybervold, herunder seksuel vold.

fortsat at udnytte gennemforelsen af forordningen om digitale tjenester til at fremme kvinders
og pigers sikkerhed online, herunder ved at undersege, hvordan det yderligere kan sikres, at
meget store onlineplatforme og meget store onlinesogemaskiner treffer passende og

omfattende afbedende foranstaltninger for at imedega risikoen for kensbaseret vold.
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57. fortsat at stette EU-netveerket til forebyggelse af kensbaseret vold og vold 1 hjemmet,
herunder dets arbejde med nye spergsmal inden for forebyggelse af digital vold, herunder Al-

genereret indhold, og udveksling af viden og god praksis.

58. fortsat at stette lokale programmer og initiativer i medlemsstaterne, der arbejder pa at beskytte
og uddanne unge piger og drenge, kvinder og mand i alle deres respektive forskellige

situationer og forhold med hensyn til risici og muligheder i den digitale verden.

59. fortsat at fremme tilgaengeligheden af programmet for borgere, ligestilling, rettigheder og
veerdier inden for FFR for 2021-2027 for en bred vifte af potentielle ansggere, navnlig med

fokus pé ligestilling mellem kennene, herunder kunstig intelligens og digitalisering.
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Bilag til BILAGET

Henvisninger
1.  EU-lovgivning

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2022/2065 af 19. oktober 2022 om et indre
marked for digitale tjenester og om @ndring af direktiv 2000/31/EF (forordning om digitale

tjenester)

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2024/1689 af 13. juni 2024 om
harmoniserede regler for kunstig intelligens og om @ndring af forordning (EF) nr. 300/2008,
(EU) nr. 167/2013, (EU) nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 og (EU) 2019/2144
samt direktiv 2014/90/EU, (EU) 2016/797 og (EU) 2020/1828 (forordningen om kunstig

intelligens)

Rédets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemferelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og

tjenesteydelser

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2010/13/EU af 10. marts 2010 om samordning af
visse love og administrative bestemmelser 1 medlemsstaterne om udbud af audiovisuelle

medietjenester (direktiv om audiovisuelle medietjenester) @ndret ved Europa-Parlamentets og

Rédets direktiv (EU) 2018/1808 af 14. november 2018

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2024/1385 af 14. maj 2024 om bekaempelse af

vold mod kvinder og vold i hjemmet

Rédets direktiv (EU) 2024/1499 af 7. maj 2024 om standarder for ligebehandlingsorganer pé
omradet ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, ligebehandling med hensyn
til beskeeftigelse og erhverv af personer uanset religion eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og ligebehandling af kvinder og mand med hensyn til social sikring og

1 forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser og om @&ndring af direktiv

2000/43/EF og 2004/113/EF
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Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for
ligebehandlingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige muligheder for kvinder og mand
1 forbindelse med beskaftigelse og erhverv og om @&ndring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU

Europa-Parlamentets og Rédets afgerelse (EU) 2022/2481 af 14. december 2022 om
etablering af politikprogrammet for det digitale arti 2030

2. Rédet

Alle Rédets konklusioner om gennemgangen af Beijinghandlingsprogrammet og andre af

Rédets konklusioner om ligestilling mellem kennene og andre emner, herunder isar folgende:

Rédets konklusioner "@konomier praget af kensligestilling i EU: vejen frem

(14938/19)

Rédets konklusioner om indvirkningen af kunstig intelligens pé ligestillingen mellem

kennene pa arbejdsmarkedet (14750/21)

Rédets konklusioner om integration af ligestillingsperspektivet i politikker, programmer

og budgetter (9684/23)

Rédets konklusioner om styrkelse af digitale ferdigheder med henblik pa at beskytte og
handheave de grundleeggende rettigheder i den digitale tidsalder (14309/23)

Rédets konklusioner om styrkelse af kvinders gkonomiske status og finansielle

uathengighed som en vej til reel ligestilling mellem kennene (9752/24)

Rédets konklusioner om styrkelse af kvinders og pigers mentale sundhed ved at fremme

konsligestilling (16366/24)
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Europa-Kommissionen

Et EU med ligestilling: strategi for ligestilling mellem mand og kvinder 2020-2025 6678/20
(Kommissionens reference: COM(2020) 152 final)

Felles meddelelse til Europa-Parlamentet og Radet: EU's kenshandlingsplan III — en ambitigs
dagsorden for ligestilling mellem kennene og styrkelse af kvinders indflydelse og status i

EU's optraeden udadtil 13343/20 (Kommissionens reference: JOIN(2020) 17 final)

En Union med lighed: EU-handlingsplan mod racisme 2020-2025 11522/20 (Kommissionens
reference: COM(2020) 565 final)

En Union med lige muligheder: Strategi for ligestilling af LGBTIQ-personer 2020-2025
13081/20 (Kommissionens reference: COM(2020) 698 final)

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: En kereplan for kvinders rettigheder 6756/25 + ADD
1 (Kommissionens reference: COM(2025) 97 final)

Europa-Parlamentet

Europa-Parlamentets beslutning om ligestilling mellem kennene og styrkelse af kvinders

position i1 den digitale tidsalder (2015/2007(INI)), C 66/44, 2018
Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE)

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU (Drivkraft
for virkninger: markering af milep@le og muligheder for ligestilling mellem kennene i EU).

Beijinghandlingsprogrammet + 30-rapporten (9410/25)

Dataindsamling for 2024 om institutionelle mekanismer for ligestilling mellem kennene og

integration af kensaspektet: Metodologisk rapport, 2025

Bekampelse af cybervold mod kvinder og piger, 2022
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6. De Forenede Nationer

Beijingerkleringen og Beijinghandlingsprogrammet (FN's dagsorden for ligestilling mellem

keonnene og styrkelse af kvinders indflydelse og status)
Konventionen for udryddelse af alle former for diskrimination mod kvinder (CEDAW)

Den Internationale Arbejdsorganisation — ILO C190 — Konventionen om vold og chikane,

2019 (nr. 190)
7.  Europaradet

Europaradets konvention til forebyggelse og bekempelse af vold mod kvinder og vold i

hjemmet (Istanbulkonventionen) (CETS nr. 210)

Europaradets rammekonvention om kunstig intelligens (CETS nr. 225)
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