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zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele na zasedani konaném dne

19. gervna 2025.1

1 Ve znéni byly provedeny drobné redak¢ni opravy.
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PRILOHA

Zavéry Rady o prosazovani genderové rovnosti v digitalnim véku ovlivilovaném umélou
inteligenci: Sesty horizontalni prezkum provadéni Pekingské ak¢ni platformy ¢lenskymi staty

a organy EU?
UZNAVAJIC, ZE:

1.  Genderova rovnost a lidska préva jsou jadrem evropskych hodnot. Rovnost zen a muzi je
zékladni zasadou Evropské unie, ktera je zakotvena ve Smlouvéch a v Listin€ zakladnich prav

Evropské unie.

2.V ¢lanku 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) se vyzaduje, aby Unie pii vSech
svych ¢innostech usilovala o odstranéni nerovnosti a podporovala rovné zachdzeni pro muze
a zeny, a v ¢lanku 10 se stanovi, ze pfi vymezovani a provadéni svych politik a ¢innosti se
Unie zamé&fuje na boj proti jakékoliv diskriminaci na zékladé pohlavi, rasy nebo etnického
puvodu, nabozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni

orientace.

3. Je dllezité zajistit rovné prileZitosti pro vSechny Zeny i muze a Zendm a divkam zarucit
podporu, ochranu a dodrZovani vSech lidskych prav a zakladnich svobod, jakoZ i plné
pozivani téchto prav, kterd jsou vSeobecna, ned¢€litelnd, vzajemné zavisla a provdzana a jsou
nezbytna pro posilovani postaveni Zen a divek. Nedilnou soucasti tohoto procesu a ptistupu je
plné uplatiiovani Umluvy OSN o odstranéni vech forem diskriminace zen (CEDAW)

a disledné provadéni Pekingské akéni platformy v ramci vnitinich a vngjSich politik EU.

2 Zavery vypracované v souvislosti s pfezkumem provadéni Pekingské akéni platformy, které
se uskutecnilo u piilezitosti jejiho 30. vyroci.
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4.  Cil udrzitelného rozvoje OSN ¢. 5 tykajici se genderové rovnosti zdlraznuje potiebu ,,rozsifit
moznosti vyuzivani modernich technologii, zejména informacnich a komunikacnich
technologii, pro posileni postaveni Zen“.? Zamérem cilti udrZitelného rozvoje i Pekingské

v

ak¢ni platformy je dosdhnout udrzitelnéjsi a spravedlivéjsi spolecnosti.

5. Rok 2025 je dtlezitym momentem pro genderovou rovnost a prava zen, nebot’ mezinarodni
spolecenstvi si pfipominé 30. vyroc¢i piijeti Pekingské deklarace a ak¢ni platformy
a 25. vyroci rezoluce Rady bezpecnosti OSN €. 1325 o zenach, miru a bezpecnosti. Soucasné
kon¢i platnost raznych strategickych rdmct s vyznamem pro genderovou rovnost, vcetné
sdéleni Komise tykajicich se naptiklad strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020—
2025, Akéniho planu EU pro rovnost zen a muzt (GAP) III a akéniho planu EU pro Zeny, mir
a bezpecnost (2019-2024), jakoz i akéniho plan EU proti rasismu na obdobi 20202025
a Strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-2025.

6.  Evropska komise predlozila v roce 2025 sd¢leni, kterym se stanovi Plan pro prava zen, spolu
s prohlasenim, v némz se ,,stanovi zésady a cile v oblasti prav zen, jimiz se budou fidit
budouci strategie a opatieni, zejména v souvislosti se strategii pro rovnost Zen a muzi
na obdobi po roce 2025. Cilem prohlaSeni je prosazovat a v dlouhodobém horizontu fidit
politicky program v oblasti rovnosti Zzen a muzt, ktery se ma stat hlavnim politickym ramcem

EU smétujicim k vétsi rovnosti Zen a muzt ve vSech aspektech spole¢nosti a hospodarstvi.*

7. Velmi dulezité je uplatiiovat k genderové rovnosti piistup ve dvou rovinach spocivajici
v propojeni genderového mainstreamingu, tj. systematického zacleniovani hlediska genderové
rovnosti do vSech politik, programi a rozpo€ti, s konkrétnimi politikami v oblasti genderové

rovnosti a cilenymi opatfenimi.

3 Organizace spojenych narodfi, Odbor pro ekonomické a socidlni otazky: cil udrzitelného
rozvoje €. 5, dil¢i cil b).
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8. Pokracujici spoluprace se socidlnimi partnery, organizacemi ob¢anské spolecnosti, véetné
organizaci na podporu zen, obhajkynémi lidskych prav zen a zastanct participace mladeze
hraje klicovou ulohu pfi prosazovani prav zen a divek a genderové rovnosti v zajmu dosazeni

cilti Pekingské ak¢ni platformy.

9.  Vzhledem k Cetnym stavajicim a nové se objevujicim vyzvam pro socioekonomicky rozvoj
EU je plné pozivani zakladnich prav a dosazeni rovnosti, v€etné rovnosti genderové, nezbytné
pro budovani spravedlivé, inkluzivni a odolné spole¢nosti a konkurenceschopného

hospodarstvi.

PRIPOMINAJIC, ZE

10. EU nyni zavedla sviij viibec prvni komplexni pravni rdimec zaméfeny na boj proti nasili
pachanému na zenach a domacimu nasili. Ve smérnici (EU) 2024/1385 se stanovi normy pro
ochranu obéti genderové podminéného nasili, kriminalizuji se urc¢ité formy nasili pAchaného
na zenach v prostfedi offline 1 online a od ¢lenskych statl se pozaduje, aby zavedly ptisna
opatfeni v oblasti prevence, posilily ochranu a podporu obéti, usnadnily jim pfistup ke
spravedlnosti a zajistily koordinaci a spolupraci mezi ptislusnymi organy, agenturami
a subjekty, jakoz i s nevladnimi organizacemi a dal§imi zucastnénymi stranami. Smérnice se
zabyva v§emi formami nasili, v€etné fyzicke, sexudlni, psychické a ekonomické ujmy nebo

utrpeni, které se projevuji neptetrzitym nésilim v prosttedi offline i online.

11. Piistoupeni EU k Istanbulské timluve, pokud jde o zalezitosti spadajici do jeji vyluéné
pravomoci, pfedstavuje v ramci Unie rozhodujici krok vpied pii posilovani pravniho rdmce
pro boj proti nésili pAchanému na zZenach a domécimu nasili. Tim se dale dopliuje $irsi usili
EU v boji proti nasili, zajisténi genderové rovnosti a ochran€ zen a divek ve zranitelném

postaveni.
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12. Natizenim (EU) 2024/1689, kterym se stanovi harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci
(déle jen ,,akt o umé¢lé inteligenci‘), pfijala Unie vibec prvni komplexni pravni rdmec pro
umélou inteligenci, ¢imz se v této oblasti stala svétovym lidrem. Kromé toho Rada Evropy
v kvétnu 2024 ptijala pravné zdvaznou ramcovou umluvu o umélé inteligenci s cilem fesit
potencialni rizika, jez uméla inteligence predstavuje pro lidska prava, demokracii a pravni

stat, pficemz Komise tuto umluvu podepsala jménem EU v zaii 2024.

13. Cilem nafizeni (EU) 2022/2065 (nafizeni o digitalnich sluzbach) je vytvofit bezpecnéjsi
online prostfedi pro uzivatele v Unii prostfednictvim souboru pravidel ur€enych zejména
k feSeni nezdkonného obsahu a k zajisténi transparentnosti. Soucasné byly smérnici
o audiovizualnich medidlnich sluzbach zavedeny mechanismy pro u¢innéjsi ochranu déti a boj

proti nendvistnym verbalnim projevim.

14. Evropské prohléseni o digitalnich pravech a zdsadach pro digitalni dekédu €ini sttedobodem
digitalni transformace obc¢any a jeho cilem je prosazovat zasady digitalni transformace, a to
na zaklad¢ pfistupu zaméteného na lidska prava a v souladu se sdilenymi evropskymi

hodnotami a pravnimi ptedpisy.
KONSTATUJIC, ZE:

15. Ve zpraveé Evropského institutu pro rovnost zen a muzii (EIGE) nazvané ,,Faktor dopadu:
hodnoceni milnikt a ptilezitosti v kontextu genderové rovnosti v EU®, v niz se uvad¢ji hlavni
trendy, soucasny pokrok a hlavni vyzvy v oblasti genderové rovnosti v EU, se rovnéz
zdtiraziiuje, Ze zlepSent institucionalnich mechanismii* je zdkladem pokroku ve viech
ostatnich oblastech Pekingské akéni platformy. Institucionalni mechanismy maji proto

zésadni vyznam pro dosazeni genderové rovnosti ve vSech oblastech.’

Organy a procesy, které slouzi k propagovani, prosazovani a podpoie genderové rovnosti
a zacletlovani genderovych otdzek do vSech oblasti politiky. (Sbér dat o institucionalnich
mechanismech 2024, EIGE, 2025)

5 Dokument 9410/25.
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16. Podle zpravy institutu EIGE sice nafizeni o digitalnich sluzbach a akt o umélé inteligenci
predstavuji v oblasti digitalni regulace mezniky, samy o sobé vSak nestaci k feSeni urcitych
genderové specifickych obav, véetné negativnich dopadii socidlnich médii na genderovou
rovnost a na zeny a divky a z nich vyplyvajicich specifickych vyzev, jimz Celi v souvislosti

s vyuzivanim technologie umélé¢ inteligence.

17. Jak Komise zdlraznila ve své strategii pro rovnost zen a muzii na obdobi 2020-2025, ,,nasili
na internetu zamétené proti zenam je dnes vSudypfitomné a ma specifické negativni
dasledky* a ,,Sikana, obtéZovani a zneuzivani na socidlnich médiich ma dalekosahlé dopady
na kazdodenni zivot Zen a divek.*“ Podle zpravy institutu EIGE nasili na internetu neimérné
postihuje Zeny na vedoucich pozicich, zejména mladé zeny a Zeny ze skupin, které celi
diskriminaci. Politicky a novinatky Celi vy$si mife obtézovani na internetu nez jejich muzské
protéjsky, coz s sebou nese odrazujici ti€inek a oslabuje jejich bezpecnost a dusevni pohodu
a odrazuje zeny od vybéru nebo vykonavani téchto povolani a od i¢asti v online i offline

diskusich. Tim se déle sniZuje zastoupeni Zen a jejich ti¢ast na vefejném zivote, ¢imz se

rovnéz oslabuje demokracie, svoboda tisku a socidlni dialog.

18. Institut EIGE ve své zpravé zdiraziuje skutecnost, Ze ,,vyznamné nedostatky v komplexnosti
udajt a vyzkumu brani iplnému pochopeni vyzev, jako je genderové podminéna
diskriminace, ptedpojatost a stigmatizace v digitalni oblasti — a to zejména z priifezového
hlediska®. Tento nedostatek idajii, ktery jesté zhorSuje neochota hlavnich digitalnich
platforem sdilet daje o pouZzivani s vyzkumnymi pracovniky, brani vytvareni i€¢innych
politickych reakci na rizika, jimZ mladé divky a Zeny na internetu Celi. Genderove roz¢lenéné
udaje a dalsi udaje o rovnosti maji zasadni vyznam pro tvorbu politik zalozenou na ditkazech
a sledovani pokroku na cesté k genderové rovnosti v oblasti umélé inteligence a digitalniho
prostiedi. Umoziuji identifikovat rozdily, sledovat trendy a formulovat cilené intervence,
které reaguji na potieby vSech skupin, zejména Zen a divek, které celi na internetu

specifickym vyzvam.
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19.

20.

21.

Online platformy, v€etné socialnich siti, se staly kritickymi arénami, ve kterych jak aktivisté
bojujici za prava zen, tak dalsi skupiny usiluji o prosazeni svého programu. Komise ve své
strategii pro rovnost Zen a muzd na obdobi 2020-2025 uznava, ze v oblasti pfizptisobovani se
zméné klimatu ,,hraji vyznamnou ulohu zejména mladé Zeny, jez jsou v Cele tlaku na zménu“.
Staly se dtlezitymi aktéry klimatického hnuti, pficemz prosazuji udrzitelnost,
environmentalni spravedlnost a dlouhodobé strategie ke zmirnéni dopadit zmény klimatu

na zeny. Ve zprave institutu EIGE se tato jejich angazovanost uznava a zaroven se zdlraziuje
znepokojujici skutecnost, ze odmitavy postoj vici environmentalnim iniciativam ,,Casto
souvisi se vzestupem autoritaiskych hnuti, v nichz se spojuje popirdni zmény klimatu,
rasismus a misogynie. V disledku toho jsou zastanci ochrany Zivotniho prostredi, z nichz

mnozi jsou mladé Zeny, Casto ter¢em vetejnych utokl a nasili na internetu.

Algoritmy pro moderovani obsahu Casto vykazuji pfedpojatost a nedostatek transparentnosti
v zékladnim rozhodovacim procesu jako celku ztézuje identifikaci a feSeni diskriminacnich

praktik online.

Systémy um¢lé inteligence (Al) nabizeji velké ptilezitosti, nebot’ maji potencidl podporovat
blahobyt a prosperitu lidi, mimo jiné napiiklad feSenim specifickych zdravotnich stavi

a podporou hospodarského pokroku a udrzitelného rozvoje, jakoz i genderové rovnosti.
Soucasné vSak systémy Al predstavuji potencidlni rizika pro zakladni prava a jiné vefejné
z4jmy. Mohou ptedstavovat i riziko pro zdravi, pokud by byla umé¢la inteligence trénovana
pouze na muzskych datech, coz by vedlo k potencidln€ skodlivému genderovému zkresleni.
Systémy Al trénované na datech obsahujicich genderové stereotypy mohou vytvaret vystupy
(text, obrazky, videa), které tyto genderové stereotypy posiluji a umociiuji, naptiklad tim, ze
spojuji muZze a zeny s konkrétnimi povolanimi a kompetencemi, naznacuji, Ze muzi jsou
produktivngj$i neZ Zeny, nebo piidéluji Zenam pecovatelské tlohy. Tato rizika se dale zvySuji
nedostateCnym zastoupenim zen a dalSich skupin vystavenych diskriminaci v odvétvi umélé
inteligence, zejména pii navrhovani a vyvoji systému Al. Je proto dilezité, aby se Zeny

a muzi mohli rovnocenné zapojovat do vyvoje a zavadéni systémli umélé inteligence.
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22.

23.

24.

25.

Studie ukazaly, Ze v systémech umélé¢ inteligence v riznych odvétvich je obecné rozsifeno
genderové zkresleni a kombinace genderového a rasového zkresleni. Tato zkresleni mohou
vést k nizsi kvalité sluzeb pro zeny a pro mensiny, jakoz i k nerovnostem, pokud jde

o prid¢lovani zdrojl, poskytovani informaci a ptilezitosti. Uméla inteligence miize vytvaiet
diskriminaéni vystupy, jako je pfedpojatost viici Zendm v naborovych procesech nebo pii
provétovani averd. Na druhé strané pii pouzivani jasnych, nepiedpojatych pravidel a vysoce
kvalitnich dat mze um¢la inteligence ve skutecnosti byt k piedpojatosti méne nachylna nez
lidské rozhodovani. Prostfednictvim své schopnosti shromazd'ovat a analyzovat velké

mnozstvi dat muze rovnéz usnadnit odhalovani zkresleni.

Ve smérnici o potirdni nasili na Zenach a domaciho nésili se uznava, ze nasili na zenach
vcetné kybernetického nasili se mize jesté vyosttit, pokud dochéazi k diskriminaci na zékladé
pohlavi v kombinaci s diskriminaci na zdkladé€ jakychkoli jinych diivoda uvedenych v ¢lanku

21 Listiny.

Generativni uméla inteligence miize automatizovat vytvareni urdzlivych zprav a usnadinovat
trvalé obtézovani na internetu ve velkém méftitku, véetné doxingu. Mlize rovnéz vytvaret
falesné obrazky, videa nebo zvukové zdznamy osoby, jako napiiklad deepfakes véetné
deepnude obsahu, a umoZznovat tak sdileni zmanipulované¢ho materialu bez souhlasu. Kromé
toho je mozné svéty virtudlni reality, jejichZ design mize napodobovat fyzicky svét, zneuzit
jako prostor pro genderové podminéné nésili, véetné sexualniho nasili, a spole¢né

s automatizovanymi systémy doporucovani obsahu je mozné je vyuzit k nasmérovani
misogynniho a nasilného obsahu k muzim a chlapciim vSech vékovych skupin. V tomto
prostoru je mozné pomoci generativni umelé inteligence pouzivat nebo vytvaret virtualni

avatary ke zlovolnym ucéeliim, zejména se zamétfenim na Zeny a divky.

Zaroven je zasadni, aby byl pozitivni potencidl systémi umélé inteligence aktivné vyuZzivan

k prosazovani genderové rovnosti ve vSech oblastech. Systémy umélé inteligence mohou
napiiklad odhalit a napravit nerovné zachdzeni v kontextu automatizovaného rozhodovani.
Mohou také hrat klicovou tlohu pfi odhalovani a prevenci zneuzivani na internetu, véetné
genderové podminéného kybernetického nasili. Nastroje zalozené na umélé inteligenci mohou
zlepSit moderovani obsahu, podpofit Gsili v oblasti prosazovani prava a poskytnout
uzivatelim lep$i mechanismy pro oznamovani, coz by piispélo k bezpe¢néjSimu digitalnimu

prostiedi pro vSechny.
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26. Tyto zavéry navazuji na piedchozi praci a na politické zdvazky Rady, Komise a Evropského
parlamentu a piislusnych zacastnénych stran v této oblasti, véetné dokumentt uvedenych

v ptiloze,

RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi p¥islu$nymi
pravomocemi, s prihlédnutim Kk vnitrostitnim okolnostem a pri souc¢asném respektovani

ulohy a nezavislosti socialnich partneri:

27. PokraCovaly v posilovani autonomie a uc¢innosti vladnich struktur pro genderovou rovnost
tim, Ze je postavi na nejvyssi moznou uroven ve vladé a poskytnou jim silny, jasn€¢ vymezeny
mandat v oblasti genderové rovnosti a odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje, a aby zajistily
ucinné provadéni a dostate¢né financovani vnitrostatnich strategii pro genderovou rovnost,
vcetné zaclenovani genderového hlediska do vSech oblasti politiky a cilenych politik

a opatieni v oblasti genderové rovnosti.

28. Rozvijely ucinné fungovani meziodvétvové koordinace s cilem posilit zaclenovani
genderového hlediska, vytvareni siti a spolupraci, a to i ve vztahu k politikdm souvisejicim

s umélou inteligenci.

29. Zavedly osvetové kampané o pravech a ochrané obcantl stanovenych ve smérnici o potirani
nasili na Zzenach a domdciho nésili a ve smérnicich o standardech pro orgény pro rovné
zachazeni (smérnice (EU) 2024/1499 a smérnice (EU) 2024/1500), jakoz 1 v aktu o um¢lé

inteligenci a nafizeni o digitalnich sluzbach.

30. Pfijaly vhodna opatieni, jeZ zaruci, aby systémy Al nevytvarely diskriminacni vystupy, a to
zajiSténim transparentniho pouZivani jasnych, reprezentativnich a vysoce kvalitnich dat,
pravidelnym vyhodnocovéanim systémul umélé inteligence, zavedenim lidského dohledu
a postupti pro pfezkum a napravu a zajisténim dodrzovani odvétvovych pravnich predpisi

v oblasti boje proti diskriminaci a v oblasti umélé inteligence.
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31.

32.

33.

34.

Zajistily v€asné provedeni smérnice o potirani nasili na Zenach a doméciho nasili, véetné v ni
uvedenych ustanoveni o kybernetickém nasili, jako jsou deepfakes, jakoz i komplexnich
ustanoveni o ochran¢ a podpote, v¢etn¢ sluzeb odborné podpory pro obéti kybernetického

nasili.

Posilily pravomoci organti chranicich zékladni prava, jako jsou organy pro rovné zachazeni,

a to 1 prostednictvim budovani kapacit, aby mohly identifikovat a monitorovat rizika pro
genderovou rovnost, ktera predstavuje umela inteligence, a pomahat obétem diskriminace
vyplyvajici z umélé inteligence, a to 1 u soudu, v ramci smérnic, kterymi se zavadéji standardy
pro organy pro rovné zachéazeni, jakoz i v kontextu pravomoci, které mohou byt svéfeny
organtim pro rovné zachdzeni podle aktu o umélé inteligenci, a aby zajistily, Ze budou mit

odpovidajici zdroje.

Zajistily, aby vnitrostatni akéni plany proti genderové podminénému nasili stanovené ve
smérnici o potirani nasili na zenach a domaciho nasili zahrnovaly cilena opatfeni pro boj proti
genderové podminénému nasili pAchanému za pomoci technologii, kterd se budou vztahovat
minimalné na vSechny trestné ¢iny kybernetického nasili, které jsou kriminalizovany ve
smérnici: sdileni intimniho nebo zmanipulovaného materialu bez souhlasu (vcetn¢ deepfakes),
kybernetické prondsledovani, kybernetické obtéZovani (v€etné cyber flashingu a doxingu)

a kybernetické podnécovani k nasili nebo nenavisti.

Poskytovaly pftilezitosti ke vzdélavani a odborné ptipravé a prijaly vhodnd opatieni k zajiSténi
genderové rovného piistupu k digitdlnim zafizenim s cilem umoZznit vS§em divkdm

a chlapcim, Zzendm a muzim v riiznych situacich a podminkéch zlepSovat jejich digitalni
gramotnost a dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii a v oblasti
prirodnich véd, technologie, inZenyrstvi a matematiky a ziskat nebo dale pokrocit v jejich
vzdélavani a odborné piipravé, a tim zlepsit jejich vyhlidky do budoucna a zajistit, aby
digitalni pfilezitosti mohly vyuzivat v§echny skupiny, mimo jiné s ohledem na socidlni

zaclenéni a rovné piilezitosti pro kariérni postup.
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35. Podporovaly prilezitosti k celozivotnimu uceni a odborné pripravé zohlednujici genderové
hledisko pro vSechny, které jsou navrzeny tak, aby zlepSovaly digitdlni dovednosti a znalosti,
a to 1 s ohledem na pfinosy a nevyhody vyuzivani um¢lé inteligence (Al). Podporovaly
digitalni dovednosti a znalosti za i¢elem boje proti nasili pAchanému na Zenach online
a genderoveé podminénému ndsili pachanému za pomoci technologii, jakoZ i proti genderovym
zkreslenim a diskriminaci v Al systémech, naptiklad prostiednictvim systému odborného
vzdélavani, online odborné ptipravy, mentorstvi nebo jinym zptisobem, ktery zohlediuje
ruzna znevyhodnéni, se kterymi se mohou setkavat zejména Zeny, jako jsou genderova

digitalni propast, pecovatelské povinnosti a omezeny pfistup k internetu.

36. Pftijaly vhodna opatieni na ochranu vSech uzivatelil internetu se zvlastnim zamétenim
na mladé uZivatele pted Skodlivym obsahem online, a to véetné obsahu vytvofen¢ho umélou
inteligenci, jako jsou deepfakes, materialy pohlavniho zneuzivani déti vytvorené umélou
inteligenci nebo doxing ¢i obtézovani vyuzivajici umélou inteligenci. Tato opatfeni mohou
pripadné zahrnovat nastroje pro ovérovani véku a rodi¢ovskou kontrolu a nastroje, jejichz
cilem je pomoci nezletilym osobdm signalizovat zneuzivani nebo piipadné ziskat podporu.
Jsou rovnéz zapotiebi opatieni na ochranu vSech uzivatell internetu pied podvody, a zejména

téch uzivateld, ktefi mohou byt zranitelnéjsi vici zneuzivani.

37. Podnikaly kroky umoziujici zamezit prohlubujicim se rozdiliim mezi ndzory mladych zen
a muzil, pokud jde o genderovou rovnost a prava Zen, a bojovat proti misogynnim postojim
a misogynnimu chovani. V této souvislosti zvySovaly povédomi, zejména mezi mladymi
lidmi, o emoc¢ni inteligenci a o zdravych, nenasilnych vztazich zalozenych na rovnosti, jakoz
1 0 tom, jak mohou osoby, kter¢ jsou svédky nasili, zasdhnout. Z genderového hlediska je
rovneZz zapotiebi zvySovat povédomi o tématech, jako jsou dusevni pohoda, rovnovaha mezi

pracovnim a soukromym zivotem a duSevni zdravi.
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38.

Zapojily vnitrostatni statistické ufady, akademickou obec a vyzkumna stiediska, jakoz

1 medialni a digitalni spole¢nosti, socidlni partnery a organy pro rovné zachazeni

do monitorovani genderové rovnosti v digitalni oblasti, véetné méteni piistupu k genderove
citlivym programim na podporu digitalni gramotnosti, monitorovani zaméstnanosti zen

v oblasti IKT, STEM a vznikajicich digitalnich oblasti, hodnoceni zkresleni umé¢lé inteligence
pfi fizeni pracovni sily, sledovéani pracovnich podminek v kulturnich a kreativnich odvétvich,
médiich a digitalnich odvétvich a posuzovani stereotypnich zobrazeni Zen a muzi v umeéni,
kultutfe a médiich, v¢etné socialnich médii, filmi, hudby a videoher. Podporovaly vyzkum
problematiky misogynie a maskulinity online obsahu a na sitich s cilem ziskat tidaje a néstroje

k lepSimu porozumeéni této problematice a v zajmu zvySovani povédomi o téchto otazkach.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, ABY v souladu s pFislu$nymi

pravomocemi a pri sou¢asném respektovani ulohy a nezavislosti socialnich partneri:

39.

Posilily opatfeni k dosazeni cila stanovenych v Pekingské akéni platformé, jakoz i provadéni
Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, mimo jiné uplatiiovanim pfistupu k prosazovani
genderové rovnosti ve dvou rovinach, ktery zahrnuje dalsi provadéni cilenych genderovych
politik a opatieni a zaroveil systematické zaclenovani genderového hlediska do politik (vcetné
digitalnich politik), programi a rozpoctt s cilem odhalovat a G¢inné snizovat genderové

rozdily ve vSech oblastech.

9984/25 12
PRILOHA LIFE.4 CS



40.

41.

42.

43.

Pti provadéni piisluSnych politik, vEetné ustanoveni natizeni o digitalnich sluzbach
a smérnice o potirani nasili na Zenach a domaciho nasili zvazily piijeti jednotného piistupu ke
kybernetickému nasili prostiednictvim harmonizace definic a shromazd’ovani srovnatelnych

Gdajt.

Podporovaly na ¢lovéka zaméteny rozvoj a vyuzivani bezpecné, zabezpecené a diveryhodné
umélé inteligence ve svéte prace. Zatimco Clenské staty jsou odpoveédné za plné provadéni
acquis v oblasti genderové rovnosti, véetné smérnic 2004/113/ES a 2006/54/ES, Komise
muze ¢lenské staty podpofit v jejich usili o maximalizaci potencidlu téchto rdmct v boji proti
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a genderu zptisobené systémy umélé¢ inteligence v oblasti

zaméstnanosti 1 mimo ni.

Zvézily iniciovani dalSich opatfeni pro boj proti nésili na internetu a kybernetickému nasili
s Sir§im cilem odstranit v§echny formy genderové podminéného nasili a diskriminace,
zejména vicenasobné diskriminace. Pokracovaly zejména v boji proti online nasili

namifenému proti politickdm a aktivistkam, které¢ omezuje jejich angazovanost.

Povzbuzovaly divky, chlapce, Zeny a muZze, aby ptistupovali k volbé vzd€lavacich oblasti

a povolani bez genderovych stereotypti, aby se tak zvysila ticast zen v oborech STEM a podil
muzll v oborech, jako je zdravotni péCe a vzdélavani, véetné predskolniho vzdelavani a péce.
Zabyvaly se strukturdlnimi faktory, které Zeny odrazuji od volby profesni drahy v oblasti
IKT/AI a pokracovani v téchto profesnich drahéch, vcéetné genderovych stereotypti

v souvislosti s poradenstvim pro volbu povolani a charakterem pracovisté, obtéZovanim,

organiza¢ni kulturou a absenci pruzného uspotadani pracovni doby;
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44,

45.

46.

47.

Povzbuzovaly muze a chlapce, aby se plné zapojovali jako ptivodci a pfijemci zmén s cilem
odstranit vSechny formy diskriminace a nasili pAchaného na Zenéch a divkach ve vetejné

1 soukromé sféfe, a to offline i online. V této souvislosti fesily zdkladni pfi¢iny genderové
nerovnosti, jako jsou historické a strukturdlni nerovnosti; nerovné mocenské vztahy;
genderové stereotypy; sexismus a negativni nebo Skodlivé socidlni normy, vnimani, zvyky,
postoje a chovani, véetn¢ genderove stereotypnich postojti a Skodlivého chovani na internetu.
Znovu se zam¢tily na kritickou medidlni gramotnost a boj proti zavadéjicim informacim

a dezinformacim a zaméftily se na obsah, ktery ma negativni dopady na duSevni zdravi,

duSevni pohodu a socidlni vztahy.

Aktivne podporovaly genderoveé citlivy vyzkum v oblasti médii, v odvétvi digitalnich
technologii a digitalni transformace, mimo jiné prosttednictvim shromazd’ovani, analyzy

a zptistupiiovani genderové roz¢lenénych udaji a ptipadné dalSich relevantnich charakteristik.
Investovaly do interdisciplinarniho vyzkumu zaméteného na vyvoj nediskriminacnich
algoritmu a do strategii na ochranu rovnosti pfi pouzivani algoritmickych systémi, mimo jiné

dodrzovéanim zésad bezpecnosti jiz od navrhu.

Pti navrhovéni, provadéni a hodnoceni digitalnich politik posilovaly systematické smysluplné
konzultace a partnerstvi s evropskymi a vnitrostatnimi socidlnimi partnery, organizacemi
obcanské spolecnosti, organizacemi na podporu zen a obranci lidskych prav zen

a akademickou obci.

Podporovaly partnerstvi a meziodvétvovou spolupraci s podniky a podnikatelskymi
organizacemi v digitalni oblasti, véetné odvétvi IKT a spole€nosti pisobicich v oblasti médii
a socidlnich médii, jakoz i ve vSech dalSich ptislusnych odvétvich, v€etné zdravotni péce

a jiné péce, vzdélavani, uméni a kultury, inZenyrstvi, financi a zemedelstvi s cilem

systematicky podporovat genderovou rovnost zevnitt v kontextu digitalizace, zejména Al.
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48.

Pravideln¢ sledovaly vSechny ukazatele Pekingské akéni platformy schvalené Radou s cilem
systematicky monitorovat pokrok a zohlediiovat odborné znalosti a vystupy Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzi a Eurostatu. Posilovaly u¢inné vyuzivani téchto ukazateli
v politikdch EU a ¢lenskych statli v oblasti genderové rovnosti a ve vSech ostatnich
relevantnich oblastech politik a usilovaly o to, aby veskeré relevantni statistiky byly Siroce

zptistupnéné.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

49.

50.

51.

Nadale prosazovala genderovou rovnost jako politickou prioritu po celé své soucasné funkéni
obdobi (2024-2029) a zajistila navazna opatieni a podporovala dynamiku své stavajici
strategie pro rovnost Zen a muzu na obdobi 2020-2025, ptedevsim usnadnénim ramce pro
spolupraci mezi internetovymi platformami za u¢elem ochrany bezpecnosti zen a divek

na internetu. Zacleniovala genderové hledisko do budouciho financovani z EU s cilem zajistit,
aby finanéni prostiedky EU podporovaly genderovou rovnost v $ir§im kontextu, a to nad
ramec zvlastnich finanénich prostfedkii vy¢lenénych na témata souvisejici s genderovou
rovnosti. V tomto ohledu Rada pfipomina, Ze témito zavéry Rady nejsou dotc¢ena jednani

o viceletém finan¢nim ramci na obdobi po roce 2027.

Pti budoucim koncipovani strategickych dokumentt, jako je samostatna strategie EU
na vysoké urovni pro genderovou rovnost na obdobi po roce 2025, které zahrnuji cilena
opatfeni 1 systematické zacleniovani genderového hlediska do politik a ¢innosti EU, sledovala

zésady a cile stanovené v Planu pro préva zen a zohlednovala pokyny Rady.

Usilovala o genderovou rovnost, véetné obnoveného zaméteni pozornosti na digitalni
transformaci s vysokou urovni ambici, jako politickou prioritu ve vSech vnéjSich vztazich EU,

a to 1 pfi koncipovani budoucich akénich plantt EU pro rovnost Zen a muzu.
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52.

53.

54.

55.

56.

Zvazila tam, kde je to relevantni, uplatiiovani meziodvétvového piistupu v budouci strategii
pro rovnost Zen a muzt a v ramci dalSich budoucich antidiskriminacnich strategiich

a posilovala jejich vzajemnou provazanost.

Systematicky zac¢lenovala genderové hledisko do vSech budoucich politik a pravnich piedpist
EU, v¢etné socidlnich, finan¢nich a hospodaiskych politik, programi a rozpoc¢tl, jakoz

1 do oblasti digitalnich politik, a zejména do pfipravované Strategie pro vyuzivani umeélé
inteligence a Strategického planu vzdélavani v oborech STEM s cilem fesit genderova
zkresleni zakotvena v algoritmech, bojovat proti stereotyptim, odstranovat genderové rozdily

a podporovat rovné zastoupeni a ucast zen.

Nadale pokracovala v monitorovani a podpote provadéni a uplatiiovani ptislusnych
pozadavkl podle smérnice o audiovizualnich medidlnich sluzbach, natizeni o digitalnich
sluzbéch, aktu o umélé inteligenci a smérnice o potirani nasili na Zenach a domaciho nasili,
a zaroven zvazila rizné donucovaci mechanismy stanovené v téchto piedpisech za ucelem
zajisténi U¢inné ochrany nezletilych osob, zejména divek, pred nezdkonnym a Skodlivym

obsahem dostupnym online.

Podporovala zaclefiovani genderové rovnosti do provadéni aktu o umélé inteligenci, mimo
jiné prostfednictvim jeho zamé&feni na zékladni prava, a v tomto ohledu zajistila, aby
nadchdzejici provadeci opatfeni zahrnovala silny dliraz na genderovou rovnost a boj proti

genderoveé podminénému kybernetickému nasili, v€etné sexualniho nasili.

Nadale vyuzivala provadéni nafizeni o digitalnich sluzbach k posileni bezpecnosti Zen a divek
na internetu, mimo jiné hleddnim moznosti, jak 1épe zabezpecit, aby velmi velké online
platformy a velmi velké internetové vyhledavace piijimaly odpovidajici a komplexni

zmiriujici opatfeni k feSeni rizik genderové podminéného nasili.
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57. Nadale podporovala sit’ EU pro prevenci genderové podminéného nasili a domaciho nasili,
véetné zintenzivnéni jeji Cinnosti zamétené na nove se objevujici otazky v oblasti prevence
digitalniho nasili, mezi néz patii i obsah vytvoreny umélou inteligenci, a podporovala vyménu

znalosti a osvédcenych postupii.

58. Nadale podporovala programy a iniciativy ¢lenskych stati na mistni rovni, které se zabyvaji
ochranou a vzdélavanim mladych divek a chlapcii, Zen a muza ve vSech jejich rozmanitych

situacich a podminkach s ohledem na rizika a piilezitosti v digitalnim svéte.

59. Pokracovala v podpofie ptistupnosti programu Obcané, rovnost, prava a hodnoty (CERV)
v ramci VFR na obdobi 2021-2027 pro Sirokou $kalu potencidlnich zadateli, zejména se

zamétfenim na genderovou rovnost, véetné umélé inteligence a digitalizace.
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P¥iloha k PRILOZE

Odkazy
1.  Pravni predpisy EU

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2065 ze dne 19. fijna 2022 o jednotném

trhu digitalnich sluzeb a 0 zméné smérnice 2000/31/ES (natfizeni o digitalnich sluzbach).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024, kterym se
stanovi harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci a méni nafizeni (ES) ¢. 300/2008,
(EU) €. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144

a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o um¢lé inteligenci).

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného

zachazeni s muZzi a Zenami v pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/13/EU ze dne 10. bfezna 2010 o koordinaci
n¢kterych pravnich a spravnich predpist clenskych stat upravujicich poskytovani
audiovizualnich medialnich sluzeb (smérnice o audiovizualnich medidlnich sluzbach) ve

znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1808 ze dne 14. listopadu 2018.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1385. ze dne 14. kvétna 2024 o potirani

nasili na Zenach a domaciho nasili.

Smérnice Rady (EU) 2024/1499 ze dne 7. kvétna 2024 o standardech pro organy pro rovné
zachéazeni v oblasti rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
ptivod, rovného zachézeni s osobami v otazkach zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich
nabozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexudlni orientaci,
rovného zachazeni se Zenami a muZi v otazkach socidlniho zabezpeceni a v ptistupu ke zboZi

a sluzbam a jejich poskytovani a o zméné smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES.
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 ze dne 14. kvétna 2024
o standardech pro organy pro rovné zachézeni v oblasti rovného zachazeni se zenami a muzi
a rovnych pfrilezitosti pro Zeny a muze v otazkach zaméstnani a povolani a 0 zméné smérnic

2006/54/ES a 2010/41/EU.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2481 ze dne 14. prosince 2022,
kterym se zavadi politicky program Digitalni dekada 2030.

2. Rada

Vsechny zavéry Rady pfijaté ve véci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy a dalsi

zaveéry Rady tykajici se genderové rovnosti a dalSich témat, zejména pak nasledujici:

Zaveéry Rady o ekonomikéch zalozenych na genderové rovnosti v EU: dalsi postup

(dokument 14938/19)

Zavéry Rady s ndzvem ,,Dopad umélé inteligence na genderovou rovnost na trhu prace*

(dokument 14750/21)

Zavery Rady s nazvem ,,Zacleniovani hlediska genderové rovnosti do politik, programti

a rozpocti* (dokument 9684/23)

Zavéry Rady s nazvem ,,Posilovani digitalnich kompetenci pro ochranu a prosazovani

zéakladnich prav v digitadlnim véku* (dokument14309/23)

Zaveéry Rady s nazvem ,,Posileni ekonomického postaveni a finan¢ni nezavislosti zen

jako cesté ke skute¢né genderové rovnosti (dokument 9752/24)

Zavéry Rady s nazvem ,,Podpora duSevniho zdravi Zen a divek prosazovanim genderové

rovnosti“ (dokument 16366/24)
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Evropska komise:

Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzu na obdobi 2020-2025. Dokument 6678/20.
(Cislo dokumentu Komise: COM(2020) 152 final)

Spolecné sdéleni Evropskému parlamentu a Radé: Akéni plan EU pro rovnost Zen a muza

(GAP) III — ambicidzni agenda pro genderovou rovnost a posileni postaveni Zen v rdmci

Unie rovnosti: Ak¢ni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025 Dokument 11522/20.
(Cislo dokumentu Komise: COM(2020) 565 final)

Unie rovnosti: strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-2025. Dokument
13081/20. (Cislo dokumentu Komise: COM(2020) 698 final)

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionii: Plan pro prava zen. Dokumenty 6756/25 + ADD 1. (Cislo
dokumentu Komise: COM(2025) 97 final)

Evropsky parlament

Usneseni Evropského parlamentu o rovnosti zen a muzi a zlepSovani postaveni zen
v digitalnim vé&ku, 2015/2007(INT)), C 66/44, 2018.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzia (EIGE)

Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU. Beijing
Platform + 30 Report. (Faktor dopadu: hodnoceni milnikt a ptilezitosti v kontextu genderové
rovnosti v EU. Zprava vypracovana u pfileZitosti 30. vyro¢i Pekingské platformy) (dokument
9410/25).

Sbér dat o institucionalnich mechanismech pro genderovou rovnost a zacleniovani hlediska

rovnosti zen a muzi 2024: metodickd zprava, 2025

Combating Cyber Violence against Women and Girls (Boj proti kybernetickému nasili

pachanému na Zenach a divkach), 2022.
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6.  Organizace spojenych narodi

Pekingska deklarace a akéni platforma (Agenda OSN pro genderovou rovnost a posileni

postaveni zen)
Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW)

Mezinarodni organizace prace — MOP C190 — Umluva o nésili a obtéZovéni z roku 2019

(€. 190)
7.  Rada Evropy

Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nésili na Zenach a domdciho nasili (,,Istanbulska

tmluva®) (CETS & 210)

Ramcova imluva Rady Evropy o umélé inteligenci (CETS ¢. 225)
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