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ECOFIN 541
UEM 165
SOC 409
EMPL 286
COMPET 550
ENV 598
EDUC 238
RECH 255
ENER 311
JAI 751
GENDER 118
ANTIDISCRIM 116
JEUN 156
SAN 332

Od:
Za:

Glavno tajnistvo Vije¢a

Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet:

Doprinos preporukama za pojedine zemlje u vezi sa zapoS$ljavanjem i
socijalnom politikom: preporuke o nacionalnim programima reformi

za 2023. za svaku drzavu ¢lanicu

— odobrenje

U okviru europskog semestra 2023. Komisija je Vijec¢u 24. svibnja 2023. dostavila prijedloge

preporuka za pojedine zemlje (kako su navedeni na popisu u dokumentu 9900/23).

Relevantni odbori (EMCO, SPC, EPC, EFC/EFCA) razmotrili su tih 27 dokumenata (po jedan za

svaku drzavu Clanicu). Na zajednickim sastancima takoder su razmotrena odredena horizontalna

pitanja kako bi se zajamcila dosljednost preporuka za sve drzave ¢lanice.
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Tekstovi nacrta preporuka za svaku drzavu ¢lanicu, nastali na temelju rasprava odbora, nalaze

se u dokumentu 9901/23.

U pogledu organizacije rada na razini Vijeca detaljno su razmotrena medusektorska pitanja o

kojima trebaju raspravljati dva sastava Vijec¢a, EPSCO i ECOFIN.

Coreper se poziva da ispita nacrte preporuka navedene u dokumentima za pojedine zemlje
navedenima na popisu u dokumentu 9901/23 kako bi Vije¢e (EPSCO) moglo odobriti
doprinos u vezi s aspektima nacrtd preporuka Vijeca za svaku drzavu ¢lanicu koji se odnose

na zaposljavanje i socijalnu politiku.

Preporuke za pojedine zemlje bit ¢e zatim podnesene Europskom vije¢u radi odobrenja na

sastanku 29. 1 30. lipnja 2023.

Vije¢e ECOFIN na kraju ¢e 14. srpnja 2023. odobriti zakljucke Vijeéa o detaljnim
preispitivanjima za 2023. u okviru postupka u slu¢aju makroekonomske neravnoteze i donijeti

integrirane preporuke za pojedine zemlje.
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