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NOTA

minn: Kumitat tar-Rapprezentanti Permanenti (Parti 1)

lil: Kunsill

Suggett: Proposta ghal DIRETTIVA TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-

KUNSILL dwar it-titjib u I-infurzar tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees
u |-glieda kontra relazzjonijiet ta’ impjieg regolari li taparsi jkunu
traineeships (id-"Direttiva dwar it-Traineeships")

- Approc¢ generali

I. INTRODUZZJONI

F1-20 ta' Marzu 2024, il-Kummissjoni pprezentat proposta ghal Direttiva dwar it-titjib u 1-
infurzar tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees u 1-glieda kontra relazzjonijiet ta' impjieg
regolari i taparsi jkunu traineeships (id-"Direttiva dwar it-Traineeships")!. Din il-proposta
giet ippubblikata bhala pakkett flimkien ma' proposta ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill
dwar Qafas tal-Kwalita msahhah ghat-Traineeships u li tissostitwixxi r-Rakkomandazzjoni

tal-Kunsill tal-10 ta' Marzu 2014 dwar Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships?.

2024/0068 (COD)
2 2024/0069 (NLE)

9936/25
LIFE.4 MT



[1-"Pakkett dwar it-Traineeships" kien pre¢edut minn rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew
mill-14 ta' Gunju 20233 1i tappella lill-Kummissjoni taggorna u ssahhah ir-Rakkomandazzjoni

tal-Kunsill tal-10 ta' Marzu 2014 dwar il-Qafas ta' Kwalita ghat-Traineeships.
[l-proposta tal-Kummissjoni ghal Direttiva ghandha I-ghan li:

1) ittejjeb il-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees, billi tizgura li t-trainees jigu ttrattati
b'mod ugwali f'termini ta' kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluz il-paga, meta mgabbla mal-
impjegati regolari, sakemm ghal ragunijiet oggettivi ma jkunx gustifikat trattament

differenti (Kapitolu II);

2) tiggieled kazijiet fejn it-traineeships jintuzaw biex jahbu relazzjonijiet ta' impjieg

regolari, permezz ta' kontrolli u spezzjonijiet (Kapitolu III);

3) tinforza I-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees, billi tippermetti lir-rapprezentanti tal-
haddiema jinvolvu ruhhom f'isem it-trainees biex jassiguraw id-drittijiet taghhom u billi

tipprovdi mezzi ghat-trainees biex jirrappurtaw prattika hazina (Kapitolu IV).

Skont il-bazi legali proposta, jigifieri 1-Artikolu 153(2)(b), flimkien mal-Artikolu 153(1)(b)
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), il-Kunsill huwa mitlub jagixxi

mal-Parlament Ewropew skont il-proc¢edura legizlattiva ordinarja.
[1-Parlament Ewropew ghadu ma adottax il-pozizzjoni tieghu fl-ewwel qari.

[1-Kumitat Ekonomiku u Soc¢jali adotta l-opinjoni tieghu fis-sessjoni plenarja tieghu tal-

11 ta' Lulju 20244,

[I-Kumitat tar-Regjuni adotta 1-opinjoni tieghu fis-sessjoni plenarja tieghu tas-

7 ta' Ottubru 20245,

3 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239 MT.html

4 12342/24

5 15673/24
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II. HIDMA FIL-KUNSILL

I1-proposta tal-Kummissjoni ghal Direttiva dwar it-traineeships giet ipprezentata u l-analizi
artikolu b'artikolu tlestiet matul il-Presidenza Belgjana. B'mod generali, id-delegazzjonijiet
laqghu l-ghan generali li tittejjeb il-kwalita tat-traineeships, filwaqt 1i gharfu 1-kumplessita tal-
proposta, minhabba n-natura trazversali u l-impatt potenzjali taghha fuq is-sistemi nazzjonali

tat-traineeships.

Taht il-Presidenza Ungeriza, il-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet So¢jali Itaga' erba' darbiet
biex jiddiskuti l-iterazzjonijiet ta' test ta' kompromess u biex javvanza l-hidma ghal approc¢
komuni ghad-Direttiva proposta. [l-Presidenza Ungeriza rreferiet ukoll lill-Coreper fis-

6 ta' Novembru 2024 ghal gwida politika biex tindirizza zewg kwistjonijiet rikorrenti matul
id-diskussjonijiet fil-livell tekniku, jigifieri I-kamp ta' applikazzjoni tad-Direttiva proposta u
kif ghandhom jigu miggielda kazijiet fejn traineeships jintuzaw biex jahbu r-relazzjonijiet ta'
impjieg. Abbazi tal-gwida pprovduta mill-Coreper, il-Presidenza Ungeriza pprezentat test ta'
kompromess gdid lill-Kunsill EPSCO tat-2 ta' Dicembru 2024, madankollu, ma kienx hemm

maggoranza suffi¢jenti biex jintlahaq approc¢ generali.

I1-Presidenza Pollakka hadet f'idejha 1-fajl u ssoktat in-negozjati fil-livell tekniku. Matul il-
Presidenza Pollakka, il-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet Soc¢jali Itaga' hames darbiet, 1-
ewwel biex jirrifletti dwar id-direzzjoni tal-hidma futura fuq id-Direttiva proposta u aktar tard
biex ikompli jahdem fuq test ta' kompromess sabiex jintlahaq appro¢¢ komuni. Matul 1-ahhar
xhur, id-diskussjonijiet iffukaw partikolarment fuq il-kamp ta' applikazzjoni, id-
definizzjonijiet, u dwar kif ghandhom jigu miggielda traineeships foloz. Permezz ta' kull
iterazzjoni tat-test, il-Presidenza fittxet li ggib aktar ¢arezza legali fit-test u indirizzat il-

kwistjonijiet u t-thassib pendenti mgajma mid-delegazzjonijiet.
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Abbazi tal-kontributi kollha pprovduti mid-delegazzjonijiet matul 1-ahhar sena, il-Presidenza
hejjiet test ta' kompromess li gie pprezentat fil-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet So¢jali fit-
2 ta' Gunju 2025. Abbazi tar-reazzjonijiet mid-delegazzjonijiet, il-Presidenza hejjiet test ta'
kompromess li tressaq quddiem il-Kumitat tar-Rapprezentanti Permanenti (Parti I) fil-laggha
tieghu tal-11 ta' Gunju bil-hsieb tat-thejjija ghal approéé¢ generali ghall-Kunsill EPSCO tad-
19 ta' Gunju 2025.

Wagqt il-laqgha tieghu tal-11 ta' Gunju 2025, il-Kumitat tar-Rapprezentanti Permanenti
(Parti I) ezamina t-test ta' kompromess. Filwaqt li ma kienx ghad hemm bizzejjed appogg
ghat-test ta' kompromess matul il-laqgha, il-Kumitat gabel li jipprezenta 1-fajl lill-Kunsill
EPSCO fid-19 ta' Gunju 2025 bil-hsieb li jintlahaq appro¢¢ generali.

It-test ta' kompromess finali jinsab fl-Anness ta' din in-nota u ma nbidilx mit-test ta'

kompromess (9574/25) ipprezentat lill-Kumitat tar-Rapprezentanti Permanenti (Parti I).

Wara 1-hidma estensiva matul in-negozjati fil-proposta, il-Presidenza tqis li t-test ta'
kompromess ipprezentat fl-Anness iwiegeb ghat-thassib u l-kwistjonijiet pendenti kollha
espressi mid-delegazzjonijiet. Ghalhekk, il-Presidenza tipprezenta t-test bhala kompromess

ibbilan¢jat 1i jirrapprezenta 1-pozizzjoni kondiviza tal-Kunsill.
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I11.

TEST TA' KOMPROMESS TAL-PRESIDENZA

It-test ta' kompromess finali jirrifletti d-diskussjonijiet u 1-hidma mwettga fil-Kunsill matul 1-
ahhar sena. Dan jinkludi dispozizzjonijiet importanti biex itejbu I-kundizzjonijiet tax-xoghol

tat-trainees u jipprevedi ghodod effettivi ghall-glieda kontra t-traineeships foloz.
Kapitolu I: DispoZizzjonijiet generali

[1-Kapitolu I jistabbilixxi 1-qafas generali tad-Direttiva proposta. Jiddeskrivi s-suggett,

artikolu gdid dwar il-kamp ta' applikazzjoni u d-definizzjonijiet.
Suggett

Is-suggett tad-Direttiva proposta huwa doppju: it-titjib u l-infurzar tal-kundizzjonijiet tax-
xoghol u gestjoni tat-trainees fil-kamp ta' applikazzjoni ta' din id-Direttiva (Kapitolu IT u
Kapitolu IV) u I-glieda kontra t-traineeships foloz (Kapitolu III). It-titlu tad-Direttiva proposta

gie aggustat kif xieraq biex jirrifletti z-zewg objettivi.
Kamp ta' applikazzjoni

Wara s-sejha tad-delegazzjonijiet biex jigi ¢carat liema tipi ta' trainees u liema tipi ta'
traineeships huma koperti mid-Direttiva proposta, it-test jinkludi Artikolu 1a gdid biex
Jispecifika I-kamp ta' applikazzjoni. It-test jallinja l-objettivi tad-Direttiva proposta mal-kamp
ta' applikazzjoni personali taghha. F'dan is-sens, 1-Artikolu 1a 1-gdid jistabbilixxi li 1-Kapitoli
ITu IV tad-Direttiva proposta japplika ghal trainees li ghandhom kuntratt ta' impjieg jew li
huma f'relazzjoni ta' impjieg kif definit jew mil-1igi nazzjonali, il-ftehimiet kollettivi jew il-
prattika fis-sehh, b'kunsiderazzjoni tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, u li t-traineeship
taghhom mhux obbligatorju u mhux imwettaq bhala parti mill-politiki attivi tas-suq tax-

xoghol.
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Kif spjegat fil-Premessa 16b il-gdida, traineeships imwettqa bhala parti minn politiki attivi
tas-suq tax-xoghol huma eskluzi mill-kamp ta' applikazzjoni tal-Kapitolu II u IV, minhabba li
ghandhom oqfsa regolatorji specifici, li huma mfassla biex jilhqu certi objettivi so¢jali u tas-
suq tax-xoghol, bhall-inkluzjoni so¢jali, u minhabba li dawn it-tipi ta' traineeships huma

soggetti ghal sorveljanza pubblika f'dawn l-oqfsa.

Barra minn hekk, 1-Artikolu la jispecifika wkoll li I-Kapitolu III tad-Direttiva proposta

japplika ghal kwalunkwe persuna involuta fi traineeship falz.

Barra minn hekk, 1-Artikolu 1a ji¢¢ara wkoll li d-Direttiva proposta ma tkoprix traineeships li
jitwettqu fil-qafas nazzjonali tal-edukazzjoni jew it-tahrig, minhabba l-oqfsa regolatorji
specifici taghhom u l-interessi pubbli¢i li jsegwu. It-test jinkorpora Premessa 16a A gdida

biex tipprovdi ezempji specifici ta' dawn it-tipi ta' traineeships.

Sabiex jigi zgurat li d-Direttiva proposta tirrispetta d-diversita tas-sistemi nazzjonali ta'
traineeships, 1-Artikolu 11(3) jispjega li d-Direttiva ma timponi l-ebda obbligu fuq I-Istati

Membri li jintroducu relazzjoni ta' impjieg specifika ghat-trainees fil-ligi nazzjonali taghhom.
Definizzjonijiet

[t-test jindirizza t-thassib imqgajjem minn bosta delegazzjonijiet dwar in-nuqqas ta' konsistenza

u carezza fid-definizzjonijiet tad-Direttiva proposta.
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Id-definizzjoni ta' "traineeship" giet simplifikata biex tirreferi ghal perjodu limitat ta' prattika
tax-xoghol li jinkludi komponent sinifikanti ta' taghlim u tahrig, imwettaq biex tinkiseb
esperjenza professjonali bil-hsieb li tittejjeb 1-impjegabbilta u tigi ffacilitata t-tranzizzjoni
professjonali. Il1-Premessa 19 tic¢ara li I-komponent ta' taghlim u tahrig tat-traineeships huwa
sinifikanti meta t-trainees jiksbu jew itejbu sett ta' hiliet, esperjenza prattika jew gharfien
industrijali u professjonali, bil-hsieb li tittejjeb I-impjegabbilta u jigu mhejjija ghal
opportunitajiet u sfidi ta' karriera. F'din il-linja, il-Premessa 19 tispecifika wkoll li I-perjodi ta'
prova fil-qafas ta' relazzjonijiet ta' impjieg dejjiema jenhtieg li ma jinftehmux bhala

traineeships skont it-tifsira ta' din id-Direttiva.

Id-definizzjoni ta' "trainee" giet emendata biex tirreferi ghal kwalunkwe persuna li taghmel

traineeship.

Barra minn hekk, definizzjoni gdida ta' "traineeship falz" giet inkorporata fit-test ghal finijiet
ta' carezza u sabiex tiffacilita I-implimentazzjoni tal-Kapitolu III. "Traineeship falz" jirreferi
ghal relazzjoni ta' impjieg taparsi li I-impjegatur jiddikjara li hija traineeship izda fil-fatt
mhijiex traineeship skont it-tifsira ta' din id-Direttiva. F'dan is-sens, il-Premessa 19b il-gdida
tigbed l-attenzjoni ghall-fatt li individwi involuti fi traineeships foloz jistghu ma jgawdux il-
livell xieraq ta' drittijiet u protezzjoni moghtija lill-haddiema skont il-1igi, il-ftehim kollettiv
jew il-prattika tal-Unjoni jew nazzjonali, u b'hekk iwasslu ghal incertezza legali u

kundizzjonijiet tax-xoghol inqas favorevoli ghal dawn l-individwi.

"

Abbazi tat-talba tad-delegazzjonijiet ghac-carezza, id-definizzjonijiet ta' "relazzjoni ta'

impjieg regolari" u "impjegat regolari" tal-proposta inizjali tal-Kummissjoni tnehhew sabiex
tigi evitata konfuzjoni possibbli. Minflok, iddahlet definizzjoni ta' "impjegat kumparabbli"
biex tindika ma' min ghandhom jitqabblu t-trainees fl-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta'

nondiskriminazzjoni.
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Kapitolu II: Trattament indaqs

[1-Kapitolu II jistabbilixxi I-prin¢ipju ta' nondiskriminazzjoni u ghandu I-ghan li jizgura li, fir-
rigward tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluz il-paga, it-trainees ma jigux ittrattati b'mod
inqas favorevoli minn impjegati komparabbli, sakemm trattament differenti ma jkunx

gustifikat ghal ragunijiet oggettivi.

Sabiex tigi riflessa d-diversita tal-mudelli tas-suq tax-xoghol fl-Unjoni u biex tigi zgurata 1-
awtonomija tas-shab socjali, it-test jintroduci opzjoni biex I-Istati Membri jaghtu s-setgha lis-
shab so¢jali, jekk jagblu b'mod kongunt, li jharsu jew jikkonkludu ftehimiet kollettivi li
jistabbilixxu r-ragunijiet oggettivi li jitqiesu biex jigi ggustifikat trattament differenti ghat-
trainees. Fi kwalunkwe kaz, kif spjegat fil-Premessa 22, jenhtieg li l-firxa tat-trattament
differenti tat-trainees tkun proporzjonata ghar-ragunijiet oggettivi u tibga' konsistenti mal-

objettivi ta' din id-Direttiva.

Wara l-appell tad-delegazzjonijiet biex jigu rispettati 1-kompetenzi nazzjonali fi kwistjonijiet

"n n

ta' "paga", it-test jiccara wkoll li jenhtieg li I-kuncett ta' "paga" jinftichem f'konformita mal-
ligi nazzjonali, il-ftehimiet kollettivi jew il-prattika f'’kull Stat Membru u jista' jinkludi

kumpens kemm jekk fi flus kif ukoll in natura (Premessa 22).
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Kapitolu II1: Traineeships foloz

Wara diskussjonijiet wiesgha matul in-negozjati fil-Kunsill, il-Kapitolu III jaghti ¢arezza
dwar kif jista' jintlahaq it-tieni objettiv tad-Direttiva, jigifieri dwar kif ghandha titwettaq il-

glieda kontra t-traineeships foloz.

Sabiex jintlahaq dan l-objettiv, I-Artikolu 4 jiddikjara li I-Istati Membri jridu jipprevedu
mizuri effettivi ghall-identifikazzjoni tat-traineeships foloz u I-glieda kontrihom. Biex jigu
indirizzati l-appelli tad-delegazzjonijiet biex tigi rispettata d-diversita tas-sistemi nazzjonali,
it-test jipprovdi flessibbilta biex I-Istati Membri jiddec¢iedu liema mizuri jenhtieg li jiechdu
biex jiggieldu kontra t-traineeships foloz kollha, inkluz, fejn xieraq, il-kontrolli u 1-

ispezzjonijiet.

Barra minn hekk, I-Artikolu 5 jintroduci 1-obbligu li l-awtoritajiet kompetenti jaghmlu
valutazzjoni generali tal-elementi fattwali rilevanti sabiex jidentifikaw traineeships foloz.
Filwaqt 1i jipprevedi flessibbilta biex l-awtoritajiet kompetenti jwettqu l-valutazzjoni, it-test
jipproponi xi elementi li jistghu jitqiesu, bhan-nuqqas ta' komponent sinifikanti ta' taghlim u
tahrig, id-durata eccessiva jew traineeships multipli jew konsekuttivi mal-istess impjegatur, il-
livell tal-kompiti, ir-responsabbilta u l-intensita tax-xoghol meta mgabbla ma' impjegati

komparabbli, ecc.

Wara t-talba tad-delegazzjonijiet biex jigi evitat piz amministrattiv bla bzonn, it-test jaghti
wkoll flessibbilta fl-informazzjoni 1i I-impjegaturi jenhtieg li jipprovdu lill-awtoritajiet

kompetenti ghall-finijiet tal-valutazzjoni msemmija hawn fuq.

Sabiex tigi zgurata l-implimentazzjoni effettiva tad-Direttiva f'ghadd ta' oqfsa legali ghat-
traineeships fl-Istati Membri, tnehha 1-obbligu 1i jigi definit it-tul eccessiv ta' traineeship.
Minflok, il-Premessa 26a 1-gdida tistabbilixxi li tul ta' Zmien sa sitt xhur generalment jitqies
bizzejjed biex jintlahqu l-objettivi mahsuba ta' traineeship, filwaqt 1i tirrikonoxxi 1i xi tipi ta'

traineeships jista' jkollhom durata itwal skont l-iskop u s-settur taghhom.
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Kapitolu IV: Infurzar u miZuri ta' appogg

[1-Kapitolu IV ghandu I-ghan 1i jizgura li d-dritt rilevanti kollu tal-Unjoni applikabbli ghall-
haddiema jigi implimentat u infurzat b'mod shih fir-rigward tat-trainees. It-test jipprevedi
aktar carezza u flessibbilta ghall-Istati Membri fl-implimentazzjoni tal-mizuri ta' infurzar u ta'
appogg fil-Kapitolu IV, sabiex jigu rispettati l-ispecificitajiet ta' kull sistema nazzjonali u jigi

evitat piz amministrattiv mhux mehtieg.

Skont dan il-Kapitolu IV, 1-Istati Membri jridu jizguraw li jkun hemm mezzi fis-sehh biex it-
trainees jirrappurtaw allegat ksur tad-drittijiet u tal-obbligi skont din id-Direttiva (1-

Artikolu 6). Barra minn hekk, it-test jintroduci l-possibbilta li rapprezentanti tal-haddiema
jagixxu f'isem trainee jew b'appogg ghalih/a f'kazijiet ta' ksur, jekk dan ikun ammissibbli

skont il-ligi jew il-prattika nazzjonali (I-Artikolu 8).
Kapitolu V: DispoZizzjonijiet finali

Din id-Direttiva tipprevedi armonizzazzjoni minima u ghaldaqgstant tistabbilixxi standards
minimi ghall-Istati Membri. Fid-dispozizzjonijiet finali, huwa spec¢ifikat li din id-Direttiva ma
tikkostitwixxix raguni valida biex jitnaqqas il-livell generali ta' protezzjoni moghti lill-
haddiema, inkluz it-trainees, fl-Istati Membri u li din id-Direttiva hija minghajr pregudizzju

ghal drittijiet ohra moghtija lill-haddiema minn atti legali ohra tal-Unjoni.

Fir-rigward tar-rappurtar u r-riezami, it-test jipprevedi li I-Kummissjoni trid tfassal u
tipprezenta rapport dwar I-implimentazzjoni tad-Direttiva bil-hsieb li tivvaluta 1-htiega ghal
mizuri addizzjonali jew ghal aktar protezzjoni ghat-trainees. Ghal dan ir-rapport, il-
Kummissjoni trid tikkonsulta mal-Istati Membri, mas-shab so¢jali u mal-SME:s fl-

evalwazzjoni taghha tal-implimentazzjoni tad-Direttiva.
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IV. KONKLUZJONI

[1-Kunsill mistieden jilhaq approc¢¢ generali dwar it-test ta' kompromess kif jinsab fl-Anness
ta' dan id-dokument u jaghti mandat lill-Presidenza biex tidhol f'negozjati dwar il-fajl ma'

rapprezentanti tal-Parlament Ewropew.
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ANNESS
2024/0068 (COD)
Proposta ghal
DIRETTIVA TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-KUNSILL

dwar it-titjib u l-infurzar tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees u lI-glieda kontra

traineeships foloz (id-""Direttiva dwar it-Traineeships")
(Test b'rilevanza ghaz-ZEE)
IL-PARLAMENT EWROPEW U L-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b'mod partikolari 1-

Artikolu 153(2), il-punt (b), flimkien mal-Artikolu 153(1), il-punt (b) tieghu,
Wara li kkunsidraw il-proposta minghand il-Kummissjoni Ewropea,

Wara li I-abbozz tal-att legizlattiv intbaghat lill-parlamenti nazzjonali,

Wara li kkunsidraw 1-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew!,
Wara li kkunsidraw l-opinjoni tal-Kumitat tar-Regjuni?,

Filwaqt li jagixxu skont il-procedura legizlattiva ordinarja?,

1 GuC,,p..

2 Guc,,p..

3 Il-pozizzjoni tal-Parlament Ewropew ta' ... [(GU ...)/(ghadha mhijiex ippubblikata fil-
Gurnal Uffi¢jali)] u d-decizjoni tal-Kunsill ta' ... .

9936/25 12
LIFE.4 MT



Billi:

(1

)

3)

4

FI-10 ta' Marzu 2014, il-Kunsill adotta Rakkomandazzjoni ghal Qafas ta' Kwalita dwar it-
Traineeships* (ir-"Rakkomandazzjoni tal-2014") biex jipprovdi standards ta' kwalita fl-
Unjoni kollha ghat-traineeships. Ir-Rakkomandazzjoni tal-2014 tinkludi 21 prin¢ipju ghat-
traineeships biex tittejjeb il-kwalita taghhom, b'mod partikolari biex jigi zgurat kontenut ta'
taghlim u tahrig ta' kwalita gholja u kundizzjonijiet tax-xoghol adegwati biex jigu
appoggati t-tranzizzjonijiet mill-edukazzjoni ghax-xoghol u biex tizdied I-impjegabbilta
tat-trainees. Ir-Rakkomandazzjoni tal-2014 tkopri t-traineeships kollha hlief dawk li huma
parti mill-kurrikuli tal-edukazzjoni u t-tahrig formali, u dawk regolati skont il-ligi
nazzjonali li t-tlestija taghhom hija rekwizit obbligatorju ghall-ac¢ess ghal professjoni

specifika.
[imhassar]

I-Garanzija ghaz-Zghazagh imsahha li tinsab fir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-

30 ta' Ottubru 2020 dwar Pont ghall-Impjiegi® ghandha I-ghan 1i tizgura li z-zghazagh taht
l-eta ta' 30 sena jir¢ievu offerta ta' impjieg ta' kwalita tajba, edukazzjoni kontinwa,
apprendistat jew traineeship fi zmien erba' xhur minn meta jsiru qieghda jew minn meta
jitilqu mill-edukazzjoni. Ir-Rakkomandazzjoni tal-2014 hija punt ta' referenza importanti

biex titkejjel il-kwalita tal-offerti ta' traineeships taht il-Garanzija ghaz-Zghazagh imsahha.

Hemm nuqqas ta' haddiema f'hafna okkupazzjonijiet u fil-livelli kollha tal-hiliet. Dan huwa
mistenni jizdied bit-tnaqqis ipprogettat fil-popolazzjoni fl-eta tax-xoghol u biz-zieda fid-
domanda ghal diversi okkupazzjonijiet i huma rilevanti ghat-tranzizzjoni ekologika u dik
digitali. [l-partecipazzjoni aktar baxxa taz-zghazagh fis-suq tax-xoghol tikkontribwixxi
ghal dawk in-nuqqasijiet. Traineeships ta' kwalita jistghu jkunu perkors utli ta' titjib tal-
hiliet u/jew tahrig mill-gdid ghal persuni ta' kwalunkwe eta biex jiksbu hiliet prattici fl-
impjieg sabiex jidhlu fis-suq tax-xoghol jew biex imexxu l-karriera taghhom f'direzzjoni

gdida.

4 GU C 88,27.3.2014, p. 1.

5 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-30 ta' Ottubru 2020 dwar Pont ghall-Impjiegi — It-tishih
tal-Garanzija ghaz-Zghazagh u li tissostitwixxi r-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-
22 ta' April 2013 dwar l-istabbiliment ta' Garanzija ghaz-Zghazagh 2020/C 372/01
(GU C 372, 4.11.2020, p. 1).
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)

(6)

(7

®)

It-traineeships jistghu jghinu lin-nies jiksbu esperjenza prattika u professjonali, itejbu I-
impjegabbilta taghhom, u jiffacilitaw it-tranzizzjoni taghhom lejn impjieg stabbli.
Ghaldagstant, it-traineeships jikkostitwixxu perkors importanti ghas-suq tax-xoghol. Ghall-
impjegaturi, it-traineeships jipprovdu opportunitajiet biex jattiraw, iharrgu, u jzommu n-
nies. Dawn jistghu jnaqqsu I-kost tat-tiftix u r-reklutagg ta' persunal b'hiliet, meta t-trainees
jigu offruti pozizzjoni regolari wara t-traineeships taghhom. Madankollu, dan jista' jinkiseb

biss jekk it-traineeships jkunu ta' kwalita tajba u joffru kundizzjonijiet tax-xoghol decenti.

Ghad hemm sfidi rigward I-uzu problematiku tat-traineeships, inkluz permezz ta'
traineeships foloz, 1i j¢ahhdu lill-haddiema mid-drittijiet shah taghhom skont id-dritt tal-
Unjoni, il-1igi nazzjonali u l-ftehimiet kollettivi, u joholqu r-riskju li jingabdu
fkundizzjonijiet tax-xoghol prekarji. Traineeships foloz ifixklu 1-kompetizzjoni bejn il-
kumpaniji billi jpoggu lill-impjegaturi konformi fi Zvantagg, iwasslu ghall-evitar tal-
obbligi fiskali u tas-sigurta soc¢jali tal-impjegaturi u ghal sostituzzjoni ta' karigi permanenti.
F'kazijiet ohra, l-impjegaturi jistghu ma jikkonformawx mar-rekwiziti kollha li jirrizultaw
mid-dritt tal-Unjoni, mil-ligi nazzjonali, mill-ftehimiet kollettivi jew mill-prattika, u b'hekk

icahhdu lit-trainees mid-drittijiet shah taghhom.

Barra minn hekk, it-trainees x'aktarx ma jiddefendux id-drittijiet taghhom minhabba 1-
pozizzjonijiet vulnerabbli taghhom fis-suq tax-xoghol. In-nuqqas, il-kumplessita jew id-
diversita tal-oqfsa regolatorji ghat-traineeships f'diversi Stati Membri flimkien mal-infurzar
insuffi¢jenti tal-legizlazzjoni nazzjonali u n-nuqqas ta' kapacita ghal kontrolli u
spezzjonijiet, kif ukoll in-nuqqas ta' carezza rigward l-awtoritajiet responsabbli ghall-
kontroll u lI-infurzar, huma fost il-fatturi ewlenin 1i jwasslu ghall-uzu problematiku tat-

traineeships.

L-evidenza turi li proporzjon sinifikanti ta' trainees huma soggetti ghal kundizzjonijiet tax-
xoghol inqas favorevoli meta mgabbla mal-impjegati, inkluz fir-rigward tal-paga, is-sighat

tax-xoghol, l-intitolamenti ghal-liv taghhom, u I-a¢¢ess taghhom ghat-taghmir.
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9) Fil-livell tal-Unjoni, l-istrumenti legali ezistenti jipprovdu qafas ghall-protezzjoni tal-
haddiema, inkluz id-direttivi dwar kundizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u prevedibbli®,
pagi minimi adegwati’, il-hin tax-xoghol®, is-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol’, 1-
ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni'?, il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-
genituri u ghall-persuni li jindukraw!!, I-informazzjoni u I-konsultazzjoni tal-impjegati'?,
ix-xoghol ghal zmien fiss'?, ix-xoghol part-time'#, I-istazzjonar tal-haddiema'®, u dwar ix-
xoghol temporanju permezz ta' agenzija'®. Dan il-qafas legali japplika bis-shih ghat-
trainees li ghandhom kuntratt ta' impjieg jew li huma f'relazzjoni ta' impjieg kif definit mil-
ligi, ftehimiet kollettivi jew il-prattika fis-sehh f'kull Stat Membru, fid-dawl tal-
gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Il-qafas legali tal-Unjoni
jinkludi wkoll rakkomandazzjonijiet dwar il-kwalita tat-traineeships'’ u tal-apprendistati'®,
u dwar l-access ghall-protezzjoni socjali ghall-haddiema u ghall-persuni li jahdmu ghal

rashom'?.

6 Id-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019 dwar
kundizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni Ewropea
(GU L 186, 11.7.2019, p. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

7 Id-Direttiva (UE) 2022/2041 tal -Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19 ta' Ottubru 2022 dwar pagi
minimi adegwati fl-Unjoni Ewropea (GU L 275, 25.10.2022, p. 33).

8 Id-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta' Novembru 2003 li
tikkonéerna éerti aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol (GU L 299, 18.11.2003, p. 9).

? Id-Direttiva tal-Kunsill 89/391/KEE tat-12 ta' Gunju 1989 dwar 1- introduzzjoni ta' mizuri sabiex

jinkoraggixxu titjib fis-sigurta u s-sahha tal-haddiema fuq ix-xoghol (GU L 183, 29.06.1989, p. 1).

10 Fost ohrajn: Id-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 li tlstabblhxx1 qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU L 303, 2.12.2000, p. 16).

1 Id-Direttiva (UE) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019 dwar il-
bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw
(GU L 188, 12.7.2019, p. 79).

12 Id-Direttiva 2002/14/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta' Marzu 2002 1i tistabbilixxi
qafas generali dwar I-informazzjoni u l-konsultazzjoni tal-impjegati fil-Komunita Ewropea -
Dikjarazzjoni kongunta tal-Parlament Ewropew, tal-Kunsill u tal-Kummissjoni dwar ir-
rapprezentanza tal-haddiema (GU L 80, 23.3.2002, p. 29).

13 Id-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-28 ta' GunJu 1999 dwar il-ftehim qafas dwar xoghol ghal
zmien fiss konkluz mill-ETUC, mill-UNICE u mi¢-CEEP (GU L 175, 10.7.1999, p. 43).

14 Id-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE tal-15 ta' Dicembru 1997 li tikkon¢erna il-Ftehim Qafas dwar ix-
xoghol part-time konkluz mill- UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC — Anness: II-ftehim qafas dwar
xoghol part-time (GU L 14, 20.1.1998, p. 9).

15 Id-Direttiva (UE) 2018/957 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-28 ta' Gunju 2018 li temenda d-
Direttiva 96/71/KE dwar l-istazzjonar ta' haddiema fil-qafas ta' prestazzjoni ta' servizzi
(GUL 173,9.7.2018, p. 16).

16 Id-Direttiva 2008/104/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19 ta' Novembru 2008 dwar

xoghol temporanju permezz ta' agenzija (GU L 327, 5.12.2008, p. 9).

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-10 ta' Marzu 2014 dwar Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships

(GU C 88,27.3.2014, p. 1).

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-15 ta' Marzu 2018 dwar Qafas Ewropew ghal Apprendistati ta'

Kwalita u Effettivi (GU C 153, 2.5.2018, p. 1).

Ir-Rakkomandazzjoni tal- Kunsﬂl tat-8 ta' Novembru 2019 dwar l-access ghall-protezzjoni so¢jali

ghall-haddiema u ghall-persuni li jahdmu ghal rashom (GU C 387, 15.11.2019, p. 1).

17

18

19
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(10)

(11)

(12)

Ir-Rapport ta' Mejju 2022 dwar l-ezitu finali tal-Konferenza dwar il-Futur tal-Ewropa
ressaq proposta biex jigi zgurat li lI-internships u l-impjiegi taz-zghazagh jaderixxu ma'
standards ta' kwalita, inkluz dwar ir-remunerazzjoni, kif ukoll biex jigu projbiti, permezz
ta' strument legali, internships mhux imhallsa fis-suq tax-xoghol u barra mill-edukazzjoni

formali.

Fl-14 ta' Gunju 2023, il-Parlament Ewropew adotta rizoluzzjoni skont 1-Artikolu 225 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE) b'rakkomandazzjonijiet lill-
Kummissjoni dwar traineeships ta' kwalita?. Fir-rizoluzzjoni tieghu, huwa stieden lill-
Kummissjoni "taggorna u ssahhah ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-2014 u
tittrasformaha fi strument legizlattiv aktar b'sahhtu". Stieden ukoll lill-Kummissjoni
tinkludi prin¢ipji addizzjonali f'qafas ta' kwalita aggornat ghat-traineeships. B'mod
specifiku, il-Parlament Ewropew talab lill-Kummissjoni "tipproponi direttiva dwar
traineeships fis-suq tax-xoghol miftuh, traineeships fil-kuntest ta’' ALMPs u traineeships li
huma parti obbligatorja mit-tahrig professjonali, sabiex jigu zgurati standards minimi tal-
kwalita, inkluzi regoli dwar it-tul tat-traineeships, 1-access ghall-harsien socjali
fkonformita mal-ligi u l-prattika nazzjonali kif ukoll remunerazzjoni li tizgura standard ta'

ghajxien decenti sabiex jigu evitati I-prattiki ta' sfruttament".

[I-Kummissjoni wettget konsultazzjoni fzewg stadji mas-shab so¢jali fil-livell tal-Unjoni
skont 1-Artikolu 154 TFUE dwar il-htiega, l-objettivi u I-mezzi legali ghal azzjoni
potenzjali li tkompli ttejjeb il-kwalita tat-traineeships. Ma kien hemm l-ebda ftehim bejn
is-shab soc¢jali biex jidhlu f'negozjati fir-rigward ta' dawk il-kwistjonijiet. Madankollu,
huwa importanti li tittieched azzjoni fil-livell tal-Unjoni f'dan il-qasam billi jigi adattat il-
qafas kurrenti dwar it-traineeships filwaqt li jitqies l-ezitu tal-konsultazzjoni mas-shab

soc¢jali.

20

Ir-Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tal-14 ta' Gunju 2023 li tinkludi
rakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni dwar traineeships ta' kwalita fl-Unjoni
(GU C, C/2024/484,23.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/484/0j).
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(13)

(14)

(15)

(16)

[imhassar]

L-Artikolu 153(2) TFUE, flimkien mal-Artikolu 153(1)(b) TFUE, jaghti s-setgha lill-
Parlament Ewropew u lill-Kunsill biex jadottaw Direttivi li jistabbilixxu rekwiziti minimi
dwar il-kundizzjonijiet tax-xoghol bil-hsieb li jintlahqu 1-objettivi stabbiliti fl-

Artikolu 151 TFUE, jigifieri I-promozzjoni tal-impjiegi u t-titjib tal-kundizzjonijiet tal-

ghajxien u tax-xoghol.

Meta jitqiesu l-isfidi persistenti rigward 1-uzu problematiku tat-traineeships fl-Unjoni, hija
mehtiega aktar azzjoni biex jigu miggielda traineeships foloz u biex jigi zgurat li 1-ligi
rilevanti tal-Unjoni u dik nazzjonali applikabbli jigu implimentati u infurzati bis-shih fir-
rigward tat-trainees. Din id-Direttiva tindirizza dawn l-isfidi billi tistabbilixxi rekwiziti
minimi ghat-titjib u l-infurzar tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees fl-Unjoni u ghall-
glieda kontra traineeships foloz, billi tistabbilixxi qafas komuni ta' prin¢ipji u mizuri
mehtiega biex jigi zgurat trattament ugwali u biex tigi implimentata u infurzata I-ligi tal-

Unjoni u dik nazzjonali applikabbli ghall-haddiema b'mod aktar effettiv.

Jenhtieg li 1-Kapitoli Il u IV ta' din id-Direttiva japplikaw ghat-trainees li ghandhom
kuntratt ta' impjieg jew li huma f'relazzjoni ta' impjieg kif definit mil-ligi, il-ftehimiet
kollettivi jew il-prattika fis-sehh fl-Istati Membri, fid-dawl tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-
Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea
stabbiliet kriterji ghad-determinazzjoni tal-istatus ta' haddiem, kwistjoni 11 ghandha tkun
ibbazata fuq analizi kaz b'kaz. Barra minn hekk, jenhtieg li I-Kapitolu III ta' din id-

Direttiva japplika ghal kwalunkwe persuna involuta fi traineeship falz.
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(16a)

(16b)

(17)

(18)

I1-klassifikazzjoni ta' traineeship bhala parti mill-edukazzjoni formali hija ddeterminata fis-
sistemi nazzjonali tal-edukazzjoni u t-tahrig, filwaqt li jitqiesu l-istrutturi u r-regolamenti
specifici taghhom. Minhabba l-oqfsa regolatorji specifi¢i taghhom u l-interessi pubbli¢i
specifici li jittrattaw, traineeships li jitwettqu fil-qafas tal-edukazzjoni jew tat-tahrig
nazzjonali jenhtieg 1i ma jkunux koperti minn din id-Direttiva, bhall-edukazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali, l-apprendistati, it-traineeships li jitwettqu fil-qafas ta' edukazzjoni formali,
inkluz dawk 1i huma prerekwizit ghall-bidu ta' edukazzjoni formali jew ta' edukazzjoni u
tahrig vokazzjonali, kif ukoll traineeships li huma obbligatorji sabiex tinkiseb lawrja jew
kwalifika specifika, traineeships professjonali kif definiti fid-Direttiva 2005/36/KE tal-

Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar ir-rikonoxximent ta' kwalifiki professjonali®!.

It-traineeships imwettqa bhala parti minn politiki attivi tas-suq tax-xoghol jenhtieg li jigu
eskluzi mill-kamp ta' applikazzjoni tal-Kapitoli Il u IV ta' din id-Direttiva, minhabba -
oqfsa regolatorji specifici taghhom imfassla biex jintlahqu ¢erti objettivi so¢jali u tas-suq

tax-xoghol u minhabba li huma soggetti ghal sorveljanza pubblika f'dawn 1-oqfsa.
[imhassar]

[imhassar]

21

Id-Direttiva 2005/36/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-7 ta' Settembru 2005 dwar
ir-rikonoxximent ta' kwalifiki professjonali (GU L 255, 30.9.2005, p. 22,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).
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(19)

(19b)

(20)

It-traineeships huma limitati fiz-zmien, jinkludu komponent sinifikanti ta' taghlim u tahrig
u jitwettqu sabiex tinkiseb esperjenza prattika u professjonali. Il-komponent ta' taghlim u
tahrig tat-traineeships jinftiehem bhala sinifikanti meta t-trainees jiksbu jew itejbu sett ta'
hiliet, esperjenza prattika jew gharfien industrijali u professjonali, bil-hsieb li tittejjeb 1-
impjegabbilta u jigu mhejjija ghal opportunitajiet u sfidi futuri ta' karriera. Fid-dawl ta'
dawn l-elementi, il-persuni li jkollhom jghaddu minn perjodu ta' prova bl-ghan i tigi
vvalutata l-prestazzjoni taghhom fil-qafas ta' relazzjoni ta' impjieg dejjiema (ez. kuntratt
indefinit fis-settur privat, servizz pubbliku statutorju, e¢¢.) jenhtieg 1i ma jinftehmux bhala

trainees skont din id-Direttiva.

Jenhtieg li traineeships foloz jinftiehmu bhala relazzjonijiet ta' impjieg li jkunu taparsi li 1-
impjegatur jiddikjara li huma traineeship izda fil-fatt huma relazzjonijiet ta' impjieg li ma
jissodisfawx l-elementi ta' traineeship kif definit f'din id-Direttiva. B'rizultat ta' dan, 1-
individwi kkonéernati jistghu ma jkunux f'pozizzjoni li jgawdu 1-livell xieraq ta' drittijiet u
protezzjonijiet moghtija lill-haddiema skont il-1igi, il-ftehimiet kollettivi jew il-prattika tal-
Unjoni jew dawk nazzjonali, u dan jista' jwassal ghal incertezza legali u kundizzjonijiet

tax-xoghol inqas favorevoli.

[l-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni huwa xieraq biex jigu miggielda l-abbuzi tat-
traineeships, bhall-ghoti ta' kundizzjonijiet tax-xoghol inqas favorevoli jew paga aktar
baxxa meta mqgabbla ma' impjegati komparabbli minghajr gustifikazzjoni xierga. Dan jista'
jghin ukoll biex it-traineeships isiru aktar acc¢essibbli ghal gruppi ta' haddiema f'sitwazzjoni
vulnerabbli u jtejjeb is-sostenibbilta tat-traineeships bhala perkors lejn opportunitajiet ta'

impjieg stabbli.
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(21) Ghalhekk jehtieg li jigi stabbilit il-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni ghat-trainees, li
jenhtieg 1i japplika flimkien mal-Klawzola 4 tal-Anness tad-Direttiva tal-Kunsill
1999/70/KE??, 1i tipprevedi li fir-rigward tal-kundizzjonijiet tal-impjieg, il-haddiema
b'kuntratt fiss ma ghandhomx jigu ttrattati b'mod inqas favorevoli minn haddiema
permanenti komparabbli minhabba biss li ghandhom kuntratt jew relazzjoni ghal terminu
fiss, dment li trattament differenti ma jkunx gustifikat fuq bazi oggettiva. It-trainees li
ghandhom relazzjoni ta' impjieg jikkwalifikaw bhala "haddiema ghal terminu fiss" skont it-
tifsira ta' dik id-Direttiva. Madankollu, il-klawzola taghha dwar il-prin¢ipju ta'
nondiskriminazzjoni ma tipprevedix paragun ma' haddiema ohra ghal terminu fiss. Hija
tonqos ukoll milli tirrikonoxxi I-pozizzjoni partikolarment vulnerabbli tat-trainees.
Ghalhekk huwa mehtieg li jigi zgurat li l-princ¢ipju ta' trattament ugwali ma' impjegati

komparabbli japplika ghat-trainees 1i ghandhom relazzjoni ta' impjieg.

(22) Ghalhekk jenhtieg li 1-Istati Membri jizguraw li, fir-rigward tal-kundizzjonijiet tax-xoghol,
inkluz il-paga, it-trainees ma jigux ittrattati b'mod inqas favorevoli minn impjegati
komparabbli fl-istess stabbiliment, sakemm trattament differenti ma jkunx gustifikat fuq
bazi oggettiva. Ghall-finijiet ta' din id-Direttiva, jenhtieg li "paga" tinftiehem fkonformita
mal-ligi, il-ftehimiet kollettivi u l-prattika nazzjonali f'kull Stat Membru u tista' tinkludi
kumpens kemm pekunjarju kif ukoll in natura. Is-semplici fatt li wiehed ikun trainee ma
jistax jikkostitwixxi raguni ghal trattament inqas favorevoli meta mqabbel mal-impjegati
fl-istess stabbiliment. Fl-istess hin, kompiti differenti, responsabbiltajiet izghar jew
intensita tax-xoghol aktar baxxa meta mqabbla ma' impjegati komparabbli jistghu jkunu
ragunijiet oggettivi ghal trattament differenti, fejn rilevanti, fir-rigward tal-
kundizzjoni(jiet) tax-xoghol, inkluz il-paga, inkwistjoni. L-Istati Membri jistghu, fejn ikun
ammissibbli skont il-ligi jew il-prattika nazzjonali u fejn is-shab soc¢jali jagblu b'mod
kongunt, jaghtu lis-shab socjali I-opzjoni li jistabbilixxu permezz ta' ftehimiet kollettivi -
ragunijiet oggettivi li jistghu jiggustifikaw trattament differenti tat-trainees. Jenhtieg i, fi
kwalunkwe kaz, il-firxa tat-trattament differenti tkun proporzjonata ghal dawk ir-ragunijiet

oggettivi u tibqa' konsistenti mal-objettivi ta' din id-Direttiva.

2 Id-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-28 ta' Gunju 1999 dwar il-ftehim qafas dwar xoghol
ghal zmien fiss imwettaq mill-ETUC, mill-UNICE u mi¢-CEEP (GU L 175, 10.7.1999,
p. 43, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1999/70/0j).
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(23)

(24)

(25)

(26)

(26a)

L-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta' nondiskriminazzjoni tehtieg l-identifikazzjoni ta' impjegat
komparabbli involut fl-istess tip ta' xoghol jew okkupazzjoni, jew simili, tat-trainee,
b'kunsiderazzjoni xierqa ghal ¢irkostanzi bhall-esperjenza professjonali, il-kwalifiki u 1-

hiliet kif definiti fil-ligi nazzjonali jew fil-ftehimiet kollettivi.
[imhassar]

Jenhtieg li 1-Istati Membri jipprevedu mizuri effettivi fkonformita mal-ligi u I-prattika
nazzjonali, inkluz, fejn xieraq, kontrolli u spezzjonijiet imwettqa mill-awtoritajiet
kompetenti, biex jigu identifikati u miggielda t-traineeships foloz. Fejn xieraq, u
fkonformita mal-ligi jew il-prattika nazzjonali, 1-Istati Membri jistghu wkoll jafdaw lis-

shab soc¢jali kompiti relatati mal-identifikazzjoni u 1-glieda kontra t-traineeships foloz.

[l-valutazzjoni biex jigu identifikati u miggielda t-traineeships foloz jenhtieg li tkun
ibbazata fuq i¢c-¢irkostanzi fattwali u mhux fuq il-hatra formali tar-relazzjoni kuntrattwali.
Jenhtieg li I-awtoritajiet kompetenti jwettqu valutazzjoni generali tal-elementi fattwali

rilevanti kollha fuq bazi ta' kaz b'kaz.

Filwaqt li d-durata xierqa ta' traineeship tista' tvarja skont l-iskop u s-settur tieghu,
fkonformita mal-ligi jew mal-prattika nazzjonali, durata sa sitt xhur generalment titqies
bizzejjed biex jintlahqu l-objettivi mahsuba tieghu. Perjodu ta' Zzmien konsiderevolment
itwal, b'mod partikolari fejn jitwettqu diversi traineeships konsekuttivi mal-istess fornitur,
jista' jqajjem thassib dwar in-natura genwina tat-traineeship u jenhtieg li jigi vvalutat bir-
reqqa. Madankollu, f'¢erti kazijiet, perjodu ta' Zzmien itwal jista' jkun xieraq jekk jappogga

l-iskop tat-traineeship.
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(26b)

27)

(28)

(28a)

(29)

(30)

Ghat-twettiq tal-valutazzjoni tal-elementi fattwali rilevanti kollha, 1-awtoritajiet kompetenti
jistghu jqisu, fost I-ohrajn, I-elementi li gejjin: in-nuqqas ta' komponent sinifikanti ta'
taghlim jew tahrig; id-durata ec¢¢essiva jew traineeships konsekuttivi multipli mal-istess
impjegatur mill-istess persuna; u I-livelli tal-kompiti, ir-responsabbiltajiet u l-intensita tax-
xoghol. L-awtoritajiet kompetenti jistghu jqisu elementi addizzjonali bhala kwistjoni ta'

ligi jew prattika nazzjonali.
[imhassar]

Meta l-awtoritajiet kompetenti jwettqu I-analizi taghhom tal-elementi fattwali rilevanti
kollha biex jidentifikaw u jiggieldu t-traineeships foloz, jista' jkun li 1-informazzjoni
mehtiega biex titwettaq dik l-analizi ma tkunx dejjem facilment accessibbli ghalihom.
Sabiex l-awtoritajiet kompetenti jkunu jistghu jwettqu I-kompiti taghhom, jenhtieg li 1-
impjegaturi jkunu obbligati jipprovdulhom l-informazzjoni mehtiega li tinsab fil-kontroll
taghhom fuq talba. L-izgurar tal-ac¢ess ghal tali nformazzjoni huwa kruéjali biex 1-
awtoritajiet kompetenti jiddeterminaw jekk traineeship ikunx qed jintuza f'’konformita mal-

iskop mahsub jew jekk jistax ikun traineeship falz.

Tali informazzjoni tista' tinkludi dettalji dwar 1-ghadd ta' trainees ospitati mill-impjegatur u
l-istatus fl-impjieg taghhom fir-rigward tal-ghadd totali ta' impjegati. Tista' tkopri wkoll id-
durata tat-traineeships, kif ukoll in-natura tal-kompiti u r-responsabbiltajiet assenjati lit-

trainees meta mqabbla ma' dawk imwettqa minn impjegati komparabbli.
[imhassar]

[imhassar]
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(1)

(32)

(33)

(34)

Minbarra din id-Direttiva, I-Istati Membri jenhtieg li jizguraw l-implimentazzjoni u 1-
infurzar shah tad-drittijiet minquxa fl-acquis tal-Unjoni applikabbli ghat-trainees
frelazzjoni ta' impjieg. B'mod partikolari, jenhtieg li I-Istati Membri jizviluppaw il-

kapacita tal-awtoritajiet kompetenti, fejn xieraq billi jsegwu approc¢ ibbazat fuq ir-riskju.

Din id-Direttiva tinkludi sistema estensiva ta' dispozizzjonijiet biex tghin tizgura l-infurzar
u d-difiza effettivi tad-drittijiet tat-trainees f'relazzjoni ta' impjieg, kemm jekk jirrizultaw
minn din id-Direttiva kif ukoll minn ligi ohra tal-Unjoni applikabbli ghall-haddiema.
Mezzi biex jirrapportaw ksur allegat li jirrizulta mill-applikazzjoni ta' din id-Direttiva
jistghu jappoggaw lit-trainees fl-infurzar tad-drittijiet tax-xoghol taghhom. Il-mezzi

ezistenti jistghu jintuzaw ukoll ghal dak 1-ghan.

Jenhtieg li t-trainees ikollhom acc¢ess ghal soluzzjoni tat-tilwim effettiva u imparzjali u dritt
ghal rimedju, inkluz kumpens adegwat. Jenhtieg li t-trainees jigu infurmati dwar il-
mekkanizmi ta' rimedju ghall-fini li jezerc¢itaw id-dritt taghhom ghal rimedju.
B'kunsiderazzjoni ghan-natura fundamentali tad-dritt ghal protezzjoni legali effettiva,
jenhtieg 1i t-trainees ikomplu jgawdu minn tali protezzjoni anke wara t-tmiem ta'

traineeship 1i jwassal ghal allegat ksur tad-drittijiet skont din id-Direttiva.

Sabiex tigi pprovduta protezzjoni effettiva tat-trainees, jenhtieg 1i 1-Istati Membri jizguraw
li r-rapprezentanti tal-haddiema jkunu jistghu jinvolvu ruhhom, fkonformita mal-ligi jew
il-prattika nazzjonali, fi kwalunkwe procediment gudizzjarju jew amministrattiv rilevanti
sabiex jiddefendu jew jinfurzaw kwalunkwe wiehed mid-drittijiet u 1-obbligi li jirrizultaw
minn din id-Direttiva. Meta tali azzjoni tkun ammissibbli skont il-1igi jew il-prattika
nazzjonali, jenhtieg li 1-Istati Membri jizguraw li r-rapprezentanti tal-haddiema jkunu
Jistghu jagixxu f'isem jew b'appogg ghal trainee. Jenhtieg li 1-Istati Membri 1i ma
Jippermettux lir-rapprezentanti tal-haddiema jagixxu f'isem jew b'appogg ghal trainee ma

jkunux mehtiega jaghmlu hekk.
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(35)

(36)

(37)

(38)

Jenhtieg li t-trainees jinghataw protezzjoni gudizzjarja u amministrattiva adegwata kontra
kwalunkwe trattament u konsegwenza negattivi b'reazzjoni ghal kwalunkwe Iment
imressaq lill-impjegatur jew li jirrizulta minn kwalunkwe pro¢ediment mibdi bl-ghan li
jigu infurzati 1-obbligi u li jitolbu d-drittijiet previsti f'din id-Direttiva. B'mod partikolari,
jenhtieg li t-trainees f'relazzjoni ta' impjieg ikunu protetti mis-sensja jew l-ekwivalenti

drittijiet previsti f'din id-Direttiva.

Jenhtieg 1i 1-Istati Membri jistabbilixxu regoli dwar penali effettivi, proporzjonati u
disswazivi ghal ksur tad-drittijiet previsti f'din id-Direttiva. Il-penali jistghu jinkludu penali
amministrattivi u finanzjarji, bhal multi, jew il-hlas ta' kumpens, kif ukoll tipi ohra ta'

penali.

Din id-Direttiva tistabbilixxi rekwiziti minimi, u ghalhekk thalli 1-prerogattiva tal-Istati
Membri fis-sehh sabiex izommu jew jintroducu dispozizzjonijiet iktar favorevoli. Id-
drittijiet miksuba skont il-qafas legali ezistenti jenhtieg li jkomplu jibqghu japplikaw,

sakemm ma jiddahhlux dispozizzjonijiet iktar favorevoli minn din id-Direttiva.

Minhabba li 1-objettivi ta' din id-Direttiva ma jistghux jinkisbu b'mod suffi¢jenti mill-Istati
Membri, izda jistghu, minhabba l-iskala jew l-effetti taghhom, jinkisbu ahjar fil-livell tal-
Unjoni, 1-Unjoni tista' tadotta mizuri, fkonformita mal-principju ta' sussidjarjeta kif
stabbilit fl-Artikolu 5 tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea (TUE). F'konformita mal-
prin¢ipju ta' proporzjonalita, kif stabbilit f'dak 1-Artikolu, din id-Direttiva ma tmurx lil hinn

minn dak 1i huwa mehtieg sabiex jintlahqu dawk l-objettivi.
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(39)

(40)

Fl-implimentazzjoni ta' din id-Direttiva, jenhtieg li I-Istati Membri li jevitaw li jimponu
restrizzjonijiet amministrattivi, finanzjarji u legali bla bzonn, b'mod partikolari jekk
izommu lura I-holgien u l-izvilupp ta' intraprizi mikro, zghar u ta' dags medju. Ghalhekk, 1-
Istati Membri huma mhegga jivvalutaw l-impatt tal-mizuri ta' traspozizzjoni taghhom fuq
dawk l-intraprizi sabiex jizguraw li ma jigux affettwati b'mod sproporzjonat, filwaqt li
jaghtu attenzjoni partikolari lill-mikrointraprizi u lill-piz amministrattiv, jippubblikaw ir-

rizultati ta' tali valutazzjonijiet, u jipprovdu appogg lil dawk l-intraprizi kif mehtieg.

L-Istati Membri jistghu jafdaw lis-shab soc¢jali bl-implimentazzjoni ta' din id-Direttiva,
meta s-shab soc¢jali jitolbu b'mod kongunt li jaghmlu dan, u dment li 1-Istati Membri jiechdu
l-passi kollha mehtiega biex jizguraw li jkunu jistghu fkull hin jiggarantixxu r-rizultati
mfittxija skont din id-Direttiva. Skont il-1igi u l-prattika nazzjonali, jenhtieg li jiehdu wkoll
mizuri adegwati biex jizguraw l-involviment effettiv tas-shab so¢jali u biex jippromwovu u

jtejbu d-djalogu so¢jali bil-hsieb li jigu implimentati d-dispozizzjonijiet ta' din id-Direttiva,

ADOTTAW DIN ID-DIRETTIVA:
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Kapitolu I

Dispozizzjonijiet generali

Artikolu 1
Suggett

Din id-Direttiva tistabbilixxi qafas komuni ta' prin¢ipji u mizuri biex:

a) jittejbu u jigu infurzati 1-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees koperti minn din id-
Direttiva; u

b) jigu miggielda t-traineeships foloz.

Artikolu la
Kamp ta' applikazzjoni

1. Ghall-finijiet tal-Kapitoli IT u IV, din id-Direttiva tapplika ghal trainees li ghandhom
kuntratt ta' impjieg jew li huma f'relazzjoni ta' impjieg kif definit mil-ligi, il-ftehimiet
kollettivi jew il-prattika fis-sehh fl-Istat Membru, b'kunsiderazzjoni tal-gurisprudenza tal-
Qorti tal-Gustizzja, u li t-traineeship taghhom mhux obbligatorju u mhux imwettaq bhala

parti mill-politiki attivi tas-suq tax-xoghol.

la. Ghall-finijiet tal-Kapitolu I1I, din id-Direttiva tapplika ghal kwalunkwe persuna involuta fi

traineeship falz.

2. Din id-Direttiva ma ghandhiex tapplika ghal traineeships li jitwettqu fil-qafas nazzjonali

tal-edukazzjoni jew it-tahrig.
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Artikolu 2
Definizzjonijiet

Ghall-iskopijiet ta' din id-Direttiva, japplikaw id-definizzjonijiet li gejjin:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

0]

"traineeship" tfisser perjodu limitat ta' prattika tax-xoghol li jinkludi komponent
sinifikanti ta' taghlim u tahrig, imwettaq biex tinkiseb esperjenza prattika u
professjonali bil-hsieb li tittejjeb I-impjegabbilta u tigi ffacilitata t-tranzizzjoni

professjonali;

"trainee" tfisser kwalunkwe persuna li twettaq traineeship.
[imhassar]

[imhassar]

"impjegat komparabbli" tfisser persuna b'kuntratt ta' impjieg jew relazzjoni ta'
impjieg fl-istess stabbiliment, li ma tkunx qed twettaq traineeship u li tkun involuta
fl-istess xoghol jew okkupazzjoni jew f'xoghol jew fokkupazzjoni simili, filwaqt li
tinghata attenzjoni xierqa lil ¢irkostanzi bhal esperjenza professjonali, kwalifiki u

hiliet.

"traineeship falz" tfisser relazzjoni ta' impjieg taparsi li l-impjegatur jiddikjara 1i hija

traineeship izda fil-fatt mhijiex traineeship skont it-tifsira ta' din id-Direttiva.
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Kapitolu I1

Trattament ugwali

Artikolu 3

Principju ta' nondiskriminazzjoni

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li, fir-rigward tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluz
il-paga, it-trainees ma jigux ittrattati b'mod inqas favorevoli minn impjegati komparabbli,
sakemm trattament differenti ma jkunx gustifikat fuq bazi oggettiva, bhal kompiti
differenti, responsabbiltajiet aktar baxxi, intensita tax-xoghol jew il-piz oghla tal-

komponent tat-taghlim u t-tahrig.

Meta ma jkun hemm l-ebda impjegat komparabbli fl-istess stabbiliment, il-paragun ghandu
jsir b'referenza ghall-ftehim kollettiv applikabbli, jew fejn ma jkun hemm l-ebda ftehim
kollettiv applikabbli, skont il-ligi jew il-prattika nazzjonali.

L-Istati Membri jistghu, jekk is-shab soc¢jali nazzjonali jagblu b'mod kongunt, jaghtu lis-
shab so¢jali, fil-livell xieraq u soggett ghall-kundizzjonijiet stabbiliti mill-Istati Membri, 1-
opzjoni li jzommu jew jikkonkludu ftehimiet kollettivi li jistabbilixxu r-ragunijiet oggettivi

li huma kkunsidrati li jiggustifikaw trattament differenti, fkonformita mal-paragrafu 1.
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Kapitolu III:

Traineeships foloz

Artikolu 4

Mizuri biex jigu miggielda traineeships foloz

L-Istati Membri ghandhom jipprevedu mizuri effettivi fkonformita mal-ligi jew il-prattika
nazzjonali, inkluz, fejn xieraq, kontrolli u spezzjonijiet imwettqa mill-awtoritajiet kompetenti

biex jigu identifikati u miggielda traineeships foloz.
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Artikolu 5

Valutazzjoni ta' traineeships foloz

1. Sabiex jidentifikaw traineeship falz, l-awtoritajiet kompetenti ghandhom jaghmlu
valutazzjoni generali tal-elementi fattwali rilevanti, fkonformita mal-ligi jew il-prattika
nazzjonali. Dik il-valutazzjoni tista' tqis, fost l-ohrajn, 1-elementi li gejjin:

(a) in-nuqqas ta' komponent sinifikanti ta' taghlim jew tahrig;

(b) id-durata e¢cessiva jew traineeships multipli u/jew konsekuttivi mal-istess
impjegatur mill-istess persuna;

(c) il-livelli ekwivalenti tal-kompiti, ir-responsabbiltajiet u l-intensita tax-xoghol meta
mqabbla ma' impjegati komparabbli;

(d) [imhassar]

(e) [imhassar]

(f) [imhassar]
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Ghall-fini tal-valutazzjoni msemmija fil-paragrafu 1, I-Istati Membri ghandhom jizguraw li

l-impjegaturi, fuq talba, jipprovdu lill-awtoritajiet kompetenti l-informazzjoni mehtiega.

(a) [imhassar]
(b) [imhassar]
(c) [imhassar]
(d) [imhassar]
(¢) [imhassar]

[imhassar]
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Kapitolu IV

Infurzar u mizuri ta' appogg

Artikolu 6

Implimentazzjoni u infurzar tal-ligi rilevanti tal-Unjoni

L-Istati Membri ghandhom jiehdu mizuri effettivi fkonformita mal-ligi jew il-prattika nazzjonali

biex jizguraw li l-ligi rilevanti kollha tal-Unjoni applikabbli ghall-haddiema tigi implimentata u

infurzata bis-shih ukoll fir-rigward tat-trainees. B'mod partikolari ghandhom:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

jizguraw li l-informazzjoni dwar id-drittijiet tat-trainees tkun disponibbli ghall-

pubbliku b'mod ¢ar, komprensiv u facilment ac¢cessibbli;

jizviluppaw gwida ghall-impjegaturi tat-trainees rigward il-qafas legali ghat-
traineeships, inkluz livell adegwat ta' informazzjoni dwar l-aspetti rilevanti tal-ligi

tax-xoghol u tal-protezzjoni socjali;

jipprevedu mizuri effettivi, inkluz, fejn xieraq, kontrolli u spezzjonijiet imwettqa
mill-awtoritajiet kompetenti, biex jinfurzaw il-ligi tax-xoghol rilevanti fir-rigward

tat-trainees;
[imhassar]

Jizviluppaw il-kapacitajiet tal-awtoritajiet kompetenti, b'mod partikolari permezz ta'

tahrig u gwida, biex b'mod proattiv jimmiraw u jsegwu impjegaturi mhux konformi;

Jizguraw, f'kooperazzjoni mal-awtoritajiet kompetenti jew, fejn xieraq, mas-shab
soc¢jali, 11 jkun hemm mezzi fis-sehh ghat-trainees biex jirrapportaw ksur allegat tad-
drittijiet u 1-obbligi skont din id-Direttiva, u jipprovdu informazzjoni dwar dawk il-

mezzi.
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Artikolu 7
Dritt ghal rimedju

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li t-trainees, inkluz dawk li r-relazzjoni ta' impjieg taghhom
tkun intemmet, ikollhom ac¢c¢ess ghal soluzzjoni tat-tilwim effettiva u imparzjali u dritt ghal rimedju,
inkluz kumpens adegwat ghad-dannu mgarrab, fil-kaz ta' ksur tad-drittijiet taghhom li jirrizultaw

minn din id-Direttiva.

Artikolu 8

Proceduri mir-rapprezentanti tal-haddiema

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li r-rapprezentanti tal-haddiema jkunu jistghu jinvolvu
ruhhom, f'konformita mal-ligi jew il-prattika nazzjonali, fi kwalunkwe proc¢edura gudizzjarja jew
amministrattiva rilevanti biex jinfurzaw id-drittijiet u l-obbligi li jirrizultaw minn din id-Direttiva u
jkunu jistghu jagixxu, fejn ammissibbli skont il-ligi jew il-prattika nazzjonali, f'isem jew b'appogg
ghal trainee fil-kaz ta' ksur ta' kwalunkwe dritt jew obbligu li jirrizulta minn din id-Direttiva, bl-

approvazzjoni tat-trainee.
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Artikolu 9

Protezzjoni kontra trattament hazin u konsegwenzi

L-Istati Membri ghandhom jintroduc¢u 1-mizuri mehtiega biex jipprotegu lit-trainees jew
lir-rapprezentanti taghhom minn kwalunkwe trattament hazin mill-impjegatur u minn
kwalunkwe konsegwenza negattiva li tirrizulta minn ilment imressaq lill-impjegatur jew li
tirrizulta minn kwalunkwe proc¢ediment mibdi bl-ghan li tigi infurzata 1-konformita mad-

drittijiet u lI-obbligi previsti f'din id-Direttiva.

B'mod partikolari, I-Istati Membri ghandhom jiehdu 1-mizuri mehtiega biex jipprojbixxu t-

taghha, ta' trainees minhabba li ezer¢itaw id-drittijiet previsti f'din id-Direttiva.

It-trainees li jqisu li gew imkec¢ija, jew li kienu soggetti ghal mizuri b'effett ekwivalenti,
minhabba li ezerc¢itaw id-drittijiet previsti f'din id-Direttiva jistghu jitolbu lill-impjegatur
jipprovdi ragunijiet debitament sostanzjati ghat-tkeccija jew il-mizuri ekwivalenti. L-

impjegatur ghandu jipprovdi dawk ir-ragunijiet bil-miktub.

L-Istati Membri ghandhom jiehdu I-mizuri mehtiega biex jizguraw li, meta t-trainees
imsemmija fil-paragrafu 3 jistabbilixxu, quddiem qorti jew awtorita jew korp kompetenti
iehor, fatti 1i minnhom jista' jigi prezunt li kien hemm tali tke¢¢ija jew mizuri ekwivalenti,
ghandu jkun f'idejn I-impjegatur li jaghti prova li t-tkeccija jew mizuri ekwivalenti kienu

bbazati fuq ragunijiet ghajr dawk imsemmija fil-paragrafu 2.
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5. L-Istati Membri ma ghandhomx jinhtiegu japplikaw il-paragrafu 4 ghal pro¢edimenti fejn

hija I-qorti jew awtorita jew korp kompetenti iehor li ghandhom jinvestigaw il-fatti tal-kaz.

6. Il-paragrafu 4 ma ghandux japplika ghal pro¢edimenti kriminali, sakemm ma jkunx previst

mod iehor mill-Istat Membru.

Artikolu 10

Penali

L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu r-regoli dwar il-penali applikabbli ghall-ksur tad-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont din id-Direttiva jew id-dispozizzjonijiet rilevanti diga fis-
sehh dwar drittijiet 1i jaqghu fil-kamp ta' applikazzjoni ta' din id-Direttiva. [l-penali previsti

ghandhom ikunu effettivi, proporzjonati u disswazivi.
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3a.

Kapitolu V

Dispozizzjonijiet finali

Artikolu 11

Nonrigressjoni u dispozizzjonijiet aktar favorevoli

L-ebda dispozizzjoni f'din id-Direttiva ma ghandha tinftiechem bhala 1i tnaqqas il-
protezzjoni tal-haddiema moghtija minn strumenti ohra tad-dritt tal-Unjoni, tal-1igi

nazzjonali, tal-ftehimiet kollettivi jew il-prattika.

Din id-Direttiva ma ghandhiex tikkostitwixxi raguni valida ghat-tnaqqis tal-livell generali

ta' protezzjoni diga moghti lill-haddiema, inkluz it-trainees, fl-Istati Membri.

Din id-Direttiva ma ghandhiex taffettwa l-prerogattiva tal-Istati Membri li japplikaw jew li
jintroducu ligijiet, regolamentazzjoni jew dispozizzjonijiet amministrattivi li huma aktar
favorevoli ghall-haddiema jew li jinkoraggixxu jew jippermettu l-applikazzjoni ta'
ftehimiet kollettivi 1i huma aktar favorevoli ghall-haddiema. Fl-istess hin, 1-ebda haga f'din
id-Direttiva ma ghandha tigi interpretata bhala li timponi obbligu fuq l-Istati Membri biex

jintroducu relazzjoni ta' impjieg specifika ghat-trainees fil-ligi nazzjonali taghhom.

Din id-Direttiva hija minghajr pregudizzju ghal drittijiet ohra moghtija lil haddiema b'atti

legali ohra tal-Unjoni.
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Artikolu 12

Traspozizzjoni u implimentazzjoni

L-Istati Membri ghandhom jiehdu I-mizuri mehtiega biex jikkonformaw ma' din id-
Direttiva sa [sentejn wara d-dhul fis-sehh ta' din id-Direttiva]. Huma ghandhom jinfurmaw

lill-Kummissjoni minnufih.

Meta I-Istati Membri jadottaw il-mizuri msemmija fil-paragrafu 1, dawn ghandu jkollhom
referenza ghal din id-Direttiva jew ikunu akkumpanjati minn referenza bhal din fl-
okkazjoni tal-pubblikazzjoni uffi¢jali taghhom. Il-metodi kif issir tali referenza ghandhom

jigu stabbiliti mill-Istati Membri.

L-Istati Membri ghandhom jikkomunikaw lill-Kummissjoni t-test tal-mizuri ewlenin tal-

ligi nazzjonali li jadottaw fil-qasam kopert minn din id-Direttiva.

L-Istati Membri ghandhom, skont il-ligi u I-prattika nazzjonali taghhom, jiehdu mizuri
adegwati biex jizguraw l-involviment effettiv tas-shab so¢jali u biex jippromwovu u jtejbu

d-djalogu socjali bil-hsieb li tigi implimentata din id-Direttiva.

L-Istati Membri jistghu jinkarigaw lis-shab soc¢jali bl-implimentazzjoni ta' din id-Direttiva,
meta s-shab soc¢jali jitolbu b'mod kongunt li jaghmlu dan u dment li 1-Istati Membri jiehdu
1-passi kollha mehtiega biex jizguraw li fi kwalunkwe mument jistghu jiggarantixxu r-

rizultati mitluba minn din id-Direttiva.
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Artikolu 13

Rapportar u riezami

Sa [seba' snin wara d-data tad-dhul fis-sehh ta' din id-Direttiva], 1-Istati Membri
ghandhom jikkomunikaw lill-Kummissjoni l-informazzjoni rilevanti dwar I-
implimentazzjoni ta' din id-Direttiva li hija mehtiega biex il-Kummissjoni tfassal ir-
rapport imsemmi fil-paragrafu 2. Dik l-informazzjoni ghandha tinkludi data rilevanti
dwar traineeships ghall-finijiet li tippermetti I-monitoragg u 1-valutazzjoni xierqa tal-

implimentazzjoni ta' din id-Direttiva.

Sa [tmien snin wara d-data tad-dhul fis-sehh ta' din id-Direttiva], il-Kummissjoni
ghandha, wara li tikkonsulta lill-Istati Membri u lis-shab so¢jali fil-livell tal-Unjoni u
filwagqt li tqis l-impatt fuq l-intraprizi mikro, zghar u ta' daqs medju, tipprezenta rapport
dwar l-implimentazzjoni ta' din id-Direttiva lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill. Ir-
rapport ghandu jevalwa 1-mod li bih din id-Direttiva giet implimentata u jivvaluta 1-
htiega ghal mizuri addizzjonali, bil-hsieb li tittejjeb il-protezzjoni tat-trainees. Dan ir-

rapport ghandu, jekk adatt, ikun akkumpanjat minn proposta legizlattiva.
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Artikolu 14
Dhul fis-sehh

Id-Direttiva ghandha tidhol fis-sehh fl-ghoxrin jum wara l-pubblikazzjoni taghha fI-Gurnal
Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Artikolu 15

Destinatarji

Din id-Direttiva hija indirizzata lill-Istati Membri.

Maghmul fi ...,

Ghall-Parlament Ewropew Ghall-Kunsill

1l-President 1l-President
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