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L. [VADAS

2024 m. kovo 20 d. Komisija pateiké pasiiilyma dél Direktyvos dél stazuotojy darbo salygy

gerinimo ir uztikrinimo ir kovos su stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo santykiais

(Stazuoéiy direktyvos)!. Sis pasitilymas buvo paskelbtas kaip dokumenty rinkinys kartu su

pasitilymu d¢l Tarybos rekomendacijos dél sustiprintos stazuociy kokybés sistemos, kuria

pakei¢iama 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija dél stazuo¢iy kokybés sistemos?.

1 Dok. 2024/0068 (COD).
2 Dok. 2024/0069 (NLE).
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Stazuoc¢iy dokumenty rinkinys buvo priimtas po to, kai 2023 m. birzelio 14 d. Europos
Parlamentas priémé rezoliucija?®, kurioje Komisija paraginta atnaujinti ir sustiprinti 2014 m.

kovo 10 d. Tarybos rekomendacija dél stazuociy kokybés sistemos.
Komisijos pasitilymu dé¢l direktyvos siekiama:

1)  pagerinti stazuotojy darbo sglygas uztikrinant, kad stazuotojams biity taikomas vienodas
poziuris, palyginti su nuolatiniais darbuotojais, kiek tai susij¢ su darbo salygomis,
iskaitant darbo uzmokestj, iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas salygas galima

objektyviai pagrijsti (I skyrius);

2) taikant kontrolés priemones ir patikrinimus kovoti su atvejais, kai stazuotémis

dangstomi nuolatiniai darbo santykiai (III skyrius);

3)  uztikrinti, kad buty laikomasi stazuotojams taikomy darbo salygy, suteikiant darbuotojy
atstovams galimybe stazuotojy vardu imtis veiksmy jy teiséms uztikrinti ir suteikiant

stazuotojams kanalus, kuriais jie galéty pranesti apie profesinj aplaiduma (IV skyrius).

Vadovaujantis sitilomu teisiniu pagrindu — Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV)
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu — Taryba turi veikti

kartu su Europos Parlamentu pagal jprastg teisékiiros procediira.
Europos Parlamentas dar nepriémé per pirmajj svarstyma priimamos pozicijos.

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomong priéme 2024 m. liepos 11 d.

plenariniame posédyje?.

Regiony komitetas nuomone priémé 2024 m. spalio 7 d. plenariniame posédyje>.

3 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239 LT.html.
4 Dok. 12342/24.
5 Dok. 15673/24.
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II.

DARBAS TARYBOJE

Komisijos pasitilymas dé¢l direktyvos dél stazuociy buvo pristatytas ir jo nagrinéjimas
pastraipsniui buvo uzbaigtas Belgijos pirmininkavimo laikotarpiu. IS esmés delegacijos
palankiai jvertino bendrg tikslg gerinti stazuoc¢iy kokybe, kartu pripazindamos, kad dél
pasiiilymo kompleksinio pobiidzio ir galimo poveikio nacionalinéms stazuociy sistemoms jis

yra sudétingas.

Vengrijos pirmininkavimo laikotarpiu Socialiniy klausimy darbo grupé posédziavo keturis
kartus, kad aptarty jvairias kompromisinio teksto redakcijas ir paspartinty darbg siekiant
susitarti del bendro poziiirio dé¢l sitilomos direktyvos. Be to, 2024 m. lapkricio 6 d.
pirmininkaujanti Vengrija kreipési j Nuolatiniy atstovy komitetg dél politiniy gairiy, kad
diskusijy techniniu lygmeniu metu biity i§spresti du pasikartojantys klausimai, t. y. dél
siillomos direktyvos taikymo srities ir to, kaip kovoti su atvejais, kai stazuotémis dangstomi
darbo santykiai. Remdamasi Nuolatiniy atstovy komiteto pateiktomis gairémis,
pirmininkaujanti Vengrija 2024 m. gruodZio 2 d. EPSCO tarybai pateiké nauja kompromisinj

teksta, taciau nesusidar¢ bendram pozitriui reikalinga pakankama balsy dauguma.

Pirmininkaujanti Lenkija perémé §j dokumentg ir atnaujino derybas techniniu lygmeniu.
Lenkijos pirmininkavimo laikotarpiu Socialiniy klausimy darbo grupé posédziavo penkis
kartus, 1§ pradziy, kad apsvarstyty biisimo darbo, susijusio su sitiloma direktyva, krypti, o
veliau kad testy darba, susijus] su kompromisiniu tekstu, siekdama susitarti dél bendro
poziurio. Pastaraisiais ménesiais diskusijose daugiausia démesio buvo skiriama taikymo
sri¢iai, apibréZtims ir kovos su netikromis staZzuotémis btidams. Rengdama kiekvieng teksto
redakcija pirmininkaujanti valstybé naré sieke, kad tekstas tapty teisiniu poZiiiriu aiSkesnis, ir

atsizvelge 1 neiSsprestus klausimus bei delegacijy iSkeltus susiriipinimg keliancius klausimus.
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Remdamasi visais praéjusiais metais delegacijy pateiktais pasiiilymais, pirmininkaujanti
valstybé naré¢ parengé kompromisinj tekstg ir jis buvo pristatytas 2025 m. birzelio 2 d.
Socialiniy klausimy darbo grupés posédyje. Remdamasi delegacijy atsiliepimais,
pirmininkaujanti valstybé naré parengé kompromisinj teksta ir jis 2025 m. birzelio 11 d.
posédyje buvo pateiktas Nuolatiniy atstovy komitetui (COREPER 1), kad biity galima
pasirengti 2025 m. birzelio 19 d. EPSO tarybos posédyje priimti bendrg poziiirj.

2025 m. birzelio 11 d. posédyje Nuolatiniy atstovy komitetas (COREPER 1) iSnagrinéjo §j
kompromisinj tekstg. Nors tame posédyje kompromisiniam tekstui dar nebuvo pakankamai
pritarta, komitetas susitaré 2025 m. birzelio 19 d. posédyje pateikti dokumentag EPSCO

tarybai, kad biity galima susitarti del bendro pozitirio.

Galutinis kompromisinis tekstas pateikiamas $io praneSimo priede; jame nepadaryta jokiy
pakeitimy, palyginti su kompromisiniu tekstu (dok. ST 9574/25), kuris buvo pateiktas
Nuolatiniy atstovy komitetui (COREPER 1).

Pasibaigus iSsamiam darbui derybose dél pasiiilymo, pirmininkaujanti valstybé naré mano,
kad priede pateikiamu kompromisiniu tekstu atsizvelgiama j visus delegacijy pareikstus
susiripinimg keliancius ir neiSsprestus klausimus. Todél pirmininkaujanti valstybé naré

pateikia tekstg kaip subalansuotag kompromisa, atitinkantj bendrg Tarybos pozicija.

9936/25

LIFE.4 LT



I11.

PIRMININKAUJANCIOS VALSTYBES NARES KOMPROMISINIS TEKSTAS

Galutinis kompromisinis tekstas atspindi praéjusiais metais Taryboje vykusiy diskusijy ir
atlikto darbo rezultatus. [ ji itrauktos svarbios nuostatos, kuriomis siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas, ir numatomos veiksmingos kovos su netikromis stazuotémis

priemongs.
1 skyrius. Bendrosios nuostatos

I skyriuje nustatomi bendrieji sitilomos direktyvos pagrindai. Jame iSdéstytas dalykas, naujas

straipsnis dé¢l taikymo srities ir apibréztys.
Dalykas

Sitlomos direktyvos dalykas yra dvejopas: gerinti staZzuotojy, kuriems taikoma §i direktyva,
darbo salygas bei uztikrinti, kad Siy salygy buty laikomasi, (II ir IV skyriai) ir kovoti su
netikromis stazuotémis (III skyrius). Sitillomos direktyvos pavadinimas buvo atitinkamai

pakoreguotas, kad atspindéty abu tikslus.
Taikymo sritis

Atsizvelgus 1 delegacijy raginimg paaiskinti, kokiy riiSiy stazuotojams ir kokiy riisiy
stazuotéms siiiloma direktyva yra taikoma, ] tekstg jtrauktas naujas 1a straipsnis, kad biity
paaiskinta taikymo sritis. Sitilomos direktyvos tikslai tekste suderinami su jos subjektine
taikymo sritimi. Siuo atzvilgiu naujuoju la straipsniu nustatoma, kad siiilomos direktyvos II ir
IV skyriai taikomi stazuotojams, kurie dirba pagal darbo sutartj arba yra saistomi darbo
santykiy, kaip apibrézta nacionalinéje teis¢je, kolektyvinése sutartyse arba pagal taikoma
praktika, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo jurisprudencija, ir kuriy stazuoté néra nei

privaloma, nei vykdoma kaip aktyvios darbo rinkos politikos dalis.
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Kaip paaiSkinta naujoje 16b konstatuojamojoje dalyje, stazuotés, vykdomos kaip aktyvios
darbo rinkos politikos dalis, nejtraukiamos j II ir IV skyriy taikymo sritj dél konkrec¢iy jy
reglamentavimo sistemy, nustatyty tam tikriems socialiniams ir darbo rinkos tikslams,
pavyzdziui, socialinei jtraukai, pasiekti, ir dél to, kad Siy rusiy stazuotéms taikoma vieSoji

priezitira pagal Sias sistemas.

Be to, la straipsnyje taip pat papildomai nurodyta, kad sitilomos direktyvos III skyrius

taikomas visiems asmenims, atliekantiems netikrg stazuotg.

la straipsnyje taip pat paaiskinama, kad sitiloma direktyva netaikoma stazuotéms,
vykdomoms pagal nacionaling Svietimo ar mokymo sistema, dél tokiy stazuoc¢iy konkreciy
reglamentavimo sistemy ir konkreciy jomis siekiamy vieSyjy interesy. | tekstg jtraukta nauja

16a konstatuojamoji dalis, kurioje pateikiami konkretiis tokiy risiy stazuociy pavyzdziai.

Siekiant uztikrinti, kad siilomoje direktyvoje biity atsizvelgta j nacionaliniy stazuociy sistemy
jvairove, 11 straipsnio 3 dalyje paaiskinta, kad direktyva valstybés narés néra jpareigojamos
savo nacionalingje teis¢je nustatyti konkrety uzimtumo santykj, kiek tai susij¢ su stazuotojais.

Apibréitys

Tekste atsizvelgiama j daugelio delegacijy iSkeltus susirtipinimg kelian¢ius klausimus dél

siillomoje direktyvoje pateikty apibréz¢iy nenuoseklumo ir neaiSkumo.
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Savokos ,,stazuoté* apibréztis buvo supaprastinta, kad reiksty ribotos trukmés darbo praktika,
apimancig reikSmingg mokymosi ir mokymo komponenta, atlickama siekiant jgyti profesinés
patirties, kad biity pagerintos jsidarbinimo galimybés bei palengvintas profesijos keitimas.

19 konstatuojamojoje dalyje paaiskinta, kad stazuo¢iy mokymosi ir mokymo komponentas
yra svarbus, kai stazuotojai jgyja tam tikry jgiidziy, praktinés patirties, supratima apie
pramonés sektoriy ir profesiniy jzvalgy arba juos tobulina, kad galéty pasirengti karjeros
nurodyta, kad bandomieji laikotarpiai, taikomi prie§ asmenj jtraukiant j ilgalaikiy darbo

santykiy sistemg, neturéty biti laikomi stazuotémis, kaip tai suprantama Sioje direktyvoje.

Savokos ,,stazuotojas‘ apibréztis buvo i§ dalies pakeista, kad apimty visus stazuote

atliekan¢ius asmenis.

Be to, siekiant uztikrinti aiSkuma ir palengvinti III skyriaus jgyvendinima, j teksta jtraukta
nauja sgvokos ,,netikra stazuoté* apibréztis. ,,Netikra stazuote* reiSkia fiktyvius darbo
santykius, kuriuos darbdavys vadina stazuote, taciau kurie faktiskai néra stazuote, kaip tai
suprantama §ioje direktyvoje. Siuo atzvilgiu naujojoje 19b konstatuojamojoje dalyje
atkreipiamas démesys ] tai, kad netikrose stazuotése dalyvaujantys asmenys gali neturéti
galimybés naudotis tinkamo lygio teisémis ir apsauga, kurios darbuotojams suteikiamos pagal
Sajungos ar nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika, o tai tokiems asmenims gali

lemti teisinj netikrumg ir maZziau palankias darbo sglygas.

Remiantis delegacijy praSymu uZtikrinti aiSkuma, i§ pradinio Komisijos pasitilymo iSbrauktos
savoky ,,nuolatiniai darbo santykiai* ir ,,nuolatinis darbuotojas‘ apibréztys, kad biity iSvengta
galimos painiavos. Vietoj to, siekiant nurodyti, su kuo staZzuotojai turéty bati lyginami, kai
turi biiti taikomas nediskriminavimo principas, buvo jtraukta sgvokos ,,panaSus darbuotojas‘

apibréZtis.
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11 skyrius. Vienodas poZiiiris

IT skyriuje nustatytas nediskriminavimo principas ir juo siekiama uztikrinti, kad nustatant
darbo salygas, jskaitant darbo uzmokestj, stazuotojams nebuity sudaromos maziau palankios
salygos nei panasiems darbuotojams, i§skyrus atvejus, kai tokias skirtingas salygas biity

galima objektyviai pagrjsti.

Siekiant atsizvelgti } darbo rinkos modeliy jvairove Sgjungoje ir uztikrinti socialiniy partneriy
autonomiskuma, | teksta jtraukiama galimyb¢ valstybéms naréms jgalinti socialinius
partnerius, jei jie kartu susitaria, laikytis kolektyviniy sutar¢iy arba jas sudaryti, kad biity
nustatytas objektyvus pagrindas, kuriuo remiantis skirtingas poziiiris ] stazuotojus bty
laikomas pateisinamu. Bet kuriuo atveju, kaip i§samiai iSdéstyta 22 konstatuojamojoje dalyje,
skirtingo pozitrio taikymo stazuotojams mastas turéty biiti proporcingas tiems objektyviems

pagrindams ir toliau atitikti Sios direktyvos tikslus.

Atsizvelgdama i delegacijy raginima gerbti nacionaling kompetencija darbo uzmokescio
klausimais, tekste papildomai paaiskinta, kad sgvoka ,,darbo uzmokestis* turéty biiti
suprantama pagal kiekvienos valstybés narés nacionaling teise, kolektyvines sutartis ar

praktika ir gali apimti atlyginimg grynaisiais arba nattira (22 konstatuojamoji dalis).
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111 skyrius. Netikros staZuotés

Po i§samiy diskusijy, vykusiy deryby Taryboje metu, III skyriuje paaiskinama, kaip pasiekti

antrgjj direktyvos tiksla, t. y. kaip kovoti su netikromis stazuotémis.

Kad $is tikslas buity pasiektas, 4 straipsnyje nustatyta, kad valstybés narés turi numatyti
veiksmingas priemones, kurias taikant biity galima nustatyti netikras stazuotes ir su jomis
kovoti. Siekiant atsizvelgti j delegacijy raginimus gerbti nacionaliniy sistemy jvairove, tekste
valstybéms naréms suteikiama lankstumo nuspresti, kokiy priemoniy jos turéty imtis
kovodamos su visy risiy netikromis stazuotémis, jskaitant, kai tinkama, kontrole ir

patikrinimus.

Be to, 5 straipsnyje nustatoma kompetentingy institucijy pareiga atlikti bendra aktualiy
faktiniy elementy vertinima, kad biity galima nustatyti netikras stazuotes. Nors tekste
numatyta galimybé kompetentingoms institucijoms lanksciai atlikti vertinima, tekste pasitilyti
kai kurie elementai,  kuriuos gali biiti atsizvelgta, pavyzdziui, tai, kad néra reikSmingo
mokymosi ir mokymo komponento, pernelyg ilga stazuote ir (arba) kelios ar viena po kitos
organizuojamos stazuotés pas tg patj darbdavj, uzduociy lygis, atsakomybé¢ ir darbo

intensyvumas, palyginti su panasiais darbuotojais, ir pan.

Atsizvelgiant | delegacijy praSyma vengti nereikalingos administracinés nastos, tekste taip pat
suteikiama lankstumo, susijusio su informacija, kurig darbdaviai turéty pateikti

kompetentingoms institucijoms pirmiau minéto vertinimo tikslais.

Siekiant uztikrinti, kad direktyva biity veiksmingai jgyvendinama daugelyje valstybiy nariy
stazuocCiy teisiniy sistemy, buvo panaikinta pareiga apibrézti pernelyg ilga stazuotés trukme.
Vietoj to naujojoje 26a konstatuojamojoje dalyje nustatyta, kad paprastai laikoma, kad iki

SeSiy meénesiy trukmeés pakanka numatytiems stazuotés tikslams pasiekti, kartu pripazjstant,

kad kai kuriy riisiy stazuotés gali trukti ilgiau, priklausomai nuo jy tikslo ir sektoriaus.
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1V skyrius. Vykdymo uztikrinimo ir paramos priemonés

IV skyriumi siekiama uztikrinti, kad visi atitinkami darbuotojams taikomi Sgjungos teisés
aktai buty visapusiSkai jgyvendinami ir vykdomi stazuotojy atzvilgiu. Tekste valstybéms
naréms suteikiama daugiau aiSkumo ir lankstumo igyvendinant IV skyriuje nustatytas
vykdymo uztikrinimo ir paramos priemones, kad buty atsizvelgta j kiekvienos nacionalinés

sistemos ypatumus ir iSvengta nereikalingos administracinés nastos.

Pagal §j IV skyriy valstybés narés turi uztikrinti, kad veikty kanalai, per kuriuos stazuotojai
galéty pranesti apie jtariamus teisiy ir pareigy pagal $ig direktyva pazeidimus (6 straipsnis).
Be to, tekste numatyta galimybé darbuotojy atstovams veikti stazuotojo vardu arba ji remti

pazeidimo atveju, jei tai priimtina pagal nacionaling teis¢ ar praktikg (8 straipsnis).
V skyrius. Baigiamosios nuostatos

Direktyva numatytas minimalus suderinimas, taigi valstybéms naréms nustatomi minimalieji
standartai. Baigiamosiose nuostatose nurodyta, kad $i direktyva néra tinkamas pagrindas
sumazinti valstybiy nariy darbuotojams, jskaitant stazuotojus, uztikrinamg bendrg apsaugos
lygj ir kad $ia direktyva nedaromas poveikis kitoms teiséms, kurios buvo suteiktos

darbuotojams kitais Sajungos teisés aktais.

Kalbant apie ataskaity teikimg ir perziiira, tekste numatyta, kad Komisija turi parengti ir
pateikti direktyvos jgyvendinimo ataskaita, kad biity jvertintas papildomy priemoniy poreikis
arba poreikis pagerinti stazuotojy apsaugg. Rengdama $ig ataskaita, kurioje jvertinamas
direktyvos jgyvendinimas, Komisija turi konsultuotis su valstybémis narémis, socialiniais

partneriais ir MV].

9936/25 10
LIFE.4 LT



IV. ISVADA

Tarybos prasoma susitarti dél bendro pozitirio dél Sio dokumento priede iSdéstyto
kompromisinio teksto ir jgalioti pirmininkaujancig valstyb¢ nare pradéti derybas dél Sio

dokumento su Europos Parlamento atstovais.
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PRIEDAS
2024/0068 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél stazuotojuy darbo sglygu gerinimo ir uZtikrinimo ir kovos su netikromis stazuotémis

(Stazuociy direktyva)
(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b punkta
kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros?,

1 OLCI..},[...],p- [---]-

2 OLCI..1,[.--),p-[--]-

Europos Parlamento pozicija [(OL [...], [...]. p. [...]) / (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje)] ir ... m. ... ... d. Tarybos sprendimas ...

9936/25 1
LIFE.4 LT



kadangi:

(1)

)

3)

4

2014 m. kovo 10 d. Taryba priemé Rekomendacija dél stazuo¢iy kokybés sistemos*
(toliau — 2014 m. rekomendacija), kuria siekiama nustatyti Sgjungos mastu taikomus
stazuociy kokybés standartus. 2014 m. rekomendacijoje pateikiamas 21 su stazuotémis
susijes principas siekiant pagerinti stazuociy kokybe, visy pirma uztikrinti kokybiska
mokymosi ir mokymo turinj ir tinkamas darbo salygas, kad biity remiamas peré¢jimas i8
Svietimo sistemos j darbo rinkg ir didinamos stazuotojy jsidarbinimo galimybés. 2014 m.
rekomendacija taikoma visoms stazuotéms, i§skyrus tas, kurios jtrauktos i formaliojo
Svietimo ir mokymo programas, ir stazuotes, kurios reglamentuojamos pagal nacionaling

teise ir kurias privaloma atlikti norint jgyti tam tikrg profesija;
[iSbraukta]

sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva, iSdéstyta 2020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacijoje ,,Tiltas j darbo rinkg*®, siekiama uZztikrinti, kad jaunesni nei 30 mety
jaunuoliai per keturis ménesius nuo darbo netekimo arba mokymosi uzbaigimo gauty
kokybiska darbo, testinio mokymosi, pameistrystés arba stazuotés pasitilyma. 2014 m.
rekomendacija yra svarbus atskaitos taskas vertinant stazuociy pasitulymy kokybe pagal

sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva;

triksta daugybeés profesijy ir visy jgiidZiy lygiy darbuotojy. Numatoma, kad del
prognozuojamo darbingo amziaus gyventojy skaiiaus mazéjimo ir didéjancios kai kuriy
zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai aktualiy profesijy paklausos is trikumas didés. Sis
triikumas did¢ja ir dél maZesnio jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje. KokybiSkos stazuotés
gali biiti naudingos kvalifikacijos kélimo ir (arba) perkvalifikavimo galimybés bet kokio
amziaus Zmonéms, kurie jy metu galéty dirbdami jgyti praktiniy jgtidziy, kad patekty i
darbo rinkg arba pasirinkty nauja karjeros kryptj;

OL C 88,2014 3 27p. 1.

2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, Tiltas j darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (2020/C 372/01) (OL C 372,2020 11 4, p. 1).
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©)

(6)

(7)

®)

stazuotés gali padéti zmonéms jgyti praktinés ir profesinés patirties, pagerinti jy
jsidarbinimo galimybes ir palengvinti peréjimag prie stabilaus uzimtumo. Taigi, stazuotés
yra svarbi priemon¢ siekiant patekti j darbo rinka. Darbdaviams stazuotés suteikia
galimybe pritraukti, mokyti ir i§laikyti Zzmones. Jos gali padéti sumazinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo islaidas, nes stazuotojams po jy stazuociy gali biiti
pasiiiloma nuolatiné darbo vieta. TacCiau §j tikslg pavyks pasiekti, tik jei stazuotés bus

kokybiskos ir jy metu bus uztikrinamos tinkamos darbo salygos;

tebéra i$8iikiy, susijusiy su problemisku naudojimusi stazuotémis, be kita ko, netikromis
stazuotémis, dél kuriy darbuotojai netenka galimybés naudotis visomis Sgjungos teis¢je,
nacionalings teisés aktuose ir kolektyvinése sutartyse nustatytomis teisémis ir iSkyla rizika
jiems jklititi ] mazy garantijy darbo salygy pinkles. Dél netikry stazuociy iSkraipoma
imoniy konkurencija, nes reikalavimy besilaikantys darbdaviai atsiduria nepalankioje
padétyje, nevykdomos darbdaviy mokestings ir socialinés apsaugos prievolés ir
pakeifiamos nuolatinés darbo vietos. Kitais atvejais darbdaviai gali laikytis ne visy
reikalavimy, nustatyty Sajungos teis€je, nacionalinés teisés aktuose, kolektyvinése

sutartyse ar praktikoje, todél stazuotojai negali visapusiskai naudotis savo teisémis;

be to, mazai tikétina, kad stazuotojai gins savo teises, nes jy padétis darbo rinkoje yra
pazeidziama. Vieni i$ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy stazuotémis naudojamasi
problemiskai, yra stazuo€iy reglamentavimo sistemy nebuvimas, sudétingumas ar
skirtumai jvairiose valstybése narése, nepakankamas nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo pajégumai, taip pat nepakankamas aiSkumas dél

institucijy, atsakingy uz kontrole ir vykdymo uztikrinima;

faktai rodo, kad didelés dalies stazuotojy darbo salygos yra ne tokios palankios kaip
darbuotojy, be kita ko, kiek tai susije su darbo uzmokesciu, darbo laiku, teise ] atostogas ir

galimybémis naudotis jranga;
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©)

darbuotojy apsaugos sistema nustatoma Sajungos lygmeniu galiojan¢iomis teisinémis
priemonémis, be kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy®, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io’, darbo laiko®, darbuotojy saugos ir sveikatos’, lygybés ir
nediskriminavimo'?, tévy ir priZitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros'!, darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais'?, darbo pagal
terminuotas sutartis'3, darbo ne visg darbo diena'*, darbuotojy komandiravimo'? ir darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones'®. Si teisiné sistema visapusiskai taikoma stazuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar esantiems darbo santykiuose, kaip apibrézta kiekvienoje
valstyb¢je nar¢je galiojanciais teisés aktais, kolektyvinémis sutartims ar praktika,
atsizvelgiant | Europos Sgjungos Teisingumo Teismo jurisprudencija. Sajungos teisiné
sistema taip pat apima rekomendacijas dél stazuociy!” ir pameistrystés'® kokybés ir dél

darbuotojy bei savarankiskai dirban¢iy asmeny galimybés naudotis socialine apsauga'’;

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir
nuspé&jamy darbo salygy Europos Sgjungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo
minimaliojo darbo uzmokesc¢io Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZitirio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizidirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,2019 7 12, p. 79).
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB d¢l bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje —
Bendra Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos deklaracija dél darbuotojy atstovavimo
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dé¢l Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dé¢l darbo
pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43).

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dé¢l darbo ne
visg darbo dieng, kurj sudaré¢ UNICE, CEEP ir ETUC. Priedas: ,,Bendrasis susitarimas dél
darbo ne visg darbo dieng* (OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria 18
dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OL L 173,2018 79, p. 16).

2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB d¢l darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).

2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija dél stazuociy kokybés sistemos (OL C 88,
20143 27,p. 1).

2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés
europinés sistemos (OL C 153, 2018 52, p. 1).

2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dé¢l darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy (OL C 387, 2019 11 15, p. 1).
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(10)

(11)

(12)

2022 m. geguzés mén. ataskaitoje del Konferencijos dél Europos ateities galutiniy rezultaty
buvo pateiktas pasitlymas uztikrinti, kad jaunimo stazuotés ir darbo vietos atitikty kokybés
standartus, be kita ko, susijusius su darbo uzmokesciu, taip pat kad teisiniu dokumentu

biity uzdrausta organizuoti neapmokamas stazuotes darbo rinkoje ir uz formaliojo $vietimo

riby;

2023 m. birzelio 14 d. Europos Parlamentas pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
(SESV) 225 straipsnj priémé rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél kokybisky
stazuo¢iy?’. Sioje rezoliucijoje Europos Parlamentas paragino Komisija ,,atnaujinti ir
sustiprinti 2014 m. Tarybos rekomendacijg ir paversti jg grieztesne teisékiiros priemone*.
Parlamentas taip pat paragino Komisijg | atnaujintg stazuociy kokybés sistema jtraukti
papildomy principy. Konkrec¢iai Europos Parlamentas paragino Komisijg ,,pasitilyti
direktyva dél atviros darbo rinkos stazuocCiy, stazuoc¢iy pagal aktyvig darbo rinkos politika
ir stazuociy, kurios yra privaloma profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy dalis,
siekiant uztikrinti biitiniausius kokybés standartus, jskaitant taisykles dél stazuociy
trukmés, galimybés naudotis socialine apsauga pagal nacionaling teis¢ ir praktika, taip pat
dél darbo uzmokescio, kuriuo biity uztikrinamas deramas gyvenimo lygis, kad bty

iSvengta iSnaudojimo praktikos*;

Komisija surenge dviejy etapy konsultacijas su socialiniais partneriais Sajungos lygmeniu
pagal SESV 154 straipsnj d¢l galimy veiksmy, kuriais biity galima toliau gerinti stazuociy
kokybe, poreikio, tiksly ir teisiniy galimybiy. Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo
pradéti deryby Siais klausimais. Taciau svarbu Sioje srityje imtis veiksmy Sajungos
lygmeniu ir pritaikyti Siuo metu naudojama staZuociy sistema, kartu atsizvelgiant |

konsultacijy su socialiniais partneriais rezultatus;

20

2023 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél
kokybisky stazuo€iy Sajungoje (OL C C/2024/484, 2024 1 23, ELL:
http://data.curopa.cu/eli/C/2024/484/0j).
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(13)

(14)

(15)

(16)

[iSbraukta]

SESV 153 straipsnio 2 dalimi kartu su SESV 153 straipsnio 1 dalies b punktu Europos
Parlamentui ir Tarybai suteikiami jgaliojimai priimti direktyvas, kuriomis nustatomi
minimalieji darbo salygy reikalavimai, kad biity pasiekti SESV 151 straipsnyje nustatyti

tikslai, t. y. skatinti uzimtuma ir gerinti gyvenimo ir darbo salygas;

Sajungoje, reikia imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su netikromis stazuotémis ir
uztikrinti, kad atitinkami taikytini Sajungos ir nacionalinés teisés aktai buity visapusiskai
jigyvendinami ir uztikrinamas jy vykdymas stazuotojy atzvilgiu. Sia direktyva ie is3iikiai
sprendziami nustatant bitiniausius reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti stazuotojy
darbo salygas ir uztikrinti, kad jy buty laikomasi Sajungoje, taip pat kovoti su netikromis
stazuotémis, nustatant bendra principy ir priemoniy, butiny siekiant uztikrinti vienoda
pozitrj ir veiksmingiau jgyvendinti darbuotojams taikomus Sajungos ir nacionalinés teisés

aktus ir uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Sios direktyvos Il ir IV skyriai turéty buti taikomi stazuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar saistomiems darbo santykiy, kaip apibrézta valstybése narése galiojanciais teisés
aktais, kolektyvinémis sutartimis ar praktika, atsizvelgiant j Europos Sgjungos Teisingumo
Teismo jurisprudencija. Europos Sajungos Teisingumo Teismas savo jurisprudencijoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo kriterijus — tai turi biiti pagrindZziama kiekvieno
konkretaus atvejo analize. Be to, Sios direktyvos III skyrius turéty biiti taikomas visiems

asmenims, atliekantiems netikrg stazuote;
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(16a)

(16b)

(17)

(18)

stazuoCiy priskyrimas formaliajam Svietimui nustatomas nacionalinése Svietimo ir
mokymo sistemose, atsizvelgiant | konkrecias jy struktiiras ir taisykles. D¢l tokiy stazuociy
konkreciy reglamentavimo sistemy ir konkreciy jomis siekiamy viesyjy interesy §i
direktyva neturéty biiti taitkoma stazuotéms, vykdomoms pagal nacionaling Svietimo ar
mokymo sistema, pavyzdziui, profesinio rengimo ir mokymo santykiams, pameistrystéms,
stazuotéms, vykdomoms pagal formaliojo Svietimo sistema, jskaitant tas, kurios yra
biitinos norint pradéti dalyvauti formaliojo Svietimo arba profesinio rengimo ir mokymo
sistemose, taip pat stazuotéms, kurios yra privalomos norint jgyti tam tikra laipsnj ar
kvalifikacijg, profesinéms stazuotéms, kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos

direktyvoje 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo?'.

stazuotes, vykdomos kaip aktyvios darbo rinkos politikos dalis, neturéty biiti jtrauktos i
Sios direktyvos II ir IV skyriy taikymo sritj dél konkreciy jy reglamentavimo sistemy,
nustatyty tam tikriems socialiniams ir darbo rinkos tikslams pasiekti, ir d¢l to, kad joms

taikoma vieSoji prieziiira pagal Sias sistemas;
[iSbraukta]

[iSbraukta]

21

2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél profesiniy

kvalifikacijy pripazinimo (OL L 255, 2005 9 30, p. 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/07).
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(19)

(19b)

(20)

stazuotés yra ribotos trukmés, apima svarby mokymosi bei mokymo komponentg ir jose
dalyvaujama siekiant jgyti praktinés ir profesinés patirties. Laikoma, kad stazuociy
mokymosi ir mokymo komponentas yra svarbus, kai stazuotojai jgyja tam tikry jgtidziy,
praktinés patirties ar supratima apie pramonés sektoriy ir profesiniy jzvalgy arba juos
tobulina, kad galéty pagerinti savo jsidarbinimo galimybes arba pasirengti biisimoms
karjeros teikiamoms galimybéms ir i1§Stkiams. Atsizvelgiant j Siuos aspektus, asmenys,
kuriems turi biiti taikomas bandomasis laikotarpis siekiant jvertinti jy darbo rezultatus
ilgalaikiy darbo santykiy sistemoje (pvz., neterminuota darbo sutartis privaciajame
sektoriuje, valstybés tarnautojo statusas ir t. t.), pagal Sig direktyva neturéty biti laikomi

stazuotojais;

netikros stazuotés turéty biiti suprantamos kaip fiktyviis darbo santykiai, kuriuos darbdavys
vadina stazuote, taciau faktiskai tai yra darbo santykiai, neatitinkantys $ioje direktyvoje
apibrézty stazuotés elementy. Todél atitinkami asmenys gali neturéti galimybés naudotis
tinkamo lygio teisémis ir apsauga, kurios darbuotojams suteikiamos pagal Sajungos ar
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika, o tai gali lemti teisinj netikrumg ir

maziau palankias darbo salygas;

nediskriminavimo principas yra tinkamas kovojant su piktnaudziavimu stazuotémis,
pavyzdZiui, be tinkamo pagrindimo sudarant stazuotojams maZziau palankias darbo salygas
arba mokant maZesnj darbo uzmokestj, palyginti su panasiais darbuotojais. Jis taip pat gali
padéti uztikrinti, kad staZuotés biity prieinamesnés pazeidZiamoje padétyje esanciy
darbuotojy grupéms, ir padidinti stazuociy tvaruma, nes tai yra biidas uztikrinti stabilias

uzimtumo galimybes;
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1)

(22)

todél biitina nustatyti stazuotojy nediskriminavimo principa, kuris turéty buti taikomas
papildomai, kartu taikant Tarybos direktyvos 1999/70/EB?? priedo 4 punkta, kuriame
numatyta, kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti taikomos
maziau palankios darbo salygos negu panasiems nuolatiniams darbuotojams vien dél to,
kad jie sudar¢ terminuotas darbo sutartis ar yra terminuotuose darbo santykiuose, nebent
skirtingas pozilris yra pagrjstas dél objektyviy priezas¢iy. Kaip tai suprantama toje
direktyvoje, darbo santykiuose esantys stazuotojai atitinka ,,pagal terminuotas sutartis
dirbantiems darbuotojams‘ taikomus reikalavimus. Taciau tos direktyvos nuostatose dél
nediskriminavimo principo nenumatomas jy panaSumas j kitus pagal terminuotas sutartis
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat nepripazjstama ypac pazeidziama stazuotojy padétis.
Todél butina uztikrinti, kad vienodo pozitrio j panasius samdomus darbuotojus principas

bty taikomas darbo santykiuose esantiems stazuotojams;

todel valstybés nares turéty uztikrinti, kad nustatant darbo salygas, iskaitant darbo
uzmokestj, stazuotojams nebiity sudaromos maziau palankios salygos nei toje pacioje
istaigoje dirbantiems panasiems darbuotojams, iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas biity galima objektyviai pagristi. Sioje direktyvoje terminas ,,darbo uzmokestis*
turéty biiti suprantamas pagal nacionaling teise, kolektyvines sutartis bei praktika
kiekvienoje valstyb¢je naréje ir gali apimti atlyginimg pinigais arba natiira. Vien tai, kad
asmuo yra stazuotojas, negali biiti pagrindas jam sudaryti maziau palankias sglygas nei toje
pacioje jstaigoje dirbantiems darbuotojams. Taciau su atitinkamomis darbo sglygomis,
iskaitant darbo uZmokestj, susijusio skirtingo poziiirio taikymas, kiek tai susij¢ su panasiais
darbuotojais, gali biiti pateisinamas dél objektyviy prieZas¢iy, pavyzdziui, kai aktualu,
skirtingy uzduociy, maZesnés atsakomybeés ar darbo intensyvumo. Valstybés narés gali, kai
tai priimtina pagal nacionaling teis¢ ar praktika ir jei socialiniai partneriai bendrai susitaria,
suteikti socialiniams partneriams galimybe kolektyvinémis sutartimis nustatyti objektyvias
priezastis, kuriomis gali biiti pateisinamas skirtingo poziiirio taikymas stazuotojams.
Skirtingo pozitirio mastas bet kuriuo atveju turéty biiti proporcingas toms objektyvioms

priezastims ir toliau deréti su Sios direktyvos tikslais;

22

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1999/70/07).
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(23)

(24)

(25)

(26)

(26a)

taikant nediskriminavimo principg reikia identifikuoti panaSy darbuotoja, dirbantj tokj patj
kaip stazuotojas ar panasy darbg ar turintj tokig pacig ar panasig profesija, tinkamai
atsizvelgiant ] tokias aplinkybes kaip profesiné patirtis, kvalifikacijos ir jgudziai, kaip

nustatyta nacionalingje teiséje arba kolektyvinése sutartyse;
[iSbraukta]

valstybés narés turéty numatyti veiksmingas priemones pagal nacionaling teise ir praktika,
iskaitant, kai tinkama, kompetentingy institucijy vykdoma kontrolg ir patikrinimus, kad
buty galima nustatyti netikras stazuotes ir su jomis kovoti. Kai tinkama, valstybés narés,
laikydamosi nacionalings teisés ar praktikos, galéty taip pat pavesti socialiniams

partneriams uzduotis, susijusias su netikry stazuoc¢iy nustatymu ir kova su jomis;

vertinimas, kuriuo siekiama nustatyti netikras stazuotes ir kovoti su jomis, turéty biiti
grindziamas faktinémis aplinkybémis, o ne formaliu sutartiniy santykiy nustatymu.
Kompetentingos institucijos turéty kiekvienu konkreciu atveju atlikti bendra visy aktualiy

faktiniy elementy vertinima;

nors tinkama stazuotés trukmé gali skirtis priklausomai nuo jos tikslo ir sektoriaus, pagal
nacionaling teis¢ ar praktikg paprastai laikoma, kad iki SeSiy ménesiy trukmés pakanka
numatytiems tikslams pasiekti. Jei staZzuoté trunka gerokai ilgiau, ypac jei pas ta patj
paslaugy organizatoriy vyksta kelios stazuotes iS eilés, gali kilti abejoniy dél tikrojo
stazuotés pobudzio, todél jg reikéty atidziai jvertinti. Taiau tam tikrais atvejais ilgesné

trukme gali biiti tinkama, jei ji atitinka stazuotés tiksla;
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(26b)

(27)

(28)

(28a)

(29)

(30)

siekdamos atlikti visy aktualiy faktiniy elementy jvertinima, kompetentingos institucijos
gali atsizvelgti, be kita ko, j Siuos elementus: ar stazuotéje esama reikSmingo mokymosi ar
mokymo komponento; ar tas pats asmuo pas ta patj darbdavij atlieka pernelyg ilga stazuote
ar kelias vieng po kitos rengiamas stazuotes, ir uzduociy lygi, atsakomybe ir darbo
intensyvuma. Kompetentingos institucijos gali atsizvelgti ] papildomus elementus pagal

nacionaling teis¢ arba praktika;
[iSbraukta]

tais atvejais, kai kompetentingos institucijos atlieka visy aktualiy faktiniy elementy analize,
siekdamos nustatyti netikras stazuotes ir su jomis kovoti, tai analizei atlikti reikalinga
informacija joms ne visada gali buti lengvai prieinama. Siekiant uZtikrinti, kad
kompetentingos institucijos galéty vykdyti savo uzduotis, darbdaviai turéty pareiga ty
institucijy praSymu pateikti jy valdoma biiting informacijg. Labai svarbu uztikrinti prieiga
prie tokios informacijos, kad kompetentingos institucijos galéty nustatyti, ar stazuoté

naudojama pagal numatytg paskirt], ar ji gali biiti netikra stazuote;

tokia informacija gali apimti duomenis apie darbdavio priimty stazuotojy skaiciy ir jy
uzimtumo statusg, palyginti su bendru darbuotojy skai¢iumi. Ji taip pat gali apimti
stazuoCiy trukme, taip pat stazuotojams priskirty uzduociy ir atsakomybés pobiudi,

palyginti su panaSiy darbuotojy atlickamomis uzduotimis ir atsakomybe;
[1Sbraukta]

[1Sbraukta]
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€2))

(32)

(33)

(34)

valstybés narés turéty uztikrinti, kad buty visapusiskai jgyvendinama ne tik $i direktyva,
bet ir Sgjungos acquis jtvirtintos teisés, taikomos darbo santykiuose esantiems
stazuotojams, ir kad biity uztikrinamas jy vykdymas. Visy pirma valstybés narés turéty
plétoti kompetentingy institucijy pajégumus, kai tinkama, laikydamosi rizika grindziamo

poziurl1o;

§i direktyva apima iSsamig nuostaty sistema, kad biity padedama uztikrinti veiksminga
darbo santykiuose esanciy stazuotojy teisiy, kylanciy is Sios direktyvos ar kity
darbuotojams taikomy Sajungos teisés akty, vykdyma ir apsaugg. Kanalai, kuriais biity
galima pranesti apie jtariamus pazeidimus, susijusius su Sios direktyvos taikymu, gali
padéti stazuotojams uzsitikrinti savo darbo teises. Tuo tikslu gali biiti naudojami ir esami

kanalai;

turéty biiti uztikrinama stazuotojy galimybé veiksmingai ir nesaliskai spresti gincus ir teisé
] teising gynyba, jskaitant tinkamas kompensacijas. StaZzuotojai turéty biiti informuojami
apie teisinés gynybos mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo teise | teising gynyba.
Atsizvelgiant | teisés | veiksmingg teising apsaugg esminj pobid], stazuotojams apsauga
turéty biiti uztikrinama net pasibaigus stazuotei, dél kurios atsirado jtariamas pagal Sig

direktyva nustatyty teisiy pazeidimas;

siekdamos uZtikrinti veiksmingg stazuotojy apsauga, valstybés narés turéty uztikrinti, kad
darbuotojy atstovams turéty biiti suteikta galimybé pagal nacionaling teis¢ ar praktika
dalyvauti atitinkamuose teisminiuose ar administraciniuose procesuose, kad biity apgintos
ar uztikrintos 18 Sios direktyvos kylancios teisés ir pareigos. Kai toks ieskinys yra
priimtinas pagal nacionaling teis¢ ar praktika, valstybés narés turéty uZtikrinti, kad
darbuotojy atstovai turéty galimybe veikti stazuotojo vardu arba jj remti. Valstybés nares,
kurios neleidzia darbuotojy atstovams veikti stazuotojo vardu arba jj remti, neturéty biiti

ver¢iamos to daryti;
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(35)

(36)

(37)

(3%)

stazuotojams turéty biiti suteikiama tinkama teisminé ir administraciné apsauga nuo bet
kokio priesisko pozitrio ir neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu darbdaviui pateiktu
skundu arba procesu, inicijuotu siekiant uztikrinti, kad bty laikomasi Sioje direktyvoje
nustatyty pareigy ir paisoma joje numatyty teisiy. Visy pirma darbo santykiuose esantys
stazuotojai turéty biiti apsaugoti nuo atleidimo 1§ darbo ar lygiaverc¢iy veiksmy, taip pat
nuo bet kokio pasirengimo atleisti ar atlikti lygiavercius veiksmus d¢l to, kad jie

pasinaudojo Sioje direktyvoje numatytomis teisémis;

valstybés narés turéty nustatyti taisykles dél veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy
sankcijy uz Sioje direktyvoje numatyty teisiy pazeidimus. Tai, be kita ko, gali biiti
administracings ir finansinés sankcijos, pavyzdziui, baudos arba kompensacijy

iSmok¢jimas, ir kity rusiy sankcijos;

Sioje direktyvoje nustatomi minimalieji reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva toliau taikyti arba nustatyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig teisine
sistema jgytos teisés turéty ir toliau galioti, iSskyrus atvejus, kai Sia direktyva biity

nustatytos palankesnés nuostatos;

kadangi Sios direktyvos tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél veiksmy masto
ir poveikio ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties (ES sutartis) 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Sia direktyva

nevir§ijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;
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(39)

(40)

1gyvendindamos §ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti nereikalingus
administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, visy pirma jeigu d¢l jy biity varzomas
labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimas ir plétra. Tod¢l valstybés narés raginamos
jvertinti Sios direktyvos perkélimo | nacionaling teis¢ priemoniy poveikj toms jmonéms,
kad uztikrinty, kad joms nebiity daromas neproporcingas poveikis, ypatingg démesj
skiriant labai mazoms jmonéms ir administracinei nastai, skelbti tokiy vertinimy rezultatus

ir prireikus teikti paramg toms jmonéms;

valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy butiny veiksmy
uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal §ig direktyva
siektini rezultatai. Jos taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika,
imtis tinkamy priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavimg ir

skatinty bei stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti Sios direktyvos nuostatas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:
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I skyrius

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

Dalykas

Sia direktyva nustatoma bendra principy ir priemoniy sistema, kuria siekiama:

a) gerinti stazuotojy, kuriems taikoma si direktyva, darbo salygas bei jas uztikrinti ir

b) kovoti su netikromis stazuotémis.

la straipsnis

Taikymo sritis

1. IT ir IV skyriy tikslais $i direktyva taikoma stazuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ar
esantiems darbo santykiuose, kaip apibrézta valstybés narés galiojancioje teiséje,
kolektyvinése sutartyse arba pagal galiojancia praktika, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo
jurisprudencija, kuriy stazuoté néra privaloma ir néra vykdoma kaip aktyvios darbo rinkos

politikos dalis.

la. IIT skyriaus tikslais $i direktyva taikoma visiems asmenims, atliekantiems netikrg stazuote.

2. Si direktyva netaikoma stazuotéms, vykdomoms pagal nacionaling §vietimo ar mokymo
sistemgq.

9936/25 15
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2 straipsnis

Apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a)

stazuoté — ribotos trukmeés darbo praktika, apimanti reikSminga mokymosi ir
mokymo komponentg, atlickama siekiant jgyti praktinés ir profesinés patirties, kad

bty pagerintos jsidarbinimo galimybés bei palengvintas profesijos keitimas;
stazuotojas — stazuote atliekantis asmuo;

[iSbraukta]

[iSbraukta]

panasus darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj arba esantis darbo
santykiuose toje pacioje jmonéje, neatliekantis stazuotés ir dirbantis vienodg ar
panasy darbg arba turintis vienodg ar panasia profesija, deramai atsizvelgiant j tokias

aplinkybes kaip profesiné patirtis, kvalifikacijos ir jgidZiai;

netikra stazuote — fiktyviis darbo santykiai, kuriuos darbdavys vadina stazuote, taciau

faktiSkai tai néra stazuote, kaip apibrézta Sioje direktyvoje.
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II SKYRIUS

Vienodas poziiiris

3 straipsnis

Nediskriminavimo principas

Valstybés narés uztikrina, kad nustatant darbo salygas, jskaitant darbo uzmokest;,
stazuotojams nebiity sudaromos maziau palankios saglygos nei panaSiems darbuotojams,
i1Sskyrus atvejus, kai tokj skirtingg poziiirj biity galima objektyviai pagristi — pavyzdziui,
del skirtingy uzduociy, mazesnés atsakomybeés, darbo intensyvumo ar didesnés mokymosi

ir mokymo komponento svarbos.

Jeigu toje pacioje jmonéje néra panasaus darbuotojo, lyginama atsizvelgiant j galiojancig
kolektyvine sutartj arba, jeigu tokios sutarties néra, lyginama atsizvelgiant | nacionaling

teis¢ ar praktika.

Valstybés narés gali, jeigu nacionaliniai socialiniai partneriai bendrai susitaria, atitinkamu
lygmeniu ir valstybiy nariy nustatytomis saglygomis socialiniams partneriams suteikti
galimybe toliau taikyti arba sudaryti kolektyvines sutartis, kuriomis nustatomos

objektyvios priezastys, laikomos pateisinanc¢iomis skirtingo poziiirio taikyma pagal 1 dalj.
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III skyrius

Netikros stazuoteés

4 straipsnis

Kovos su netikromis staZuotémis priemonés

Valstybés narés numato veiksmingas priemones pagal nacionaling teis¢ arba praktika, jskaitant,
kai tinkama, kompetentingy institucijy vykdoma kontrolg ir patikrinimus, kad biity galima

nustatyti netikras stazuotes ir su jomis kovoti.
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S straipsnis

Netikry staZuociy vertinimas

1. Siekdamos nustatyti netikra stazuote, kompetentingos institucijos atlicka bendra aktualiy
faktiniy elementy vertinimg pagal nacionaling teis¢ ar praktika. Atliekant tg vertinima, be
kita ko, gali biiti atsizvelgiama j Siuos elementus:

a) tai, kad néra reikSmingo mokymosi ar mokymo komponento;

b)  tas pats asmuo pas tg pati darbdavj atlieka pernelyg ilga tariamg stazuotg ar kelias ir
(arba) vieng po kitos organizuojamas tariamas stazuotes;

c) uzduotys, atsakomybés sritys ir darbo intensyvumas yra lygiaverciai, palyginti su
panasiais darbuotojais.

d) [iSbraukta]

e) [iSbraukta]

f) [iSbraukta]
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1 dalyje nurodyto vertinimo tikslais valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai, gave

kompetentingy institucijy praSyma, joms suteikia visg reikiamg informacija.

a)  [iSbraukta]
b)  [iSbraukta]
c) [iSbraukta]
d) [iSbraukta]
e) [iSbraukta]

[iSbraukta]
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IV skyrius

Vykdymo uZztikrinimo ir paramos priemonés

6 straipsnis

Atitinkamy Sqjungos teisés akty jgyvendinimas ir vykdymo uztikrinimas

Valstybés narés imasi veiksmingy priemoniy pagal nacionaling teis¢ ar praktika uztikrinti, kad

stazuotojy atzvilgiu taip pat buty visapusiskai jgyvendinami ir vykdomi visi atitinkami

darbuotojams taikomi Sgjungos teisés aktai. Visy pirma jos:

a)

b)

d)

uztikrina, kad informacija apie stazuotojy teises biity viesa, aiski, iSsami ir lengvai

prieinama;

parengia stazuotojy darbdaviams skirtas gaires dé¢l stazuociy teisinés sistemos,
iskaitant tinkamo lygmens informacijg apie atitinkamus darbo teisés ir socialinés

apsaugos aspektus;

numato veiksmingas priemones, jskaitant, kai tikslinga, kontrol¢ ir patikrinimus,
kuriuos vykdo kompetentingos institucijos, siekdamos uztikrinti atitinkamy darbo

teisés akty vykdyma staZzuotojy atzvilgiu,
[iSbraukta]

plétoja kompetentingy institucijy pajégumus, visy pirma rengdamos mokymus ir
teikdamos rekomendacijas, kad jos galéty proaktyviai stebéti ir persekioti

reikalavimy nesilaikancius darbdavius;

bendradarbiaudamos su kompetentingomis institucijomis arba, kai tikslinga,
socialiniais partneriais uztikrina, kad veikty kanalai, per kuriuos stazuotojai galéty
pranesti apie jtariamus teisiy ir pareigy pagal $ig direktyva pazeidimus, ir teikty

informacijg apie tuos kanalus.
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7 straipsnis

Teisé j teising gynybg

Valstybés narés uztikrina, kad stazuotojams, jskaitant tuos, su kuriais darbo santykiai yra baigti,
biity suteikta galimybé veiksmingai ir neSaliskai spresti ginCus ir teise j teising gynyba, jskaitant

tinkamg patirtos zalos atlyginima, jei pazeidziamos i$ Sios direktyvos kylancios jy teisés.

8 straipsnis

Darbuotojy atstovy procediiros

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojy atstovai galéty pagal nacionaling teis¢ ar praktika
dalyvauti bet kokioje atitinkamoje teisminéje ar administracingje procediiroje, kad biity uztikrintos
1§ Sios direktyvos kylancios teisés ir pareigos, ir galéty, kai priimtina pagal nacionaling teis¢ ar
praktika, stazuotojui sutikus veikti stazuotojo vardu ar jj remti, jei pazeidziama bet kuri i§ Sios

direktyvos kylanti teisé ar pareiga.
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9 straipsnis

Apsauga nuo priesisko poziiirio ir neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas priemones, kad darbuotojai ar jy atstovai biity apsaugoti
nuo darbdavio priesisko pozitirio ir neigiamy pasekmiy, susijusiy su darbdaviui pateiktu
skundu arba pradétu procesu siekiant uztikrinti, kad biity paisoma $ioje direktyvoje

numatyty teisiy ir pareigy.

Visy pirma valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta stazuotojus atleisti
i$ darbo arba imtis atleidimui i§ darbo lygiaver¢iy veiksmy ir rengtis juos atleisti i§ darbo

del to, kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje numatytomis teisémis.

StaZzuotojai, manantys, kad buvo atleisti i§ darbo arba jiems buvo taikomos atleidimui 1§
darbo lygiavercio poveikio priemonés dél to, kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis, gali prasyti darbdavio tinkamai pagristi jy atleidimg i§ darbo ar

lygiavercio poveikio priemones. Darbdavys tokj pagrindimg pateikia rastu.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, siekdamos uztikrinti, kad, kai 3 dalyje
nurodytiems stazuotojams kreipusis j teismg arba kita kompetentingg institucijg ar organg
nustatomi faktai, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jie buvo d¢l to atleisti 1§
darbo ar jiems buvo taikytos atleidimui i§ darbo lygiavercio poveikio priemongs, pareiga
jrodyti, kad stazuotojas buvo atleistas ne d¢l 2 dalyje nurodyty priezasciy, tenka

darbdaviui.
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5. Valstybés narés neprivalo 4 dalies taikyti procesams, kuriuose faktines aplinkybes turi

1Stirti teismas ar kita kompetentinga institucija ar organas.

6. 4 dalis netaikoma baudziamajam procesui, iSskyrus atvejus, kai valstybés narés nustato

kitaip.

10 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal $ig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas arba kitas jau galiojancias nuostatas, susijusias su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva,

taisykles. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.
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3a.

V skyrius

Baigiamosios nuostatos

11 straipsnis

Draudimas bloginti sqlygas ir palankesnés nuostatos

Neé viena $ios direktyvos nuostata negali biiti aiSkinama taip, kad biity galima sumazinti
kitomis Sajungos teisés, nacionalings teises, kolektyviniy sutar€iy priemonémis ar praktika

uztikrinama darbuotojy apsauga.

Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti valstybiy nariy darbuotojams,

iskaitant stazuotojus, uztikrinama bendra apsaugos lygj.

Si direktyva nedaro poveikio valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams
palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams
palankesnes kolektyvines sutartis. Tuo pat metu né viena Sios direktyvos nuostata néra
aiSkinama kaip jpareigojanti valstybes nares nustatyti konkrety uzimtumo santyki, kiek tai

susije su stazuotojais, savo nacionalinéje teiséje.

Sia direktyva nedaromas poveikis kitoms teiséms, kurios buvo suteiktos darbuotojams

kitais Sajungos teisés aktais.
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12 straipsnis

Perkélimas j nacionaline teise ir jgyvendinimas

Valstybés narés imasi priemoniy, biitiny, kad Sios direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip
nuo [dveji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo]. Apie tai jos nedelsdamos pranesa

Komisijai.

Priimdamos 1 dalyje nurodytas priemones, valstybés narés daro jose nuorodg j Sig
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai paskelbiant. Nuorodos darymo tvarka

nustato valstybés narés.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés

teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

Valstybés narés taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika, imtis
tinkamy priemoniy, kad uZztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy jsitraukimg ir skatinty

bei stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti $ig direktyva.

Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti §ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny veiksmy
uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal §ig direktyva

siektini rezultatai.
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13 straipsnis

Ataskaity teikimas ir perZiiira

Ne véliau kaip [7 metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos] valstybés narés pateikia
Komisijai atitinkamg informacijg apie Sios direktyvos jgyvendinima, kurios reikia, kad
Komisija galéty parengti 2 dalyje nurodytg ataskaitg. Ta informacija apima atitinkamus
duomenis apie stazuotes, kad biity galima tinkamai stebéti ir vertinti Sios direktyvos

jgyvendinimg.

Ne véliau kaip [8 metai po Sios jsigaliojimo dienos] Komisija, pasikonsultavusi su
valstybémis narémis ir socialiniais partneriais Sagjungos lygmeniu ir atsizvelgdama j
poveikj labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, Europos Parlamentui ir
Tarybai pateikia Sios direktyvos jgyvendinimo ataskaitg. Ataskaitoje jvertinama, kaip §i
direktyva jgyvendinta ir ar yra papildomy priemoniy poreikis siekiant pagerinti
stazuotojy apsauga. Jei tikslinga, prie ataskaitos pridedamas pasitilymas dél teis¢kiiros

procedira priimamo akto.
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14 straipsnis

Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

15 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininkeé Pirmininkas / Pirmininke
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