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ΠΡΟΤΑΣΗ 
Αποστολέας: Για τον Γενικό Γραμματέα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής,  

ο κ. Jordi AYET PUIGARNAU, Διευθυντής 
Ημερομηνία 
Παραλαβής: 

8 Ιουνίου 2018 

Αποδέκτης: κ. Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, Γενικός Γραμματέας του Συμβουλίου 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: COM(2018) 443 final - ANNEXES 1-2 
Θέμα: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ της πρότασης ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ σχετικά με τη θέσπιση του 
προγράμματος «Fiscalis» για τη συνεργασία στον τομέα της φορολογίας 

  

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το έγγραφο - COM(2018) 443 final - ANNEXES 1-

2. 

 

συνημμ.: COM(2018) 443 final - ANNEXES 1-2 
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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Βρυξέλλες, 8.6.2018 
COM(2018) 443 final 

ANNEXES 1 to 2 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

της πρότασης 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά με τη θέσπιση του προγράμματος «Fiscalis» για τη συνεργασία στον τομέα της 
φορολογίας 

{SWD(2018) 323 final} - {SWD(2018) 324 final}  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 
Μη εξαντλητικός κατάλογος δυνατών μορφών δράσεων 

που αναφέρονται στο άρθρο 7 παράγραφος 2 πρώτο εδάφιο στοιχεία α), β) και δ) 

Οι δράσεις που αναφέρονται στο άρθρο 7 παράγραφος 2 πρώτο εδάφιο στοιχεία α), β) και δ) 
μπορούν να πάρουν, μεταξύ άλλων, τις εξής μορφές:  

α) Όσον αφορά τις συναντήσεις και τις παρεμφερείς ειδικές εκδηλώσεις: 

– σεμινάριο και εργαστήριο, στο οποίο παρίστανται εν γένει όλες οι χώρες, 
πραγματοποιούνται παρουσιάσεις και οι συμμετέχοντες επιδίδονται σε 
εκτεταμένη συζήτηση και δραστηριότητα σχετικά με συγκεκριμένο θέμα, 

– επίσκεψη εργασίας, που διοργανώνεται με σκοπό να παρασχεθεί στους 
υπαλλήλους η δυνατότητα να αποκτήσουν ή να αυξήσουν την 
εμπειρογνωμοσύνη ή τις γνώσεις τους όσον αφορά τη φορολογική πολιτική,  

– παρουσία στα γραφεία των διοικητικών υπηρεσιών και συμμετοχή σε 
διοικητικές έρευνες·  

β) Όσον αφορά τη διαρθρωμένη συνεργασία:  

– ομάδα έργου, η οποία απαρτίζεται κατά κανόνα από περιορισμένο αριθμό 
χωρών και λειτουργεί για περιορισμένο χρονικό διάστημα για την επιδίωξη 
προκαθορισμένου στόχου με σαφώς καθορισμένο αποτέλεσμα, 
συμπεριλαμβανομένου του συντονισμού ή της συγκριτικής ανάλυσης,  

– ειδική ομάδα, ήτοι διαρθρωμένες μορφές συνεργασίας, με μόνιμο ή μη 
χαρακτήρα, στις οποίες αξιοποιείται η ομαδική εμπειρογνωμοσύνη για την 
άσκηση καθηκόντων σε συγκεκριμένους τομείς ή την εκτέλεση 
επιχειρησιακών δραστηριοτήτων, ενδεχομένως με τη στήριξη διαδικτυακών 
υπηρεσιών συνεργασίας, διοικητικής βοήθειας και διευκολύνσεων υποδομών 
και εξοπλισμού, 

– πολυμερής ή ταυτόχρονος έλεγχος, που συνίσταται στον συντονισμένο έλεγχο 
της φορολογικής κατάστασης ενός ή περισσότερων σχετιζόμενων υποκειμένων 
στον φόρο και οργανώνεται από δύο ή περισσότερες χώρες με κοινά ή 
συμπληρωματικά συμφέροντα, στις οποίες περιλαμβάνονται τουλάχιστον δύο 
κράτη μέλη, 

– κοινός λογιστικός έλεγχος, που συνίσταται στον κοινό έλεγχο της φορολογικής 
κατάστασης ενός ή περισσότερων σχετιζόμενων υποκειμένων στον φόρο και 
οργανώνεται από δύο ή περισσότερες χώρες με κοινά ή συμπληρωματικά 
συμφέροντα, στις οποίες περιλαμβάνονται τουλάχιστον δύο κράτη μέλη,  

– οποιαδήποτε άλλη μορφή διοικητικής συνεργασίας που καθορίζεται με την 
οδηγία 2011/16/ΕΕ, τον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 904/2010, τον κανονισμό (ΕΕ) 
αριθ. 389/2012 ή την οδηγία 2010/24/ΕΕ·  

δ) Όσον αφορά τις δράσεις ανάπτυξης δεξιοτήτων και ικανοτήτων των υπαλλήλων:  

– κοινή εκπαίδευση ή ανάπτυξη ηλεκτρονικής μάθησης για τη στήριξη των 
αναγκαίων επαγγελματικών δεξιοτήτων και γνώσεων οι οποίες σχετίζονται με 
τη φορολογία, 

– τεχνική υποστήριξη με στόχο τη βελτίωση των διοικητικών διαδικασιών, την 
ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας και τη βελτίωση της λειτουργίας και των 
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εργασιών των φορολογικών διοικήσεων με την καθιέρωση και ανταλλαγή 
ορθών πρακτικών. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 
Δείκτες  

Ειδικός στόχος:  στήριξη της φορολογικής πολιτικής, της φορολογικής συνεργασίας και της 
ανάπτυξης διοικητικών ικανοτήτων, όπως, μεταξύ άλλων, των ικανοτήτων των υπαλλήλων 
και της ανάπτυξης και λειτουργίας ευρωπαϊκών ηλεκτρονικών συστημάτων. 

1. Ανάπτυξη ικανοτήτων (όσον αφορά τη διοίκηση, τους υπαλλήλους και τις ΤΠ): 

1. Δείκτης εφαρμογής και υλοποίησης της νομοθεσίας και πολιτικής της Ένωσης 
(Αριθμός των δράσεων στο πλαίσιο του προγράμματος που οργανώνονται στον 
συγκεκριμένο τομέα και των συστάσεων που εκδίδονται μετά τις δράσεις αυτές) 

2. Δείκτης μάθησης (χρησιμοποιηθείσες ενότητες μάθησης· αριθμός των υπαλλήλων 
που εκπαιδεύτηκαν· βαθμολόγηση της ποιότητας από τους συμμετέχοντες) 

3. Διαθεσιμότητα των ευρωπαϊκών ηλεκτρονικών συστημάτων (σε ποσοστό του 
χρόνου) 

4. Διαθεσιμότητα του κοινού δικτύου επικοινωνίας (σε ποσοστό του χρόνου) 

5. Απλουστευμένες διαδικασίες ΤΠ για τις εθνικές διοικήσεις και τους οικονομικούς 
φορείς (αριθμός εγγεγραμμένων οικονομικών φορέων, αριθμοί αιτήσεων και 
αριθμός διαβουλεύσεων στα διάφορα ηλεκτρονικά συστήματα που 
χρηματοδοτούνται από το πρόγραμμα) 

2. Ανταλλαγή γνώσεων και δικτύωση: 

1. Δείκτης αξιοπιστίας της συνεργασίας (βαθμός δικτύωσης που επιτεύχθηκε, αριθμός 
διά ζώσης συναντήσεων, αριθμός ομάδων διαδικτυακής συνεργασίας) 

2. Δείκτης βέλτιστων πρακτικών και κατευθυντήριων γραμμών (αριθμός των δράσεων 
στο πλαίσιο του προγράμματος που οργανώνονται στον συγκεκριμένο τομέα· 
ποσοστό των φορολογικών διοικήσεων που αξιοποίησαν εργασιακή πρακτική / 
κατευθυντήριες γραμμές που αναπτύχθηκαν με τη στήριξη του προγράμματος) 
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