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Balik odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2019, kI'i¢ové posolstva vyvodené
z mnohostranného dohl’adu pocas obdobia rokov 2018 — 2019 a zhodnotenie 10 rokov

stratégie Europa 2020
Kapitola 1: Navrhy Komisie tykajtuce sa odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2019

Ocakéva sa, ze europske hospodarstvo bude v tomto a aj v budiicom roku nad’alej rast’, aj ked’
pomalsim tempom. Sikromné investicie sa vratili na troven, na ktorej boli v obdobi pred krizou,

a nad’alej sa zvysuju, hoci pomalSim tempom, zatial’ ¢o verejné investicie zostavaju pod uroviiou,
na ktorej boli v obdobi pred krizou. Zamestnanost’ dosiahla svoju najvyssiu doteraz zaznamenanu
uroven, hoci medzi krajinami existuji zna¢né rozdiely. Celkovy verejny dlh sa znizil, zostdva vSak

vyrazne nad Uroviiou, na ktorej bol v obdobi pred krizou.

Komisia uvadza, Ze dochadza k naprave makroekonomickych nerovnovah, je vSak potrebné prijat’
d’al$ie politické opatrenia. Zatial' ¢o doslo k naprave vel'kych deficitov bezného uctu, vo viacerych
krajinach pretrvavaju vel'ké prebytky bezného ctu, a to aj napriek miernym naznakom tuprav.
Podl'a hodnotenia Komisie sa musia ¢lenské §taty s deficitom bezného uctu alebo vysokym
zahranicnym dlhom nad’alej usilovat’ o zlepSenie konkurencieschopnosti, zatial’ ¢o ¢lenské Staty

s velkymi prebytkami bezného uc¢tu by mali posilnit’ podmienky pre rast miezd a investicie.

Po 6smich rokoch trvania semestra je vykonavanie reforiem este stale nerovnomerné. Komisia
uvadza, ze pri vykonavani viac ako dvoch tretin odporucani pre jednotlivé krajiny vydanych

do roku 2018 sa dosiahol aspoii ,,ur¢ity pokrok*. Pokrok, ktory sa pri vykonavani odporucani pre
jednotlivé krajiny na rok 2018 dosiahol pocas jedného roka, je mensi ako v predchadzajticich
rokoch. Rozhodujuci vyznam, pokial’ ide o pretrvavajiuce hospodarske a socidlne vyzvy a rizika
nepriaznivého vyvoja v suvislosti s hospodarskym vyhl'adom, maju déslednejSia prioritizacia

a intenzivnejsie vykonavanie reforiem s cielom posilnit’ odolnost’ hospodarstiev EU, udrzatelny
a vyvazeny rast, rieSit’ makroekonomické nerovnovéahy a dosiahnut’ udrzatel'na hospodarsku

a socialnu konvergenciu.
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V navrhoch Komisie tykajucich sa odporucani pre jednotlivé krajiny na rok 2019 sa ¢lenské Staty
nabadaju, aby zvysili potencial rastu prostrednictvom modernizéacie hospodarstiev a d’alSicho
posiliiovania odolnosti. Navrhmi sa opét’ podporuje ,,a¢inny trojuholnik®, ktory zahfiia 1) podporu
investicii, 11) uskuto¢iiovanie u¢innych reforiem, ktorymi sa podporuje udrzatel'ny a inkluzivny rast,
a ii1) zdravé fiskalne politiky. Komisia zdoérazinuje, Ze je potrebna silnejsia dynamika reforiem, ako
aj prioritné vykonavanie reforiem zameranych na udrzatelny a inkluzivny rast. To zahffia zvySenie
vplyvu a rozsahu inovacie a zabezpecenie kvality a relevantnosti zru¢nosti pre trh prace. Podpora
socidlneho zaclenenia, ochrana a podpora investicii a zvySovanie kvality verejnych financii maja
kI"ai€ovy vyznam pre zmiernenie vplyvu, ktory mé pomalsi rast na zamestnanost’ a nerovnost’.
Navrhované odporucania pre jednotlivé krajiny sa tento rok osobitne zameriavaju na ul’ahcenie
investicii. VSetkym clenskym $tatom sa dorucil ndvrh odporticania, ktoré sa tyka investicii. Rada uz
uznala, Ze investicie majii zasadny vyznam pre dosiahnutie ciel'a EU, ktorym je nizkouhlikové
obehové hospodarstvo!, a opitovne zdoraznila, Zze v snahe odstranit’ prekazky braniace
investovaniu, zvysit’ potencial rastu, d’alej zlepsit’ inStitucionéalne a podnikatel’ské prostredie

a posilnit’ administrativnu efektivnost’ aj kvalitu pravnych predpisov by mali ziskat’ prioritu d’alSie

Strukturalne reformy?.

Verejné financie a zdanovanie: v navrhovanych odporacaniach sa vyzyva na to, aby sa v ¢lenskych
Statoch s vysokou uroviiou verejného dlhu obnovili fiSkalne rezervy, ako aj na zvysenie verejnych
investicii v tych ¢lenskych Statoch, v ktorych je dostupny fiskalny priestor a kde sa iroven investicii
povazuje za nizku. Vplyv starnutia obyvatel'stva predstavuje vyzvy v stvislosti s udrzate'nostou

a primeranost’ou, o si vyzaduje reformy dochodkového systému a systému zdravotnej

starostlivosti, ako sa navrhuje v odporucaniach pre jednotlivé krajiny pre viaceré ¢lenské Staty.

Eurdpsky semester 2019 — ro¢ny prieskum rastu: makroekonomické a fiskalne usmernenia pre
Clenské Staty — zavery Rady ECOFIN.

Zavery Rady ECOFIN o hibkovych preskumaniach a vykonavani odporuéani pre jednotlivé
krajiny na rok 2018
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Trh prace, vzdelavanie a socialne politiky: Aj ked’ sa podmienky na trhu prace nad’alej zlepsuju,
stale existuju znacné rozdiely medzi krajinami, regiénmi a skupinami obyvatel'stva, pricom niektoré
Clenské Staty Celia nedostatku pracovnych sil, zatial’ Co iné su stale postihnuté vysokou mierou
nezamestnanosti. Mzdy sa zvySuji roznym tempom, zatial’ ¢o realny vyvoj miezd v eurozone ako
celku zostava mierny. Navrhovanymi odporacaniami pre jednotlivé krajiny sa podporuju cielené
investicie na posilnenie G¢innosti aktivnych politik trhu prace. Okrem toho sa niektorym ¢lenskym
Statom odporuca zaoberat’ sa vysokym podielom pracovnikov so zmluvami na dobu urcitu alebo
atypickymi pracovnymi podmienkami, a to aj prostrednictvom podpory prechodu na pracovné
miesta na dobu neurcitl. Pretrvava rodova nerovnost’, ktord je ¢asto spésobena nedostatkom cenovo
dostupnej starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti, ako sa zdoraznuje vo viacerych

odporucaniach.

Investovanie do 'udského kapitdlu ma kli€ovy vyznam pre zvySenie produktivity a rastu.
Navrhovanymi odpora¢aniami pre jednotlivé krajiny sa podporuje posiliiovanie systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy v mnohych ¢lenskych Statoch, a to aj zlepSenim ich relevantnosti
pre trh prace, prostrednictvom podpory vzdeldvania dospelych a zvySenia kapacity odborného
vzdeldvania a pripravy. Je potrebné vyvinut’ d’alSie usilie na zlepSenie kvality a inkluzivnosti

systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Chudoba klesa, v niektorych clenskych Statoch vSak zostdva — vratane chudoby zamestnanych —
vysoké. Okrem toho niektoré zranitelné skupiny, ako st napriklad deti, osoby so zdravotnym
postihnutim a osoby s migrantskym pévodom celia pretrvavajiicim vyzvam. Mnohé odportcania
pre jednotlivé krajiny sa navrhujt s ciel'om zlepSit’ rozsah, primeranost’ alebo G¢innost’ systémov
socialnej ochrany vratane systémov minimalneho prijmu a podporit’ pristup ku kvalitnym socialnym
sluzbam. Odporucania na zvySenie primeranosti a udrzatel'nosti dochodkovych systémov, ako aj

na zabezpecenie toho, aby bola udrzatel'na zdravotna starostlivost’ kvalitné a pre vSetkych pristupna

a cenovo dostupnd, maji v odportcaniach pre jednotlivé krajiny na rok 2019 prioritné postavenie.
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Investicie, politiky v oblasti konkurencieschopnosti a zlepsenie podnikatelského prostredia s cielom
dosiahnut vyssiu produktivitu: V navrhovanych odportcaniach pre jednotlivé krajiny sa kladie
dodato¢ny doraz na investicie, pricom zamerom je stanovit’ investicné priority s vysokou
makroekonomickou ndvratnost'ou a zohl'adnit’ regionalne a izemné rozdiely. Poukazuje sa v nich aj
na regulacné a Strukturalne prekazky, ktoré brania verejnym, ako aj sikromnym investiciam

a rozvoju potencialu dlhodobého a inkluzivneho rastu. Komisia podporuje aj moznost’ vyuzivat’
fondy EU na podporu rieSenia investi¢nych potrieb identifikovanych v navrhovanych
odporucaniach pre jednotlivé krajiny. V stvislosti s navrhovanym silnejsim politickym prepojenim
medzi eurdpskym semestrom a finanénymi prostriedkami EU na roky 2021 — 2027 ma
programovanie d’al§ich kohéznych fondov zésadny vyznam. Dialdg s vnltroStatnymi organmi sa
prave zacal a Komisia zdoraznuje, Ze navrhovanymi odporucaniami pre jednotlivé krajiny sa

poskytuje analyticky rdmec na informovanie o programovani fondov EU.

Medzi d’alSie priority Strukturalnej reformy, ktoré nacrtla Komisia, patri posilnenie financnej
stability a zniZenie objemu nesplacanych uverov, rieSenie nedostatkov v ponuke byvania, rieSenie

odvetvovej regulacie a zniZenie administrativneho zat'azenia.

Rada vyzvala ¢lenské Staty, aby vyuzili relativne priaznivé hospodarske prostredie na dosahovanie
pokroku v Strukturdlnych reformach s ciel'om posilnit’ udrzatel'ny a vyvazeny rast, riesit

makroekonomické nerovnovahy a dosiahnut’ nepretrziti hospodarsku a socialnu konvergenciu.

Kapitola 2: KI'a¢ové posolstva tykajtice sa politik zamestnanosti a socialnych politik —

poznatky ziskané z mnohostranného dohl’adu nad politickymi reformami ¢lenskych Statov

Ked’Ze zamestnanost’ je na historicky vysokej tirovni a v suc¢asnosti — hoci pomal§im tempom —
nad’alej rastie, je Coraz ddlezitejSie, aby pracovné miesta boli kvalitné, spravodlivo odmenované

a zalozené na zaviznych a prisposobitelnych zmluvach. Je to nevyhnutné na zabezpecenie toho,
aby z prinosov plynucich z hospodarskeho rastu malo prospech vicsie mnozstvo l'udi: na nikoho by
sa nemalo zabudat’. Oslovovanim skupin, ktorych schopnost’ podavat’ vykon je podpriemerna,

a tych, ktori najviac potrebuju pomoc, a zameriavanim sa na nepretrzité investicie do vzdeldvania

a zru€nosti by sa umoznil d’alsi pokrok smerom k vysSej tiCasti I'udi na trhu prace a zapojeniu

v spolo¢nosti a poskytla by sa prilezitost’ prisposobit’ sa meniacemu sa svetu prace a zaroven by sa

podporila konkurencieschopnost’ naSich hospodarstiev.
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Hoci chudoba a socialne vylucenie maju celkovo jasnu klesajicu tendenciu, v mnohych ¢lenskych
Statoch, regionoch a skupinach nad’alej pretrvavaju a zvycajne sa prendsaju z generacie

na generaciu. Pracovné trhy a spoloc¢nosti sa rychlo vyvijaji, pricom globalizacia, digitalna
revolicia a meniace sa pracovné modely a environmentélny, spoloCensky a demograficky vyvoj
prindsaju nové prilezitosti, ako aj nové vyzvy. Tieto vyzvy, ako napr. nerovnost’, dlhodoba
nezamestnanost’ a nezamestnanost’ mladych I'udi, ako aj zabezpecenie spravodlivosti medzi

generaciami, su casto v ¢lenskych Statoch podobné, aj ked’ v r6znej miere.

V tejto suvislosti by socidlna ochrana, socialne zaclenenie, ako aj udrzatel'nost’ mali zostat’
hlavnymi zdsadami pri navrhovani politik vo vSetkych relevantnych oblastiach. Pristup k socidlne;j
ochrane a socidlnym sluzbam by mal byt pravom, ktoré je dostupné vSetkym, a zaroven by sa mali
pre tych, ktori st schopni pracovat’, zachovat’ stimuly na pracu. Primerané a udrzate'né¢ dochodkové
systémy, inkluzivne kvalitné vzdeldvanie, ako aj investicie do systémov starostlivosti o deti,
systémov zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, ktorymi sa zarucuje v¢asny pristup

k vysokokvalitnej a cenovo dostupnej starostlivosti, su potrebné na zabezpecenie dobrych Zivotnych

podmienok vsetkych Eurdpanov a na rieSenie demografického tlaku.

Mnohostranny dohl'ad, ktory pozostdva z partnerského preskimania aktudlneho stavu vykonéavania
reforiem v ¢lenskych §tatoch v rdmei poradnych vyborov EPSCO, patri v kontexte procesu
europskeho semestra k hlavnym tulohdm Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu.
Mnohostranny dohl’ad zohrava v rdmci europskeho semestra zdsadnu tlohu a zabezpecuje, aby sa
vedomostna zékladna a politicky konsenzus dosiahnuté v Rade, ktoré sa tykaju prepojenych vyziev,

pouzili pri posudzovani reforiem ¢lenskych Statov a ich podpore.

V rdmci cyklu mnohostranného dohl'adu na roky 2018 — 2019 vybory dospeli k zaveru, Ze ¢lenské
Staty pokracuju v reformnom Usili ale Ze medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi a jednotlivymi
oblast’ami politiky sa dosiahol rozdielny pokrok v plneni odporti¢ani pre jednotlivé krajiny za rok
2018. So zretel'om na suc¢asny hospodarsky vyhl'ad vybory zdoraziiuju, Ze je naliehavo potrebné,
aby Clenskeé Staty obnovili a zrychlili svoje reformné usilie s ciel'om posilnit’ socialnu konvergenciu
a zvysit hospodarsku odolnost’. Vzajomné ucenie, ktoré podporuje vymenu najlepsich postupov

medzi ¢lenskymi $tatmi, by sa malo podporovat’ v ¢o najvacSom rozsahu.
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Eurdpsky pilier socidlnych prav by v tomto ramci mal fungovat’ ako kompas pre SirSie usilie

v ramci eurdpskeho semestra s cielom vytvorit’ inkluzivnejsi a udrzatel'nej$i model rastu tym, Ze sa
zvysi konkurencieschopnost’ Eurdpy a ze sa z nej spravi lepSie miesto na investovanie, tvorbu
pracovnych miest a podporu socidlnej sudrznosti, pricom sa budu respektovat’ pravomoci
jednotlivych statov. Hospodarsky a socialny pokrok je vzajomne prepojeny. Holisticky pristup,
ktory sa uplatituje v ramci eurdpskeho semestra, by mal preto nad’alej usmernovat’ usilie

o posudzovanie a podporu reforiem Clenskych Statov, ako aj zlozenia a kvality ich SirSieho

kombinacie politickych nastrojov.
Kapitola 3: Pokrok pri dosahovani ciel’ov stratégie Europa 2020

V stratégii Eurdpa 2020, ktora sa zacala vykonavat’ takmer pred 10 rokmi, sa zdéraziuje
inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast ako sposob posilnenia hospodarstva EU, tvorby
pracovnych miest a podpory socidlnej sidrznosti, ako aj pripravy na vyzvy v budicich
desatrociach. Hlavné ciele sa tykaju piatich oblasti: zamestnanost’, vyskum a vyvoj, boj proti zmene
klimy a energetika, vzdelavanie, chudoba a socidlne vylucenie. Po¢as meniacich sa hospodarskych

podmienok v tomto desatroci bol Gspech stratégie Eurdpa 2020 pri dosahovani tychto cielov rozny.

Od roku 2008 sa dosiahol vyznamny pokrok v oblasti boja proti zmene klimy a v oblasti
energetiky, ale este je potrebné vykonat’ ovela viac: ciel znizenia emisii sklenikovych plynov

0 20 % v porovnani s uroviiou z roku 1990 sa dosiahol, pricom v budtcnosti sa uz ¢rta
ambicidznejsi ciel’. Nepretrzite sa blizime k dosiahnutiu 20 % podielu energie z obnovitelnych
zdrojov, a ak bude sucasny trend pokracovat’, v roku 2020 sa tento ciel’ dosiahne. Podiel energie
z obnovitel'nych zdrojov na hrubej koneénej spotrebe energie bol v roku 20173 17,0 %, pric¢om
od roku 2008 sa zvySoval v priemere o 5,5 % ro¢ne. Podobny pokrok sa dosiahol v stvislosti

s cielom zvysit’ energetickt efektivnost’ o 20 %, ktory by sa pri zachovani sa€asnych trendov mal

dosiahnut’ v roku 2020.

Najnovsie dostupné udaje Eurostatu sa vztahuji na rok 2017.
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Pozitivny vyvoj sa prejavuje aj v oblasti vzdelavania. Podl'a najnovs$ich udajov bol v roku 2018
prekroceny? ciel’ spo¢ivajtci v tom, aby 40 % obyvatel'ov vo veku 30 — 34 rokov malo
vysokoskolské vzdelanie, hoci niektoré Clenské Staty esSte stale nedosiahli svoje vnutrostatne ciele.
Podiel 0sob vo veku 18 — 24 rokov, ktoré predcasne ukoncili Skolskti dochadzku, od roku 2010
stabilne klesa a je len priblizne polovicu percentudlneho bodu nad cielom vo vyske 10 %°. Zd4 sa
vsak, Ze tento pozitivny trend sa v poslednych niekol’kych rokoch zastavil a na dosiahnutie ciel'a
bude potrebné d’alsie politické usilie.

Vd’aka narastajucej GiCasti na trhu prace a hospodarskemu oziveniu v poslednych rokoch, ktoré
vytvorilo vel’ky pocet pracovnych miest, moze byt ciel’ 75 % miery zamestnanosti na dosah, ak
bude pokracovat’ pozitivny trend viditeI'ny od druhej polovice roku 20136, Viacero ¢lenskych $tatov
uz tento ciel’ dokonca prekrocilo. ZvySovanie i€asti na trhu prace nad’alej pohanaju starsi
pracovnici a Zzeny. Za tymto pozitivnym vyvojom sa vSak schovdvaji nizke miery zamestnanosti
v niektorych ¢lenskych Statoch a medzi niektorymi skupinami obyvatel'stva, Co zvyraziuje

prilezitost’ na zintenzivnenie reforiem zameranych na lep$ie fungovanie trhov prace.

So zretel'om na zlepSujucu sa hospodarsku vykonnost’ a rast zamestnanosti dochadza v socialnej
situdcii k jasnému pokroku. Vyzvy vsak pretrvavaji v savislosti s cielom pomdct’ 20 milibnom
P'ud’om vymanit’ sa z rizika chudoby a socialneho vylicenia. Pocet I'udi vystavenych riziku sa

v prvych rokoch stratégie zvysil, najmé v obdobi krizy, nasledne po roku 2012 nastal pomaly
pokles. Od roku 2016 sa zacal prejavovat’ vyraznejsi pokrok, pri¢om sa za jediny rok podarilo
vymanit’ z chudoby viac nez 5 miliénov I'udi. Napriek tomu vSak bol pocet 'udi ohrozenych
chudobou na konci roka 2017 niZsi ako v roku 2008 len o 4,2 miliona. Podobne ako pri dosahovani
ciel’a v oblasti zamestnanosti zavisi konecny vysledok v tejto oblasti od celkovej hospodérske;j

vyhliadky.

Napokon, v oblasti vyskumu a vyvoja Eurdpa nad’alej investuje prili§ mélo. Pokrok pri dosahovani
investicného ciel'a v oblasti vyskumu a vyvoja je v priemere pozitivny, ale ovel'a pomalsi, ako sme
dufali. Ked’Ze najnovsie ¢iselné udaje uvadzaji mieru investicii do vyskumu a vyvoja mierne nad

2 % HDP, medzera k ciel'u vo vyske 3 % je nad’alej znacné a do roku 2020 sa neodstrani.

V roku 2018 dosiahlo cielové obyvatel'stvo vo veku 30 — 34 rokov, ktoré malo vysokoskolské
vzdelanie, 40,7 %.

Podiel 0s6b vo veku 18 — 24 rokov, ktoré predcasne ukoncili Skolsku dochadzku, bol v roku
2018 na trovni 10,6 %.

Miera zamestnanosti (0sob vo veku 20 — 64 rokov) dosiahla v roku 2018 troven 73,2 %.
Ocakava sa, ze vzhl'adom na zhorSujuci sa hospodarsky vyhl'ad bude rast zamestnanosti
pokracovat’ pomal$im tempom.
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Priloha: Grafy znazoriiujuce plnenie odporuéani pre jednotlivé krajiny’ a realizaciu stratégie

Eurépa 2020°

Obrazok ¢. 1: Hodnotenie sti€asnej miery plnenia odportii¢ani pre jednotlivé krajiny vydanych

v obdobi 2011 — 2018 vypracované Eurdpskou komisiou

Uplné vykonanie Jiadny pokrok
% 5%

Obmedzeny
pokrok
25%

Urcity pokrok
44%

7 Zdroj: Eurdpska komisia, COM(2019) 500 final, 2019. ZastreSujice oznamenie — europsky

semester 2019: odporucania pre jednotlivé krajiny.

8 Zdroj: Ukazovatele Eurostatu na podporu stratégie Europa 2020 (2019)
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Obrazok ¢. 2: Hodnotenie plnenia odporac¢ani pre jednotlivé krajiny vypracované Eurdpskou

komisiou: pravidelné ro¢né hodnotenie od roku 2011 v porovnani so su¢asnou mierou plnenia
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Obrazok ¢&. 3: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciel’a stratégie EUROPA 2020 — emisie sklenikovych
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C—Emisie sklenikovych plynov, Groven v porovnani's Groviou v roku .%
1990, v percentach, 2016 b
= Ciel stratégie Eurépa 2020 v oblasti emisii sklenikovych plynov na
Urovni EU:
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Obrazok &. 4: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciel’a stratégie EUROPA 2020 — energia

z obnovitel'nych zdrojov
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—Podiel energie z obnovitelnych zdrojov na hrubej koneé¢nej spotrelie energie, v percentach, 2017

= Ciel stratégie Eurépa 2020 na vnutrostatnej Urovni v oblasti energie z obnovitelnych zdrojov, podiel hrubej konecnej

spotreby, v percentach .
Ciel stratégie Eurdpa 2020 v oblasti energie z obnovitelnych zdrojov na Urovni EU: zvysit podiel energie z obnovitelnych

zdrojov na konecnej spotrebe energie na20%

Obrazok ¢&. 5: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciela stratégie EUROPA 2020 — energeticka efektivnost’
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O Primarna energeticka spotreba, v milidnoch ton ropného ekvivalentu, 2017

= Ciel stratégie Eurépa 2020 na vnutrostatnej trovni, v miliénoch ton ropného ekvivalentu (na trovni EU: posun smerom k
cielu zvy3enia energetickej efektivnosti 0 20 % (rovnd sa zniZzeniu primérnej energetickej spotreby na 1 483 miliénov ton
ropného ekvivale
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Obrazok &. 6: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciela stratégie EUROPA 2020 — zniZovanie miery

pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky
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[ 0soby, ktoré predcasne ukoncili Skolski dochadzku, percentuélny podiel obyvatelovvo veku 18 —24 rokov
s nanajwys nizSimsekundarnym vzdelanim, ktori sa nezuéastiuju na dalSomvzdeldvani ani odbornej priprave,
2018

= Ciel'stratégie Eurdpa 2020 na vnutrostatnej Grovni tykajlci sa oséb, ktoré predcasne ukoncilis kolsku dochadzku,
obyvateliavo veku 18 —24 rokov, v percentach

Obrazok &. 7: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciel’a stratégie EUROPA 2020 — dosiahnutie

vysokoskolského vzdelania

80%
60% -
R < S = It | R H_HN o=
0%
o w ©
2222222282902 8828822299299 29990
O A - A O T I - -
W © . s = € 9 5 ® © o © £ £
3£ 8 EgT 58 : L8838 3L =§5F & w2z oew
3 z 4 g 5§ 8¢ 3 E O 5 = g2 § & 2
@ » LS g = e s « »
5 o
-l

[ Dosiahnutie vysokoskolského vzdelania, vekova skupina od 30 do 34 rokov, v percentach, 2018

= Ciel stratégie Eurdpa 2020 na vnutrostatnej Urovni tykajuci sa dosiahnutia vysokoskolského vzdelania, vekova
skupina od 30 do 34 rokov, v percentach )
Cielstratégie Eurdpa 2020 tykajuci sa dosiahnutia vys okoskolského vzdelania na Grovni EU: Zwysit podiel
obyvatelovvo veku30-34 rokov, ktori maju ukoncené vys okoskolské vzdelanie, minimalne na 40 %
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Obrazok &. 8: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciela stratégie EUROPA 2020 — miera zamestnanosti
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C—Miera zamestnanosti, vekova skupina od 20 do 64 rokov, v percentach, 2018

Ciel'stratégie Eurdpa 2020 voblasti zamestnanosti na trovni EU: zwsit mieru zamestnanosti oséb vo veku 20 — 64

rokovaspon na uroven 75 %
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Obrazok ¢. 9: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciel’a stratégie EUROPA 2020 — chudoba a socialne

vylucenie
3000
2000
1000
N . I _ _nn
H u H U ] ] H u ) ]
-1000
-2000
-3000
-4000
-5000
25 2% £ 2 2 2 2 2 22 5 %5 22y B LSy LS Q222K 229
S v 8 % g &£ L 9 2R L L s ¥ 5 Ly e B F 2L L2 2 F B G
@ & © 5 E S 5 3 % 8 F % 3252532 & %323 2 £ Q25
o < Pal ] @ © c S © B € © — © 2 o o * h G
S zZ wl o E = [ 9 o © o o o = [72) h —
o ) o O < S u g o~ 4
] )
- c
Q
g
OLudia ohrozeni chudobou alebo socidlnym vylicenim, kumulativny rozdiel v porovnanis rokom 2008, v tisicoch, 2017 (2018 v
pre Clenské Staty oznacené *)
Ciel' na Grovni EU: pomoct aspori 20 miliénom fudom vymanit sa z rizika chudoby a socidlneho vylucenia (v porovnani s
rokom 2008)
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Obrazok ¢. 10: Pokrok dosiahnuty pri plneni ciel’a stratégie EUROPA 2020 — hrubé doméce
vydavky na vyskum a vyvoj
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[ Hrubé domace vydavky na vyskum a vyvoj, v percentach hrubého domaceho produktu, 2017 9
o
o
= Ciel stratégie Eurdpa 2020 na vnutrostatnej Urovni v oblasti vyskumu a vyvoja, v percentach hrubého do méceho”
produktu i
Ciel stratégie Eurépa 2020 v oblasti vyskumu a vyvoja na Grovni EU: zvys$it kombinované verejné a siukromné
investicie do vyskumu a vyvoja na 3 % HDP
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