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ZAYLACZNIK

Pakiet zalecen dla poszczegolnych krajow 2019, kluczowe przestania z nadzoru

wielostronnego 2018-2019 i podsumowanie dziesi¢ciu lat strategii ,,Europa 2020”

Rozdzial 1: Przygotowane przez Komisje¢ propozycje zalecen dla poszczegolnych krajow na

2019 r.

Oczekuje sig, ze gospodarka europejska bedzie nadal doswiadczaé wzrostu gospodarczego

w biezacym 1 przysztym roku, cho¢ tempo tego wzrostu bedzie wolniejsze. Inwestycje sektora
prywatnego powr6city do poziomu sprzed kryzysu i nadal si¢ zwiekszaja, cho¢ w wolniejszym
tempie, natomiast inwestycje publiczne sg nadal na nizszym poziomie niz przed kryzysem.
Zatrudnienie osiagnelo najwyzszy odnotowany dotad poziom, cho¢ wérdd panstw cztonkowskich
odnotowuje si¢ znaczne rdznice. Dhug publiczny ogdtem, cho¢ nadal wyraznie wiekszy niz przed

kryzysem, zmniejszyt sig.

Komisja wskazuje, ze ma miejsce korekta zaktocen rownowagi makroekonomicznej, konieczne sg
jednak dalsze dziatania polityczne. Duze deficyty obrotéw biezacych udato si¢ skorygowac;
jednoczesnie kilka panstw cztonkowskich ma wcigz duze nadwyzki na rachunku obrotéw biezacych
mimo oznak niewielkiej korekty. Komisja ocenia, ze panstwa czlonkowskie, w ktérych wystepuje
deficyt obrotow biezacych lub wysoki poziom zadtuzenia zewnetrznego, powinny nadal dziata¢ na
rzecz poprawy konkurencyjnosci, a panstwa cztonkowskie majace wysokie nadwyzki na rachunku

obrotéw biezacych powinny poprawi¢ warunki w zakresie wzrostu ptac 1 inwestycji.

Po 8 latach europejskiego semestru poziom wdrazania reform jest nadal nierowny. Komisja
wskazuje, ze we wdrazaniu ponad dwoch trzecich zalecen dla poszczegdlnych krajow wydanych do
roku 2018 poczyniono co najmniej ,,pewien postep”. Roczne postepy we wdrazaniu zalecen dla
poszczegbdlnych krajow na 2018 r. s3 mniejsze niz w poprzednich latach. Z uwagi na utrzymujace
si¢ wyzwania gospodarcze i1 spoteczne oraz ryzyko pogorszenia si¢ perspektyw gospodarczych
potozenie wigkszego nacisku na reformy i lepsze wdrazanie reform maja kluczowe znaczenie dla
wzmacniania odpornosci gospodarek UE, zwigkszenia stabilnego i zrownowazonego wzrostu
gospodarczego, likwidowania zaktocen rdwnowagi makroekonomicznej oraz zapewniania trwatej

konwergencji gospodarczej i spoteczne;.
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W propozycjach zalecen dla poszczeg6lnych krajow w 2019 r. Komisja zacheca panstwa
cztonkowskie do zwigckszania potencjatu wzrostu poprzez modernizowanie gospodarek i dalsze
wzmacnianie odpornosci. W propozycjach zalecen ponownie propaguje si¢ ide¢ ,,trzech
fundamentow wzrostu gospodarczego”, ktorymi sg: (i) pobudzanie inwestycji, (i1) prowadzenie
skutecznych reform wspierajacych trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu,
oraz (iii) racjonalna polityka fiskalna. Komisja podkresla potrzebe zarowno wigkszej dynamiki
reform, jak i nadania priorytetowego charakteru reformom zorientowanym na trwaty wzrost
sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu. Obejmuje to zwigkszenie wptywu i skali innowacji oraz
zapewnienie jakos$ci i dopasowania umieje¢tnosci do potrzeb rynku pracy. Aby ztagodzi¢ wptyw
wolniejszego wzrostu gospodarczego na zatrudnienie i poziom nierownosci, konieczne jest
wspieranie wlaczenia spotecznego, ochrona i promowanie inwestycji oraz podnoszenie jako$ci
finans6w publicznych. Zalecenia dla poszczeg6lnych krajow opracowane na ten rok ktada
szczegolny nacisk na utatwianie inwestycji. Wszystkie panstwa cztlonkowskie otrzymaty projekt
zalecenia dotyczacego inwestycji. Rada uznata juz, ze inwestycje maja kluczowe znaczenie dla
realizacji unijnego celu, jakim jest przejs$cie do niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamknigtym!,
1 potwierdzila, Ze nalezy priorytetowo potraktowac dalsze reformy strukturalne, aby usunaé
przeszkody utrudniajace inwestycje, zwickszy¢ potencjat wzrostu gospodarczego, jeszcze bardziej
poprawi¢ otoczenie instytucjonalne i biznesowe oraz zwigkszy¢ zarowno wydajnos¢ administracji,

jak ijako$¢ regulacji?.

Finanse publiczne i podatki: W propozycjach zalecen apeluje si¢ do panstw cztonkowskich, ktore
maja wysoki poziom dtugu publicznego, by odbudowaty bufory fiskalne, a do tych panstw
cztonkowskich, ktore dysponuja przestrzenig fiskalng 1 u ktérych poziom inwestycji uznano za niski
— by zwigkszaly inwestycje publiczne. Starzenie si¢ spoleczenstwa tworzy wyzwania w zakresie
stabilno$ci 1 adekwatno$ci $wiadczen 1 wymaga przeprowadzenia reform systemow emerytalnych

1 opieki zdrowotnej, co zostalo ujete w zaleceniach dla niektdrych panstw cztonkowskich.

Europejski semestr 2019 — roczna analiza wzrostu gospodarczego: makroekonomiczne
1 fiskalne wytyczne dla panstw cztonkowskich — konkluzje Rady Ecofin.

Konkluzje Rady Ecofin w sprawie szczegd6towych ocen sytuacji 1 realizacji zalecen dla
poszczeg6lnych krajow na 2018 .
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Rynek pracy, edukacja i polityka spoteczna: Cho¢ warunki na rynku pracy nadal si¢ poprawiaja, to
migdzy krajami, regionami i grupami ludnos$ci nadal wystepuja istotne réznice, przy czym

w niektorych panstwach cztonkowskich odnotowuje si¢ niedobory sity roboczej, a w innych nadal
wystepuje problem wysokiego bezrobocia. Tempo wzrostu ptac jest zroznicowane, a ogolnie

w strefie euro zmiany ptac realnych sg umiarkowane. Proponowane zalecenia dla poszczegdlnych
krajow propaguja ukierunkowane inwestycje w celu zwigkszenia skuteczno$ci aktywnych polityk
rynku pracy. Niektorym panstwom cztonkowskim zaleca si¢ ponadto, aby problemem duzej liczby
pracownikow zatrudnionych na podstawie umow na czas okreslony lub w oparciu o niestandardowe
formy zatrudnienia zajely si¢ na przyktad poprzez propagowanie przechodzenia do zatrudnienia na
czas nieokreslony. W kilku zaleceniach zwrocono uwage na utrzymujace si¢ roznice w traktowaniu
kobiet i mezczyzn wynikajace czgsto z braku przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i opieki

dlugoterminowe;.

Dla stymulowania produktywnosci i wzrostu gospodarczego kluczowe znaczenie ma inwestowanie
w kapitat ludzki. Proponowane zalecenia propaguja wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia
w wielu panstwach cztonkowskich, w tym poprzez dostosowanie tych systemow do potrzeb rynku

pracy, propagowanie uczenia si¢ dorostych i poprzez zwigkszanie zdolnosci w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Potrzebne sg dodatkowe wysitki na rzecz poprawy jakosci i wiaczajacego

charakteru systemow ksztalcenia i szkolenia.

Skala ubostwa si¢ zmniejsza, ale w niektorych panstwach czlonkowskich pozostaje na wysokim
poziomie, rowniez w przypadku osob pracujacych. Ponadto niektore stabsze grupy spoleczne, takie
jak dzieci, osoby z niepetnosprawnosciami i osoby ze srodowisk migracyjnych, nadal mierza si¢

z utrzymujacymi si¢ wyzwaniami. W wielu zaleceniach proponuje si¢ poprawe zasiggu,
adekwatnosci 1 skutecznosci systemow ochrony socjalnej, w tym poprzez systemy dochodu
minimalnego, a takze wspieranie dostgpu do wysokiej jakosci ustug socjalnych. W zaleceniach dla
poszczegolnych krajow na 2019 r. priorytetowo traktuje si¢ kwesti¢ poprawy adekwatnos$ci

1 stabilnos$ci systemow emerytalnych, a takze zapewnienia dostepnych dla wszystkich obywateli,

zrownowazonych 1 przystepnych cenowo systemow opieki zdrowotnej wysokiej jakosci.
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Inwestycje, polityka konkurencji oraz poprawa otoczenia biznesowego w celu zapewnienia wyzszej
wydajnosci: Proponowane zalecenia ktada dodatkowy nacisk na inwestycje w celu okreslenia
priorytetow inwestycyjnych o najwyzszej rentownosci makroekonomicznej 1 uwzgledniajg réznice
regionalne i terytorialne. Okreslaja rowniez regulacyjne i strukturalne przeszkody hamujace
inwestycje zarowno sektora publicznego, jak 1 prywatnego oraz potencjat dtugoterminowego
wzrostu sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu. Komisja propaguje rowniez mozliwos¢
wykorzystania funduszy UE, by wspomoc realizowanie potrzeb inwestycyjnych wskazanych

w proponowanych zaleceniach dla poszczego6lnych krajow. Poniewaz proponuje si¢ silniejsze
powigzanie polityczne europejskiego semestru z finansowaniem UE na lata 2021-2027,
fundamentalne znaczenie bedzie mie¢ programowanie funduszy spojnosci na kolejny okres. Dialog
z wladzami krajowymi witadnie si¢ rozpoczat, a Komisja podkresla, Zze proponowane zalecenia

stanowig ramy analityczne pomagajace w programowaniu funduszy UE.

Kolejne priorytety reform strukturalnych przedstawione przez Komisj¢ obejmujg zwigkszenie
stabilno$ci finansowej i ograniczenie liczby kredytow zagrozonych, rozwigzanie problemu waskich
gardet w podazy mieszkan, zajgcie si¢ przepisami sektorowymi oraz zmniejszenie obcigzen

administracyjnych.

Rada zaapelowata do panstw cztonkowskich, by wykorzystaty relatywnie sprzyjajacy klimat
gospodarczy i przyspieszyty realizacj¢ reform strukturalnych, aby wzmocnié trwaty
1 zrbwnowazony wzrost, wyeliminowac¢ zaktocenia rownowagi makroekonomicznej oraz zapewnic

trwatg konwergencj¢ gospodarcza i spoleczng.

Rozdzial 2: Kluczowe przesltania dotyczace polityki dotyczacej zatrudnienia i polityki

spolecznej — wnioski z wielostronnego nadzoru reform politycznych panstw czlonkowskich

Poziom zatrudnienia jest na najwyzszym notowanym w historii poziomie 1 nadal ro$nie, cho¢

w wolniejszym tempie, dlatego tez coraz wazniejsze jest, by miejsca pracy charakteryzowaty si¢
dobrg jakoscig, byly odpowiednio optacane i opieraly si¢ na bezpiecznych i elastycznych umowach.
Ma to zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, by korzysci ptynace ze wzrostu gospodarczego byly
dzielone szerzej miedzy wiele grup: nikt nie powinien zosta¢ pominigty. Docieranie do grup

o wynikach ponizej $redniej 1 do najbardziej potrzebujacych osob oraz koncentrowanie si¢ na
stalym inwestowaniu w edukacj¢ 1 umiejetnosci pozwolitoby na dalsze postepy na drodze do
wigkszego uczestnictwa obywateli w rynku pracy i zyciu spotecznym i dawatoby szans¢ na
dostosowanie si¢ do zmieniajgcego si¢ §wiata pracy, a jednoczesnie wspartoby konkurencyjnos¢

naszych gospodarek.
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Cho¢ ubostwo 1 wykluczenie spoteczne ogdlnie wykazujg jasng tendencje spadkowa, nadal
utrzymuja si¢ w wielu panstwach cztonkowskich, regionach i grupach; zjawiska te przechodza
czesto z pokolenia na pokolenie. Rynki pracy i spoleczenstwa szybko si¢ zmieniaja, a z globalizacji,
rewolucji cyfrowej, ewoluujacych modeli pracy oraz przeobrazen §rodowiskowych,
demograficznych i spotecznych wynikajg nowe mozliwo$ci i nowe wyzwania. Wyzwania, takie jak
nierownosci, bezrobocie dlugotrwale i bezrobocie miodziezy, a takze zapewnianie sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej, sa czgsto podobne w réznych panstwach cztonkowskich, chociaz wystepuja

W rdznym natgzeniu.

W tym konteks$cie, podczas opracowywania polityk we wszystkich istotnych dziedzinach
przewodnimi zasadami powinny pozosta¢ ochrona socjalna, wlaczenie spoteczne, a takze
zréwnowazonos$¢. Dostep do ochrony socjalnej i ustug spotecznych powinien by¢ prawem,

z ktorego korzysta¢ mogg wszyscy obywatele, a jednocze$nie nalezy utrzymywac zachety do pracy
dla 0s6b zdolnych do jej wykonywania. Aby zapewni¢ dobrostan wszystkich Europejczykow

i radzi¢ sobie z presja demograficzna, potrzebne s adekwatne i stabilne systemy emerytalne,
sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu edukacja wysokiej jakosci oraz inwestycje w systemy opieki na
dzie¢mi, opieki zdrowotnej i dlugoterminowej gwarantujace dostgp do terminowej, przystepne;j

cenowo opieki wysokiej jakosci.

Wielostronny nadzor, ktéry polega na wzajemnym ocenianiu — w ramach komitetow doradczych
Rady EPSCO - stanu prac w zakresie wdrazania reform w panstwach cztonkowskich, jest jednym
z gldwnych zadan Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej w kontekscie procesu
europejskiego semestru. Nadzor ten odgrywa zasadnicza rolg¢ w ramach europejskiego semestru —
zapewnia, aby baza wiedzy 1 konsensus polityczny osiagniety w Radzie w zakresie powigzanych

wyzwan byty wykorzystywane do oceny reform panstw cztonkowskich 1 wspierania tych reform.

W ramach cyklu nadzoru wielostronnego na lata 2018-2019 wspomniane komitety stwierdzily, ze
panstwa czlonkowskie nadal podejmuja wysitki na rzecz reform, ale postgpy w realizacji zalecen
dla poszczeg6lnych krajow z 2018 r. sg zroznicowane w zaleznosci od panstwa cztonkowskiego

1 obszaru polityki. Z uwagi na biezace perspektywy gospodarcze komitety podkreslaja, ze istnieje
pilna potrzeba, aby panstwa cztonkowskie odnowily i przyspieszyty swoje reformy w celu
uzyskania pozytywnej konwergencji spolecznej i zwigkszenia odpornosci gospodarczej. Nalezy
w jak najszerszym zakresie zache¢ca¢ do wzajemnego uczenia si¢, ktore sprzyja wymianie

najlepszych praktyk migdzy panstwami cztonkowskimi.
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W tym kontek$cie Europejski filar praw socjalnych powinien funkcjonowac jako drogowskaz dla
szerszych wysitkow podejmowanych w ramach europejskiego semestru na rzecz stworzenia
bardziej wiaczajgcego 1 zrownowazonego modelu wzrostu gospodarczego poprzez zwigkszenie
konkurencyjnos$ci Europy 1 uczynienie jej lepszym miejsca do inwestowania, tworzenia miejsc
pracy 1 wspierania spdjnosci spotecznej przy poszanowaniu kompetencji krajowych. Postep
gospodarczy i spoteczny sg ze sobg $cisle powigzane. W zwigzku z tym nalezy w dalszym ciggu
korzysta¢ ze stosowanego w semestrze europejskim catosciowego podejscia do ukierunkowywania
wysitkdw na oceng¢ 1 wspieranie reform panstw cztonkowskich oraz na struktury i jakos¢ ich szerzej

pojetych dziatan w zakresie kombinacji polityki budzetowej i monetarne;.
Rozdzial 3: Postepy w realizacji celow strategii ,,Europa 2020”

Rozpoczeta prawie 10 lat temu strategia ,,Europa 2020 ktadzie nacisk na inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu jako sposdb na wzmocnienie gospodarki
UE, sprzyjanie tworzeniu miejsc pracy i promowanie spojnosci spotecznej oraz przygotowanie do
wyzwan w nadchodzacym dziesigcioleciu. Gtowne cele obejmuja pie¢ obszaréw: zatrudnienie,
badania i rozw¢j, zmiana klimatu 1 energia, edukacja, ubdstwo 1 wykluczenie spoteczne.

W kontekscie zmiennych warunkow gospodarczych, jakie wystapity w ciggu tego dziesigciolecia,

cele strategii ,,Europa 2020 udato si¢ zrealizowaé z réznym powodzeniem.

Od 2008 r. poczyniono znaczne postepy w obszarze zmiany klimatu i energii, jednak wiele
pozostaje jeszcze do zrobienia: cel polegajacy na obnizeniu emisji gazoéw cieplarnianych o 20 %

w stosunku do poziomu z 1990 r. zostal osiggniety i mozliwe jest osiagniecie bardziej ambitnego
wyniku. Roznica wzgledem celu dotyczacego udziatu energii ze zrodel odnawialnych w wysokosci
20 % systematycznie si¢ zmniejsza 1 jesli obecna tendencja si¢ utrzyma, zostanie zlikwidowana do
2020 r. Udziat energii ze zrodet odnawialnych w koncowym zuzyciu energii brutto wynidst

w 2017 r. 17 %3 — od 2008 r. wzrastat rocznie $rednio o 5,5 %. Podobne postepy poczyniono

w zakresie celu dotyczacego wzrostu efektywnosci energetycznej o 20 %, ktdry powinien zosta¢

osiggniety do 2020 r., jesli utrzymajg si¢ obecne tendencje.

Dane za 2017 . to ostatnie dostepne dane Eurostatu.
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Pozytywne zmiany odnotowuje si¢ takze w dziedzinie edukacji. Wedlug najnowszych danych cel
dotyczacy podniesienia do 40 % odsetka osob w wieku 30-34 lat, ktore posiadajg wyzsze
wyksztalcenie, zostat przekroczony* w 2018 r., cho¢ kilka panstw cztonkowskich nadal nie
osiggneto swoich celow krajowych. Odsetek 0sob wezesnie konczacych nauke w wieku 18-24
zmniejszal si¢ stale od 2010 r. 1 jest jedynie okoto p6t punktu procentowego wyzszy niz zaktadany
cel w wysokosci 10 %?3. Jednak wydaje sie, ze pozytywna tendencja w tym zakresie stracita na
dynamice w ciggu ostatnich kilku lat 1 aby osiggna¢ ten cel, konieczne beda dalsze wysitki

polityczne.

Dzigki obserwowanemu w ostatnich latach zwickszonemu uczestnictwu w rynku pracy i ozywieniu
gospodarczemu sprzyjajagcemu tworzeniu miejsc pracy cel polegajacy na uzyskaniu wskaznika
zatrudnienia na poziomie 75 % moze zosta¢ osiggniety, jesli utrzyma si¢ pozytywna tendencja
odnotowywana od drugiej potowy 2013 1.6 W istocie niektore panstwa cztonkowskie juz
przekroczyly ten docelowy poziom. Aktywno$¢ zawodowa starszych pracownikow i kobiet to nadal
sita napedowa wigkszego uczestnictwa w rynku pracy. Jednak tym pozytywnym zmianom
towarzysza wcigz niskie wskazniki zatrudnienia w niektorych panstwach cztonkowskich 1 wsrod
niektorych grup ludnosci, co $wiadczy o mozliwosciach przyspieszenia reform majacych na celu

lepsze funkcjonowanie rynkoéw pracy.

W kontekscie poprawy wynikoéw gospodarczych 1 wzrostu zatrudnienia odnotowano wyrazng
poprawe sytuacji spotecznej. Jednak nadal istniejag wyzwania zwigzane z osiggni¢ciem celu
polegajacego na zmniejszeniu liczby 0s6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym

0 20 milionow. Liczba 0sob zagrozonych zwigkszata si¢ w pierwszych latach realizacji strategii,
szczegllnie w okresie kryzysu, a nastepnie zaczeta powoli spadac, poczawszy od 2012 r. Od 2016 1.
odnotowuje si¢ bardziej znaczace postepy — w ciggu jednego roku ponad 5 mln 0s6b zostato
wydzwignietych z ubdstwa. Mimo to pod koniec 2017 r. 0s6b zagrozonych ubdstwem bylo jedynie
4,2 mln mniej niz w 2008 r. Podobnie jak w przypadku celu dotyczacego zatrudnienia, ostateczny

wynik w tym obszarze zalezy od ogo6lnych warunkow gospodarczych.

I wreszcie w obszarze badan i rozwoju Europa nadal inwestuje zbyt mato. Ogoélnie udato si¢ czynié¢
postepy w realizacji celu dotyczacego inwestycji w badania i rozwdj, ale zachodzity one duzo
wolniej, niz mozna bylto oczekiwaé¢. Najnowsze dane wskazuja, Ze stopa inwestycji w badania

1 rozw@j to nieco powyzej 2 % PKB — r6znica wzgledem celu zakladajacego 3 % PKB jest nadal

duza 1 nie zostanie wyeliminowana do 2020 r.

W 2018 r. docelowa grupa osob w wieku 30-34 lat, ktore majg wyzsze wyksztalcenie,
osiggneta poziom 40,7 %.

Udzial 0os6b wczesnie konczacych nauke w wieku 18-24 lat wynidst w 2018 r. 10,6 %.
Wskaznik zatrudnienia (oséb w wieku 20—64 lat) wynidst w 2018 r. 73,2 %. Oczekuje sie, ze
wzrost zatrudnienia bgdzie postepowat w wolniejszym tempie ze wzgledu na pogorszenie
perspektyw gospodarczych.
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Zalgcznik: Wykresy dotyczace realizacji zalecen dla poszczegolnych krajow’ i wynikow

strategii ,,Europa 2020”8

Rysunek 1: Ocena Komisji Europejskiej dotyczaca poziomu wdrozenia zalecen dla poszczegdlnych

krajow w latach 2011-2018.

Petne wdrozenie; Brak postepu;
9% 5%

Ograniczony

postep;
25%

Pewien postep;
44%

7 Zrédto: Komisja Europejska, COM(2019) 500 final. Komunikat ogdlny — zalecenia dla

poszczegbdlnych krajow w ramach europejskiego semestru 2019.

Zrodto: wskazniki Eurostatu na potrzeby strategii ,,Europa 2020” (2019)
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Rysunek 2: Ocena Komisji Europejskiej dotyczaca wdrazania zalecen dla poszczegolnych krajow:

poziom wdrozenia w poszczegdlnych latach od 2011 r. oraz poziom dotychczasowego wdrozenia.
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Rysunek 3: Postepy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020” — emisje gazow cieplarnianych.
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Rysunek 4: Postgpy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020” — energia ze zroédel odnawialnych.
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Cel strategii ,Europa 2020” na poziomie krajowym —energia ze zrodef odnawialnych, udziat w korcowym zuzyciu energiis

brutto, wartosci procentowe
Cel strategii ,Europa 2020” na poziomie UE — energia ze Zrodet odnawialnych: zwiekszenie do 20 % udziatu energii ze zrodet

odnawialnych w koricowym zuzyciu energii

Zje

Rysunek 5: Postepy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020” — efektywno$¢ energetyczna.
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O Zuzycie energii pierwotnej, ekwiwalent ropy naftowej, w milionach ton, 2017 ™
= Cel strategii ,Furopa 2020"” na poziomie krajowym, ekwiwalent ropy naftowej, w milionach ton (na poziomie UE: dazenie do wzrostu
efektywnosci energetycznej o 20 % — co oznacza zmnigjszenie zuzycia energii pierwotnej do 1483 min ton ekwiwalentu ropy naftowe
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Rysunek 6: Postgpy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020 — zmniejszanie liczby os6b wczesnie

konczacych nauke.
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= (el strategii ,Europa 2020" na poziomie krajowym —osoby wczesnie konczace nauke, populacja w wieku 18-24
lat, wartosci procentowe
Cel strategii ,Europa 2020” na poziomie UE — osoby wczesnie konczace nauke: zmniejszenie do poziomu ponizej
10 % odsetka osob wczesnie konczacych nauke (wsrod populacji w wieku 18-24 lat)

Rysunek 7: Postepy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020 — odsetek oso6b z wyksztatceniem
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= (el strategii ,Europa 2020" na poziomie krajowym —osoby z wyksztatceniem wyzszym, grupa wiekowa: 30-34
lata, wartosci procentowe
Cel strategii ,Europa 2020” na poziomie UE — osoby z wyksztatceniem wyzszym: podniesienie do co najmnigj
40 % odsetka osob w wieku 30-34 lat, ktore majg wyisze wyksztatcenie
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Rysunek 8: Postepy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020” — wskaznik zatrudnienia.
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Cel strategii ,Europa 2020” na poziomie UE — wskaznik zatrudnienia: podniesienie do co najmniej 75 % \-'..fska,aﬁﬂika
zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat ™

Rysunek9: Postepy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020 — ubdstwo i wykluczenie spoteczne.
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O Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, skumulowane réinice od 2008 r., w tysigcach, 2017 (2018 dla
parnistw cztonkowskich oznaczonych *)

Cel na poziomie UE: zmniejszenie liczby osdéb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o 20 miliondw (w
pordownaniu z 2008 r.)
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Rysunek 10: Postepy w realizacji celu strategii ,,Europa 2020 — wydatki krajowe brutto na badania
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= (el strategii ,Europa 2020" na poziomie krajowym—badania i rozwoj, odsetek PKB é
2
Cel strategii ,Europa 2020” na poziomie UE — badania i rozwoj: zwiekszenie do 3 % PKB tacznych inwestycji
sektorow publicznegoi prywatnego w badania i rozwoj
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