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Kaldi: a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag
Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Eurdpai szemeszter: Horizontalis feljegyzés az orszagspecifikus ajanlasok
foglalkoztatasi és szocialpolitikai vonatkozasairol

Iranyado vita

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a Foglalkoztatdsi Bizottsag €s a szocialis védelemmel

foglalkozd bizottsag altal az iranyadoé vita eldkészitéseként benyljtott horizontalis hattéranyagot.
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MELLEKLET

A 2019. évi orszagspecifikus ajanlasok csomagja, a 2018-2019-es tobboldalu feliigyeletbol

szarmazo legfobb iizenetek, valamint az Eurdpa 2020 stratégia tiz évének attekintése
1. fejezet: A 2019. évi orszagspecifikus ajanlasokra iranyuld bizottsagi javaslatok

Eurdpa gazdasaga a varakozasok szerint tovabb fog ndvekedni idén és jovore, még ha lassabb
iitemben is. A maganberuhazasok szintje visszatért a valsag elotti szintre és varhatéan tovabb fog
novekedni, bar lassabb iitemben; a kozberuhazasok szintje ugyanakkor tovéabbra is a valsag elott
szint alatt marad. A foglalkoztatas szintje minden eddig mértnél magasabb, bar az egyes orszagok
kozott jelentds eltérések mutatkoznak. A teljes dllamadossag csokkent, bar még mindig jelentdsen a

valsag el6tti szint felett van.

A Bizottsag arrél tudoésit, hogy a tagéllamokban folyamatban van a makrogazdasagi egyensulyhidny
kiigazitasa, &m tovabbi szakpolitikai intézkedésekre van sziikség. Noha sor keriilt a foly6 fizetési
mérleg jelentds hianyainak a kiigazitasara, tovabbra is jelentds folyofizetésimérleg-tobblet all fenn
tobb orszagban, annak ellenére, hogy a kiigazitds mérsékelt jelei mutatkoznak. A Bizottsag nézete
szerint a folyofizetésimérleg-hiannyal vagy magas kiilsé adossdgallomannyal rendelkezd
tagallamoknak folytatniuk kell a versenyképességiik erdsitését, mig a nagy folyofizetésimérleg-
tobblettel rendelkez6 tagallamoknak javitaniuk kell a bérndvekedést €s a beruhazasokat 6szténzo

feltételeket.

A szemeszter bevezetése utan 8 évvel az lathatd, hogy a reformok végrehajtasa tovabbra sem
egyenletes. A Bizottsag azt kozolte, hogy a 2018-ig kibocsatott orszagspecifikus ajanlasok tobb
mint kétharmadanak végrehajtasat illetden a tagallamok legalabb ,,némi haladast” elértek. A 2018-
ben kibocsatott orszagspecifikus ajanlasok éves szintli végrehajtasa az el6z6 évekhez képest
kevésbé sikeres. Tekintettel a fennmarad6 gazdasagi és tdrsadalmi kihivasokra €s a gazdasagi
kilatasokat fenyegetd, lefelé mutatod kockazatokra, dontdé fontossadgu a reformprioritdsok
meghatarozasanak és a reformok végrehajtasanak fokozasa annak érdekében, hogy novekedjen az
unio6s gazdasagok reziliencidja, er6s6djon a fenntarthatd €s kiegyensulyozott novekedés, kezelni
lehessen a makrogazdasagi egyensulyhianyokat, valamint tartos gazdasagi és tarsadalmi

konvergencia valdsuljon meg.
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A Bizottsag a 2019. évi orszagspecifikus ajanlasokra irdnyuld javaslataiban arra 6sztonzi a
tagallamokat, hogy a gazdasagok modernizalasaval és a reziliencia tovabbi erdsitésével fokozzak a
novekedési potencialt. A javaslatok Gjfent batoritjak a ,,blivos haromszog™ alkalmazasat: i. a
beruhdzasok fellenditése, ii. a fenntarthato €s inkluziv novekedést eldmozdito tényleges reformok
elébbrevitele, és iii. szilard koltségvetési politikdk. A Bizottsag hangsulyozza egyfeldl, hogy a
reformoknak nagyobb lendiiletet kell venniiik, mésfeldl, hogy eldtérbe kell helyezni a fenntarthato
¢s inkluziv ndvekedést eldmozditd reformokat. Ebbe beletartozik az innovacio hatdsanak és
nagysagrendjének novelése, valamint a készségek szinvonalanak és munkaerdpiaci relevancidjanak
biztositasa. A tarsadalmi befogadas erdsitése, a beruhazasok védelme és elomozditasa, valamint az
allamhaztartas mindségének javitdsa mind kulcsfontossaguak ahhoz, hogy tompitsuk a lelassult
novekedés altal a foglalkoztatasra gyakorolt hatast és az egyenldtlenséget. A javasolt
orszagspecifikus ajanldsok idén kiemelt hangsulyt fektetnek a beruhazasok eldsegitésére. Az dsszes
tagallam megkapta a beruhdzasi vonatkozasu ajanlas-tervezetet. A Tanacs mar korabban is
megallapitotta, hogy a beruhdzasok dontd fontossagu tényezoi a karbonszegény, korforgasos
gazdasagra vonatkozo unios cél megvalositasanak!, valamint (ij6lag hangsulyozta, hogy mielébb
tovabbi strukturalis reformokra van sziikség a beruhazasi sziik keresztmetszetek megsziintetése, a
novekedési potencial fokozasa, az intézményi €s az ilizleti kornyezet tovabbi javitasa, valamint a

kozigazgatas hatékonysaganak és a szabalyozas mindségének javitasa érdekében?.

Allamhdztartis és adézds: a javasolt ajanlasok a magas szintii 4llamadéssaggal rendelkezd
tagallamok esetében a koltségvetési tartalékok Gjraképzését, a koltségvetési mozgastérrel és
alacsonynak mondhat6 beruhazasi szinttel rendelkez6 tagallamok esetében pedig a kozberuhazasok
fokozasat szorgalmazzak. A népesség eloregedésének hatasa kihivast jelent a fenntarthatdsag és a
megfeleldség szempontjabodl, ami reformokat tesz sziikségessé a nyugdij- és egészségiigyi

rendszerekben; ezt tobb tagallam esetében is javasoljak az orszagspecifikus ajanlasok.

A 2019. évi eurdpai szemeszter — Eves novekedési jelentés: makrogazdasagi és koltségvetési
irdanymutatas a tagallamok részére — az ECOFIN Tandcs kovetkeztetései

Az ECOFIN Tanécs kovetkeztetései a részletes vizsgalatokrol és a 2018. évi orszagspecifikus
ajanlasok végrehajtasarol
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Munkaeropiac, oktatas és szocialpolitika: J6llehet a munkaerdpiaci feltételek folyamatosan
javulnak, még mindig jelentds eltérések allnak fenn az egyes orszagok, régiok €s népességcsoportok
kozott, és mig bizonyos tagallamok munkaerdhiannyal kiizdenek, mas tagallamokban tovabbra is
magas a munkanélkiiliségi rata. A bérek emelkedése eltérd litemben €lénkiil, am a realbérek
alakuldsa az eurdovezet egészét tekintve tovabbra is mérsékeltnek mondhat6. A javasolt
orszagspecifikus ajanlasok célzott beruhazasokat szorgalmaznak az aktiv munkaerdpiaci politikak
eredményességének erdsitése érdekében. Emellett azt is ajanljak bizonyos tagallamoknak, hogy
1épjenek fel az ideiglenes szerzddések €s atipikus munkafeltételek alapjan dolgoz6 munkavallalok
magas aranya ellen, tobbek kozott a hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyok felé vald atmenet
elémozditasa révén. A nemek kdzotti egyenldtlenségek valtozatlanul fennallnak, aminek gyakorta a
megfizethetd gyermekgondozasi, illetve tartds dpolasi-gondozasi ellatas hidnya az oka, amint arra

tobb ajanlés is rdmutat.

A humantdkébe valo beruhazas elengedhetetlen a termelékenység és a ndvekedés fellenditéséhez. A
javasolt orszagspecifikus ajanlasok szamos tagallam esetében szorgalmazzak az oktatési és képzési
rendszerek megerdsitését, tobbek kozott munkaerdpiaci relevanciajuk javitasa, a felnéttképzés
eldmozditasa, valamint a szakképzés kapacitasanak novelése révén. Tovabbi eréfeszitésekre van

sziikség az oktatési és képzési rendszerek szinvonaldnak és inkluziv jellegének erdsitése terén.

A szegénység csokken, de néhany tagallamban tovabbra is nagy mértéki, ideértve a dolgozoi
szegényseéget is. Ezen tulmenden bizonyos veszélyeztetett csoportok — igy példaul a gyermekek, a
fogyatékossaggal €16 személyek és a migrans hatteri személyek — tartdsan fennallé nehézségekkel
kiizdenek. Szamos javasolt orszagspecifikus ajanlés arra irdnyul, hogy javitani kell a szocialis
védelmi rendszerek hatokorét, megfeleldségét €s eredményességét, ideértve a minimumjdvedelmi
rendszereket is, valamint hogy fokozni kell a mindségi szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
A nyugdijrendszerek fenntarthatosaganak és megfeleldségének novelése, valamint a fenntarthato
egészségligyi ellatds megfizethetdségének, mindségének és igénybevétele lehetdségének mindenki

szamara vald biztositasa elokeld helyen szerepelnek a 2019. évi orszagspecifikus ajanlasokban.
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Beruhazasok, versenyképessegi politikak, valamint a termelékenység fokozasat elosegito kedvezobb
lizleti kornyezet: A javasolt orszagspecifikus ajanlasok erésebb hangsulyt fektetnek a beruhdzasokra
a magas makrogazdasagi megtériilést igérd beruhazasi prioritasok kivalasztasa, valamint a
regionalis és teriileti kiilonbségek figyelembevétele céljabol. Az ajanlasok emellett a magan- és
kozberuhéazasokat, illetve a hosszl tavu €s inkluziv ndvekedési potencialt visszafogd szabalyozasi
és strukturalis sziik keresztmetszetekre is ramutatnak. A Bizottsag el6térbe helyezi tovabba azt a
lehetdséget, hogy a javasolt orszagspecifikus ajanlasokban azonositott beruhdzasi hianyok
orvoslahoz unids pénzeszkozoket hasznaljanak fel. Az eurdpai szemeszter és a 2021-2027-es unios
pénziigyi keret kozotti szakpolitikai kapcsolat javasolt megerdsitése esetében dontd fontossagu lesz
a kovetkez6 kohézios alapok programozasanak lefolytatdsa. A nemzeti hatdésdgokkal vald parbeszéd
csak nemrégiben kezdddott, és a Bizottsdg hangsulyozza, hogy a javasolt orszagspecifikus

ajanlasok elemzési keretet nyujtanak az unids pénzeszk6zok programozasanak tervezéséhez.

A strukturalis reformokkal kapcsolatos, a Bizottsag altal vazolt tovabbi prioritasok kézott
emlithetjiik a pénziigyi stabilitds erdsitését és a nemteljesitd hitelek csokkentését, a lakaskinalatban
megmutatkozd szlik keresztmetszetek kezelését, az agazatspecifikus szabalyozas 4talakitasat,

valamint az adminisztrativ terhek csOkkentését.

A Tandcs felszolitotta a tagallamokat, hogy hasznaljak ki a viszonylag kedvezd gazdasagi
kornyezetet a fenntarthatd €s kiegyensulyozott novekedés megerdsitését célzo strukturalis reformok
tovabbvitelére, a makrogazdasagi egyenstlyhidnyok kezelésére, valamint a tartos gazdasagi és

tarsadalmi konvergencia megvaldsitasara.

2. fejezet: A foglalkoztatasi és szocialpolitikakra vonatkozo legfébb iizenetek — a tagallamok

szakpolitikai reformjaira iranyulo tobboldalu feliigyelet keretében levont tanulsagok

Tekintve, hogy a foglalkoztatas szintje minden eddig mértnél magasabb, és ha lassabb iitemben is,
de tovabb emelkedik, egyre fontosabba valik, hogy a munkahelyek jo mindségiiek, a fizetések
tisztességesek, a szerzddések pedig biztosak és rugalmasan igazithatok legyenek. Ez alapvetden
fontos ahhoz, hogy a gazdasagi ndvekedésbdl szarmazé elényokbdl szélesebb rétegek
részestljenek: senki sem maradhat le. Az atlagostol elmarado teljesitményt felmutatd csoportok és a
leginkabb raszorulok felkaroldsa, valamint az oktatasba és a készségekbe vald folyamatos beruhazas
elotérbe helyezése hozzajarulna ahhoz, hogy az emberek munkaerdpiaci és tarsadalmi részvétele
tovabb erdsodjon, emellett lehetdséget kindlna a munka valtozo vilagahoz valé alkalmazkodasra, és

egyuttal gazdasagaink versenyképességét is eldsegitené.
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Jollehet a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztettség egyértelmiien csokkend tendenciat mutat
Osszességében, szamos tagallamban, régidban és csoportban tartds jelenség, amely jellemzbden
generaciokon keresztiil tovabbadodik. A munkaerdpiacok €s a tdrsadalmak gyors iitemben
valtoznak, a globalizaciobdl, a digitalis forradalombdl, a valtozé munkavégzési modokbol, valamint
a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és demografiai valtozasokbol pedig 0 lehetdségek ¢és 11j kihivasok
adodnak. Bizonyos kihivasok, mint példaul az egyenl6tlenségek, a tartos munkanélkiiliség, az
ifjisagi munkanélkiiliség vagy a generaciok kozotti méltanyossag kérdése, gyakran hasonldak a

kiilonboz6 tagallamokban, bar a mértékiik kiillonb6zo.

Ezzel 0sszefiiggésben az 6sszes vonatkozo teriilet szakpolitikajat tovabbra is a szocialis védelem, a
tarsadalmi befogadas és a fenntarthatésag szempontjai alapjan kell alakitani. A szocialis
védelemhez ¢€s a szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés joga mindenkit meg kell illessen,
ugyanakkor meg kell 6rizni a munkavallalasi 0sztonzoket mindazon emberek szamara, akik képesek
dolgozni. Az eurdpaiak joléte és a demografiai nyomas enyhitése akkor biztosithato, ha
rendelkezésre allnak megfeleld és fenntarthatd nyugdijrendszerek, az inkluziv mindségi oktatas,
valamint a sziikséges idOben torténd, szinvonalas és megfizethetd ellatas igénybevételének
lehetdségét szavatold gyermekgondozasi, egészségligyi és tartds apolasi-gondozasi rendszerekbe

iranyul6 beruhazasok.

A tobboldalu feliigyelet — amelynek keretében az EPSCO tanacsado bizottsagaiban kolcsonds
feliilvizsgalatot folytatnak a tagallamokban zajl6 reformok végrehajtasanak aktualis allasarol —a
Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozo6 bizottsag egyik alapvetd feladata az
eurdpai szemeszter folyamatdban. A tobboldalu feliigyelet kulcsszerepet jatszik az eurdpai
szemeszter keretében annak biztositasaval, hogy az egymassal 0sszefiiggd kihivasokkal
kapcsolatban a Tanacsban kialakitott tudasbazist és szakpolitikai konszenzust igénybe veszik a

tagallami reformok értékelése és tamogatasa céljabol.

A 2018-2019-es tobboldalu feliigyeleti ciklus keretében a tanacsado bizottsagok azt allapitottak
meg, hogy bar a tagallamok folytatjak reformtorekvéseiket, a 2018. évi orszagspecifikus ajanlasok
végrehajtasa terén eltérd eredmények mutatkoznak a tagallamok és az egyes szakpolitikai teriiletek
kozott. A jelenlegi gazdasagi kilatasokat szem el6tt tartva a bizottsdgok hangsulyozzak, hogy a
tagallamoknak stirgdsen 1j lendiiletet kell adniuk reformtorekvéseiknek és fel kell gyorsitaniuk
azok végrehajtasat, a felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergencia és a névekvd gazdasagi reziliencia
céljaval. A tagallamok legjobb gyakorlatainak cseréjét serkentd kdlcsonds tanulast a lehetd

legnagyobb mértékben tdmogatni kell.
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Ebben a keretben, az eurdpai szemeszterhez kapcsolodo altalanosabb torekvéseket illetden a
szocialis jogok eurdpai pillérét iranytlinek kell tekinteni egy befogadobb és fenntarthatobb
novekedési modell kialakitasahoz, mégpedig azéltal, hogy Eurdpat — a nemzeti hataskorok
tiszteletben tartasa mellett — olyan kornyezetté alakitjuk, amely versenyképesebb, €s jobban kedvez
a beruhazasoknak, a munkahelyteremtésnek és a tarsadalmi kohézidonak. A gazdasagi ndvekedés €s
a tarsadalmi haladas kéz a kézben jarnak. A tagallami reformok, valamint a tdgabb szakpolitikai
csomag Osszetételének értékelése és tdimogatasa soran ezért tovabbra is az eurodpai szemeszterben

alkalmazott holisztikus szemléletet kell vezérfonalnak tekinteni.
3. fejezet: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései terén tett elorelépés

A kozel 10 éve inditott Europa 2020 stratégiaban kiemelt hangsulyt kap az intelligens, fenntarthaté
¢s inkluziv ndvekedés, mint az unids gazdasag megerdsitésének, a munkahelyteremtés
0sztonzésének, a tarsadalmi kohézio elémozditasanak, valamint az elkovetkezo6 évtized kihivasaira
val6 felkésziilésnek az egyik eszkoze. A kiemelt célok az alabbi 6t teriiletre vonatkoznak:
foglalkoztatas, kutatas ¢€s fejlesztés, éghajlatvaltozas és energialigy, oktatds, valamint szegénység €s
tarsadalmi kirekesztettség. Az elmult évtizedet jellemz0 valtozd gazdasagi koriilmények kdzepette

az Eurdpa 2020 stratégia e célok megvalositasa terén elért sikere vegyes képet mutat.

2008 ota jelentds eldrelépés tortént az éghajlatvaltozas és az energiaiigy tekintetében, ugyanakkor
joval tobbet kell még tenni ezen a teriileten: teljesiilt az tiveghazhatastigaz-kibocsatasra vonatkozd,
az 1990-es szinthez viszonyitott 20 %-os csokkenést eldiro célkitlizés, ami altal kilatas nyilt egy
még ambicidzusabb cél elérésére. A megujuld energia 20 %-os ardnyanak megvalositasa is elérhetd
kozelségbe kertilt, és a jelenlegi tendencia folytatddasa mellett 2020-ra teljesiil az ezzel kapcsolatos
célkitlizés. A megujulod energianak a teljes bruttd energiafogyasztason beliili aranya, amely 2008 6ta
atlagosan évi 5,5 %-kal novekedett, 2017-ra 17 %-ot ért el3. Hasonlo elSrelépés tortént az
energiahatékonysag 20 %-os novelésére iranyulo célkitlizés terén is, amely a jelenlegi tendencidk

folytatodasa esetén 2020-ra megvaldsul.

Az Eurostat legfrissebb erre vonatkoz6 adatai a 2017-bdl szarmaznak.
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Kedvezd fejlemények figyelhetok meg az oktatds teriiletén is. A legfrissebb adatok szerint a 30-34
éves korosztaly korében a felsOoktatasi végzettséggel rendelkezOk aranya 2018-ban meghaladta a
40 %-os célértéket?, jollehet tobb tagallam még nem érte el nemzeti célkitlizését. Az oktatasbol és a
képzésbol lemorzsoldodok ardnya a 1824 éves korosztaly korében 2010 6ta folyamatosan csokken,
és mar csak mintegy fél szazalékponttal haladja meg a 10 %-os célkitlizést>. Mindazonaltal ugy
tlinik, hogy ez a kedvezo tendencia lassult az elmult néhany évben, és a cél eléréséhez tovabbi

szakpolitikai eréfeszitésekre lesz sziikség.

Annak kdszonhetden, hogy az elmult években ndvekedett a munkaerdpiaci részvétel, és a
fellendiilés munkahelyteremtést eredményezett, a 75 % -os foglalkoztatdsi ratdra vonatkozo
célkitlizés elérhetd lehet, amennyiben a 2013 masodik fele 6ta tapasztalhatd pozitiv tendencia
folytatodik®. Ami azt illeti, szdmos tagallam mar meg is haladta a célkitlizést. Tovabbra is az
idésebb munkavallalok €s a ndk jelentik a munkaerdpiaci részvétel ndvekedésének mozgatorugdjat.
Ugyanakkor egyes tagallamokban és a lakossag egyes csoportjaiban — e pozitiv fejlemények
ellenére — tovabbra is alacsony a foglalkoztatasi rata, ami ravilagit a munkaerdpiacok jobb

miikddését célzo reformok megerdsitésének sziikségességére.

A javul6 gazdasagi teljesitmény és a ndvekvo foglalkoztatas eredményeként egyértelmii eldrelépést
konyvelhetiink el a szocialis helyzet terén. Ugyanakkor a szegénység és a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockéazatanak kitett 20 millié embernek e helyzetbdl vald kiemelésére vonatkozd
célkitiizés elérése soran tovabbra is kihivasokkal néziink szembe. Az e kockazatnak kitett
személyek szama a stratégia elsé éveiben és kiilondsen a valsag idészakaban nétt, majd 2012 utan
lassu csokkenésnek indult. 2016-t61 kezdve jelentdsebb eldrelépés mutatkozott, és csupan egy év
leforgasa alatt mintegy 5 millié embert sikeriilt kiemelni a szegénységbdl. Ennek ellenére a
szegénység kockazatanak kitett emberek szama 2017 végén csupan 4,2 millioval volt kevesebb,
mint 2018-ban. A foglalkoztatéasi célkitlizés eléréséhez hasonléan a végeredmény ezen a teriileten is

érzékenyen reagal az altalanos gazdasagi kilatasokra.

Végezetiil megjegyzendd, hogy Eurdpaban tovabbra is tul alacsony a kutatas és fejlesztés teriiletét
érintd beruhazasok mértéke. A K+F beruhazasi célkitlizés elérése terén altalaban véve ugyan
eldrelépés mutatkozik, de ennek mértéke a reméltnél joval lassabb. A legfrissebb adatok arrél
tanuskodnak, hogy a K+F beruhdzasok mértéke enyhén meghaladja a GDP 2 %-at, vagyis a 3 % -os

célértékhez képest tovabbra is jelentds az elmaradas, ami 2020-ig mar nem lesz behozhato.

2018-ban a 30-34 ¢éves célcsoport korében a felsdoktatasi végzettséggel rendelkezdk aranya
40,7 %-ot tett ki.

Az oktatasbol és a képzésbol lemorzsolddok aranya a 18-24 évesek korében 2018-ban 10,6 %
volt.

6 A 20-64 évesek foglalkoztatasi ratdja 2018-ban 73,2 % volt. A foglalkoztatads novekedése
véarhatoan lassabb lesz a gyengiil gazdasagi kilatasok hatasara.
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Melléklet: Az orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasara’ és az Europa 2020 stratégia terén

elért eredményekre® vonatkozo abrak

1. dbra: Az Europai Bizottsag értékelése a 2011 és 2018 kozotti orszagspecifikus ajanlasok

végrehajtasanak szintjérol

Forras: Eurdpai Bizottsag, COM(2019) 500 final. Bevezetd kozlemény: 2019. évi europai
szemeszter — orszagspecifikus ajanlasok

Forras: Eurostat indicators to support the Europe 2020 strategy (2019) (Az Eurostat 2019. évi
mutatoi az Eurdpa 2020 stratégia timogatasara).
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2. dbra: Az Eurdpai Bizottsag értékelése: az orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa —a 2011 6ta

tortént végrehajtas egymast kdvetd évek szerinti éves értékelésének €s a végrehajtas jelenlegi

allasanak 0sszehasonlitasa
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3. 4bra: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései terén tett elérelépés — Uveghéazhatdstigaz-kibocséatas

160% _
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120% _ — _
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80% - = = =
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58 ¢ &8 . £S5 5§28 8=253%523E8338585 %53
22888388 8§8°835§88°323¢5258¢s8¢€
3 £ 3 2 28 ¢ 8 9 x 2 I 2L = h v g ¢ ¥
© 2 8 g © o O - ¥ c a =
< S o T = 9 a’i
1 Uveghazhatasugaz-kibocsatas az 1990. évi szinthez viszonyitva o
(szazalékban), 2016.
=== Az Eurdpa 2020 stratégidnak az liveghazhatdsugaz-kibocsatasra
vonatkozo célkitlizése unids szinten
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4. abra: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései terén tett elérelépés — Meglijulo energia
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A megujuld energianak a teljes bruttd energiafogyasztason belili ardnya (szazalékban), 2017. i
= Az Eurdpa 2020 stratégianak a megujuld energiara vonatkozd nemzeti célkitlizése a teljes bruttd energiafogyasztas
aranyaban (szazalékban)
= Az Eurdpa 2020 stratégianak a megujul6 energiara vonatkozo célkitlizése unids szinten: Ateljes energiafogyasztdson belil a
megujuld energiaforrasok aranyanak 20 %-ra torténé novelése

5. abra: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései terén tett eldrelépés — Energiahatékonysag
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>
&
O Primerenergia-fogyasztds (millié tonna olajegyenérték), 2017.
= Az Eurdpa 2020 stratégia nemzeti célkit(izése (millié tonna olajegyenérték) (unids szinten: Haladas az energiahatékonysag 20
%-0s javuldsa felé (a primenergia-fogyasztds 1483 millié tonna olajegyenértékre valé csokkentése)
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6. abra: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései terén tett eldrelépés — A korai iskolaelhagyok

aranyanak csokkentése
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Az oktatdst és a képzést koran elhagydkaranya a legalabb alsd kozépfoku vé gzettséggel rendelkezd, tovabbi
oktatasban és képzésbenrészt nemvevd, 18-24 éves korosztaly korében (szdzalékban), 2018.

= AzEurdpa 2020stratégia nemzeti célkitlizése azoktatdst és a képzést koran elhagyodkra vonatkozéana 18-24
éves korosztaly tekintetében (szazalékban)

e Az Eurépa 2020 stratégidnakazoktatast és a képzést koran elhagyok csdkkentésére vonatkozo célkitlizése unids
szinten:Alemorzsoléddkaranydnak 10% ala torténd csokkentése (a 18—24 éves korosztaly korében)

7. abra: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései terén tett eldrelépés — A felsdoktatasi végzettséggel

rendelkezOk aranya

Franciaorszag
Lengyelorszag

80%
60% - H H
40% — =0 |_| o= — |_| [ = — H
” H ﬂ H ‘ “ H H ‘ ’- H H H H ‘
0%
> E & » © W w 8o B0 b 2 g W T 0w e o @ el A N -
] S & 9 < I S N N I\ ~ N - N = > N g © & © < c X N Y %
= w0 O wn wn %) %] wn %) %) o w0 O e % [ N oo @ N @© wn %) >
W ow 2 8 ¢ g2 2 2 0 2 o9 2 2 g 2 s 5§ 9 w e 3 >z £ 2 =
v S O S 9o 9© S o o 6 O o = €& <) = 3 2 § 8 & ¢ o @
@ o 5 T N = 2 9 & 9 2 -2 ¢ & o < o x N N £ 3@ ¢
[ n IS S B8 Q x S T [e] w »n g v ¥
3 £ i 5 2 c =2 4 S @» a > =
O 6 = o O © oS
= Q T S n
n 9]
=
oo
w

C— A 30-34 éves korosztaly korében a felsGoktatasi vé gzettséggel rendelkez6k ardnya (szazalékban), 2018.

= AzEurdpa 2020 stratégia nemzeti célkitlizése a 30—-34 éves korosztdly korében felsGoktatasi vé gzettséggel
rendelkez6k vonatkozédsaban (szazalékban)
= Az Eurépa 2020 stratégidnaka felsGoktatdsi vé gzettségre vonatkozd célkitlizése unids szinten: A felsGoktatasi
végzettséggelrendelkez6k ardnyd naklegaldbb 40 %-ra vald ndvelése a 30-34 éves korosztaly korében
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. abra: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései terén tett eldrelépés — Foglalkoztatési rata
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C—Foglalkoztatdsi rata a 20-64 éves korosztaly korében (szdzalékban), 2018. o0

= Az Eurépa 2020 stratégia foglalkoztatasi célkitlizése unids szinten: A 20-64 év k6z6tti lakossag foglalkoztatasi
ratdjanak legaldbb 75 %-ra valé novelése

9. abra: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései terén tett eldrelépés — Szegénység és tarsadalmi

kirekesztettség
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Szlovakia
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0O A szegénység és a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett emberek, 2008-hoz viszonyitott halmozott kilonbség, 2017.
(a *-gal jelolt tagallamok esetében 2018.)

Unids szintd célkitlizés: a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett 20 milli6 ember e helyzetbdl vald
kiemelése (2008-hoz viszonyitva)

Egyesilt Kiralysag
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10. abra:

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései terén tett eldrelépés — A kutatdsra és fejlesztésre

forditott bruttd hazai kiadas
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[ A kutatasra és fejlesztésre forditott bruttd hazai kiadas (a brutté nemzeti termék szazalékaban), 2017.

= Az Eurdpa 2020 stratégianak a kutatdsra és fejlesztésre vonatkozd nemzeti célkitlizése (a brutté nemzeti termék
szazalékdban)
== Az Eurdpa 2020 stratégianak a kutatasra és fejlesztésre vonatkozo célkitlizése unids szinten: A koz- és

maganszféra Osszesitett kutatasi és fejlesztési beruhdzasainak a GDP 3 %-ara vald novelése
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