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Diskusia o smerovani — horizontalne aspekty europskeho semestra 2019 tykajice sa socialnej

oblasti a zamestnanosti

EPSCO 13. juna 2019

Cyklus semestra: kompas pre udrzatel’ny a inkluzivny rast v Eurdpe

Balik opatreni tykajuci sa europskeho semestra 2019 potvrdzuje, ze Eurdpska unia nad’alej
zaznamendva hospodarsky rast a rast zamestnanosti. Koncom roka 2018 bolo v EU zamestnanych
viac ako 230 milionov l'udi a miera nezamestnanosti nad’alej klesa, pricom v sucasnosti sa nachadza
vyrazne pod uroviiou spred krizy. Okrem toho je pravdepodobné, ze miera zamestnanosti, ktora

v roku 2018 dosiahla uroven 73,1 %, sa priblizi k ciel'u stratégie Eurdpa 2020 v oblasti

zamestnanosti na urovni 75 %.

Zaroven klesa aj pocet I'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim. Ku koncu roka 2017
bolo chudobou alebo socidlnym vyli€¢enim ohrozenych o 4,2 milidbna menej I'udi ako v roku 2008.
Napriek tomu, ze cesta k dosiahnutiu ciel’a stratégie Europa 2020, ktorym je znizenie poctu 'udi
postihnutych chudobou alebo socialnym vyluc¢enim o 20 miliénov, je stale dlha, pri dosahovani

tohto ciel’a sa dosiahol pokrok a zda sa, ze situdcia sa rychlo zlepsuje.
Nie vSetky clenské $taty v§ak maju z tychto pozitivnych trendov rovnaky GZitok.

Eurdpsky semester zohrava ustredna tlohu pri koordinécii a monitorovani hospodarskych

a socialnych politik v Europskej tnii aj pri pomahani ¢lenskym Statom dosiahnut’ ciele stanovené
v stratégii Europa 2020 Vd’aka Strukturalnym reformam v rdmci eurdpskeho semestra sa podporil
inkluzivny rast a zamestnanost’ a zaroven sa ul'ah¢ilo zmensovanie makroekonomickych
nerovnovah. Zac¢lenenie Eurdpskeho piliera socidlnych prav do europskeho semestra od roku 2018
by mohlo tento proces d’alej podporit’, a to posilnenim vzostupnej konvergencie smerom k lepsim

Zivotnym a pracovnym podmienkam.

Stucasny cyklus europskeho semestra sa zacal prijatim rocného prieskumu rastu (RPR) na rok 2019.
Priority stanovené v RPR su izko prepojené a vzajomne sa posiliiuju, z ¢oho vyplyva potreba
integrovaného pristupu na vniitrodtatnej Girovni a na urovni EU s cielom zabezpe¢it’ inkluzivny rast
a udrzateI'ny hospodarsky rozvoj, a tym zlepSit’ celkovu socialno-ekonomick situéciu. Osobitna
pozornost’ sa v iom venovala potrebe investicii na zaklade konkrétnej situdcie na vnutroStatne;

a regionalnej rovni.
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Stratégia Eurépa 2020: ciele siicasného desat’rocia na zabezpecenie inteligentného,

udrzatelného a inkluzivneho rastu

V stratégii Eurdpa 2020 sa stanovili ambicidzne ciele v oblasti zamestnanosti, vyskumu a vyvoja,

zmeny klimy a energetiky, vzdelavania, chudoby a socidlneho vylucenia.

Uspech pri dosahovani tychto ciel'ov je viak rozny. Ciel’ tykajuci sa miery zamestnanosti na Girovni
75 % mozno do roku 2020 splnit’. Pokrok sa jednoznac¢ne dosiahol aj v socialnej situdcii; ako sa
vSak uvadza vyssie, splnenie ciel'a, ktorym je vymanit’ 20 miliénov l'udi z rizika chudoby alebo
socialneho vylucenia, zostava vyzvou a konec¢ny vysledok v tejto oblasti bude ovplyvneny

celkovym hospodarskym vyhl'adom.

Hoci sa ciele stratégie EU 2020 vzt'ahuju na rozne oblasti, vetky st navzajom prepojené. Pristup
ku kvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave je kI'ti¢om k tomu, aby sa 'ud'om umoznilo zac¢lenit
sa do trhu prace. S ciel'mi v oblasti vzdelavania a zamestnanosti je zaroven uzko spojeny ciel’
stratégie Europa 2020 v oblasti vyskumu a vyvoja. Na jednej strane mézu vyskum a vyvoj viest’

k tvorbe pracovnych miest a zvysit zamestnatelnost” a produktivitu zabezpecenim potrebnych
zruénosti a technologii; na strane druhej by nové technoldgie mohli podnietit’ aj d’alSie spolocenské

zmeny a transformacie na trhu prace.

Eurdpsky semester, ktorym sa monitoruje pokrok pri dosahovani cielov stratégie EU 2020, zaroveii
poskytuje aj ramec na analyzu a zabezpecenie silného prepojenia medzi tymito ciel'mi. To bude aj
nad’alej predstavovat’ zakladny prvok pri koordindcii reforiem v oblasti socialnej politiky a politiky

zamestnanosti.

Dalsi postup: socialna politika a politika zamestnanosti ako kIi¢ové prvky procesu

europskeho semestra

Clenskeé staty sa kazdy rok zavdzuji vykonat’ Strukturalne reformy zamerané na vytvorenie
priaznivych podmienok na posiliiovanie Ui€asti na trhu prace, podporu iniciativ zameranych na
zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu a zabezpecenie socialneho a hospodarskeho zaclenenia

vsetkych l'udi.
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K nedévnemu rastu zamestnanosti prispeli najmé Zeny a starsi pracovnici, v porovnani s priemerom
vsak stale existuju nedostatky v miere ich zamestnanosti. Vo viacerych clenskych $tatoch je zaroven
vysoka chudoba zamestnanych, ktord d’alej rastie, priCom pretrvava vysoka troven prijmove;j
nerovnosti. Ohrozenie chudobou alebo socidlnym vylu¢enim zostava problematické najma

v pripade nizkokvalifikovanych pracovnikov, deti, 0s6b so zdravotnym postihnutim a I'udi

s migrantskym povodom. Je preto dolezité, aby boli vyzvy v socidlnej oblasti a na trhu prace aj
nad’alej ustrednym prvkom eurdpskeho semestra a aby sa riesili v sulade s usmerneniami pre
politiky zamestnanosti a Europskym pilierom socialnych prav. Zabezpecenim toho, aby vsetci
obcania mali rovnaky 0zitok z pozitivnych hospodarskych trendov, by sa posilnila udrzatel'nost’

hospodarstva, zlepsila doévera v Eurdpsku niu a rozsirila podpora spolo¢nych eurépskych hodnot.

Eurépsky semester: uZitoény nastroj na usmeriovanie budicej koordinacie europske;j

politiky

V odportcaniach pre jednotlivé krajiny sa rieSia hlavné hospodarske a socialne vyzvy aj vyzvy

v oblasti zamestnanosti, pricom ich vykonavanie je podstatou procesu eurdpskeho semestra. Miera
vykondvania sa v priebehu rokov zlepsuje, ked’ze na to, aby reformy nadobudli Gi¢innost’, je
zvycajne potrebny urcity ¢as. Vysledkom je, ze len 30 % odporacani pre jednotlivé krajiny na
obdobie rokov 2011 — 2018 nezaznamenalo Ziadny pokrok alebo zaznamenalo len maly pokrok,
kym 26 % z nich sa vykonalo tiplne alebo do vel'kej miery. Dalsim zlepsenim vykonavania reforiem
sa europsky semester moze stat’ eSte silnejSim nastrojom na koordinaciu politiky v celej Europske;j
unii, ¢im sa prispeje k vicsej sudrznosti medzi clenskymi $tatmi a celkovému zlepSeniu vysledkov

EU.

Je preto nevyhnutné vynalozit Gsilie na zvySenie miery vykondvania odporic¢ani pre jednotlivé
krajiny, a to prostrednictvom vymeny skusenosti so spolo¢nymi vyzvami a najlepSich postupov na
ich rieSenie, ako aj prostrednictvom u¢inného monitorovania vyvoja a posilnen¢ho dialogu vo
vsetkych fazach so socidlnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami na vnutro$tatne;j
tirovni, ako aj na trovni EU. Okrem toho je nevyhnutné podporovat’ reformné tsilie
prostrednictvom primeraného financovania, a to i¢innym vyuzivanim Strukturalnych fondov, najma

ESF a ESF +.

9878/19 sim/KA/ah 4
LIFE 1.C SK



Na zéklade uvedeného a s cielom poskytnut’ informacie Eurdpskej rade sa ministri vyzyvaju, aby sa

zaoberali tymito otdzkami:

1. Je europsky semester ucinnym ndstrojom na zabezpecenie toho, aby clenské staty
koordinovanym spésobom zlepsili svoje vysledky v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti

okrem iné¢ho aj dosiahnutim cielov stratégie Europa 2020?

2. Ako by sa mohol proces semestra dalej upravit's cielom posilnit jeho socialny rozmer, a to

aj zabezpecenim riadneho zohladnenia socialnych aspektov v inych oblastiach politiky?

3. Prostrednictvom akych opatreni by clenské staty mohli zvysit preberanie zodpovednosti za
proces europskeho semestra s cielom posilnit ucinné a koordinované vykondvanie

odporucani pre jednotlivé krajiny a vnutrostdatnych reforiem?
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