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Politikas debates par 2019. gada Eiropas pusgada horizontalajiem socialajiem un

nodarbinatibas aspektiem

EPSCO, 2019. gada 13. jinijs

Pusgada cikls: kompass ilgtspéjigai un ieklaujoSai izaugsmei Eiropa

2019. gada Eiropas pusgada paket€ ir apstiprinats, ka Eiropas Savieniba joprojam ir vérojams
ekonomikas un nodarbinatibas pieaugums. 2018. gada beigas ES bija nodarbinati vairak neka 230
miljoni cilvéku, un bezdarba [imenis turpina samazinaties — tagad tas ir krietni zem pirmskrizes
Itmena. Turklat, ta ka 2018. gada nodarbinatibas Iimenis sasniedza 73,1%, iesp&jams, ka tas

tuvosies stratégija "Eiropa 2020" noteiktajam mé&rkim, proti, 75%.

Taja pasa laika samazinas to cilvéku skaits, kurus apdraud nabadziba vai sociala atstumtiba.

2017. gada beigas nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits bija par

4,2 miljoniem mazaks neka 2008. gada. Lai ari cel$ uz stratégijas "Eiropa 2020" mérki — par 20
miljoniem samazinat to cilvéku skaits, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba — joprojam ir

tals, virziba uz So mérki ir giti panakumi, un skiet, ka situacija strauji uzlabojas.
Tomeér ne visas dalibvalstis giist vienadu labumu no §tm pozitivajam tendencém.

Eiropas pusgadam ir izSkiro$a nozime ekonomikas un socialas politikas koordiné$ana un uzraudziba
Eiropas Savieniba, ka ari palidziba dalibvalstim sasniegt stratégija "Eiropa 2020" noteiktos mé&rkus.
Eiropas pusgada ietvaros strukturalas reformas ir atbalstijusas ieklaujosSu izaugsmi un
nodarbinatibu, vienlaikus veicinot makroekonomiskas nelidzsvarotibas mazinasanu. Kop$

2018. gada So procesu vél vairak vargja atbalstit Eiropas socialo tiesibu pilara integréSana Eiropas

pusgada, veicinot augSup&ju konvergenci virziba uz labakiem dzives un darba apstakliem.

2019. gada izaugsmes pétijuma (GIP) pienemsSana iezimgja pasreiz€ja Eiropas pusgada cikla
sakumpunktu. Gada izaugsmes pétijuma noteiktas prioritates ir ciesi saistitas un savstarpeji
pastiprinoSas un rada vajadzibu péc integrétas pieejas valstu un ES Iiment, lai nodro$inatu
ieklaujoSu izaugsmi un ilgtsp&jigu ekonomikas attistibu un uzlabotu vispargjo socialekonomisko
situdciju. Ipasa uzmaniba tika pieversta ari nepiecieSsamibai péc ieguldijumiem, pamatojoties uz

konkréto situaciju valsts un regionala liment.
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Stratégija ""Eiropa 2020" — pasreizéjas desmitgades merki gudrai, ilgtspejigai un integréjosai

izaugsmei.

Strat€gija "Eiropa 2020" ir noteikti vérienigi mérki tadas jomas ka nodarbinatiba, p&tnieciba un

attistiba, klimata parmainas un energétika, izglitiba, nabadziba un sociala atstumtiba.

Panakumi So mérku sasniegSana ir bijusi dazadi. Mérki panakt 75 % nodarbinatibu varétu sasniegt
I1dz 2020. gadam. Acimredzami panakumi ir guti saistiba ar socialo situaciju; tomer, ka minéts
ieprieks, joprojam sarezgiti ir sasniegt merki — par 20 miljoniem samazinat to cilvéku skaitu, kuriem
draud nabadzibas vai socialas atstumtibas risks — un galigo rezultatu $aja joma ietekm@s visparejas

ekonomikas perspektivas.

Lai gan stratégijas "Eiropa 2020" mérki attiecas uz dazadam jomam, tie visi ir savstarp&ji saistiti.
Kvalitativas izglitibas un apmacibas pieejamiba ir biitiska, lai dotu cilvékiem iesp€ju integréties
darba tirgh. Taja pasa laika stratégijas "Eiropa 2020" mérkis p&tniecibas un attistibas joma ir ciesi
saistits ar izglitibas un nodarbinatibas mérkiem. No vienas puses, petnieciba un attistiba, nodrosinot
nepiecieSamas prasmes un tehnologijas, var radit darbvietas un veicinat nodarbinatibu un
produktivitati; no otras puses, jaunas tehnologijas varétu izraisit ari turpmakas parmainas sabiedriba

un parmainas darba tirgi.

Eiropas pusgada tiek ne tikai uzraudzits progress virziba uz strat€gijas "Eiropa 2020" mérku
sasniegSanu, bet tiek arT nodroS$inats satvars, ar kura palidzibu analiz€ un nodroSina cieSu saikni
starp Siem mérkiem. Tas arT turpmak biis biitisks socialas un darba politikas reformu koordinéSanas

elements.

Turpmaka virziba — sociala un nodarbinatibas politika ka Eiropas pusgada procesa galvenie

elementi

Katru gadu dalibvalstis apnemas Tstenot strukturalas reformas, kuru mérkis ir radit labveligus
apstaklus noluka sekmét lidzdalibu darba tirgti, veicinat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas

iniciativas un nodros$inat socialo un ekonomisko ieklausanu visiem.
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Neseno nodarbinatibas pieaugumu galvenokart ir veicinajusi sievieSu un gados vecaku darba
néméju nodarbinatiba, tacu vinu nodarbinatibas limenis joprojam atskiras no vidgja raditaja. Taja
pasa laika vairakas dalibvalstis ir augsts nodarbinatu personu nabadzibas Iimenis un tas pieaug, ka
ar1 joprojam ir augsts ienakumu nevienlidzibas limenis. Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks
joprojam ir probléma, jo Tpasi attieciba uz mazkvalificétiem darba némgjiem, bérniem, cilvékiem ar
invaliditati un migrantu izcelsmes personam. Tapé&c ir svarigi, lai socialas jomas un darba tirgus
problémjautajumi joprojam biitu Eiropas pusgada pamata un lai tos risinatu saskana ar
Nodarbinatibas pamatnostadném un Eiropas socialo tiesibu pilaru. Nodrosinot, ka visi iedzivota;ji
vienlidzigi giist labumu no pozitivajam ekonomikas tendencém, tiktu stiprinata ekonomikas
ilgtsp€ja, veicinata uzticésanas Eiropas Savienibai un paplasinats atbalsts kop&jam Eiropas

vertibam.
Eiropas pusgads — lietderigs orientieris turpmakai Eiropas politikas koordinéSanai

Konkrétam valstim adresétie ieteikumi (KVAI) pieverSas galvenajiem ekonomikas, socialajiem un
nodarbinatibas problémjautajumiem, un to istenoSana ir Eiropas pusgada procesa centra.
IstenoSanas raditaji gadu gaita uzlabojas, jo reformam parasti ir vajadzigs laiks, lai tas statos speka.
Tadgjadi — tikai 30 % no 2011.-2018. gada KVAI tika konstatéts, ka nav panakts nekads vai ir
panakts tikai ierobezots progress, bet 26 % no tiem tika pilniba vai p&c butibas Tstenoti. Turpinot
uzlabot reformu 1stenoSanu, Eiropas pusgads var kliit par vel spécigaku politikas koordinéSanas
instrumentu visa Eiropas Savieniba un veicinat lielaku koh&ziju starp dalibvalstim un kopuma

uzlabot ES sniegumu.

Tadel ir butiski censties uzlabot KVAI 1stenoSanas raditajus, daloties pieredz€ par kopigam
problémam un labako praksi to risinasana, ka art efektivi uzraugot attistibas tendences un visos
posmos pastiprinot dialogu ar socialajiem partneriem un citam ieinteres€tajam personam gan valsts,
gan ES Itment. Turklat ir biitiski atbalstit reformu centienus ar atbilstoSa finans€juma palidzibu,

efektivi izmantojot strukttrfondus, jo Tpasi ESF un ESF +.
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Nemot véra minéto un lai sniegtu ieguldijumu Eiropadomé, ministri tiek aicinati apsvert Sadus

jautajumus:

1. Vai Eiropas pusgads ir efektivs instruments, ar kura palidzibu nodrosina, ka dalibvalstis
saskanotad veida uzlabo savus nodarbinatibas un socialos raditdjus, tostarp istenojot

stratégijas "Eiropa 2020" mérkus?

2. Kavél vairak varétu pielagot Eiropas pusgada procesu, lai uzlabotu ta socialo dimensiju,

tostarp nodrosinot, ka socialie apsvérumi tiek pienacigi nemti véra citas politikas jomas?

3. Ar kadiem pasakumiem dalibvalstis varéetu palielinat lidzatbildibu par Eiropas pusgada

procesu, lai veicindatu efektivu un koordinétu KVAI un valsts reformu istenosanu?
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