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MÄRKUS 

Saatja: Eesistujariik 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: 2019. aasta Euroopa poolaasta horisontaalsed sotsiaal- ja 
tööhõiveaspektid 
– Poliitiline mõttevahetus 

  

Delegatsioonidele edastatakse eesistujariigi suunav märkus, milles kirjeldatakse poliitilise 

mõttevahetuse konteksti ning pakutakse tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja 

tarbijakaitseküsimuste nõukogu (EPSCO) 13. juuni 2019. aasta istungil toimuva ministrite arutelu 

suunamiseks välja konkreetsed küsimused. 
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Poliitiline mõttevahetus 2019. aasta Euroopa poolaasta horisontaalsete sotsiaal- ja 

tööhõiveaspektide kohta 

Tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu 13. juuni 2019. aasta 

istung 

Euroopa poolaasta tsükkel: suunised jätkusuutliku ja kaasava majanduskasvu tagamiseks 

Euroopas 

2019. aasta Euroopa poolaasta pakett kinnitab, et Euroopa Liidus jätkub majandus- ja tööhõive 

kasv. 2018. aasta lõpus oli ELis tööga hõivatud rohkem kui 230 miljonit inimest ja töötuse määr 

väheneb jätkuvalt, jäädes nüüd tunduvalt allapoole kriisieelset taset. Lisaks on tõenäoline, et 

tööhõivemäär, mis jõudis 2018. aastal 73,1%ni, läheneb ka strateegias „Euroopa 2020“ seatud 

eesmärgile, milleks on 75%. 

Samal ajal väheneb vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse ohus olevate inimeste arv. 2017. aasta lõpus oli 

vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse ohus 4,2 miljonit inimest vähem kui 2008. aastal. Kuigi tee 

strateegia „Euroopa 2020“ eesmärgini, milleks on vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse all kannatavate 

inimeste arvu vähendamine 20 miljoni võrra, on ikka veel pikk, on tehtud edusamme selle eesmärgi 

suunas ja olukord näib paranevat kiiresti. 

Siiski ei ole kõik liikmesriigid nendest positiivsetest suundumustest võrdselt kasu saanud. 

Euroopa poolaastal on keskne roll Euroopa Liidu majandus- ja sotsiaalpoliitika koordineerimisel ja 

jälgimisel ning liikmesriikide abistamisel strateegias „Euroopa 2020“ seatud eesmärkide 

saavutamisel. Euroopa poolaasta raames on struktuurireformid toetanud kaasavat majanduskasvu ja 

tööhõivet, aidates samas vähendada makromajanduslikku tasakaalustamatust. 2018. aastal alanud 

Euroopa sotsiaalõiguste samba integreerimine Euroopa poolaastasse saaks seda protsessi veelgi 

toetada, edendades paremate elu- ja töötingimuste loomist. 

2019. aasta majanduskasvu analüüsi vastuvõtmine tähistas praeguse Euroopa poolaasta tsükli 

algust. Iga-aastases majanduskasvu analüüsis esitatud prioriteedid on omavahel tihedalt seotud ja 

neid tugevdatakse vastastikku, mis on aluseks vajadusele töötada riiklikul ja ELi tasandil välja 

integreeritud lähenemisviis, et tagada kaasav majanduskasv ja jätkusuutlik majandusareng, 

parandades üldist sotsiaal-majanduslikku olukorda. Erilist tähelepanu on pööratud ka vajadusele 

teha investeeringuid lähtuvalt konkreetsest olukorrast riiklikul ja piirkondlikul tasandil. 
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Strateegia „Euroopa 2020“: käesoleva kümnendi eesmärgid aruka, jätkusuutliku ja kaasava 

majanduskasvu tagamiseks  

Strateegias „Euroopa 2020“ seati ambitsioonikad eesmärgid järgmistes valdkondades: tööhõive, 

teadus- ja arendustegevus, kliimamuutused ja energia, haridus ning vaesus ja sotsiaalne tõrjutus. 

Edu nende eesmärkide saavutamisel on olnud erinev. Eesmärk saavutada 75% protsendiline 

tööhõivemäär võib olla saavutatav 2020. aastaks. Selgelt on tehtud edusamme sotsiaalse olukorraga 

seoses, kuid nagu eespool mainitud, on endiselt keeruline saavutada eesmärk vähendada vaesuse või 

sotsiaalse tõrjutuse all kannatavate inimeste arvu 20 miljoni võrra, ning selle valdkonna 

lõpptulemust mõjutavad majanduse üldised väljavaated. 

Kuigi ELi 2020. aasta strateegia eesmärgid hõlmavad erinevaid valdkondi, on need kõik omavahel 

seotud. Kvaliteetse hariduse ja koolituse kättesaadavus on oluline tegur, mis aitab inimestel 

tööturule integreeruda. Samal ajal on strateegia „Euroopa 2020“ teadus- ja arendustegevuse 

eesmärk tihedalt seotud haridus- ja tööhõive-eesmärkidega. Ühelt poolt võib teadus- ja 

arendustegevus viia töökohtade loomiseni ning suurendada tööalast konkurentsivõimet ja 

tootlikkust, pakkudes vajalikke oskusi ja tehnoloogiat; teiselt poolt võivad uued tehnoloogiad kaasa 

tuua täiendavaid muutusi ühiskonnas ja tööturul. 

Kuigi Euroopa poolaasta raames jälgitakse edusamme strateegia „Euroopa 2020“ eesmärkide 

saavutamisel, luuakse sellega ka raamistik nende vahelise tugeva seose analüüsimiseks ja 

tagamiseks. See on jätkuvalt oluline element sotsiaal- ja tööhõivepoliitika reformide 

kooskõlastamisel. 

Edasised sammud: sotsiaal- ja tööhõivepoliitika kui Euroopa poolaasta protsessi 

põhielemendid 

Igal aastal kohustuvad liikmesriigid rakendama struktuurireforme, mille eesmärk on luua soodsad 

tingimused tööturul osalemise soodustamiseks, edendada oskuste täiendamise ja ümberõppega 

seotud algatusi ning tagada kõigi sotsiaalne ja majanduslik kaasamine. 
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Viimase aja tööhõive kasv on toimunud peamiselt naiste ja vanemaealiste töötajate arvelt, kuid 

nende tööhõivemäärades on keskmisega võrreldes endiselt puudujääke. Samal ajal on palgavaesus 

kõrge ja kasvab mitmes liikmesriigis ning püsib sissetulekute suur ebavõrdsus. Vaesuse või 

sotsiaalse tõrjutuse oht on probleemiks eelkõige madala kvalifikatsiooniga töötajate, laste, puudega 

inimeste ja rändetaustaga inimeste jaoks. Seetõttu on oluline, et sotsiaal- ja tööturuprobleemid 

jääksid Euroopa poolaasta keskmesse ja et neid käsitletaks kooskõlas tööhõivesuunistega ja 

Euroopa sotsiaalõiguste sambaga. Selle tagamine, et positiivsed majandussuundumused annaksid 

kõigile kodanikele võrdselt kasu, tugevdaks majanduse jätkusuutlikkust, suurendaks usaldust 

Euroopa Liidu vastu ja laiendaks toetust ühistele Euroopa väärtustele. 

Euroopa poolaasta: kasulik vahend tulevaste Euroopa poliitikameetmete koordineerimiseks 

Riigipõhised soovitused käsitlevad peamisi majanduslikke, sotsiaalseid ja tööhõivealaseid 

probleeme ning nende rakendamine on Euroopa poolaasta protsessi keskmes. Rakendusmäärad 

paranevad aastate jooksul, sest reformide elluviimine võtab tavaliselt aega. Tõdeti, et 2011.–

2018. aastal ei tehtud 30% riigipõhiste soovituste puhul üldse või tehti ainult piiratud edusamme, 

kuigi 26% neist oli täielikult või sisuliselt ellu viidud. Reformide rakendamise parandamisega võib 

Euroopa poolaastast saada veelgi tugevam poliitika koordineerimise vahend kogu Euroopa Liidus, 

mis aitab suurendada liikmesriikide vahelist sidusust ja parandada ELi üldisi tulemusi. 

Seetõttu on oluline teha jõupingutusi, et suurendada riigipõhiste soovituste rakendamise määra, 

jagades kogemusi nende käsitlemise ühiste väljakutsete ja parimate tavade kohta ning tagades 

tõhusa järelevalve ja sotsiaalpartnerite ja teiste sidusrühmade vahelise dialoogi tõhustamise kõikides 

etappides nii riiklikul kui ka ELi tasandil. Lisaks on oluline toetada reformipüüdlusi asjakohase 

rahastamise kaudu, kasutades tõhusalt struktuurifonde (eelkõige ESF ja ESF+). 
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Eelöeldut arvestades ja Euroopa Ülemkogu kohtumisele panuse andmiseks palutakse ministritel 

käsitleda järgmiseid küsimusi: 

1. Kas Euroopa poolaasta on tõhus vahend selle tagamiseks, et liikmesriigid parandaksid 

kooskõlastatult oma tööhõive ja sotsiaalvaldkonna tulemusi muu hulgas strateegia „Euroopa 

2020“ eesmärkide saavutamise kaudu? 

2. Kuidas saaks Euroopa poolaasta protsessi veelgi kohandada, et suurendada selle sotsiaalset 

mõõdet, sealhulgas tagades, et teistes poliitikavaldkondades võetakse nõuetekohaselt arvesse 

sotsiaalseid kaalutlusi? 

3. Milliste meetmetega saaksid liikmesriigid suurendada vastutust Euroopa poolaasta protsessi 

eest, et tõhustada riigipõhiste soovituste ja riiklike reformide tulemuslikku ja kooskõlastatud 

rakendamist? 

 


		2019-06-11T13:30:21+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



