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Delegace naleznou v ptiloze poznamku ptedsednictvi pro fizeni rozpravy, ve které je uveden
kontext politické rozpravy a pokyny a dale soubor otdzek pro jednani ministrii na zasedani Rady pro

zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO) dne 13. ¢ervna 2019.
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Politicka rozprava o horizontalnich aspektech evropského semestru 2019 tykajicich se socialni

oblasti a zaméstnanosti

EPSCO 13. ¢ervna 2019

Cyklus evropského semestru: kompas pro udrzitelny a inkluzivni rast v Evropé

Bali¢ek evropského semestru 2019 potvrzuje, ze Evropské unie nadale zaziva hospodaisky rast

a rust zaméstnanosti. Na konci roku 2018 bylo v EU vice nez 230 milionii zaméstnanych osob

a mira nezaméstnanosti nadale klesa, pficemz nyni se nachazi vyrazné pod Grovni z obdobi pied
krizi. Kromé¢ toho je pravdépodobné, zZe mira zaméstnanosti, jeZ v roce 2018 dosahla 73,1 %, se

r~r r

priblizi cili strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti, ktery je 75 %.

Zaroven klesa pocet osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylouc¢enim. Ke konci roku 2017
bylo chudobou nebo socialnim vylou¢enim ohrozeno o 4,2 milionu lidi méné nez v roce 2008.
Ackoli cesta k cili strategie Evropa 2020, kterym je snizeni poctu lidi ohrozenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim o 20 miliond, je stale jesté dlouhd, pii plnéni tohoto cile bylo dosazeno

pokroku a zda se, Ze situace se rychle zlepSuje.
Ne vsechny ¢lenské staty vSak maji z téchto pozitivnich trendu stejny prospéch.

Evropsky semestr ma ustfedni ulohu pfi koordinaci a sledovani hospodarskych a socialnich politik
v Evropské unii a pti pomoci ¢lenskym statim plnit cile stanovené ve strategii Evropa 2020.
Strukturalni reformy podporuji v rdmci evropského semestru socidln¢ inkluzivni rist

a zameéstnanost a zaroven usnadiiuji snizovani makroekonomickych nerovnovéh. K tomuto procesu
by mohlo pfispivat i zaclenéni priorit evropského pilife socialnich prav do evropského semestru od

roku 2018 a podpora vzestupné konvergence smérem k lepS§im zivotnim a pracovnim podminkam.

Ptijeti ro¢ni analyzy riistu na rok 2019 bylo vychozim bodem souc¢asného cyklu evropského
semestru. Priority stanovené v ro¢ni analyze riistu jsou tizce provazany a vzajemné se posiluji, coz
zdiraziiuje potfebu integrovaného piistupu na vnitrostatni Grovni i na Grovni EU, aby byl zajiStén
inkluzivni rast a udrzitelny hospodarsky rozvoj, ¢imz se zlepsi celkova socioekonomicka situace.
Zvlastni pozornost byla vénovana také potieb¢ investic na zaklad¢ konkrétni situace na vnitrostatni

a regionalni urovni.
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Strategie Evropa 2020: cile stavajiciho desetileti pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici

za€lenéni

Strategie Evropa 2020 stanovila ambicidzni cile v oblasti zamé&stnanosti, vyzkumu a vyvoje, zmény

klimatu a energetiky, vzdélavani, chudoby a socidlniho vylouceni.

Uspéch pii dosahovani téchto cili byl smigeny. Cil tykajici se miry zamé&stnanosti ve vysi 75 %
muze byt dosazen do roku 2020. V socidlni situaci bylo jasn¢ dosazeno pokroku; jak je vSak
uvedeno vyse, splnéni cile, kterym je vymanit 20 milioni lidi z ohrozeni chudobou nebo socialnim
vylou€enim, zlistdva vyzvou a kone¢ny vysledek v této oblasti bude ovlivnén celkovym

ekonomickym vyhledem.

Ptestoze se cile strategie Evropa 2020 tykaji riiznych oblasti, v§echny jsou vzajemné propojené.
Ptistup ke kvalitnimu vzdélavani a odborné ptiprave je klicem k tomu, aby se lidé zaclenili do trhu
prace. Cil pro vyzkum a vyvoj uvedeny ve strategii Evropa 2020 je zaroven izce spjat s cili

v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti. Vyzkum a vyvoj miiZze na jedné strané€ vést k vytvareni
pracovnich mist a podpofe zaméstnatelnosti a produktivity tim, Ze poskytne potfebné dovednosti

a technologie; na strané druhé by nové technologie mohly také vést k dal$im spole¢enskym zménam

a proménam na trhu prace.

Evropsky semestr, ktery sleduje pokrok pii plnéni cild strategie Evropa 2020, rovnéZ poskytuje
ramec pro analyzu a zajiSténi silné vazby mezi t€mito cili. To bude i nadale z4sadni pro koordinaci

reforem socidlni politiky a politiky trhu prace.

Cesta kupiedu: socialni politika a politika trhu prace jako klicové prvky v procesu

evropského semestru

Clenské staty se kazdy rok zavazuji provadét strukturalni reformy zamétené na vytvofeni
ptiznivych podminek pro posileni ucasti na trhu prace, podporu iniciativ zaméfenych na
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace a zaji$téni socialniho a ekonomického zaclenéni

vSech.
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V posledni dob¢ k riistu zaméstnanosti ptispéli zejména zeny a star$i pracovnici, ale ve srovnani

s prumérem pietrvavaji v jejich mife zaméstnanosti rozdily. Soucasné je chudoba pracujicich

v nékterych Clenskych statech vysoka a dale roste, pfi¢emz pretrvava vysoka uroven piijmové
nerovnosti. Riziko chudoby nebo socialniho vylouceni zlistava problémem zejména v piipadé
pracovniku s nizkou kvalifikaci, déti, osob se zdravotnim postizenim a osob piistéhovaleckého
puvodu. Je proto dilezité, aby socidlni vyzvy a vyzvy na pracovnim trhu zlstaly i nadale Gstfednim
bodem evropského semestru a aby byly feSeny v souladu s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti

a evropskym pilifem socialnich prav. Zajisténi toho, aby vSichni obané m¢li stejny prospech

z pozitivnich hospodatskych trendd, by posililo udrzitelnost hospodaftstvi, zlepsilo davéru

v Evropskou unii a rozsitilo podporu spole¢nych evropskych hodnot.

Evropsky semestr: uZite¢né voditko pro budouci koordinaci evropské politiky

Doporuceni pro jednotlivé zemé se zabyvaji hlavnimi vyzvami v hospodaiské a socialni oblasti

a v oblasti zaméstnanosti, pfi¢emz jejich provadéni je Gstfednim bodem procesu evropského
semestru. Mira provadéni se v prubéhu let zlepSuje, nebot’ obvykle trva urcitou dobu, nez reformy
nabudou uc¢inku. Z toho vyplyva, ze pouze 30 % doporuceni pro jednotlivé zemé v obdobi
2011-2018 doséahlo zadného nebo jen omezeného pokroku, pricemz 26 % téchto doporuceni bylo

v plné mife nebo z vEtsi ¢asti provedeno. Dalsim zlepSenim provadéni reforem se evropsky semestr
muZze stat jesté siln¢jSim néastrojem koordinace politik v celé Evropské unii, coZ pfispéje ke zvySeni

soudrZnosti mezi ¢lenskymi staty a k celkovému zlepSeni vykonnosti EU.

Je proto nezbytné usilovat o zvySeni miry provadéni doporuceni pro jednotlivé zemée sdilenim
zkuSenosti se spolecnymi vyzvami a osvédcenych postupt, jak tyto vyzvy fesit, jakoz

1 prostfednictvim uc¢inného monitorovani vyvoje a posileného dialogu ve vSech fazich se socidlnimi
partnery a dal§imi zGCastnénymi stranami jak na vnitrostatni trovni, tak na tirovni EU. Kromé¢ toho
je nezbytné podpofit reformni Gsili vhodnym financovanim, a to prostfednictvim u¢inné¢ho

vyuzivani strukturalnich fondd, zejména ESF a ESF +.
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V této souvislosti a s cilem poskytnout piispévek Evropské radé se ministii vyzyvaji, aby se

zabyvali témito otazkami:

1. Je evropsky semestr ucinnym nastrojem k zajisténi toho, aby clenské staty koordinovanym
zpusobem zlepsily svou vykonnost v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti, mimo jiné

dosazenim cilu strategie Evropa 20207

2. Jak by bylo mozné dale upravit proces evropského semestru s cilem posilit jeho socialni

rozmer, a to i zajisténim radného zohlednéni socidlnich aspekti v jinych oblastech politik?

3. Prostrednictvim jakych opatreni by mohly clenské staty zvysit pocit odpovednosti za proces
evropského semestru s cilem posilit ucinné a koordinované provadeni doporuceni pro

Jjednotlivé zemé a vnitrostdtnich reforem?
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