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Delegaciam v prilohe zasielame uvedené uznesenie, ktoré Rada pre vzdelavanie, mladez, kultaru

a Sport schvalila na svojom zasadnuti 13. a 14. méja 2024.
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PRILOHA

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych s§tatov zasadajucich v Rade o politike v oblasti prace

s mladezou v Eurodpe, ktora posiliiuje postavenie mladych l'udi

RADA EUROPSKEJ UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCI
V RADE

PRIPOMINAJUC:

1. hodnoty Eurdpskej inie zakotvené v &lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej unii (ZEU)!;

2. skuto¢nost’, ze cielom ¢lanku 165 ods. 2 a ¢lanku 166 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpske;
tinie (ZFEU) je podporovat’ rozvoj kvalitnej prace s mladezou v Unii prostrednictvom

zosuladenych opatreni;

3. clanky 21, 23 a 24 Charty zakladnych prav a ¢lanok 31 Dohovoru Organizacie Spojenych

narodov o pravach dietat’a?;

1 ,,Unia je zaloZena na hodnotach ticty k Pudskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti,
pravneho Statu a reSpektovania 'udskych prav vratane prav osob patriacich k menSinam.
Tieto hodnoty st spolocné ¢lenskym Statom v spolocnosti, v ktorej prevlada pluralizmus,
nediskrimindcia, tolerancia, spravodlivost’, solidarita a rovnost’ medzi Zenami a muzmi.*
Najma pravo na Ucast’ na hre a oddychovej ¢innosti zakotvené v ¢lanku 31 Dohovoru

o pravach dietata a hlavni povinnost’ §tatov, ktoré st zmluvnymi stranami dohovoru,
reSpektovat’ a podporovat’ toto pravo a podporovat’ poskytovanie zodpovedajucich

a rovnych moznosti v oddychovej ¢innosti a vyuzivani vol'ného ¢asu.*

9863/24 vg/eb 2
PRILOHA TREE.1B SK



PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTL KTORE SA UVADZAJU V PRILOHE I,
A NAJMA TO, ZE:

4.  hoci ma praca s mladezou v celej Eurdpe rozne formy a je spojena s odliSnym vnimanim,
tradiciami, zainteresovanymi stranami a postupmi, Eurdpska tnia pracuje na systematickom
a udrzatelnom pristupe k rozvoju prace s mladezou s ciel'om vytvorit’ prilezitosti a optimalne
podmienky pre rozvoj mladych I'udi na tirovni jednotlivcov, skupin a generacii a zaroven

aktivne a dosledné opatrenia na napravu vylicenia, neistoty a deprivacie?;

5. v stratégii Eur6pskej tinie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa uznava, zZe praca s mladezou
zohrava dolezita ulohu pri posiliiovani postavenia mladych 'udi4. Dopliia ju Eurépsky
program prace s mladezou z roku 2020, ktorym sa stanovuje strategicky ramec na posilnenie
a rozvoj kvality a inovacii v praci s mladezou a na jej uznavanie. Podpora rozvoja kvalitnej
prace s mladeZou, najmé na miestnej Urovni, je prioritou Eurdpskej tnie a jej ¢lenskych

Statov;

6. v stratégii EU v oblasti prav dietat’a sa uznavaji prava deti na participaciu a na hru;

Prehl’ad existujucich politickych nastrojov, ktoré prispeli k rozvoju tohto systematického

a udrzateI'ného pristupu, pozri v prilohe k tomuto uzneseniu: Schild, H., Mapping Existing
European Youth Policy Strategy on Youth Work (Mapovanie existujucich eurdpskych
stratégii tykajucich sa politiky v oblasti mladeze, pokial’ ide o pracu s mladezou) publikécia
v oblasti mladeze vydana pod zastitou belgického predsednictva Rady Eurdpskej unie
(2024).

Okrem toho 11 eurdpskych cielov v oblasti mladeze odraza ndzory mladych Europanov

na pracu s mladezou, ktoré st pre toto uznesenie relevantné.
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boj proti socidlnemu vylaceniu je jednym z kIi€ovych zavizkov Eurdpskej tnie a jej
¢lenskych statov. Socialne vylucenie ma skodlivy vplyv na pohodu ob¢anov a obmedzuje ich

schopnost’ prejavit’ sa a za¢astnovat’ sa na diani v spolo¢nosti;

UZNAVAJUC:

8.

10.

spolo¢né tusilie Eurdpskej unie prostrednictvom programov Erasmus+ a Eur6épskeho zboru
solidarity o posilnenie socidlnej sadrznostis, podporu aktivnej ucasti a za¢lefiovania mladych
'udi, podporu neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a prispievanie

k zvySovaniu kvality systémov podpory mladeznickych ¢innosti a spdsobilosti organizacii

obcianskej spolo¢nosti v oblasti mladeze v rdmci Eurdpskej unie;

prispevok Eurdpskej tinie ku kvalitnému rozvoju prace s mladezou prostrednictvom
programov EU pre mladeZ, najmé prostrednictvom mobility pracovnikov s mladezou

a partnerstiev zameranych na spolupracu, ktorymi sa podporuje aj strategicky rozvoj
postupov, pedagogiky a nastrojov, europskeho programu prace s mladezou a prostrednictvom
prace strategickych partnerstiev narodnych agentiir zameranych na spolupracu (SNAC)

v rdmci projektov ,,Europe Goes Local* (Eurdpa na vasej Grovni) a ,,Democracy Reloading*

(Spat’ k demokracii), centier zdrojov SALTO a inych;

prvu, druhu a tretiu eurdpsku konferenciu o praci s mladezou a ich zaverecné vyhlasenia,
usilie o posilnenie rozvoja a vykonavania kvalitnej prace s mladeZou v rdmci europskeho
programu prace s mladeZzou prostrednictvom bonnského procesu®, ako aj komplementarnost’
prace vykonavanej v ramci Rady Eurdpy v stvislosti s pracou s mladeZou, ako sa zdoraziiuje

v stratégii EU pre mladez na roky 2019 — 2027;

Odovodnenie 1 nariadenia (EU) 2021/817.
Bonnsky proces je proces uvedeny v europskom programe prace s mladezou ako proces
vykondvania tohto programu.
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BERUC DO UVAHY:

11. népady a nazory mladych l'udi na prostriedky na posilnenie kompetencii pracovnikov
s mladezou pracovat’ s mladymi 'ud’'mi s nedostatkom prilezitosti vyjadrené na belgicke;j
Konferencii EU s mladeZou, ktora sa konala 2. — 5. marca 2024 v Gente: mladi Pudia
zdoraznili vyznam podpory profesionalnej prace s mladezou, uznania prace s mladezou

a informalneho ucenia sa a podpory inkluzivnych priestorov. Podl'a ich ndzoru to mozno

dosiahnut’ Strukturalnymi investiciami a odbornou pripravou pracovnikov s mladezou, ako aj

zabezpecenim budovania kapacit a nepretrzitého dialogu medzi pracovnikmi s mladezou
a zainteresovanymi stranami, ako st pedagdgovia v oblasti neformélneho a informalneho
vzdelévania. Mladi I'udia okrem toho zdoéraznili, ze zakladnymi krokmi k ochrane prav
mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti a k zlepSeniu informovanosti a kompetencii
potrebnych na vytvorenie inkluzivnych a bezpecnych priestorov pre mladych I'udi st lepsi
pristup k moznostiam financovania na miestnej urovni, participativna tvorba rozpoctu
zamerana na mladez, poskytovanie zdrojov na mobilna pracu s mlddezou a formalne

uznavanie dobrovolnickej prace s mlddezou;
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12.  vysledky Europskej konferencie o miestnej praci s mladezou a demokracii, ktora sa konala
od 20. do 23. februéara 2024 v Bruseli, a jej odporucania na opatrenia uvedené v prilohe IV
k tomuto uzneseniu. Pocas tejto konferencie zaznelo, ze ,,investovanim do silnej a dlhodobej
politiky prace s mladezou na miestnej urovni zaloZenej na intenzivnom dialdgu a tiCasti
vytvaraju miestne samospravy konkrétne podmienky pre optimalny rozvoj miestnej prace
s mladezou. Obce preto potrebuju ramec, ktory poskytne obrysy a inSpiraciu na vytvorenie
miestnych podpornych systémov §itych na mieru. Clenské $taty by mali investovat’
do formovania tohto ramca spolu s miestnymi aktérmi v ramci celoeurdpskej siete. Dalej
sa zdoraznilo, ze je naliehavo potrebné podporovat’ investicie do u¢innych a efektivnych
postupov tykajucich sa inkluzie, rovnosti, ucasti, demokracie a rozmanitosti. Praca
s mladeZou na miestnej urovni a politika v oblasti prace s mladeZou na miestnej Urovni
su jedine¢nym miestom na premietnutie vSetkych tychto I'udskych hodnét do konkrétnych

postupov;

VITAJUC:

13.  Stvrth eurdpsku konferenciu o praci s mladezou, ktora je napldnovana na méj — jun 2025

na Malte s finan¢nou podporou programu Erasmus+ (Mladez);
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ZDORAZNUJUC, ZE:

14.

15.

16.

mladi l'udia nie st homogénnou skupinou, a preto maju mnozstvo identit, rozmanitych
potrieb, zdrojov a zaujmov, prezivaju rézne Zivotné situacie a pochadzaju z r6znych prostredi.
K prosperujtcej a demokratickej spolo¢nosti prispievaju talent, sila, tvorivost’, angazovanost’
a odhodlanie mladych l'udi. Mladi I'udia st jednou z hnacich sil spolo¢nosti, ako aj nositelia
prav jednotlivcov a sprostredkovatelia solidarity a zmien. Mnohi mladi 'udia preukazali,

ze su vel'mi odolni a nad’alej sa v stivislosti so svojimi obavami mobilizuju, ¢im prispievaju

k pozitivnej zmene v spolo¢nosti’. Ich tlohu v tejto savislosti by bolo treba uznat’, priznat’ im

ju, podporit’ a posilnit’;

mladi l'udia v celej Eurdpskej unii ¢elia meniacej sa a komplexnej spolo¢nosti poznacene;j
réznymi bezprecedentnymi zmenami a vyzvami, ako su: celosvetova klimaticka kriza,
pandémia COVID-19, Gito¢nd vojna Ruska proti Ukrajine, konflikt na Blizkom vychode

a konflikty v inych Castiach sveta. Tieto okolnosti a javy maju vplyv na dusevné zdravie

a pohodu deti a mladych l'udi a v poslednych rokoch vyrazne poznacili europsku spolo¢nost’

a zanechali na nej trvalé nésledky;

inflacia a zvySenie zivotnych nékladov vyplyvajuce z uvedenych vyziev maju vyrazny vplyv
na Zivotné podmienky deti a mladych l'udi, co zase moze viest’ k ich chudobe a odradzat’ ich
od dobrovol’nej G€asti na praci s mladeZou a znemoziovat pristup k nej. Okrem toho,
vzhl'adom na to, Ze dezinformacie, polarizcia a oslabend dovera v politiku maja vplyv

na nazory deti a mladych l'udi, ako aj ich aktivne eurdpske ob¢ianstvo, je potrebné oZivit
demokraciu, a to najmé ochranou a vytvaranim ob¢ianskeho priestoru. NavySe mozu rozne
migracné javy okrem iné€ho prispiet’ k vé¢Sej rozmanitosti v europskych spolo¢nostiach. Tento
vyvoj formuje spolocenské prostredie, ktoré odhal'uje alebo d’alej zdoraznuje nerovnosti

a ovplyviiuje vnimanie, angazovanost’ a postavenie mladych I'udi v spolo¢nosti;

Stratégia Eurdpskej tinie pre mladeZ na roky 2019 — 2027 (2018/C 456/01); bod 17 z&verov
Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o socidlnom rozmere
udrzatel'nej Eurdpy pre mladez (2023/C 185/06).
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17.

praca s mladezou, ktora sa nachadza na pomedzi kultury, rekreécie a vol'ného casu,
vzdelavania a u€enia sa a socialnej prace® prispieva k podpore a posilneniu postavenia
mladych l'udi. Poméha im orientovat’ sa na ceste k samostatnosti a vymedzit’ si postavenie

v rozvijajucom sa prostredi, ¢o im poskytuje prilezitosti zamysliet’ sa nad vyzvami a pomaha
im prijimat’ rozhodnutia, ktoré st pre nich najvhodnejsie. Okrem toho sa ukazalo, ze ti€ast’
na ¢innostiach stvisiacich s pracou s mladezou je prinosom pre dusevné zdravie a pohodu
mladych l'udi: citia vzajomné prepojenie a vytvaraju si pocit spolupatri¢nosti, solidarity

a jednoty pri rieSeni kI'i€ovych vyziev naSich spolo¢nosti®. Praca s mladeZzou preto moze
mladym 'ud’om pomoct’ nielen rozvijat’ schopnost’ vyrovnat’ sa so su¢asnymi vyzvami, ale
pontka im aj vzdeldvacie prilezitosti a postupy, ktoré im pomoézu stat’ sa odolnejSimi a lepSie

pripravenymi ¢elit’ novym a meniacim sa skuto¢nostiam!?;

UVEDOMUJUC SI, ZE:

18.

na to, aby mohla Eurépa posilnit’ postavenie mladych I'udi, potrebuje emancipovanych,
informovanych a angazovanych mladych obc¢anov, ktori veria v otvorent, demokraticka

a mierovl spolo¢nost’ zaloZenu na solidarite a dodrziavani I'udskych prav a zasadach
pravneho Statu. Praca s mladezou moze podporit’ mladych l'udi v tom, aby s odhodlanim

a nadSenim budovali spravodlivé, otvorené a mierové spolo¢nosti. VzhI'adom na svoju
prirodzent povahu a preventivnu silu, ako aj schopnost’ prispdsobit’ sa meniacim sa
okolnostiam dokaZe praca s mladezou reagovat’ na spolocenské vyzvy a niekedy sa jej zveruje
napravnd tloha. Praca s mladezou v celej svojej rozmanitosti a s primeranou podporou vSak
modze mladym 'ud’om pontknut’ konkrétne, bezpecné, emancipacné a jedinecné prostredie,

v ktorom sa m6Zu angazovat’ a spajat’ sa;

10

Williamson H., Coussée F., ‘Chapter 14 — Reflective trialogue: conclusions from the history
project — 12 trilemmas for youth work’, The history of youth work in Europe, (Kapitola 14 —
Reflexivny trialdg: zavery z projektu v oblasti historie — 12 trilem tykajacich sa pracu

s mladezou. Historia prace s mladezou v Europe, zvizok 7 (partnerstvo medzi Europskou
komisiou a Radou Eurépy v oblasti mladeze, 2019), s. 193— 208.

Ako sa uvadza v zadveroch Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov o komplexnom pristupe
k dusevnému zdraviu mladych l'udi v Eurépskej unii (C/2023/1337), ,,vyznamnu tlohu,
pokial’ ide o podporu pohody mladych a prevenciu dusevnych problémov, zohrava najma
praca s mladezou.*

V tejto suvislosti pozri v prilohe k tomuto uzneseniu: Williamson, H., Taking stock — Where
are we now, Youth Work in a Contemporary Europe (Kde sme teraz, Praca s mladezou

v sucasnej Eurdope) (oktober 2023), publikaciu vydant pod zéstitou belgického
predsednictva Rady Eurdpskej unie v oblasti mladeze (2024).
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19.

20.

21.

prekazky zapojenia sa do ¢innosti v oblasti prace s mladezou pretrvavaji a v poslednych
rokoch sa este viac prehibili. Okrem toho spolo¢ensky tlak a zmeny Zivotnych podmienok
ovplyviiujui zapojenie mladych l'udi, vytvaraju tlak na pracu s mladezou, ktort vykonavaja
dobrovol’nici, a vedu k vzniku novych foriem dobrovol'ného zapojenia mladych l'udi a/alebo

k dopytu po nich;

neoddelite'nou sucast'ou prace s mladezou je vytvorenie nevyhnutnych predpokladov

a priestoru pre mladych l'udi na spolocné skiimanie, experimentovanie a uzivanie si pocitu
spolupatri¢nosti pri praci s mladezou, najmé prostrednictvom ucenia sa praxou, vratane hier
a inych neformalnych a informalnych vzdelavacich ¢innosti. V tejto suvislosti rozne skupiny
organizuju a vyuzivaju verejny priestor a delia sa ofi na r6zne Gcely. Mladi l'udia

s nedostatkom prileZitosti maju zvyc€ajne k verejnému priestoru odliSny vztah a odlisny
stupent zavislosti od neho!l, ¢o si vyzaduje prehodnotenie spdsobu jeho organizacie.

To si vyzaduje d’al$ie uvahy o podobe verejného priestoru vratane otazky, ako uspokojit’
potreby a zvyky roznych skupin, aby sa vytvorili nevyhnutné predpoklady a priestory

potrebné na ¢innosti suvisiace s pracou s mladezou;

na to, aby sa praci s mladezou dostalo d’alSieho ocenenia a uznania je potrebné, aby bol
spolocensky vplyv prace s mladezou — a to aj na miestnej urovni — viditel'nejsi

a hmatatel'nej$i. Uznavanie prace s mladezou v spolo¢nosti!? zostava v Eurdpe dolezitou
vyzvou a je jednym z ciel'ov europskeho programu prace s mladezou; Okrem toho je potrebné
klast’ eSte vacsi doraz na uzndvanie zrucnosti a kompetencii ziskanych alebo rozvijanych

v ramci prace s mladeZou;

11

12

M. Moris & M. Loopmans (2019) De-marginalizing youngsters in public space: critical
youth workers and local municipalities in the struggle over public space in Belgium, Journal
of Youth Studies (Demarginalizdcia mladych vo verejnom priestore: kriticki pracovnici

s mladeZou a miestne samospravy v boji o verejny priestor v Belgicku, Zurnal §tadii

o mladezi), 22:5, 694 — 710.

Vyklad v stlade so zaverecnym vyhlasenim 3. eurdpskej konferencie o praci s mladezou —
Ukazovatele smeru pre buducnost’, Bonn, 10. decembra 2020, s. 12 — 14.
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22. nato, aby sa praca s mladezou rozvijala, musi byt’ prioritou na vSetkych trovniach,
od miestnej po regionalnu a narodntl az po eurdpsku a medzinarodnu. Rozvoj kvalitnej prace
s mladezou mozno dosiahnut’ cielenou politikou a podpornymi opatreniami na vsetkych
urovniach na zaklade odhodlaného a udrzatel'ného pristupu. Ku kazdodennému zivotu
mladych 'udi maju najblizSie miestne a regionalne organy a mladeznicke organizécie, ktoré

zohravaju klIi¢ovu ulohu pri podpore rozvoja kvalitnej prace s mladezou;

V TEJTO SUVISLOSTI SA ZAMERIAVAJU NA ULOHU PRACE S MLADEZOU V EUROPE
POSILNUJUCEJ POSTAVENIE MLADYCH LUDI:

23. nadviazanim na existujice politické opatrenia a stanovenim parametrov, ktoré umoznia,
aby si praca s mladezou nasla svoje miesto a prisposobila sa tak, aby podporovala mladych
'udi v ich usili orientovat’ sa na ceste k samostatnosti v ramci novej reality. To sa ma
dosiahnut’ uplatiiovanim schopnosti konat’, tc¢asti a inkluzie a v kontexte optimalnych

zivotnych podmienok, politickej a obCianskej angazovanosti a pocitu sebaurcenia;

24. rozvojom kvalitnej prace s mladezou'® a politiky prace s mladezou na vSetkych irovniach

s nalezitym ohl'adom na miestnu Groven, ktord méa k mladym I'nd’'om najblizsie;

25. umoznenim vytvarania priaznivych prostredi!4, najma ich spoluvytvaranim spolu
s pracovnikmi s mladeZou a mladymi 'ud’'mi, aby sa zabezpecilo, Ze ¢innosti suvisiace
s pracou s mladezou sa budi moct’ organizovat’ vo verejnych priestoroch spdsobom, ktory

najviac vyhovuje potrebam mladych l'udi;

13
14

Ako sa uvadza v prilohe ,,Opisy* k tomuto uzneseniu.
Ako sa uvadza v prilohe ,,Opisy* k tomuto uzneseniu.
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26.

27.

28.

29.

zabezpecenim rovnakého pristupu k praci s mladezou pre vSetkych mladych 'udi, a to aj
prostrednictvom prace s mladezou v teréne, napriklad podporou sieti medzi pracou

s mladezou a socidlnou pracou, ako aj prislusnych zainteresovanych stran z inych oblasti,
ktoré pracuju s mladymi 'ud’'mi s nedostatkom prilezitosti, a pripadne organizacii, ktoré ich

zastupuju;

poskytnutim pracovnikom s mladezou vzdelévanie, odbornu pripravu a vyucbu, kompetencie
(t. j. znalosti, zrucnosti, hodnoty, postoje a kritické myslenie) a zdroje potrebné na podporu

¢innosti mladych I'udi, ich vplyvu a schopnosti orientovat’ sa v meniacej sa realite;

ul'ah¢ovanim a podporou novych foriem dobrovol'nej a obCianskej angazovanosti,

a to fyzickej i online;

podporou spolocenského ocenenia a uznania prace s mladezou's v meniacich sa eurdpskych

spolo¢nostiach;

VYZYVAJU CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V SULADE SO ZASADOU
SUBSIDIARITY VO SVOJICH PRISLUSNYCH OBLASTIACH POSOBNOSTI A NA
PRISLUSNYCH UROVNIACH:

30.

podl'a potreby rozvijali alebo d’alej podporovali komplexnu politiku prace s mladezou, ktora
dopliia $irsiu politiku v oblasti mladeZe, a to za¢lenenim ramcov a udrzatelnych
mechanizmov podpory a financovania rozvoja kvalitnej prace s mladeZou, pricom sa
zohl'adnia existujice skutocnosti a aktéri v oblasti prace s mladeZou, ako aj nové,
experimentalnejSie a inovativnejsie postupy prace s mladeZzou. Této politika v oblasti prace
s mladezou by mala vychadzat’ z existujucich politickych iniciativ tykajacich sa prace

s mladezou, mala by byt’ zaloZzend na dokazoch a poznatkoch a d’alej sa rozvijat’ v izkej

spolupraci so spolo¢enstvom praxe pre pracu s mladezou;

15

Ako sa uvadza v prilohe ,,Opisy* k tomuto uzneseniu.
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31. podporovali rozvoj, vykonavanie, hodnotenie a propagaciu kvalitnej prace s mladezou
na vSetkych urovniach, a to s nalezitou pozornostou na miestnej urovni, a nad’alej
podporovali posilinovanie rozvoja, vykonavania a hodnotenia kvalitnej prace s mladezou,

ak je to vhodné, najma v ramci eurdpskeho programu prace s mladezou;

32. wvyuzivali prierezovost ako prostriedok na identifikaciu a pochopenie prekazok a vyziev,
ktorym mladi l'udia, najmaé ti s nedostatkom prilezitosti, ¢elia pri pristupe k praci s mladezou,
a prijali opatrenia na prekonanie tychto prekazok; Politické opatrenia a kroky by mali byt
preventivne a mali by tieZ reagovat’ na rozmanitl Skalu identit, prekazok a problémov

mladych l'udi;

33. ulahcovali a stimulovali informovanie mladych 'udi o kvalitnej praci s mladezou a rovnaky
pristup ku kvalitnej praci s mladeZou. Okrem toho prostrednictvom ¢innosti zameranych
na pracu s mladezou zabezpecili, aby mladi 'udia mali rovnaky pristup ku kvalitnym

informacidm tykajiicim sa ich prav, povinnosti a prilezitosti a mali z nich prospech;

34. ulahcovali a podporovali nové a inovativne formy dobrovol'nej a ob¢ianskej angazovanosti,
fyzickej aj virtudlnej, a poskytovali zdroje, priestor a iné formy podpory pre tieto nové formy

prace s mladezou;
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35. pokrocili v Gsili o ul'ahcenie, vytvorenie, spoluvytvorenie a podl'a moznosti spolo¢né riadenie

priaznivych prostredi, ktoré st potrebné na zabezpecenie toho, aby sa ¢innosti sivisiace

s pracou s mladezou mohli organizovat’ vo verejnom priestore spdsobmi, ktoré su pre

prijemcov najvhodnejsie, a to najma:

a)

b)

d)

zapojenim mladych l'udi do organizacie verejného priestoru, a teda vyuzivanim
inkluzivnej perspektivy mladeze pri organizacii verejnych priestorov s ciel'om
umoznit’ vytvorenie priaznivého prostredia pre pracu s mladezou a vytvaranie

a ochranu priestoru obc¢ianskej spolo¢nosti;

d’al§im vytvaranim alebo podporou fyzicky aj virtualne pristupnych priestorov
na zdruzovanie mladych l'udi, v ktorych sa mézu realizovat’ a propagovat’ ¢innosti

zamerané na pracu s mladezou;

ozivenim ucenia sa praxou vratane hrania sa prostrednictvom zdruZovania sa

(,,]a vie associative*“!) v rimci prace s mladezou. Mozno to dosiahnut’ vytvorenim
kultary uzito¢nej hravosti s ciel'om uznat’ a zdoraziiovat’ ucenie sa praxou vratane
hrania sa ako prostriedku neformalneho vzdelavania alebo informalneho ucenia
sa, ¢im sa prispeje k posilneniu dovery mladych l'udi v socidlny priestor

a k rozvoju ich tvorivosti a socidlnych kompetencii. To zase prispieva

k celozivotnému a prierezovému vzdelavaniu a schopnosti orientovat’ sa

v roznych socidlnych kontextoch;

vytvorenim participativnej kultry pomocou metdd prisposobenych prislusSnym
zaleZitostiam, zG¢astnenym skupinam mladych l'udi a kontextu, v ktorom tc¢ast’

prebieha;

16 Pokial’ ide o pojem ,,la vie associative, pozri Williamson, H., Taking stock — Where are we
now, Youth Work in a Contemporary Europe (Kde sme teraz: praca s mladezou v sucasne;j
Europe) (Oktober 2023), s. 111 a nasl.
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36.

37.

38.

pracovali na perspektive zdola nahor tym, Ze umoznia, aby miestne poznatky, skusenosti

a prax v oblasti organizacie prace s mladeZou na miestnej trovni boli zdrojom informacii

na europskej urovni. To mozno v pripade potreby dosiahnut’ poskytnutim zdrojov, kanalov

a platforiem na vymenu informécii obciam a inym miestnym alebo regiondlnym samospravam
s cielom umoznit’ im precitit’ eurépsku identitu, spolupracovat’ a obohatit’ miestnu tiroven

o eurépsky rozmer, napriklad v ramci existujucich programov EU, alebo posilnenim

viacuroviiového riadenia;

zintenzivnili Gsilie o vytvorenie rovnakych podmienok pre pracovnikov s mladezou v celej
Eurodpe s ciel'om nastavit’ vzdelavanie a odbornu pripravu pracovnikov s mladezou v celej
Europskej tinii na ucely vytvorenia profilov a pripadne kompetencii zahiiiajicich vedomosti,
postoje, zrucnosti, hodnoty a kritické porozumenie, ktoré su potrebné na zabezpecenie
kvalitnej prace s mladeZou. Toto spolo¢né chapanie by sa mohlo dosiahnut’ prostrednictvom
vymeny osved¢enych postupov v celej Eurdpskej unii a malo by zohl'adnovat’ existujiice
ramce kompetencii a hodnotiace nastroje, ako je eurdpska stratégia odbornej pripravy pre

pracu s mladezou, portfolio prace s mladezou a preukaz mladeze ,,Y outhpass®;

podporovali vzdelavanie a odbornt pripravu dobrovol'nikov a platenych pracovnikov
s mladeZou, a to najmi podporou vykonavania zaverov Rady o vzdeldvani a odborne;j
priprave pracovnikov s mladezou, o inteligentnej praci s mladeZou a o digitalnej praci
s mladezou. Okrem toho presadzovali uzndvanie a potvrdzovanie prace s mladezou podporou
vzdelavania, odbornej pripravy, kariérnych vyhliadok a drah pracovnikov s mladezou

a poskytovali informacie o dostupnych moznostiach odbornej pripravy a vymienali si ich;
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39.

40.

41.

42.

43.

poskytli d’alsie uznanie praci s mladezou ako prostriedku na pomoc mladym I'ud’'om pri
prechode do dospelosti a k samostatnosti, a pritom uznali, Ze ma skutocny vplyv na jej

prijemcov, ktory si zaslizi vac¢siu viditelnost’;

vyzdvihli pracu s mladezou ako hnaciu silu za¢lefiovania, a to stimulovanim, podporou,
dokumentovanim a vyzdvihovanim rozmanitosti jej i€astnikov, pricom sa zohl'adni, ze mladi
l'udia nie st homogénnou skupinou, a preto maji mnozstvo identit, rozmanitych potrieb,

zdrojov a zaujmov, prezivaju rézne zivotné situacie a pochadzaju z r6znych prostredi;

vytvorili podmienky, ktoré organizaciam obcianskej spolo¢nosti na vSetkych prislusnych
urovniach umoznia viac sa zapajat’ do spoluprace na irovni EU s cielom vyraznejSie upriamit’
pozornost’ na pracu s mladezou, zlepsit prilezitosti pre mladych l'udi a zvysit’ kvalitu

a inovacie v rdmci prace s mladeZzou na vsetkych trovniach;

poskytovali informdcie o prisluSnych projektoch strategickej spoluprace medzi narodnymi
agenturami, koordinovali ich a vyuzivali a v pripade potreby ich zaclenili do politickych

planov;

vykonavali alebo podporovali vyskum a spolu s prislusSnymi aktérmi zhromazd’ovali
roz€lenené idaje o prijimateloch prace s mladezou, pracovnikoch s mlddezou, udrzatelnosti,
vplyve a dostupnosti prace s mlddeZou. V spolupraci s tvorcami politik, pracovnikmi

s mladezou, ako aj so samotnou mladezou a s vyskumnikmi v oblasti prace s mladezou
preskumali sposoby a vyvinuli prostriedky na meranie vnatornych aj vonkajsich vysledkov
prijemcov a vplyvu na nich prostrednictvom kvantitativnych a kvalitativnych vyskumnych
metod. Pracovnikom s mlddezou to umoZni zamysliet’ sa nad svojou pracou a prezentovat’

vysledky a vplyv svojich ¢innosti;
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VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY NA PRISLUSNYCH UROVNIACH A S RIADNYM
ZRETELOM NA SVOJU PRISLUSNU VNUTROSTATNU SITUACIU:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

podporovali miestne organy pri poskytovani informacii o politikach prace s mladezou,
zdrojoch a zapéjani sa do politik prace s mladezou na inych trovniach a vytvaranim

optimélnych podmienok pre ne;

zabezpecili nezavislost’ prace s mladezou a zaclenili pracu s iou do vSetkych ostatnych
relevantnych odvetvi, a pritom zabezpecili rozmanitost” a kvalitu prace s mladezou s ciel'om

podporit’ mladych l'udi pri prechode do dospelosti v meniacich sa ¢asoch;

ul’ahcovali alebo vytvarali priaznivé podmienky, aby sa mladi l'udia zo vSetkych prostredi

mohli podiel'at’ na navrhovani verejného priestoru a prostredi na zivot;

zvazili poskytovanie podpory pracovnym priestorom pre mladez, napriklad prostrednictvom
dlhodobého a stabilného financovania a infrastruktiry — zahffiajucej vnatorné aj vonkajsie

zariadenia — vo verejnych priestoroch;

podporovali vytvaranie a vyuzivanie fyzickych a virtudlnych priestorov s ozna¢enim kvality
pre pracu s mladezou a spolupracu s prisluSnymi institiciami, ako je Rada Eurdpy a jej

znacka kvality pre mladeZnicke centrd;

podporovali ucenie sa praxou vratane hry ako metddy neformélneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa v ramci pravidelnej ponuky prace s mladezou ako prostriedku

na rozvoj zivotnych zru¢nosti prijemcov prace s mladezou,
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50.

51.

52.

53.

54.

investovali do budovania vic¢Sieho poctu partnerstiev medzi oblast'ou prace s mladezou
a inymi sektormi s ciel'om posilnit’ schopnost’ presadzovania sa zo strany komunity praxe
v oblasti prace s mladezou a vytvorit’ §irSie uznanie prinosu prace s mladezou pre zivoty

mladych l'udi;

vykonavali, ul'ah¢ovali a podporovali dlhodoby vyskum zalozeny na dokazoch o vplyve prace

s mladezou na mladych l'udi a spolo¢nost’;

d’alej podporovali spravne organy v oblasti prace s mladezou vypracivanim a vykonavani m

politik a opatreni v oblasti prace s mladezou;

ul’ahcovali jednoduché spravne postupy pre organizacie v oblasti prace s mladezou a usilovali

sa o ne;

ulah¢ovali a stimulovali inovaciu v ramci spolo¢enstva praxe pre pracu s mladezou;

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY:

55.

56.

posilnila zameranie na rozvoj politiky prace s mladezou a nabadala ¢lenské Staty, aby

v pripade potreby vyslovne zahrnuli rozmer prace s mladezou do svojich vnutrostatnych
politik a programov v oblasti mladeze, a to ul'ah¢ovanim vymeny najlepsich postupov

a budovania kapacit pracovnikov s mladezou, mladych l'udi a organizécii prace s mladeZou,

ako aj tvorcov politik v oblasti mladeZe, najmi prostrednictvom programov EU pre mladez;

d’alej podporovala synergie medzi stratégiou EU pre mladeZ vratane 11 eurdpskych cielov

v oblasti mladeZe, eurdpskym programom prace s mladezou a programom EU pre mladez;
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57.

58.

59.

60.

61.

preskiimala moznost’ vytvorenia osobitnych opatreni na experimentovanie v oblasti politiky
v ramci programov EU pre mladez, ktoré ¢lenskym $tdtom umoznia nadvdzovat’ strategické

partnerstva zamerané na rozvoj kvalitnej prace s mladezou;

v ramci prislusnych iniciativ, ako je Novy eurdpsky Bauhaus, poskytovala podporu alebo
pokracovala v podpore a stimulovani pretvarania verejnych priestorov s cielom zabezpecit’,

aby boli vhodné pre mladez a pracu s mladezou;

preskiimala moznost’ vytvorit’ silné prepojenie medzi iniciativou Novy eurépsky Bauhaus
a priestormi pre pracu s mladezou zaclenenim hl'adiska mladeze do iniciativy a zaclenila
Novy europsky Bauhaus do moznosti financovania EU s ciel'om zabezpecit udrzatel'né

pristupy k vytvéraniu priaznivého prostredia;

zdoraznovala ulohu prace s mladezou pri zelenej a digitalnej transformadcii, pri rieSent
demografickych vyziev a vytvorila prepojenia medzi pracou s mladezou a inymi oblastami

zdujmu mladych I'udi, ako je klima, digitalizacia a zamestnanost’;

stimulovala vymenu informadcii a spolupracu medzi koordinatorom EU pre mladez
a koordinatorom Eurdpskej komisie pre prava dietat’a, ako aj d’alSimi prislusnymi
koordinatormi Eurdpskej komisie s cielom zviditelnit’ pracu s mlddezou vo vSetkych

politikach EU;
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62.

63.

64.

65.

66.

v spolupraci s partnerstvom medzi EU a Radou Eurépy zameranym na mladeZ medzi
Europskou komisiou a Radou Eurdpy v oblasti mladeze a inymi zainteresovanymi stranami
v oblasti prace s mladezou na europskej urovni, ako su organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti,
zvazila mozné sposoby postdenia moznosti zavedenia europskeho mechanizmu uznévania
prace s mladezou alebo usmerneni pre jej validaciu na zaklade systematickych

a Struktirovanych naslednych opatreni v kombindcii s vlastnym a externym hodnotenim,

ako aj vhodné riadiacej $truktry v ramci partnerstva EU a Rady Eurdpy v oblasti mladeze;

zabezpecila kontinuitu poznatkov o praci s mladezou vymenou najlepsich postupov, najma
prostrednictvom Specializovanych sieti alebo online nastrojov, ako je partnerstvo medzi
Europskou komisiou a Radou Eurdpy v oblasti mladeze, Wiki pre mladez, Europsky portal
pre mladez, zdrojové centra SALTO, siet RAY a Eurdpske vzdelavacie centrum pre politiku

v oblasti mladeze, alebo iné relevantné nastroje, a zabezpecili ich viditel'nost’;
Strukturalne zaclenila buduce konferencie o praci s mladezou do programov EU pre mladez;

zvysovala informovanost’ o programoch EU pre mladeZ a ulah&ovala pristup k nim, najma
prostrednictvom pristupnych formatov, ktoré zvySuju ich atraktivnost’ a zjednodusuju pravidla

vypoctu ndkladov a administrativne pravidla;

zabezpegila primerant podporu zo strany EU pre &innosti suvisiace s pracou s mladezou,

a to najma tym, Ze sa pre zainteresované strany v oblasti prace s mladeZou na vnutroStatne;j,
regionalnej a najma miestnej Girovni stane financovanie z prostriedkov EU, napriklad
prostrednictvom existujicich programov EU pre mladeZ vratane ich podmienok a procesu,
jednoduchsim, atraktivnej$im a I'ahSie dostupnym, a to najmé vyuZivanim mikropristupu

a umoznenim experimentovania. Zlepsila aj Sirenie informacii o dostupnych moZnostiach

financovania;
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67. v pripade potreby posilnila spolupracu medzi EU a Radou Eurdpy prostrednictvom

partnerstva medzi Eurdpskou komisiou a Radou Eur6py v oblasti mladeze s cielom d’alej

podporovat’ vykonavanie europskeho programu prace s mladezou prostrednictvom

zhromazd’ovania poznatkov a dokazov a rozvoja nastrojov odbornej pripravy. To by sa dalo

dosiahnut’ napriklad prostrednictvom:

a)

b)

d)

zvéazenia koordinovanych a Strukturalnych investicii partnerstva do riadenia bonnského
procesu a zabezpecenia synergii a prepojeni medzi partnerstvom a inymi aktérmi, ktori

prispievaju k bonskému procesu a podporuju ho;

investovania do rozvoja kvalitnej prace s mladezou identifikovanim potrebnych
udrzatel'nych Struktir a zdrojov, v pripade potreby vytvorenim spolo¢ného chépania
kvalitnej prace s mladeZou prostrednictvom pristupu zaloZzeného na dokazoch,
vytvorenia siete roznych zainteresovanych stran a zabezpecenia zmysluplnej spoluprace
medzi nimi, zvySovania synergii a pomocou pri zaujimani koordinovaného pristupu

k vzdelavaniu a odbornej priprave platenych aj dobrovol'nych pracovnikov s mladezou;

podporou posilnenej spoluprace prostrednictvom presadzovania intenzivnejSich
interakcii medzi pracovnikmi s mladeZzou a odbornikmi z r6znych relevantnych oblasti,

¢im sa rozsiri Skala ¢innosti v oblasti prace s mladezou a podporia sa inovaéné postupy;

vykonévania podpornych opatreni na posilnenie postavenia prace s mladezou a jej
zintenzivnenia ako prostriedkov umoziujicich demokratickt angazovanost’ a aktivnu

ucast’ mladych l'udi;

v spolupraci so SkoliteI'mi, pedagdgmi a vyskumnymi pracovnikmi prostrednictvom
aktivneho zapdajania pracovnikov s mladeZou do formovania rozvoja kvalitnej prace

s mladezou v rdmci europskeho programu prace s mladezou;

preskimania spdsobov monitorovania rozvoja kvalitnej prace s mladezou v celej Europe

vytvorenim indexu pokroku v oblasti kvality prace s mladezou;
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VYZYVAJU KOMUNITU PRAXE PRE PRACU S MLADEZOU, ABY:

68.

69.

70.

71.

72.

73.

d’alej podporovala spolocensku angazovanost’ mladych l'udi;

zabezpecila, ze sa mladym I'ud’om budu poskytovat’ informacie v podobe vhodnej pre mladez

a rovnaky a bezpecny pristup k ¢innostiam v oblasti prace s mladezou a ucast’ na nich;

vytvorila priaznivé prostredie pre rozvoj a uznavanie kvalitnej prace s mlddezou a nadviazala
dialog so vSetkymi prisluSnymi partnermi s cielom optimalizovat’ verejné priestory pre

postupy prace s mladezou v prospech mladych l'udi;

zvysila informovanost’ o vyzname nepretrzitej prace na zdrojoch a kompetenciach
pracovnikov s mladezou'” a vypracovala mentorské programy a programy odbornej pripravy
pre zac¢inajucich pracovnikov s mladezou a pracovnikov s mladezou, ktori uz v tejto oblasti

pOsobia;

zvysila povedomie organizacii prace s mladezou a pracovnikov s mladezou o ddlezitosti
prispievania k zalezitostiam tykajucim sa politiky a podporovala to, aby ziskavali

kompetencie, ktoré su na to potrebné;

pokrocila v usili s cielom umoznit’ pracovnikom s mladeZou investovat’ do inovécii
a zdoraznit', ze jednym z moZnych sposobov inovacie je medzinarodna prax, napriklad

formou ucasti na programe Erasmus+ a Eurépskom zbore solidarity;

17

V sulade s odporti¢anim Rady z 22. maja 2018 o kI'i€ovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdeldvanie (2018/C 189/01).
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74. podporovala uznavanie prace s mladezou na spolocenskej irovni a zamerala sa na odstranenie
prekazok, ktoré tomuto uznaniu brania, a pokracovala v investovani do partnerstiev s inymi
relevantnymi oblast’ami politiky, ako su zdravie a dobré Zivotné podmienky, zivotné
prostredie a klima, vzdelavanie a odborna priprava, medzinarodna spolupraca a europske
hodnoty, zamestnanost’ a zaclenenie, ako aj s miestnymi a regionalnymi orgdnmi

a zainteresovanymi stranami, aby ako socidlni partneri upevnili postavenie prace s mladezou;

75. posilnila a rozvijala siete organizacii prace s mladezou s cielom podporit’ spolupracu
a koordindaciu pri rozvoji kvalitnej prace s mladezou a podporila vac¢siu interakciu
a spoluprécu s inymi aktérmi v oblasti prace s mladezou, najmé s miestnymi a regiondlnymi
organmi, ako aj va¢siu koordinaciu a spolupracu v ramci komunity praxe s cielom vytvorit’

pevny ekosystém prace s mladezou;

76. dalej investovala do vykondvania eurdpskeho programu prace s mladezou a tcasti
na buducich konferenciach o praci s mladezou ako prostriedku na d’alsi rozvoj kvalitnej prace

s mladeZou na vsetkych urovniach;

VYZYVAJU VSETKYCH AKTEROV ZAPOJENYCH DO CINNOSTI EUROPSKEJ
SPOLUPRACE V OBLASTI MLADEZE!S, ABY SA USILOVALI:

77. vytvorit synergie, nadviazat’ spolupracu a zabezpecit’ koordinaciu s organizaciami obCianske;j

spolo¢nosti pdsobiacimi v oblasti mladeze a prace s mladezou;

18 Vychadzajic zo skusenosti a rozhodnuti tykajucich sa spoluprace v oblasti mladeze

v minulych rokoch sa stratégia Eurdpskej tinie pre mladez na roky 2019 — 2027 snazi riesit
sti¢asné aj nadchadzajiice vyzvy, ktorym Gelia mladi Pudia po celej Eurépe. Stratégia EU pre
mladeZ poskytuje rdmec cielov, zasad, priorit, kIticovych oblasti a opatreni pre spolupracu
tykajucu sa politiky v oblasti mladeZe pre vSetky prisluSné zainteresované strany s nalezitou
pozornostou venovanou ich jednotlivym pravomociam a zasade subsidiarity. PrisluSnymi
zainteresovanymi stranami st1, okrem inych aj ¢lenské $taty EU, prislusné institacie Europskej
unie a iné medzinarodné institticie, ako napriklad Rada Eurdpy, d’alej miestne a regionalne
organy, rady mladeze, mladeznicke organizacie, organizacie pracujuce s mladymi l'ud’mi,
pracovnici s mladezou, vyskumni pracovnici, ktori sa zaoberaju otdzkou mladeze, a aktéri
obcianskej spoloc¢nosti, ako aj Struktury programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity
a ich nadvézujucich programov. Uznesenie o ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti
mladeze: stratégia Eurdpskej tnie pre mladeZ na roky 2019 — 2027 (2018/C 456/01).
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PRILOHA I K PRILOHE

Politické suvislosti

Europska unia

Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov o komplexnom pristupe k dusevnému

zdraviu mladych l'udi v Europskej tnii (C/2023/1337),

Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o podpore
medzigeneracného rozmeru v oblasti mladeze s ciel'om posilnit’ dialdég a socialnu

sudrznost’ (2022/C 495/03),

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov, Stratégia EU v oblasti prav diet’ata,

[COM(2021) 142 final)],

Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajicich v Rade o ochrane
a vytvarani priestoru ob¢ianskej spolo¢nosti pre mladych I'udi ul'ahéujiiceho zmysluplnu

ucast’ mladeze (2021/C 501 1/04),

Uznesenie Rady a zastupcov vlad €lenskych Statov zasadajucich v Rade o ramci

na vytvorenie eurdpskeho programu prace s mladezou (2020/C 415/01),

Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o rozSirovani

prilezitosti pre mladych I'udi vo vidieckych a vzdialenych oblastiach (2020/C 193/03),

9863/24

vg/eb 23

PRILOHA 1K PRiILOHE TREE.1B SK



— Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajlicich v Rade o digitalnej praci

s mladezou (2019/C 414/02),

- Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,

o vzdelavani a odbornej priprave pracovnikov s mladezou (2019/C 412/03),

—  Uznesenie Rady Eurdpskej tnie a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli
na zasadnuti Rady, o rdmci pre eurdépsku spolupracu v oblasti mladeze: Stratégia

Eurdpskej tinie pre mladez na roky 2019 — 2027 (2018/C 456/01),

- Odportcanie Rady z 22. maja 2018 o klIicovych kompetenciach pre celozivotné

vzdelavanie (2018/C 189/01),
- Zavery Rady o inteligentnej praci s mladezou (2017/C 418/02),

- Zavery Rady o tlohe prace s mladeZou pri podpore mladych l'udi v rozvijani
zékladnych zivotnych zruénosti ul'ah¢ujicich ich Gspesny prechod do dospelosti,

aktivneho obcianstva a pracovného zivota (2017/C 189/06),

— Zavery Rady o prinose kvalitnej prace s mladezou k rozvoju, pohode a socidlnemu

zaCleneniu mladych l'udi (2013/C 168/03),

— Odporucanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa

(2012/C 398/01),
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—  Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,

o praci s mladezou (2010/C 327/01),

- Biela kniha Europskej komisie, Novy impulz pre europsku mladez [KOM(2001) 681

v kone¢nom zneni],
- Konferencia o budicnosti Eurdpy — sprava o kone¢nom vysledku (m4j 2022),

Rada Europy

Odportcanie Vyboru ministrov Rady Eurépy CM/Rec (2023)9 o aktivnej politicke;j

ucasti mladeze z ndrodnostnych mensin,

—  Uznesenie Vyboru ministrov Rady Europy CM/Res (2020)2 o stratégii Rady Europy
pre sektor mladeze do roku 2030,

- Kongres miestnych a regiondlnych samosprav, praca s mladeZzou: uloha miestnych
a regionalnych samosprav [CG-FORUM(2021)01 — 02 final], [CG-FORUM(2021)01 —
02 final],

- Odporucanie Vyboru ministrov ¢lenskym statom CM/Rec(2017) 4 o praci s mladezou
—  Odportcanie Vyboru ministrov ¢lenskym $titom CM/Rec(2010) 8 o praci s mladeZou

Partnerstvo medzi Eurdpskou komisiou a Radou Eurdpy v oblasti mladeze

— Analyza cielov eurépskej politiky prace s mladezou: tiloha partnerstva medzi EU
a Radou Europy v oblasti mladeZe v interakcii medzi Eurdpskou uniou a Radou Europy

(2021).
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PRILOHA 11 K PRILOHE

Opisy

Kvalitna praca s mladezou.

Préaca s mladezou je Siroky pojem, ktory zahtiia Siroka $kélu ¢innosti socialneho, kultarneho,
vzdelavacieho, environmentalneho, Sportového a politického charakteru, ktoré vykonavaju mladi
l'udia, do ktorych st mladi l'udia zapojeni alebo ktoré st pre nich uréené, a to v skupinach alebo
jednotlivo. Mozno ju povazovat za Specificky a jedine¢ny pristup v rdmci SirSieho spektra
pedagogickych a vzdeldvacich systémov (vzdelavanie, socidlna starostlivost’, prevencia,
spravodlivost’, odborna priprava, zamestnatel'nost’ atd’.), ktoré ¢asto podporuju alebo vytvaraju
vlady. Vykonavaju ju plateni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou, pri¢om tato praca je zalozena
na neformalnych a informalnych vzdeldvacich procesoch zameranych na mladych l'udi

a na dobrovol'nu ucast’.

Praca s mladezou zahtiia pracu s mladymi 'ud’'mi a spolo¢nost’ami, v ktorych ziji, a ktorou sa
ul’ah¢uje aktivna ucast’ a zaclenenie mladych I'udi do ich komunit a do rozhodovania. Jej primérnou
funkciou je zohravat’ doleziti tlohu v osobnom a socidlnom rozvoji mladych l'udi, ich uc¢asti

na spolocenskom zivote a na transformaciach, ktorymi prechadzaju. Praca s mladezou vytvara
priestor pre zdruzovanie a premost'ovania na podporu mladych l'udi pri prechode do dospelosti

a samostatnosti'®. Tieto priestory a premostenia pomahaji prijemcom najst’ v zivote konstruktivne
cesty a pokracovat’ v nich, ¢im prispievaju k ich osobnému a socidlnemu rozvoju a k spolo¢nosti
ako celku. Ukazalo sa, Ze praca s mladeZou je konkrétnym a povzbudzujucim prostredim pre
aktivnu demokraciu a ob¢iansku angazovanost’. Zohrava preto kI'i¢ovu tlohu pri podpore
dobrovol'ného a konstruktivneho zapojenia mladych l'udi. Vytvara tiez prostredie, ktoré sa
vyznacuje uzito¢nou hravostou, v ktorom si méZu mladi l'udia uzZit’ vzajomnu blizkost’. Toto
prostredie posiliiuje tvorivost’ a socidlne kompetencie mladych I'udi, najmi pokial ide

o demokratické spoluZitie a solidaritu. Eurdpske ¢innosti v oblasti prace s mladeZou otvaraju
prilezitosti na precitenie eurdpskeho rozmeru, a tak vybavuji mladych I'udi kompetenciami

potrebnymi na rozvoj europskeho pocitu spolupatri¢nosti, a to aj v globalizovanom svete, a zaroven

19 Ako sa uvadza vo vyhlaseni z druhej europskej konferencie o praci s mladeZou.
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podporuji medzinarodné porozumenie a budovanie mieru. Cinnosti zamerané na pracu s mladezou
na vSetkych urovniach maju preto pozitivny spolocensky vplyv, prispievaju k fyzickej a duSevnej

pohode mladych 'udi a poméhaju pri oziveni demokracie a pri zvladani globalnych vyziev,

Préaca s mladezou sa vytvara pre mladych I'udi, spolu s nimi a prostrednictvom nich. Musi sa
posilnit’ ich postavenie ako nositel'ov spolo¢nej zodpovednosti a spolunavrhovatel'ov svojej prace
s mladezou, projektu alebo zdruzenia. Plateni aj dobrovol'ni pracovnici s mladezou zabezpecuju

realizaciu tychto priestorov a podporuju partnerské ¢innosti.

Ciel'om prace s mladezou je, aby bola otvorena pre vSetkych mladych I'udi vratane tych, ktori maja
menej prilezitosti, ako su mladi 'udia vo vidieckych, vzdialenych, okrajovych a menej rozvinutych
oblastiach a najvzdialenejsich regidonoch, a pre tych, ktorych plna politicka a socialna ucast’

je ohrozena v dosledku individudlnych alebo Strukturdlnych znevyhodneni alebo diskriminacie.
Ciel'om prace s mladeZou je tiez stimulovat socialne zaélenenie. Cinnosti sivisiace s pracou

s mladezou su prospesné pre mladych I'udi a v prislusnych pripadoch aj pre deti od utleho veku.

Vytvorenie priaznivého prostredia

Praca s mladeZou by mala vyuZivat priaznivé prostredie, ktoré je aktivne inkluzivne a socialne
putavé, kreativne a bezpecné, podporujlice vzdelavanie, zdbavu a seridzne, hravé a planované.
Toto prostredie by sa malo vyznafovat’ pristupnost'ou, a to aj vo vidieckych, vzdialenych,
okrajovych a menej rozvinutych oblastiach a najvzdialenejSich regionoch, ako aj otvorenostou

a flexibilitou a malo by tieZ podporovat’ medzikultirny a medzigeneracny dialdg. Toto priaznivé
prostredie je zaloZené na primeranych, vyvaZenych a réznorodych systémoch podpory, Struktarach
a infraStruktare, ktoré sa vytvaraju a realizuju v tizkej spolupraci s komunitou praxe v oblasti prace
s mladeZou. Okrem toho sa formuje spolu s mladymi 'ud'mi a pracovnikmi s mlddeZou pre potreby
prijemcov prace s mladezou, a to najma tym, Zze mladym 'ud'om a pracovnikom s mladezou dava
moznost’ vyjadrit’ sa k navrhovaniu ramci spolo¢ného tvorenia, riadenia a posobenia vo verejnych

priestoroch.
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Spolocenské ocenenie a uznanie

Spolocenské ocenenie a uznanie zdoraziuje spolo¢ensky prinos a ulohy prace s mladezou, okrem

in¢ho aj jej preventivne ucinky, jej tlohu pri zelenej a digitalnej transformaécii, pri podpore,

vykonavani, a tym aj oziveni demokracii, pri rieSeni demografickych vyziev, jej ulohu pri budovani

komunit, pri vyucbe noriem a hodndt, pri prispievani k sebestacnosti a v§eobecnej pohode mladych

T'udi, pri podpore konstruktivnych postojov orientovanych na rieSenia, pri $ireni nazorov mladych

T'udi, pri pomoci pri formovani politiky v oblasti mladeze prispdsobenej realite a potrebam mladych

l'udi a pri formovani angazovanych ob&anov?’. Tymto ocenenim a uznanim sa tiez deklaruje,

ze ucast’'ou na ¢innostiach v oblasti prace s mladezou sa okrem iné¢ho podporuje socidlne zaclenenie

a pomaha budovat’ inkluzivne, sidrzné a mierové spolocnosti a zabezpecuje sa, aby boli prilezitosti

na ucast’ na ¢innostiach v oblasti prace s mladezou dostupné, pristupné a viditeI'né.

20

V roku 2010 sa zistilo, Ze ,,praca s mladezou moZe mat’ aj pridanti socialnu hodnotu, pretoze
sa iou moZe: podporovat’ U€ast’ na spolocenskom diani a zodpovednost’, dobrovol'na
zaangazovanost’ a aktivne obc¢ianstvo; posiliiovat’ budovanie spoloCenstva a obcianskej
spolocnosti na vSetkych trovniach (napr. dialog medzi generaciami a medzi kultarami),
prispievat’ k rozvoju tvorivosti mladych I'udi, ich kultirneho a socidlneho povedomia,
podnikavosti a inovacie, podporovat’ moznosti pre socialne za¢lenenie vSetkych deti

a mladych l'udi, oslovit’ aj mladych l'udi s obmedzenymi prilezitost'ami prostrednictvom
roznych pruznych a rychlo prisposobitelnych metdd. Praca s mladeZou preto zohrava

v spolocnosti rozne tlohy a méze byt prinosom pre oblasti politiky, ktoré sa tykaji mladeze,
ako napriklad celoZivotné vzdelavanie, socidlne zaclenenie a zamestnanost’. Praca

s mladeZou, ¢i uz ju vykonavaju dobrovolnici alebo profesiondli, ma zna¢ny socidlno-
ekonomicky potencial, ked’Zze mdze zabezpecovat’ hospodarsku ¢innost’, poskytuje
infrastrukturu, vytvara hospodarske prinosy a zvySuje zamestnanost’ (mladeze). Osobné

a profesionalne zruc¢nosti a kompetencie, ktoré tiCastnici, pracovnici s mladezou

a mladeznicki lidri ziskali pri praci s mladeZou, st pre trh prace prinosom. Takéto zru¢nosti
a kompetencie sa musia dostato¢ne cenit’ a skutocne uznavat’. Uznesenie Rady a zastupcov
vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o praci s mladezou (2010/C 327/02).
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Vymedzenie pojmov

Spolocenstvo praxe pre pracu s mladezou*!

V oblasti prace s mladezou by sa spolocenstvo praxe pre pracu s mladezou malo chapat’ ako
skupina l'udi, odbornikov aj neodbornikov, ktori maju rovnaké zdujmy, pokial’ ide o rieSenie
problému, zlepSovanie svojich zru¢nosti a poucenie sa zo vzajomnych skisenosti. Spolocenstvo
praxe pre pracu s mladezou tvoria zainteresované strany na vsetkych urovniach od miestnej az po
europsku uroven, ako napriklad: — pracovnici s mladezou a mladeznicki veduci, — veduci pracovnici
v oblasti prace s mladeZou; — nositelia projektov, — akreditované a nezavislé organizacie venujlce
sa praci s mladezou, — Skolitelia, — vyskumni pracovnici, — pedagdgovia pracovnikov s mladezou; —
miestne spolocenstva a obce, — narodné agentiry pre program Erasmus+ Mladez a Eur6psky zbor
solidarity. — zastiipenia mlddeze a mladi I'udia a — tvorcovia politik v oblasti mladeze. Vsetci
ucastnici v spolocenstve praxe pre pracu s mladezou maji v rdmci svojich prisluSnych oblasti

posobnosti rozne mandaty, ulohy a kapacity pre d’alsi rozvoj prace s mladezou.

Hra

Na tcely tohto uznesenia je ucenie sa praxou, vratane hrania, prostriedkom neformélneho
vzdelavania, ktory prispieva k posilneniu dovery deti a mladych l'udi v socidlny priestor a k rozvoju
ich socialnych kompetencii. Hra je pre deti a mladych l'udi zasadnou ¢innost'ou, ktora zahfna
fyzicky aktivne hry a stitazné hry, ako aj napadité, prieskumné a sociadlne spravanie, ktoré

je nevyhnutné pre ich pohodu, zdravie a rozvoj. R6zne formy hry, ktoré uprednostiuju rézne
vekové skupiny vratane mladych l'udi, ktori skimaju svoju identitu, maji zdsadny vyznam pre ich

prechod do dospelosti a pocit spolupatri¢nosti?2.

A Pozri prilohu II k uzneseniu Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajiicich v Rade

o ramci na vytvorenie europskeho programu prace s mladezou (2020/C 415/01).
Organizacia Spojenych narodov, Vybor pre prava dietata, vS§eobecny komentar ¢. 17 (2013)
o prave dietat’a na odpocCinok, volny Cas, hru, rekreacné aktivity, kultirny Zivot a umenie
(¢lanok 31).

22
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Iné zdroje

PRILOHA III K PRILOHE

Schild, H., Mapping Existing European Youth Policy Strategy on Youth Work
(Mapovanie existujucich europskych stratégii tykajucich sa politiky v oblasti mladeze,
pokial’ ide o pracu s mladezou), publikéacia vydana pod zastitou belgického

predsednictva Rady Eur6pskej tinie v oblasti mladeze (2024),

Williamson, H., Taking stock — Where are we now, Youth Work in a Contemporary
Europe (Kde sme teraz, Praca s mladezou v sti¢asnej Europe) (Oktober 2023),
publikacia vydana pod zastitou belgického predsednictva Rady Europskej tinie v oblasti

mladeze (2024),
3. europska konferencia o praci s mladezou (Bonn 2020) — zéverecné vyhlésenie,

M. Moris & M. Loopmans (2019) De-marginalizing youngsters in public space: critical
youth workers and local municipalities in the struggle over public space in

Belgium, Journal of Youth Studies (Demarginalizacia mladych vo verejnom priestore:
kriticki pracovnici s mladezou a miestne samospravy v boji o verejny priestor

v Belgicku, Zurnal §tadii o mladezi), 22:5, 694 — 710,
2. europska konferencia o praci s mladezou (Brusel 2015) — zaverecné vyhlasenie

1. eurépska konferencia o praci s mladezou (Gent 7. — 10. jila 2010) — zaverecné

vyhlasenie.
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PRILOHA IV K PRILOHE

Hlavné zistenia Europskej konferencie o miestnej praci s mladezou a demokracii, ktora sa konala
od 20. do 23. februara 2024 v Bruseli pocas belgického predsednictva Rady Europskej unie:
Dr. Guy Redig (hlavny spravodajca):

1.  Préaca s mladezou na miestnej trovni 1) pontika mimoriadne prostredie na uplatiiovanie
presvedcenim, Ze deti budi mat’ ¢o najskor Sancu na ucast’ a 2) formuluje kI'acova
charakteristiku prace s mladezou na miestnej urovni ako miesta, kde mladi 'udia radi
spolo¢ne prezivaju svoju mladost’, pretoze hra a hravost’ st podmienkou rozvoja mnohych
dalsich pozitivnych vplyvov, ako je ucenie sa a zdokonal'ovanie r6znych kompetencii,
zapdjanie sa do r6znych demokratickych postupov, schopnost’ prevziat’ zodpovednost’ a 3)
je prepojena s mnohymi d’al§imi pedagogickymi zdsahmi, ako je vzdeldvanie, socialna

a kultarna praca.
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Investovanim do silnej a dlhodobej miestnej politiky prace s mladezou zalozenej

na intenzivnom dialdgu a Gcasti miestne samospravy vytvaraji konkrétne podmienky pre
optimalny rozvoj prace s mladezou na miestnej urovni. Obce preto potrebuju ramec, ktory
Clenské §taty by mali investovat’ do formovania tohto rAmca spolu s miestnymi aktérmi

v ramci celoeurdpskej siete. Tento rdimec moze byt inSpirovany pojmom ,,vytvaranie
priestoru®, ktory sa ma chapat’ ako dusevny?, fyzicky** a politicky priestor? z dlhodobého
hl'adiska?%, a mal by zahffiat’ usilie o optimalizaciu kvality dobrovolnych aj profesionalnych

pracovnikov s mladezou.

Eurépska tinia a Rada Eur6py, ktoré st uz aktivne a stimuluji miestnu pracu s mladezou
(politiku), m6zu rozsirit’ a zintenzivnit’ svoje Gsilie v tejto oblasti d’al$im investovanim

do vytvarania sieti, vymeny postupov, podnecovanim prieskumov (okrem iného
prostrednictvom svojho partnerstva pre mladez), a tak prispiet’ k spolocnému zékladu ramca

pre miestnu politiku prace s mladezou.

Je naliehavo potrebné udrzat’ investicie do ucinnejSich a efektivnejSich postupov tykajtcich sa
zlozitych, ale prioritnych cielov, ako su zaclenenie, rovnost, Gi€ast’, demokracia

a rozmanitost’. Praca s mladeZou na miestnej urovni a politika prace s mladezou na miestnej
urovni ponukajl jedine¢nt prileZitost’ na premietnutie vSetkych tychto 'udskych hodnét

do konkrétnych postupov, ¢im sa zo sloganov stavaju osvedcené postupy.

23

24

25

26

DuSevny priestor: znalosti, porozumenie, uznanie a reSpektovanie miestnej prace s mladezou
ako osobitnej ponuky vo vol'nom ¢ase deti a mladych l'udi, ktord mozno vytvorit len
prostrednictvom systematického a otvoreného dialdgu.

Fyzicky priestor: zabezpecenie vhodného poctu metrov Stvorcovych vnltri ¢i vonku pre
mladych l'udi ako ddlezita Cast’ obyvatel'stva (verejné€) a najma pre iniciativy v oblasti prace
s mladezou (stkromné).

Politicky priestor: premietnut’ potreby mladych l'udi a miestnej prace s mladezou

do spolahlivého systému vladnej podpory prostrednictvom dotécii, sluzieb, koucingu, ktory
sa vyvija prostrednictvom aktivnej ucasti.

Situovanie v Case: vykonavat tieto politiky pre uznanie a podporu z dlhodobého hl'adiska.
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