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PIELIKUMS

Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija par darbu ar jaunatni

Eiropa, kas iespecina

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU
PARSTAVII,

ATGADINOT:

1.  Eiropas Savienibas vértibas, kas nostiprinatas Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. panta !;

2. ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 165. panta 2. punkta un 166. panta
2. punkta mérkis ir ar saskanotiem pasakumiem atbalstit kvalitativa darba ar jaunatni attistibu

Savieniba;

3. Pamattiesibu hartas 21., 23. un 24. pantu un Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par

bérna tiestbam 31. pantu 2;

1 “Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekté cilvéka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Sis
vertibas dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums,
solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ar1 valda sievieSu un virieSu lidztiesiba.”

2 Jo 1pasi tiesibas piedalities sp€les un izklaides pasakumos, kas nostiprinatas Konvencijas par
bérna tiesibam 3 1. panta, un valstu pusu pamatpienakums ieveérot un veicinat sis tiesibas un
“sekmét pieme&rotu un vienadu iesp&ju nodrosinasanu .. izklaide un atpiita”.
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ATGADINOT I PIELIKUMA IZKLASTITO POLITISKO KONTEKSTU, JO TPASI
TURPMAKO:

4.  lai gan darbs ar jaunatni dazadas vietas Eiropa izpauzas dazados veidos un ir saistits ar
atSkirigiem priekSstatiem, tradicijam, ieinteres€tajam personam un praksi, Eiropas Savieniba
ir stradajusi pie sistematiskas un ilgtsp&jigas pieejas darba ar jaunatni attistibai, lai raditu
iesp&jas un optimalus apstaklus jauniesu ka individu, grupu un paaudzu attistibai, un
vienlaikus aktivas un riipigas ricibas atstumtibas, nestabilitates un nenodrosinatibas

novérsanai 3;

5. Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam ir atzits, ka darbam ar jaunatni ir
svariga nozime pilnveértigu iesp&ju nodrosinasana jaunieSiem 4. Tai pievienota 2020. gada
Eiropas programma darbam ar jaunatni, ar kuru izveido stratégisku satvaru, lai stiprinatu
darbu ar jaunatni un pilnveidotu ta kvalitati un atziSanu. Atbalsts kvalitativa darba ar jaunatni

atttstibai, jo Tpasi viet&ja [imeni, ir viena no Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu prioritatém;

6.  ES stratgija par bérna tiesibam atzist bernu tiesibas piedalities un iesaistities speles;

3 Parskatu par esoSajiem politikas instrumentiem, kas ir palidz&jusi attistit So sistematisko un
ilgtsp&jigo pieeju, sk. §is rezolucijas pielikuma pievienoto Schild, H., “Mapping Existing
European Youth Policy Strategies on Youth Work”, kas ir Eiropas Savienibas Padomes
prezidentvalsts Belgijas aizgadiba izdota publikacija jaunatnes joma (2024. gads).

4 Papildus tam 11 Eiropas Jaunatnes mérki atspogulo Eiropas jaunieSu viedoklus par darbu ar
jaunatni, kam ir nozime attieciba uz So rezoliiciju.
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cina pret socialo atstumtibu ir viena no Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu galvenajam
saisttbam. Sociala atstumtiba kait€ pilsonu labbitibai un kave vinu paSizpausmi un dalibu

sabiedribas dzive;

ATZISTOT:

10.

Eiropas Savienibas kopigos centienus ar programmas “Erasmus+" un Eiropas Solidaritates
korpusa palidzibu stiprinat socialo koh&ziju 5, veicinat jaunie$u aktivu Iidzdalibu un
ieklauSanu, veicinat neformalo un ikdieng&jo maciSanos un palidzet uzlabot jaunatnes
aktivitaSu atbalsta sistému kvalitati un pilsoniskas sabiedribas organizaciju sp&jas jaunatnes

joma Eiropas Savieniba;

Eiropas Savienibas ieguldijumu kvalitativa darba ar jaunatni attistiba, cita starpa izmantojot
ES jaunatnes programmas, jo 1pasi attieciba uz jaunatnes darbinieku mobilitati un sadarbibas
partneribam, kas atbalsta ari prakses, pedagogijas un riku stratégisko izstradi, Eiropas
programmu darbam ar jaunatni un valstu stratégisko agentiiru sadarbibas (SNAC) partneribu
“Eiropa vietgja limen1” (Europe goes local) un “Demokratijas parladésana” (Democracy

Reloading) darbu un SALTO resursu centrus;

pirmo, otro un treso Eiropas konvenciju par darbu ar jaunatni un to galigas deklaracijas,
centienus stiprinat kvalitativa darba ar jaunatni attistiSanu un 1stenoSanu Eiropas programmas
darbam ar jaunatni satvara, izmantojot Bonnas procesu ®, ka ar Eiropas Padomé saistiba ar
darbu ar jaunatni veikta darba papildinamibu, ka uzsveérts ES jaunatnes stratégija 2019.—

2027. gadam;

Regulas (ES) 2021/817 1. apsverumes.
Bonnas process ir Eiropas programma darbam ar jaunatni min&tais §1s programmas
istenoSanas process.
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ATZIMEJOT:

1.

jauniesu idejas un viedoklus par Iidzekliem, ka stiprinat jaunatnes darbinieku kompetences
darba ar jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp&ju, ka pausts Belgijas ES jaunatnes konferencé
2024. gada 2.—5. marta Gente: jaunie$i uzsvera, cik svarigi ir veicinat profesionalizétu darbu
ar jaunatni, atzit darbu ar jaunatni un ikdiengjo maciSanos un veicinat ieklaujosas telpas.
Vinuprat, to var panakt, veicot strukturalus ieguldijumus un nodrosinot apmacibu jaunatnes
darbiniekiem, ka ar1 nodrosinot sp&ju veidoSanu un pastavigu dialogu starp jaunatnes
darbiniekiem un tadam ieinteresétajam personam ka neformalas un ikdiengjas izglitibas
pedagogiem. Turklat jauniesi uzsvera, ka lielaka piekluve finanséSanas iespg&jam vietgja
Itmeni, uz jaunieSiem vérsta lidzdaliga budzeta planoSana, resursu nodrosinasana mobilam
darbam ar jaunatni un brivpratiga darba ar jaunatni oficiala atziSana ir bitiski soli, ka
aizsargat to jauniesu tiesibas, kuriem ir mazak iesp&ju, un uzlabot informétibu un

kompetences, kas vajadzigas, lai jaunieSiem raditu ieklaujosas un drosas telpas;
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12.  2024. gada 20.-23. februari Brisele notikusas Eiropas konferences par vietéjo darbu ar
jaunatni un demokratiju rezultatus un §is rezolucijas IV pielikuma pievienotos ieteikumus
ricibai. Konference tika pausts, ka, “ieguldot stabila un ilgtermina viet€ja darba ar jaunatni
politika, kuras pamata ir intensivs dialogs un lidzdaliba, viet€jas pasvaldibas rada konkr&tus
apstaklus optimalai vietgja darba ar jaunatni attistibai. Tap&c paSvaldibam ir vajadzigs satvars,
kas sniedz aprises un avotu idejam, lai izveidotu individuali pielagotas un noturigas vietgjas
atbalsta sistemas. Dalibvalstim biitu javeic ieguldijumi, lai kopa ar vietjiem dalibniekiem
veidotu So sist€ému Eiropas méroga tikla.” Vel tika uzsverts, ka “ir akiiti nepiecieSams ilgstosi
uzturét ieguldijumus efektivaka un rezultativaka prakse saistiba ar ieklausanu, vienlidzibu,
lidzdalibu, demokratiju un daudzveidibu. Viet&jais darbs ar jaunatni un viet€ja meéroga darba
ar jaunatni politika piedava unikalu vietu visu So humanitaro veértibu parvérSanai konkréta,

aktivi 1stenojama praksge”;

ATZINIGI VERTEJOT:

13. ceturto Eiropas konvenciju par darbu ar jaunatni, kas ar programmas “Erasmus+ (Jaunatne)
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UZSVEROT, KA:

14. jaunie$i nav viendabiga grupa, un tap&c viniem ir daudzveidigas identitates un dazadas
vajadzibas, resursi, izcelsme, dzives situacijas un intereses. JauniesSu talanti, spéks, radoSums,
iesaiste un apnémiba veicina particigu, demokratisku sabiedribu. Vini ir viena no sabiedribas
speka avotiem, ka arT individuali tiesibu subjekti un solidaritates un parmainu veicinataji.
Daudzi jauniesi ir apliecinajusi sp&cigu noturibas sp&ju un turpina mobiliz&ties jautajumos,
kas vinus nodarbina, tadgjadi veicinot pozitivas parmainas sabiedriba ”. Saja zina vini bitu

jaatzist, viniem biitu jadod iesp&jas un jasniedz atbalsts un vini jaiespécina;

15. jauniesi visa Eiropas Savieniba saskaras ar mainigu un komplic&tu sabiedribu, ko papildus
sarezg1 dazadas bezprecedenta norises un izaicinajumi: globala klimata krize, Covid-19
pandémija, Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu, konflikts Tuvajos Austrumos un konflikti
citas pasaules dalas. Sie apstakli un paradibas ietekmé bérnu un jauniesu psihoemocionalo
veselibu un labbiitibu un pedgjos gados ir atstajusi dzilas pedas Eiropas sabiedriba ar

ilgstosam sekam,;

16. inflacija un dzives dardzibas pieaugums, ko ir izraisijusi minéties izaicinajumi, biitiski
ietekm@ bérnu un jaunieSu dzives apstaklus, un tas savukart var novest vinus nabadziba un
atturét no brivpratigas iesaistiSanas darba ar jaunatni un negativi ietekmét piekluvi tam.
Turklat, ta ka dezinformacija, polarizacija un vajinata uzticéSanas politikai ietekmé gan b&rnu
un jauniesu viedokli, gan vinu aktivu pilsonisko iesaisti Eiropa, ir jadod jauns spars
demokratijai, jo 1pasi, aizsargajot un veidojot pilsoniskas telpas. Vél cita starpa dazadi ar
migraciju saistiti faktori var veicinat lielaku daudzveidibu Eiropas sabiedribas. Sis norises
veido sabiedrisko vidi, kas atklaj vai vel vairak izcel nevienlidzibu un ietekmé jaunieSu

priekSstatus, iesaistiSanos un stavokli sabiedriba;

7 Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam (2018/C 456/01); Padomes un
Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumu par ilgtsp€jigas Eiropas socialo
dimensiju jaunieSiem (2023/C 185/06) 17. punkts.
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17.  kultras, atptitas un briva laika pavadiSanas, izglitibas un maciSanas un sociala darba 8
krustpunkta darbs ar jaunatni palidz atbalstit jauniesus, dot viniem iesp&jas un vinus
iespecinat. Tas viniem palidz rast celu uz autonomiju un noteikt savu poziciju dinamiska
apkart€ja vide, sniedzot viniem iesp€jas pardomat izaicinajumus, un palidz paSiem izdarit sev
vispiemerotako izvéli. Turklat ir pieradijies, ka iesaiste darba ar jaunatni aktivitates labveligi
ietekm@ jaunieSu psihoemocionalo veselibu un labbiitibu: vini jiit savstarp&ju saikni cits ar
citu un veido piederibas, solidaritates un vienotibas izjiitu, pieveérSoties miisu sabiedribu
galvenajiem izaicinajumiem °. Tapéc darbs ar jaunatni var ne tikai palidzet jaunieSiem attTstit
sp&ju tikt gala ar $a briza izaicinajumiem, bet arT piedava viniem macisanas iespgjas un
procesus, kas palidz viniem kliit noturigakiem un labak sagatavotiem saskarties ar jaunu un

mainigu realitati 19,

APZINOTIES, KA:

18. Eiropai, kas iesp&cina, ir vajadzigi emancipéti, informeti un iesaistiti jauniesi, kuri tic atvertai,
demokratiskai un miermiligai sabiedribai, ka pamata ir solidaritate un cilvéktiesibu un
tiesiskuma respektéSana. Darbs ar jaunatni var palidzet jaunieSiem ar apnémibu un
entuziasmu veidot taisnigas, atvértas un miermiligas sabiedribas. Nemot véra darba ar
jaunatni pamatbiitibu un preventivo speku, ka arT ta sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem,
darbs ar jaunatni var reagét uz sabiedriskiem izaicinajumiem, un dazkart tam tiek uzticéta
korektiva loma. Tomer darbs ar jaunatni ar visu savu daudzveidibu un, pienacigi atbalstits, var
piedavat jaunieSiem specifisku, droSu, emancipativu un unikalu vidi, kura iesaistities un

veidot kontaktus;

Williamson H., Coussée F., “Chapter 14 — Reflective trialogue: conclusions from the history
project — 12 trilemmas for youth work”, The history of youth work in Europe, 7. s¢jums,
(Eiropas Komisijas un Eiropas Padomes partneriba jaunatnes joma, 2019), 193.-208. Ipp.
Ka minéts Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumos par visaptverosu pieeju
jaunieSu psihoemocionalajai veselibai Eiropas Savieniba (C/2023/1337): “darbam ar
jaunatni ir butiska nozime jauniesSu labbiitibas veicinasana un garigas veselibas problému
profilakse”.

Saja sakara sk. §is rezoliicijas pielikuma pievienoto Williamson, H., Taking stock — Where
are we now, Youth Work in a Contemporary Europe (2023. gada oktobris), Eiropas
Savienibas Padomes Belgijas prezidentiiras aizgadiba izdoto publikaciju jaunatnes joma
(2024).

10
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19.

20.

21.

—- w1

pieaugusi. Turklat sabiedribas spiediens un dzives apstaklu izmainas ietekme jauniesu
iesaistiSanos, rada spiedienu uz darbu ar jaunatni, ko veic ar brivpratigo palidzibu, un noved

pie ta, ka rodas jauni jaunieSu brivpratigas iesaistes veidi un/vai aicinajumi péc tiem;

darba ar jaunatni neatnemama dala ir to nepiecieSamo priekSnosacijumu un telpas radiSana,
kas jaunieSiem dod iesp&ju pétit, eksperimentet un izbaudit kopa buisanu darba ar jaunatni, jo
1pasi macoties darbiba, tostarp iesaistoties sp€l€s un citas neformalas un ikdiengjas macisanas
aktivitates. Saja sakara publiska telpa tiek organizéta dazadam grupam, kuras to izmanto un
koplieto dazadiem merkiem. Turklat jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp€ju, parasti ir atSkirigas
attiecibas ar publisko telpu, un vini atskirigd méra uz to palaujas ', tapéc ir japarskata, ka ta
tiek organizeta. Tadel vél vairak ir japardoma, ka publiska telpa tiek veidota, tostarp
jautajums par to, ka pielagoties dazadu grupu vajadzibam un ieradumiem, lai raditu darba ar

jaunatni aktivitateém nepiecieSamos priekSnoteikumus un vajadzigas telpas;

lai gatu vél lielaku novert€jumu un atzisanu, ir japadara redzamaka un taustamaka darba ar
jaunatni ietekme uz sabiedribu, tostarp vietéja Iimeni. Darba ar jaunatni atziSana sabiedriba !
joprojam ir svarigs izaicinajums Eiropa, un tas ir viens no Eiropas programmas darbam ar
jaunatni mérkiem. Turklat ir v&l vairak jauzsver to prasmju un kompetencu atzisana, kas

legiitas vai attistitas darba ar jaunatni;

11

12

M. Moris un M. Loopmans (2019) De-marginalizing youngsters in public space: critical
youth workers and local municipalities in the struggle over public space in Belgium, Journal
of Youth Studies, 22:5, 694.-710. Ipp.

Interpretacija saskana ar 3. Eiropas konvencijas par darbu ar jaunatni nosléguma

deklaraciju — Cela raditaji nakotnei, Bonna, 2020. gada 10. decembris, 12.—14. Ipp.
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22. lai darbs ar jaunatni sekmigi norisinatos, tas par prioritati jaizvirza visos [imenos — no viet&ja
lidz regionalajam un valsts Iimenim, un lidz Eiropas un starptautiskajam Iimenim. Kvalitativa
darba ar jaunatni attistibu var panakt ar mérktiecigu ricibpolitiku un atbalstoSiem pasakumiem
visos limenos, izmantojot apnémigu un ilgtsp&jigu pieeju. Vietgjas un regionalas iestades un
jaunatnes organizacijas ir visvairak pietuvinatas jauniesu ikdienas dzivei, un tam ir izskirosa

nozime kvalitativa darba ar jaunatni attistibas atbalstiSana;

SAJA SAKARA CENSTIES PIEVERSTIES LOMAI, KADA DARBAM AR JAUNATNI IR
EIROPA, KAS IESPECINA:

23. turpinot jau ar esoSajiem politikas pasakumiem iesakto, nosakot parametrus tam, lai darbu ar
jaunatni var€tu pozicionét un pielagot noliika atbalstit jaunieSus vinu centienos rast celu uz
autonomiju jaunas realitates apstaklos. Tas ir panakams, istenojot darbibspé&ju, lidzdalibu un
ieklauSanu, ka ar1 optimalas labbiitibas, politiskas un pilsoniskas lidzdalibas un

pasnoteikSanas apzinas konteksta;

24. atbalstot kvalitativa darba ar jaunatni '3 un darba ar jaunatni politikas izstradi visos [imenos,

pieversot pienacigu uzmanibu viet€jam [imenim, kas jaunieSiem ir vistuvak;

25. radot iespgjas labvéligas vides veidosanai 4, jo Tpasi lidzradot o vidi ar jaunatnes
darbiniekiem un jaunieSiem, lai nodroSinatu, ka darba ar jaunatni aktivitates var organizet

publiskaja telpa tada veida, kas ir vispiemérotakais jaunieSu vajadzibam;

13 Ka aprakstits §is rezoliicijas pielikuma “Apraksti”.
14 Ka aprakstits §is rezolucijas pielikuma “Apraksti”.
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26.

27.

28.

29.

nodroSinot vienlidzigu piekluvi darbam ar jaunatni visiem jaunieSiem, tostarp, informéjot par
darbu ar jaunatni, piem&ram, atbalstot tiklus starp darbu ar jaunatni un socialo darbu, ka ar1
citu jomu attiecigajam ieinteres€tajam personam, kas strada ar jaunieSiem, kuriem ir mazak

iesp&ju, un attieciga gadijuma organizacijam, kas vinus parstav;

nodrosinot jaunatnes darbiniekiem izglitibu, apmacibu un macisanos, kompetences (t. i.,
zinasanas, prasmes, vertibas, attieksmi un kritisko domasanu) un resursus, kas vajadzigi, lai

atbalstitu jaunieSu darbibsp€ju, spriestspgju un manevréSanas sp&jas mainigos apstaklos;

atvieglojot un atbalstot jaunus brivpratigas un pilsoniskas iesaistes veidus gan klatieng, gan

tie$saiste;

veicinot sabiedribas izpratni par darbu ar jaunatni !5 un ta atziSanu mainigas Eiropas

sabiedribas;

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU, IEVEROJOT SUBSIDIARITATES
PRINCIPU, SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCES JOMAS UN ATTIECIGAJOS
LIMENOS:

30.

attieciga gadijuma papildus plasakai jaunatnes politikai izstradat vai vél vairak atbalstit
visaptverosu politiku darbam ar jaunatni, izmantojot visaptveroSus satvarus un ilgtsp&jigus
atbalsta un finanséSanas mehanismus, lai attistitu kvalitativu darbu ar jaunatni, nemot vera
pasreiz€jo darba ar jaunatni realitati un dalibniekus, ka ar1 jaunu, eksperimentalaku un
inovativaku praksi darba ar jaunatni. Sai darba ar jaunatni politikai batu jabalstas uz eso$ajam
politikas iniciativam, kas saistitas ar darbu ar jaunatni, tai vajadzetu but balstitai uz
pieradijumiem un zinaSanam, un ta biitu vél vairak japilnveido ciesa sadarbiba ar darba ar

jaunatni prakses kopienu;

15

Ka aprakstits §1s rezolticijas pielikuma “Apraksti”.
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31.

32.

33.

34.

atbalstit kvalitativa darba ar jaunatni attistiSanu, IstenoSanu, izvert€Sanu un veicinasanu visos
Itmenos, pienacigu uzmanibu pieverSot viete§jam Itmenim, un turpinat atbalstit kvalitativa
darba ar jaunatni attistiSanas, 1stenosanas un izvertéSanas stiprinasanu, jo 1pasi — attieciga

gadijuma — Eiropas programmas darbam ar jaunatni ietvaros;

izmantot intersekcionalitati ka lidzekli, lai apzinatu un izprastu sk&rSlus un izaicinajumus, ar
ko saskaras jauniesi, jo Ipasi tie, kuriem ir mazak iesp&ju, saistiba ar piekluvi darbam ar
jaunatni, un Tstenot ricibu So Sk&rSlu parvaréSanai. Politikas pasakumiem un darbibam
vajadz€tu bt gan preventivam, gan reagCtspéjigam, lai pieveérstos jaunieSu dazadajam

identitatém, sastaptajiem Skérsliem un izaicinajumiem,;

atvieglot un stimul@t jaunieSiem draudzigu informaciju par kvalitativu darbu ar jaunatni un
jaunieSu vienlidzigu piekluvi tam. Turklat, ar darba ar jaunatni aktivitatém nodroSinat, ka
jaunieSiem ir vienlidziga piekluve kvalitativai informacijai par vinu tiesibam, pienakumiem

un iesp&jam un ka vini no tas gist labumu;

atvieglot un atbalstit jaunus un inovativus brivpratigas un pilsoniskas iesaistiSanas veidus (gan
klatienes, gan virtualus) un nodro$inat resursus, telpu un citus atbalsta veidus Siem jaunajiem

darba ar jaunatni veidiem;
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35. virzit uz priekSu centienus atvieglot, izveidot, lidzradit un, ja iesp&jams, kopigi parvaldit

labveligu vidi, kas vajadziga, lai nodroSinatu, ka darba ar jaunatni aktivitates var organizget

publiskaja telpa ta labuma guvéjiem vispiemérotakaja veida, jo 1pasi:

a)

b)

d)

iesaistot jaunieSus publiskas telpas organizésana, tadéjadi publisko telpu
organize$ana izmantojot ieklaujoSu jaunatnes perspektivu, lai dotu iesp&ju radit

labveligu vidi darbam ar jaunatni un izveidot un aizsargat pilsoniskas telpas;

turpinot veidot vai atbalstit jaunieSiem pieejamas klatienes un virtualas asociativas

telpas, kuras darba ar jaunatni aktivitates var tikt reali 1stenotas un veicinatas;

atdzivinot maciSanos darot, tostarp darba ar jaunatni rikojot speles ar asociacijam
(“la vie associative” 1%). Ming&to var panakt, veidojot lietderigas rotalibas kultiiru
noliika atzit un izcelt maciSanos darot, tostarp spéles izmantojot ka neformalas vai
ikdiengjas macisanas lidzekli, kas palidz stiprinat jaunieSu uztic€Sanos socialajai
telpai un attistit vinu radoSumu un socialas kompetences. Tas savukart veicina
miuzizglitibu un plastvéruma izglitibu un sp&ju orienteties dazados socialajos

kontekstos;

veidojot lidzdalibas kultiiru ar tadu metozu palidzibu, kas ir pielagotas
attiecigajiem jautajumiem, iesaistitajam jaunieSu grupam un kontekstam, kada

notiek I1dzdaliba;

16 Saistiba ar jédzienu “la vie associative” sk. Williamson, H., Taking stock — Where are we
now, Youth Work in a Contemporary Europe (2023. gada oktobris), 111. lpp. un turpmak.
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36.

37.

38.

stradat pie augSupgjas perspektivas, laujot viet€§jam zinaSanam, pieredzei un praksei attieciba
uz vietgja darba ar jaunatni organizeéSanu ietekmé&t Eiropas Iimeni. To attieciga gadijuma var
panakt, nodro$inot pasvaldibam un citam vietéjam vai regionalajam iestadém resursus,
kanalus un platformas apmainai, lai tas varétu iepazit Eiropas identitati, sadarboties, ka ar1
bagatinat vietgjo Iimeni ar Eiropas dimensiju, piem&ram, esoso ES programmu ietvaros vai

stiprinot daudzlimenu parvaldibu;

pastiprinat centienus radit vienlidzigus konkurences apstaklus jaunatnes darbiniekiem visa
Eiropa, tiecoties kalibrét jaunatnes darbinieku izglitibu un apmacibu visa Eiropas Savieniba,
lai izveidotu profilus un attieciga gadijuma kompetences, kas ietver zinasanas, attieksmi,
prasmes, vertibas un kritisku izpratni, kas ir nepiecieSamas, lai nodrosinatu kvalitativu darbu
ar jaunatni. Sadu kopigo izpratni varétu panakt, apmainoties ar labu praksi visa Eiropas
Savieniba, un taja biitu janem veéra esoSie kompetencu satvari un veértéSanas riki, pieméram,

Eiropas apmacibas stratégija darbam ar jaunatni, Darba ar jaunatni portfelis un “Youth Pass”;

sekm@t brivpratigo un atalgoto jaunatnes darbinieku izglittbu un macibas, jo Ipasi uz prieksu
virzot Padomes secindjumu par jaunatnes darbinieku izglitibu un apmacibu, par viedu darbu
ar jaunatni un par digitalo darbu ar jaunatni TstenoSanu. Papildus tam veicinat darba ar
jaunatni atziSanu un validaciju, sekmgjot jaunatnes darbinieku izglitibu, macibas, karjeras

iesp€jas un celus, un sniegt informaciju par pieejamajam macibu iesp&jam un dalities ar tam;
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39.

40.

41.

42.

43.

lielaka mera atzit darbu ar jaunatni ka lidzekli, kura merkis ir palidzet jaunieSiem pariet uz
pieauguso dzivi un autonomiju, atzistot, ka tam ir biitiska ietekme uz ta labuma guv€jiem un

ka tas ir pelnijis lielaku pamanamibu;

izcelt, ka darbs ar jaunatni ir ieklauSanas virzitajspeks, stimulgjot, atbalstot, dokumentg€jot un
demonstr&jot daudzveidibu ta dalibnieku vida, nemot véra to, ka jaunie$i nav viendabiga
grupa un tadejadi viniem ir daudzveidigas identitates un dazadas vajadzibas, resursi, izcelsme,

dzives situacijas un intereses;

radit apstaklus, kas lauj pilsoniskas sabiedribas organizacijam visos attiecigajos limenos
vairak iesaistities sadarbiba ES Itment, lai darbu ar jaunatni vairak izvirzitu uzmanibas centra
un uzlabotu jauniesu iesp&jas, ka arT uzlabotu kvalitati un inovaciju darba ar jaunatni visos

Itmenos;

sniegt informaciju par attiecigo SNAC projektu rezultatiem, koordinét un lietderigi izmantot

tos un vajadzibas gadijuma ieklaut tos politikas planos;

veikt vai turpinat petfjumus un kopa ar attiecigajiem dalibniekiem vakt dezagreg€tus datus par
darba ar jaunatni labuma guvéjiem, jaunatnes darbiniekiem, darba ar jaunatni ilgtsp€ju,
ietekmi un pieejamibu. Sadarbiba ar politikas veidotajiem jaunatnes darbiniekiem, ka ar1
jauniesu un jaunatnes darba petniekiem pétit veidus un izstradat panémienus, ka novertét gan
iek§gjas, gan argjas iedabas rezultatus un ietekmi uz labuma guvéjiem, izmantojot
kvantitativas un kvalitativas petniecibas metodes. Tas laus jaunatnes darbiniekiem pardomat

savu darbu un demonstrét savu aktivitasu rezultatus un ietekmi;
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AICINAT DALIBVALSTIS ATTIECIGAJOS LIMENOS UN NEMOT VERA VALSTS
SPECIFIKU:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

atbalstit viet&jas iestades, nodrosinot informaciju par darba ar jaunatni politiku un radot tai

optimalus apstaklus, resursus un iesaistoties darba ar jaunatni politika citos limenos;

nodros$inat darba ar jaunatni neatkaribu un integrét darbu ar jaunatni citas attiecigajas nozares,
nodrosinot darba ar jaunatni daudzveidibu un kvalitati, lai atbalstitu jaunieSus pareja uz

pieauguso dzivi parmainu laikos;

atvieglot vai radit labveligus apstaklus, lai jebkuras izcelsmes jaunieSiem biitu iesp&ja

piedalities publiskas telpas un dzives vides izstradasana;

apsvert iesp&ju sniegt atbalstu jaunatnes darba telpam, piem&ram, ar ilgtermina un stabilu

finans€jumu, un infrastruktiirai publiskaja telpa, kas aptver gan iekStelpas, gan artelpas;

veicinat tadu fizisku un virtualu telpu izveidi un izmantoSanu darbam ar jaunatni, kuram ir
kvalitates mark&ums, un sadarbibu ar attiecigajam iestadém, pieméram, Eiropas Padomi un

tas jaunatnes centriem paredzeto kvalitates zimi,

veicinat maciSanos darot, tostarp spéles ka neformalas un ikdiengjas macisanas metodi darba
ar jaunatni parasta piedavajuma ietvaros — tas biitu Iidzeklis, ka attistit darba ar jaunatni

labuma guvéju dzives prasmes;
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50.

51.

52.

53.

54.

ieguldit lielaka skaita partneribu veidoSana starp darbu ar jaunatni un citam nozarém, lai
stiprinatu darba ar jaunatni prakses kopienas sp&jas iestaties par konkrétiem jautajumiem un

panaktu, ka tiek plasak atzits darba ar jaunatni ieguldijums jaunieSu dzive;

stenot, atvieglot un atbalstit longitudinalus un uz pieradijumiem balstitus p&tijumus par darba

ar jaunatni ietekmi uz jaunieSiem un sabiedribu;

vel vairak atbalstit jaunatnes darba parvaldes struktiiras darba ar jaunatni politikas un darbibu

izstrade un 1stenoSana;

tiekties uz vienkarsam administrativajam procediiram attieciba uz darba ar jaunatni

organizacijam un atvieglot tas;

atvieglot un stimul@t inovaciju darba ar jaunatni prakses kopiena;

AICINA EIROPAS KOMISIJU SASKANA AR SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

55.

56.

pieverst lielaku uzmanibu darba ar jaunatni politikas izstradei un mudinat dalibvalstis
attieciga gadijuma savas valsts jaunatnes politikas un programmas skaidri ieklaut darba ar
jaunatni aspektus, atvieglojot paraugprakses apmainu un jaunatnes darbinieku, jauniesu un
darba ar jaunatni organizaciju, ka ar1 jaunatnes politikas veidotaju sp&ju veidoSanu, jo 1pasi ar

ES jaunatnes programmu palidzibu;

vél vairak veicinat sinergiju starp ES jaunatnes stratégiju, tostarp 11 Eiropas Jaunatnes

mérkiem, Eiropas programmu darbam ar jaunatni un ES jaunatnes programmam,;
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57.

58.

59.

60.

61.

izpetit iesp&ju ES jaunatnes programmas noteikt specialas politikas eksperimentu darbibas,
kas lautu dalibvalstim izveidot stratégiskas partneribas, kuru mérkis ir attistit kvalitativu

darbu ar jaunatni,

attiecigas iniciativas, pieméram, Jaunaja Eiropas “Bauhaus”, sniegt atbalstu vai turpinat
atbalstit un stimul@t publisko telpu parveidosanu, lai nodro$inatu, ka tas ir draudzigas

jaunieSiem un darbam ar jaunatni;

1zpétit iesp&ju izveidot ciesu saikni starp Jauna Eiropas “Bauhaus” iniciativu un darba ar
jaunatni telpam, iniciativa integréjot jaunatnes perspektivu, un iestradat Jauno Eiropas
“Bauhaus” ES finans€juma iespgjas, lai nodrosinatu ilgtsp&jigas pieejas labveligas vides

radiSanai;

uzsvert darba ar jaunatni nozimi zalas un digitalas parkartosanas procesos un demografisko
izaicinajumu parvaré$ana un veidot saikni starp darbu ar jaunatni un citam jauniesus

interes€josam jomam, piem&ram, klimatu, digitalizaciju un nodarbinatibu;

stimul&t apmainu un sadarbibu starp ES jaunatnes koordinatoru un Eiropas Komisijas
koordinatoru bérna tiesibu jautajumos, ka ari citiem attiecigajiem Eiropas Komisijas

koordinatoriem, lai padaritu darbu ar jaunatni pamanamaku visas ES politikas jomas;
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62.

63.

64.

65.

66.

sadarbiba ar ES un Eiropas Padomes jaunatnes partneribu starp Eiropas Komisiju un Eiropas
Padomi jaunatnes joma un citam darba ar jaunatni jomas ieinteresétajam personam Eiropas
Itmeni (piem&ram, pilsoniskas sabiedribas organizacijam) apsvert iesp&jamos veidus, ka
izskatit iesp&ju ieviest Eiropas atziSanas mehanismu vai validacijas pamatnostadnes darbam ar
jaunatni, pamatojoties uz sistematiskiem un strukturétiem turpmakiem pasakumiem
apvienojuma ar pa$noveért§jumu un argju noveértejumu, ka arT atbilstosu parvaldibas strukttru

ES un Eiropas Padomes jaunatnes partneribas ietvaros;

nodroSinat darba ar jaunatni zinaSanu nepartrauktibu, apmainoties ar paraugpraksi, jo Tpasi,
izmantojot speciali tam paredzetus tiklus vai tieSsaistes rikus, piem&ram, Eiropas Komisijas
un Eiropas Padomes partneribu jaunatnes joma, Youth Wiki, Eiropas Jaunatnes portalu,
SALTO resursu centrus, RAY tiklu un Eiropas Jaunatnes politikas zinaSanu centru vai citus

attiecigus rikus, un nodrosinat So tiklu un riku pamanamibu;
strukturali ieklaut turpmakas jaunatnes darba konvencijas ES jaunatnes programmas;

palielinat inform&tibu un atvieglot piekluvi ES jaunatnes programmam, jo Ipasi, izmantojot
piekliistamus formatus, kas palielina to pievilcibu un vienkarSo izmaksu noteikSanas un

administrativos noteikumus;

nodro$inat pienacigu ES atbalstu darba ar jaunatni aktivitatém, jo 1pasi padarot ES
finans€jumu (pieme&ram, izmantojot esosas ES jaunatnes programmas, tostarp to nosacijumus
un ar tam saistito procesu) vienkarsaku, pievilcigaku un vieglak pieklistamu darba ar jaunatni
ieinteres€tajam personam valsts, regionala un seviski vietgja limeni, jo ipasi, izmantojot
mikrolimena pieeju un paredzot iesp€jas eksperimentét. Tapat arT uzlabot informacijas

izplatiSanu par pieejamam finans€juma iesp&jam;
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67. attieciga gadijuma stiprinat ES un Eiropas Padomes sadarbibu, izmantojot Eiropas Komisijas

un Eiropas Padomes partneribu jaunatnes joma, lai vél vairak atbalstitu Eiropas programmas

darbam ar jaunatni IstenoSanu, apkopojot zinasanas un datus un izstradajot macibu rikus. Tas

varétu tikt panakts, piem&ram, $adi:

a)

b)

d)

apsverot partneribas ietvaros veiktus koordin&tus un strukturalus ieguldijumus, lai
virzitu uz priekSu Bonnas procesu un nodro$inatu sinergiju un saiknes starp partneribu

un citiem dalibniekiem, kas piedalas Bonnas procesa un atbalsta to;

ieguldot kvalitativa darba ar jaunatni attistiSana, apzinot vajadzigas ilgtsp€jigas
struktliras un resursus, attieciga gadijuma izveidojot vienotu izpratni par kvalitativu
darbu ar jaunatni, izmantojot uz pieradijumiem balstitu pieeju, izveidojot dazadu
ieinteres€to personu tiklu un nodroSinot jégpilnu sadarbibu starp tam, palielinot
sinergiju un palidzot pienemt koordinétu pieeju gan atalgoto, gan brivpratigo jaunatnes

darbinieku izglitibai un macibam;

veicinot ciesaku sadarbibu, ko panaktu, sekmgjot lielaku mijiedarbibu starp jaunatnes
darbiniekiem un dazadu attiecigo jomu specialistiem, tadgjadi paplasinot darba ar

jaunatni aktivitasu klastu un veicinot inovativu praksi;

istenojot atbalsta pasakumus, lai iespécinatu un stiprinatu darbu ar jaunatni ka Iidzekli,
kas dod jaunieSiem iesp€jas ar demokratiskas iesaistes un aktivas lidzdalibas

starpniecibu;

sadarbiba ar pasniedz€jiem, pedagogiem un petniekiem aktivi iesaistot jaunatnes
darbiniekus kvalitativa darba ar jaunatni attistibas ietekme&sana Eiropas programmas

darbam ar jaunatni satvara;

1zpétit veidus, ka uzraudzit kvalitativa darba ar jaunatni attistibu visa Eiropa, izveidojot

darba ar jaunatni kvalitates progresa indeksu;
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AICINA DARBA AR JAUNATNI PRAKSES KOPIENU:

68.

69.

70.

71.

72.

73.

vel vairak mudinat jaunieSus iesaistities sabiedriba;

nodroSinat jaunieSiem draudzigas informacijas sniegSanu un jaunieSu vienlidzigu un drosu

piekluvi un lidzdalibu darba ar jaunatni aktivitates;

radit labveligu vidi kvalitativa darba ar jaunatni attistiSanai un atziSanai un iesaistities dialoga
ar visiem attiecigajiem partneriem, lai optimiz&tu publiskas telpas darba ar jaunatni praksei

jauniesu laba;

palielinat informétibu par to, cik svarigi ir pastavigi stradat pie jaunatnes darbinieku resursiem
un kompetencém !7, un izstradat mentoré$anas un macibu programmas, kas paredzetas

toposajiem jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes darbiniekiem, kuri jau darbojas Saja joma;

palielinat darba ar jaunatni organizaciju un jaunatnes darbinieku informétibu par to, cik
svarigi ir sniegt ieguldijumu ar politiku saistitos jautajumos, un atbalstit to, ka vini apgist

minéta ieguldijuma doSanai nepiecieSamas kompetences;

veicinat centienus dot iesp&ju jaunatnes darbiniekiem ieguldit inovacija un uzsvert, ka
starptautiska prakse, pieméram, piedaloties programma “Erasmus+ un Eiropas Solidaritates

korpusa, ir viens no iespg€jamiem celiem uz inovaciju;

17

Atbilstigi Padomes leteikumam (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém muzizglitiba
(2018/C 189/01).
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74.

75.

76.

veicinat darba ar jaunatni atziSanu sabiedribas [imeni un censties likvidet Skérslus Sadai
atziSanai un turpinat ieguldit partneribas ar citam attiecigam politikas jomam (piem&ram,
veseliba un labbiitiba, vide un klimats, izglitiba un macibas, starptautiska sadarbiba un
Eiropas vértibas, nodarbinatiba un icklausana), ka arf ar vietéjam un regionalajam iestadém un

ieinteres€tajam personam, lai konsolidétu darbu ar jaunatni ka sabiedrisko partneri;

stiprinat un attistit darba ar jaunatni organizaciju tiklus, lai veicinatu sadarbibu un
koordinaciju kvalitativa darba ar jaunatni attistiSana un sekmétu lielaku mijiedarbibu un
sadarbibu ar citiem darba ar jaunatni jomas dalibniekiem, jo Tpasi vietéjam un regionalajam
iestadém, ka arT lielaku koordinaciju un sadarbibu prakses kopienas iekSieng, lai izveidotu

spécigu darba ar jaunatni ekosistému;

vel vairak ieguldit Eiropas programmas darbam ar jaunatni isteno$ana un devuma konvencijas

par darbu ar jaunatni, lai visos ITmenos turpinatu attistit kvalitativu darbu ar jaunatni;

AICINA VISUS DALIBNIEKUS, KAS IESAISTITI EIROPAS SADARBIBAS PASAKUMOS
JAUNATNES JOMA 8, CENSTIES:

77.

izveidot sinergiju, sadarbibu un koordinaciju ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas

darbojas jaunatnes un darba ar jaunatni joma.

18

“Balstoties uz pedgjo gadu pieredzi un lémumiem saistiba ar sadarbibu jaunatnes joma,
Eiropas Savienibas jaunatnes stratégijas 2019.—2027. gadam mérkis ir risinat eso$as un
turpmakas problémas, ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa. ES jaunatnes strat€gija nodrosina
strukturétu reguléjumu attieciba uz meérkiem, principiem, prioritatém, galvenajam jomam un
pasakumiem, kas saistiti ar sadarbibu jaunatnes politikas joma visam attiecigajam
ieinteres€tajam personam, pienacigi nemot vera to attiecigas kompetences un subsidiaritates
principu. Attiecigas ieinteres€tas personas ir cita starpa ES dalibvalstis, Eiropas Savienibas
attiecigas iestades un citas starptautiskas organizacijas, pieméram, Eiropas Padome, vietgjas
un regionalas iestades, jaunatnes padomes, jaunatnes organizacijas, organizacijas, kas strada
ar jaunieSiem, jaunatnes darbinieki, jaunatnes pé€tnieki un pilsoniskas sabiedribas parstavji, ka
ar1 struktiiras, kas saistitas ar programmam “Erasmus+" un Eiropas Solidaritates korpuss, un
no tam atvasinatam programmam.” Rezoliicija par reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes
joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam (2018/C 456/01).

9863/24 zli/ZLl/aul 22
PIELIKUMS TREE.1B LV



PIELIKUMA I PIELIKUMS

Politiskais konteksts

Eiropas Savieniba

Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par visaptveroSu pieeju jauniesu

psihoemocionalajai veselibai Eiropas Savieniba (C/2023/1337),

Padomes un Padome sanakus$o dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par
starppaaudzu dimensijas veicinasanu jaunatnes joma noliika sekmét dialogu un socialo

koh&ziju (2022/C 495/03),

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai "ES stratégija par bérna tiesibam”

(COM/2021/142 final),

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par tadu
pilsonisko telpu sargasanu un veidoSanu jaunieSiem, kas veicina jégpilnu jaunatnes

lidzdalibu (2021/C 501 1/04),

Padomes un Padome sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par satvaru

Eiropas programmas darbam ar jaunatni izveidei (2020/C 415/01),

Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par iesp&ju

vairoSanu jaunieSiem lauku un attalos apgabalos (2020/C 193/03),
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- Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par digitalo

darbu ar jaunatni (2019/C 414/02),

- Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par jaunatnes

darbinieku izglitibu un apmacibu (2019/C 412/03),

- Eiropas Savienibas Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
rezolicija par regulgjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas

jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam (2018/C 456/01),

- Padomes Ieteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetenceém miuzizglitiba

(2018/C 189/01),
- Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni (2017/C 418/02),

- Padomes secinajumi par to, kada ir darba ar jaunatni loma, atbalstot tadu biitisku dzives
prasmju attistibu jaunieSos, kuras veicina sekmigu pieaugSanu, pareju uz aktivu

pilsoniskumu un darba dzivi (2017/C 189/06),

— Padomes secinajumi par kvalitativa darba ar jaunatni ieguldijumu jaunieSu attistiba,

labklajiba un socialaja ieklautiba (2013/C 168/03),

— Padomes Ieteikums par neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanu (2012/C

398/01),
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Padomes un Padome sanakus$o dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija par darbu ar

jaunatni (2010/C 327/01),

Eiropas Komisijas Balta gramata “Jauns impulss Eiropas jaunatnei” (COM(2001) 681
final),

Konference par Eiropas nakotni: zinojums par galigo rezultatu (2022. gada maijs).

Eiropas Padome

Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec (2023)9 par nacionalo

minoritaSu jauniesu aktivu politisko Iidzdalibu,

Eiropas Padomes Ministru komitejas Rezoliicija CM/Res (2020)2 par Eiropas Padomes

stratégiju attieciba uz jaunatnes nozari 2030. gadam,

Vietgjo un regionalo pasvaldibu kongress, darbs ar jaunatni: vietgjo un regionalo

pasvaldibu loma (CG-FORUM(2021)01-02final),
Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec(2017)4 dalibvalstim par darbu ar jaunatni,

Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec(2010)8 dalibvalstim par jaunatnes informaciju,

Eiropas Komisijas un Eiropas Padomes partneriba jaunatnes jomd

Analizeti Eiropas darba ar jaunatni politikas mérki: Eiropas Savienibas un Eiropas
Padomes partneribas jaunatnes joma loma Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes

mijiedarbiba (2021. gads).
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https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2010)8

PIELIKUMA II PIELIKUMS

Apraksti

Kvalitativs darbs ar jaunatni

“Darbs ar jaunatni” ir plass jédziens, kas ietver dazadas socialas, kulturas, izglitibas, vides, sporta
un politiskas darbibas, ko veic jauniesi, kopa ar jaunieSiem, grupas vai individuali un kas paredzgetas
jauniesiem. To var uzskatit par ipasu un unikalu pieeju plasaka pedagogisko un izglitibas sistemu
spektra (izglitiba, labklajiba, prevencija, tiesiskums, apmaciba, nodarbinamiba utt.), ko biezi
atbalsta vai izveido valdibas. To veic algoti un brivpratigi jaunatnes darbinieki, un ta pamata ir
neformalas un ikdiengjas macisanas procesi, kuros galvena uzmaniba versta uz jaunieSiem un

brivpratigu lidzdalibu.

Darbs ar jaunatni ietver to, ka tiek stradats ar jaunieSiem un sabiedribu, kura vini dzivo, un veicinata
jaunieSu aktiva lidzdaliba un ieklauSana vinu kopienas un Ilémumu pienemsana. Ta primara funkcija
ir spelet svarigu lomu jaunieSu personigaja un socialaja attistiba, vinu lidzdaliba sabiedriba un
parmainas, kuras vini piedzivo. Darbs ar jaunatni rada biedrosanas telpas un tiltus, lai atbalstitu
jauniesus pareja uz pieaugu$a vecumu un autonomiju '°. Sis telpas un tilti palidz labuma guv&jiem
atrast un 1stenot konstruktivus celus dzive, tadéjadi dodot ieguldijumu vinu personigaja un socialaja
attistiba un sabiedriba kopuma. Ir pieradijies, ka darba ar jaunatni prakse ir konkréta un aicinosa
vide aktivai demokratijai un pilsoniskai iesaistei. Tad€jadi darbam ar jaunatni ir iz8kiroSa loma
jaunieSu brivpratigas un konstruktivas iesaistes atbalstiSana. Tas ar1 rada vidi, ko raksturo lietderiga
rotaliba un kura jauniesi var baudit kopabiisanu. S1 vide stiprina jauniesu rado$umu un socialas
kompetences, jo 1pasi attieciba uz demokratisku Iidzaspastavésanu un solidaritati. Eiropas darba ar
jaunatni aktivitates paver iesp&jas piedzivot Eiropas dimensiju un tad€jadi sniedz jaunieSiem
kompetences, kas vajadzigas, lai attistitu piederibas Eiropai sajiitu, ka ar1 globaliz&ta pasaulg,
vienlaikus veicinot starptautisko sapratni un miera veidoSanu. Tap€c darba ar jaunatni aktivitatem
visos [imenos ir pozitiva ietekme uz sabiedribu, tas veicina jaunieSu fizisko un garigo labbiitibu un

palidz revitalizet demokratiju un tikt gala ar globaliem izaicinajumiem.

9 Ka secinats otra Eiropas konventa par darbu ar jaunatni deklaracija.
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Darbs ar jaunatni ir radits jaunieSiem, kopa ar jaunieSiem, un to rada jauniesSi. Viniem ir jabut
iespecinatiem ka vinu darba ar jaunatni, jaunatnes projektu vai biedroSanas lidzipasniekiem un
lidzizstradatajiem. Jaunatnes darbinieki — gan algotie, gan brivpratigie — nodroSina So telpu

realizaciju un atbalsta vienadranga aktivitates.

Darbs ar jaunatni ir atverts visiem jaunieSiem, tostarp tiem, kuriem ir mazak iesp&ju, piem&ram,
lauku, attalos, nomalos un mazak attistitos apgabalos un talakajos regionos mitosiem, ka art tiem,
kuru pilniga politiska un sociala lidzdaliba ir apdraudéta individualu vai strukturalu nelabveligu
apstaklu vai diskriminacijas dél. Darba ar jaunatni mérkis ir biit par socialas ieklausanas
virzitajspeku. Darba ar jaunatni aktivitates dod labumu jaunieSiem un attieciga gadijuma b&rniem

no agrina vecuma.

Labveliga vide

Darbam ar jaunatni butu jagiist labums no labvéligas vides, kas ir aktivi ieklaujoSa un sociali

iesaistosa, radosa un drosa, atbalsta maciSanos, aizraujosu un nopietnu, rotaligu un planotu. S1 vide

butu jaraksturo ar piekliistamibu, tostarp lauku, attalos, nomalos un mazak attistitos apgabalos un

talakajos regionos, ka ari atvértibu un elastibu, un tai btitu ari javeicina starpkultiiru un

starppaaudzu dialogs. Sis labvéligas vides pamata ir adekvatas, labi lidzsvarotas un daudzveidigas

atbalsta sistémas, struktiras un infrastruktiira, kas izveidotas un ieviestas ciesa sadarbiba ar darba ar

jaunatni iesaistito praktiku kopienu. Turklat ta ir veidota kopa ar jaunieSiem un jaunatnes

darbiniekiem darba ar jaunatni labuma guv€ju vajadzibam, jo 1pasi, dodot jaunieSiem un jaunatnes

darbiniekiem iesp€ju paust viedokli projektéSana, lidzveidosana, lidzvadiba un darbiba sabiedriskas

vietas.

9863/24 zli/ZLl/aul
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Sabiedriskais noveértéjums un atziSana

Sabiedriskais noveértgjums un atziSana uzsver darba ar jaunatni sabiedrisko ieguldijumu un lomu,

tostarp ta preventivo iedarbibu, ta lomu zalas un digitalas parkartoSanas procesos, demokratijas

veicinaSana, praktiz€Sana un lidz ar to ari revitalizacija, demografisko izaicinajumu risinasana, ta

lomu kopienas veido$ana, normu un vertibu maci$ana, jauniesu paSpalavibas un vispargjas

labbutibas veicinasana, konstruktivas un uz risinajumu virzitas atticksmes sekmesana, jaunieSu

viedoklu amplificéSana, palidzesana veidot jaunatnes politiku, kas pielagota jaunieSu dzives

realijam un vajadzibam, un iesaistitu pilsonu veido$ana 2. Ar $o novértéjumu un atzisanu ari tiek

atzits, ka daliba darba ar jaunatni cita starpa veicina socialo ieklausanu un palidz veidot ieklaujosu,

salied@tu un miermiligu sabiedribu, ka arT nodroSina, ka iesp€jas piedalities darba ar jaunatni

aktivitates ir pieejamas, piekltistamas un pamanamas.

20

2010. gada tika konstatéets, ka “darbs ar jaunatni var radit ar1 papildu socialo vertibu, jo tas
var: veicinat socialo Iidzdalibu un atbildibas sajitu, brivpratigu iesaistiSanos un aktivu
pilsoniskumu; stiprinat kopibas veidoSanos un pilsonisku sabiedribu visados mérogos
(piem&ram, paaudZu starpa un dialoga starp kultiram); palidzet izkopt jaunieSu radoSo garu,
kultiiras un sabiedribas izpratni, uzn€mejdarbibu un sabiedrisku novatorismu; dot iesp€jas
visu bérnu un jaunieSu socialai ieklauSanai; izmantojot elastigu un atri pielagojamu metozu
daudzveidibu, spét iesaistit jaunieSus, kam ir mazak iesp€ju, talab darbam ar jaunatni
sabiedriba ir daudzveidiga nozime, un tas var dot ieguldijumu tadas ar jaunatni saistitas
politikas jomas ka miizizglitiba, sociala ieklauSana un nodarbinatiba; darbam ar jaunatni,
vienalga, vai to veic brivpratigie vai profesionali, ir ievérojams socialekonomisks potencials,
jo tas gada par saimniecisku aktivitati, nodroSina infrastrukttiru, dod saimnieciskus
ieguvumus un palielina (jaunatnes) nodarbinatibu. Darba tirgus var giit labumu no
individualajam un profesionalajam iemanam un prasmém, ko gan dalibnieki, gan jaunatnes
organizatori un jaunatnes vaditaji ir guvusi darba ar jaunatni. Sadas iemanas un prasmes ir
pienacigi janoverte un jaatzist prakseé.” Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu
parstavju Rezoliicija par darbu ar jaunatni (2010/C 327/02).
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Definicijas

Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena 2!

Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena $aja joma biitu jasaprot ka tadu profesionalu vai
neprofesionalu grupa, kuri ir kopigi ieintereséti atrisinat kadu jautajumu, uzlabot savas prasmes un
savstarpgji macities no giitas pieredzes. Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopienu veido
ieinteresétas personas visos Itmenos, sakot ar vietgjo lidz Eiropas [imenim, un tie, piem&ram, ir: —
jaunatnes darbinieki un jauniesu Iideri; — darba ar jaunatni vaditaji; — projektu istenotaji; —
akredit€tas un neatkarigas darba ar jaunatni organizacijas; — pasniedzgji; — petnieki; — jaunatnes
darbinieku pedagogi; — viet€jas kopienas un municipalitates; — “Erasmus+ Jaunatne” un Eiropas
Solidaritates korpusa nacionalas agentiiras; — jaunie$u parstavniecibas un jauniesi, un — jaunatnes
politikas veidotaji. Visiem darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopienas aktoriem attiecigajas
kompetences jomas ir dazadas pilnvaras, funkcijas un spgjas, lai turpinatu pilnveidot darbu ar

jaunatni.

Spele

Sis rezoliicijas noliikkiem maciSanas darot, tostarp spélésana, ir neformalas macisanas lidzeklis, kas
palidz stiprinat bérnu un jaunieSu uzticéSanos socialajai telpai un attistit vinu socialas kompetences.
Spele ir butiska bérnu un jaunieSu aktivitate, kas ietver fiziski aktivu sp€li un sacensibu spéles, ka
arT izt€les, izpetes un socialo uzvedibu, kas ir butiska vinu labbitibai, veselibai un attistibai.
Dazadie spelu veidi, kam dod priekSroku dazadas vecuma grupas, tostarp jauniesi, kas izzina savu

identitati, ir iz8kiro$i svarigi vinu parejai uz pieaugusa vecumu un piederibas sajitai 22.

A Sk. II pielikumu Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicijai par

satvaru Eiropas programmas darbam ar jaunatni izveidei (2020/C 415/01).

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérna tiesibu komiteja, Visparigais komentars Nr. 17
(2013. gads) par bérna tiestbam uz atpiitu, brivo laiku, rotalam, atpiitas aktivitatém, kultiiras
dzivi un makslu (31. pants).

22
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PIELIKUMA III PIELIKUMS

Citi resursi

- Schild, H., “Mapping Existing European Youth Policy Strategies on Youth Work”,
Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts Belgijas aizgadiba izdota publikacija

jaunatnes joma (2024. gads),

- Williamson, H., Taking stock — Where are we now, Youth Work in a Contemporary
Europe (2023. gada oktobris), Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts Belgijas
aizgadiba izdota publikacija jaunatnes joma (2024. gads),

- Tresa Eiropas konventa par darbu ar jaunatni (Bonna, 2020. gads) nosléguma

deklaracija,

- M. Moris un M. Loopmans (2019. gads) De-marginalizing youngsters in public space:
critical youth workers and local municipalities in the struggle over public space in

Belgium, Journal of Youth Studies, 22:5, 694.—710. Ipp.,

- Otra Eiropas konventa par darbu ar jaunatni (Brisele, 2015. gads) nosléguma

deklaracija,

— Pirma Eiropas konventa par darbu ar jaunatni (Gente, 2010. gada 7.—10. jilijs)

nosléguma deklaracija.
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PIELIKUMA 1V PIELIKUMS

Galvenie konstatgjumi, kas giiti Eiropas konferenc€ par vietéjo darbu ar jaunatni un demokratiju,
kura notika 2024. gada 20.-23. februari Brisel€ Eiropas Savienibas Padomes Belgijas prezidentiiras

laika — Dr. Guy Redig (generalreferents):

1. Vietgjais darbs ar jaunatni 1) piedava arkartas vidi demokratijas praktiz€$anai un iedvesmo
celus uz aktivu iesaistiSanos sabiedriba — ar stingru parliecibu péc iesp&jas agrak dot berniem
iespéjas piedalities un 2) norada uz vietgja darba ar jaunatni galveno iezimi ka vietu, kur
jauniesi bauda biiSanu par jaunieSiem kopa, jo sp€les un rotaliba ir nosacijums daudzu citu
tadu pozitivu rezultatu attistibai ka dazadu kompetencu apgiiSana un pilnveidosana,
iesaistiSanas dazadas demokratiskas prakses, sp&ja uznemties atbildibu un parskatatbildibu, un
3) ir tilts uz daudziem citiem pedagogiskiem pasakumiem, pieméram, izglitibas, socialo un

kultaras darbu.
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Ieguldot stabila un ilgtermina vietgja darba ar jaunatni politika, kuras pamata ir intensivs
dialogs un Iidzdaliba, viet&jas pasvaldibas rada konkr&tus apstaklus optimalai vietgja darba ar
jaunatni attistibai. Tap&c municipalitateém ir vajadzigs satvars, kas sniedz aprises un avotu
idejam, lai izveidotu individuali pielagotas un noturigas viet€jas atbalsta sist€mas.
Dalibvalstim biitu javeic ieguldijumi, lai kopa ar vietgjiem dalibniekiem veidotu So sistemu
Eiropas méroga tikla. So satvaru var iedvesmot jédziens “radit telpu”, kas ilgtermina
perspektiva 23 bitu jasaprot ka psihoemocionala 24, fiziska 25, politiska telpa 26, un taja biitu

jaieklauj centieni optimizet gan brivpratigo, gan profesionalo jaunatnes darbinieku kvalitates.

Eiropas Savieniba un Eiropas Padome, kas jau aktivi darbojas un stimul€ vietgjo darbu ar
jaunatni (politika), var paplaSinat un pastiprinat savus centienus $aja noliika, turpinot ieguldit
tikloSana, pieredzes apmaina, stimulét apsekojumus (cita starpa izmantojot savu jaunatnes
partneribu) un tadgjadi veicinat kop&ju pamatu attieciba uz vietgja darba ar jaunatni politikas

satvaru.

Ir steidzami jasaglaba investicijas efektivaka un lietderigaka praksg, lai sasniegtu sarezgitus,
bet prioritarus mérkus, piemeram, ieklausSanu, lidztiesibu, lidzdalibu, demokratiju un
daudzveidibu. Vietg€jais darbs ar jaunatni un vietéja meéroga darba ar jaunatni politika piedava
unikalu vietu visu So humanitaro vertibu parversanai konkréta, aktivi istenojama prakse,

tadejadi transformgjot sauklus laba prakse.

23
24

25

26

Telpa laika: Tstenot So atziSanas un atbalsta politiku ilgtermina perspektiva.
Psihoemocionala telpa: zinasSanas, izpratne, atziniba un ciena pret vietéjo darbu ar jaunatni
ka 1pasu piedavajumu bérnu un jauniesu brivaja laika, ko var radit tikai sistematiska un
atklata dialoga cela.

Fiziska telpa: nodrosinat piemeérotus telpu/arpustelpu kvadratmetrus jaunieSiem ka svarigai
iedzivotaju dalai (publiskais aspekts) un jo 1pasi darba ar jaunatni iniciativam (privatais
aspekts).

Politiska telpa: jaunieSu un vietgja darba ar jaunatni vajadzibas parverst stabila valdibas
atbalsta sistéma, izmantojot subsidijas, pakalpojumus, apmacibu, kas izstradata aktivas
lidzdalibas cela.
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