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PRIEDAS

Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél darbo su

jaunimu politikos jgalinan¢ioje Europoje

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA IR TARYBOJE POSEDZIAUJANTYS VALSTYBIU NARIU
VYRIAUSYBIU ATSTOVALI

PRIMINDAMI:

1. Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 2 straipsnyje jtvirtintas Europos Sajungos

vertybes!.

2. Kad Sutarties dé¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 165 straipsnio 2 dalimi ir 166 straipsnio
2 dalimi siekiama remti kokybisko darbo su jaunimu plétojima Sajungoje taikant suderintas

priemones.

3. Pagrindiniy teisiy chartijos 21, 23 ir 24 straipsnius ir Jungtiniy Tauty vaiko teisiy

konvencijos 31 straipsnj?.

,»33junga yra grindziama Siomis vertybémis: pagarba Zmogaus orumui, laisve, demokratija,
lygybe, teisine valstybe ir pagarba Zzmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy
asmeny teises. Sios vertybés yra bendros valstybéms naréms, gyvenandioms visuomenéje,
kurioje vyrauja pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir
motery bei vyry lygybé.*

2 Visy pirma Vaiko teisiy konvencijos 31 straipsnyje jtvirtintg teise zaisti ir uzsiimti
laisvalaikio veikla ir susijusig valstybiy Konvencijos Saliy pareiga gerbti ir puoseléti §ig
teisg, ,,kad jam bty suteiktos atitinkamos ir vienodos galimybés praleisti laisvalaikj ir
poilsiauti®.
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PRIMINDAMI I PRIEDE NURODYTA POLITIN] KONTEKSTA, VISU PIRMA TAI, KAD:

4.  Nors darbas su jaunimu visoje Europoje jgauna skirtingas formas ir yra susij¢s su
skirtingomis sampratomis, tradicijomis, suinteresuotaisiais subjektais ir praktika, Europos
Sajunga siekia sistemingo ir tvaraus pozitrio j darbo su jaunimu plétojima, kad biity sukurtos
galimybés ir optimalios salygos jaunimo kaip atskiry asmeny, grupiy ir karty raidai, ir kartu
imasi aktyviy ir kruopsciai parengty veiksmy, kuriais siekiama panaikinti atskirtj, nesauguma

ir nepritekliy3.

5. 2019-2027 m. Europos Sgjungos jaunimo strategijoje pripazjstama, kad svarby vaidmenj
jgalinant jaunima atlieka darbas su jaunimu®. Jg papildo 2020 m. Europos darbo su jaunimu
darbotvarke, kuria nustatoma strateginé darbo su jaunimu kokybés gerinimo bei plétojimo ir
Sio darbo pripazinimo programa. Parama kokybiSko darbo su jaunimu plétojimui, visy pirma

vietos lygmeniu, yra vienas i§ Europos Sajungos ir jos valstybiy nariy prioritety.

6.  ES vaiko teisiy strategijoje pripazjstamos vaiky teisés dalyvauti ir zaisti.

3 Esamy politikos priemoniy, kurios padéjo plétoti §j sistemingg ir tvary pozitri, apzvalga zr.:
Sio rezoliucijos priede nurodytas Schild, H. ,,Mapping Existing European Youth Policy
strategies on Youth Work* (Esamy Europos jaunimo politikos strategijy darbo su jaunimu
srityje aprasas), jaunimo reikaly srities leidinys, i§leistas remiant Europos Sgjungos Tarybai
pirmininkaujanciai Belgijai (2024 m.).

4 Be to, 11 Europos jaunimo tiksly atspindi jauny europieciy poziiirj } darbg su jaunimu, kuris
yra aktualus $iai rezoliucijai.
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7. Vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos ir jos valstybiy nariy jsipareigojimy yra kova su
socialine atskirtimi. Socialin¢ atskirtis kenkia pilieCiy gerovei ir trukdo jy saviraiskai ir

dalyvavimui visuomengés gyvenime.

PRIPAZINDAMI:

8.  Europos Sajungos bendras pastangas pasitelkiant programa ,,Erasmus+* ir Europos
solidarumo korpusg stiprinti socialine sanglaudg’, skatinti aktyvy jaunimo dalyvavimg ir

jtrauktj, skatinti neformalyjj ir savaimin] mokymasi ir padéti gerinti Europos Sgjungos

jaunimo veiklos rémimo sistemy kokybe ir jaunimo srityje veikianciy pilietinés visuomenés

organizacijy geb¢jimus.

9.  Europos Sajungos indélj j kokybisko darbo su jaunimu plétojimg jgyvendinant ES jaunimo

programas, visy pirma pasitelkiant su jaunimu dirbanciy asmeny judumo ir bendradarbiavimo

partnerystes, kuriomis taip pat remiamas strateginis praktikos, pedagogikos ir priemoniy

plétojimas, Europos darbo su jaunimu darbotvarke ir pasinaudojant, be kita ko, Strateginio

nacionaliniy agentiiry bendradarbiavimo (SNAC) partnerysciy ,,Europa Goes Local* bei

,Democracy Reloading* ir SALTO istekliy centry darbu.

10. Pirmaji, antrgjj ir trecigji Europos suvaziavimy darbo su jaunimu klausimais rezultatus ir jy

galutines deklaracijas, pastangas stiprinti kokybiSko darbo su jaunimu plétojimg ir

jgyvendinimg pagal Europos darbo su jaunimu darbotvarke vykdant Bonos procesg®, taip pat

papildomuma su Europos Taryboje vykdomu darbu, susijusiu su darbu su jaunimu, kaip

pabrézta 2019-2027 m. ES jaunimo strategijoje.

Reglamento (ES) 2021/817 1 konstatuojamoji dalis.
6 Bonos procesas — Europos darbo su jaunimu darbotvarkéje nurodytas tos darbotvarkés
igyvendinimo procesas.
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ATKREIPDAMI DEMES] [:

1.

Jaunimo id¢jas ir nuomones dél priemoniy stiprinti su jaunimu dirbanciy asmeny gebéjimus
dirbti su maziau galimybiy turinciu jaunimu, kaip buvo pareiksta 2024 m. kovo 2-5 d. Gente
vykusioje Belgijos ES jaunimo konferencijoje: jaunuoliai pabréze, jog svarbu skatinti
profesionaly darbg su jaunimu, pripazinti darbg su jaunimu ir savaiminj mokymasi ir puoseléti
jtraukias erdves. Jy nuomone, tai galima pasiekti vykdant strukttirines investicijas ir su
jaunimu dirbanciy asmeny mokyma, kartu uztikrinant geb&jimy stiprinimg ir nuolatinj su
jaunimu dirban¢iy asmeny ir suinteresuotyjy subjekty, pavyzdziui, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi specialisty, dialoga. Be to, jaunuoliai pabrézé, kad didesnés galimybés gauti
finansavima vietos lygmeniu, j jaunimg orientuotas dalyvaujamasis biudzeto sudarymas,
iStekliy teikimas mobiliam darbui su jaunimu ir oficialus savanorisko darbo su jaunimu
pripazinimas yra itin svarbis Zingsniai siekiant apsaugoti maZziau galimybiy turin¢iy jaunuoliy
teises ir gerinti informuotuma bei kompetencijas, biitinas jaunimui skirtoms jtraukioms ir

saugioms erdvéms sukurti.
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12.  Sios rezoliucijos IV priede pateikiami 2024 m. vasario 20-23 d. Briuselyje jvykusios Europos
konferencijos vietos darbo su jaunimu ir demokratijos klausimais rezultatai ir jos
rekomendacijos dél veiksmy. Sioje konferencijoje buvo pareiksta, kad ,,investuodamos j
patikimg ir ilgalaike darbo su jaunimu politika, grindziamg intensyviu dialogu ir dalyvavimu,
vietos valdzios institucijos sukuria konkrecias salygas optimaliai plétoti vietos darbg su
jaunimu. Tod¢l savivaldybéms reikia sistemos, kuria biity nubrézti apmatai ir i§ kurios biity
galima pasisemti jkvépimo kurti pritaikytas patikimas vietos paramos sistemas. Valstybés
narés turéty investuoti j Sios sistemos formavima kartu su vietos subjektais visos Europos
masto tinkle“. Be to, buvo pabrézta, kad ,,biitinai reikia palaikyti investicijas j efektyvesne ir
rezultatyvesne praktika, susijusig su jtrauktimi, lygybe, dalyvavimu, demokratija ir jvairove.
Vietos darbas su jaunimu ir vietos darbo su jaunimu politika suteikia unikaliy galimybiy

igyvendinti Sias zmogiskasias vertybes, kad jos tapty konkrecia praktine veikla®.

PALANKIAI VERTINDAMI:

13. Tai, kad planuojama 2025 m. geguzés—birzelio mén. Maltoje surengti ketvirtaji Europos
suvaziavimag darbo su jaunimu klausimais, finansiskai remiamg pagal programg ,,Erasmus+*

(jaunimas).
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PABREZDAMI, KAD:

14.

15.

16.

Jaunimas néra homogeniska grupé, jam budinga daugybé tapatybiy ir jvairiis poreikiai,
iStekliai, aplinka, 1§ kurios jaunuoliai kilg, gyvenimo aplinkybés ir interesai. Jaunuoliy
talentai, stiprybé, kiirybiSkumas, angazavimasis ir ryztas prisideda prie klestincios
demokratinés visuomenés. Jie yra viena i§ visuomenés stiprybiy, taip pat individualis teisiy
turétojai ir solidarumo bei pokyciy skatintojai. Daugelis jaunuoliy parodé esantys labai
atspars ir toliau mobilizuojasi jiems ripimais klausimais, taip prisidédami prie teigiamy
poky¢iy visuomenéje’. Toks jaunuoliy vaidmuo turéty biti pripazjstamas, jiems turéty bati

suteikiama su tuo susijusiy galimybiy, jie turéty biiti remiami ir jgalinami.

Visos Europos Sgjungos jaunuoliai gyvena kintancioje ir sudétingoje visuomengéje,
paZenklintoje jvairialypiy beprecedenciy pokyciy ir i1$§tikiy: pasaulinés klimato krizes,
COVID-19 pandemijos, Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing, konflikto Artimuosiuose
Rytuose ir konflikty kitose pasaulio vietose. Sios aplinkybés ir reidkiniai daro poveikj vaiky ir
jaunimo psichikos sveikatai bei gerovei ir pastaraisiais metais padaré¢ ilgalaikj poveikj

Europos visuomenéms.

vaiky ir jaunimo gyvenimo sglygoms, o tai savo ruoztu gali lemti jy skurdg ir atgrasyti nuo
savanorisko angazavimosi darbui su jaunimu ir sumazinti galimybes jame dalyvauti. Be to,
kadangi dezinformacija, poliarizacija ir menkas pasitikéjimas politika daro poveikj tiek vaiky
ir jaunimo nuomones iSraiskai, tiek jy aktyviam Europos pilietiSkumui, biitina suteikti nauja
postiimj demokratijai, visy pirma apsaugant ir kuriant pilietines erdves. Be to, be kity
veiksniy, prie didesnés jvairovés Europos visuomeneése gali prisidéti jvairlis migracijos
reiskiniai. Sie poky¢iai formuoja visuomenés krastovaizdj, kuriame dar labiau atsiskleidzia ar
i8ryskéja nelygybe, ir daro poveikj jaunimo percepcijai, angaZzavimuisi ir padéciai

visuomengje.

7

2019-2027 m. Europos Sajungos jaunimo strategija (2018/C 456/01); Tarybos ir Taryboje
posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados d¢l socialinio tvarios Europos
jaunimui aspekto (2023/C 185/06) 17 punktas.
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17.

Darbas su jaunimu, susiejantis kultiiros, poilsio, laisvalaikio, Svietimo bei mokymosi veiklg ir
socialinj darbg®, padeda remti jaunima, suteikti jam galimybiy ir jj jgalinti. Tai padeda jiems
orientuotis siekiant savarankiSkumo ir apibrézti savo pozicijg plétojant aplinka, suteikiant
jiems galimybiy apmastyti i§Stkius, ir padeda jiems priimti tinkamiausius sau sprendimus. Be
to, irodyta, kad dalyvavimas darbo su jaunimu veikloje yra naudingas jaunimo psichikos
sveikatai ir gerovei: jaunuoliai jaucia tarpusavio rysj, o sprendziant pagrindinius misy
visuomenés uzdavinius formuojamas bendrystés, solidarumo ir vienoveés jausmas®. Todél

bet taip pat suteikia jiems mokymosi galimybiy ir procesy, kurie padéty jiems tapti

atsparesniems ir geriau pasirengusiems prisitaikyti prie naujy ir kintanciy realijy!®.

SUVOKDAMI, KAD:

18.

Igalinanciai Europai reikia laisvy, informuoty ir aktyviy jauny pilieciy, kurie tiki atvira,
demokratine ir taikia visuomene, grindziama solidarumu ir pagarba Zzmogaus teiséms bei
teisinei valstybei. Darbas su jaunimu gali padéti jaunimui ryztingai ir entuziastingai dalyvauti
kuriant teisingas, atviras ir taikias visuomenes. D¢l savo esminio pobiidZio ir prevencinés
jégos, taip pat deél geb¢jimo prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy darbas su jaunimu gali
padéti reaguoti j visuomenés i$stkius ir kartais jam gali biiti suteiktas taisomasis vaidmuo.
Taciau darbas su jaunimu, atsizvelgiant i jo jvairove ir teikiant tinkamg parama, gali suteikti
jaunimui konkrecia, saugia, iSlaisvinancig ir unikalig aplinka, kurioje jie galéty jsitraukti

veiklg ir uZmegzti rysj.

10

Williamson H., Coussée F., ,,Chapter 14 — Reflective trialogue: conclusions from the history
project — 12 trilemmas for youth work*, The history of youth work in Europe, volume 7,
(partnership between the European Commission and the Council of Europe in the field of
youth, 2019), pp. 193-208 (,,14 skyrius — Reflektyvus trilogas: istorijos projekto iSvados —
12 darbo su jaunimu trilemy®, Darbo su jaunimu istorija Europoje, 7 tomas (Europos
Komisijos ir Europos Tarybos partnerysté jaunimo srityje, 2019 m., 193-208 p.).

Kaip nurodyta Tarybos ir valstybiy nariy vyriausybiy atstovy i§vadose dél visapusisSko
poziiirio i Europos Sajungos jaunuoliy psichikos sveikata Europos Sajungoje
(C/2023/1337), ,,darbui su jaunimu tenka svarbus vaidmuo skatinant jaunuoliy gerove ir
uzkertant kelig psichikos sveikatos problemoms*.

Siuo atzvilgiu Zr. $ios rezoliucijos priede nurodyta Williamson, H., Taking stock — Where
are we now, Youth Work in a Contemporary Europe (,,Dabartinés padéties jvertinimas.
Darbas su jaunimu Siuolaikinéje Europoje*) (2023 m. spalio mén.), jaunimo srities leidinj,
i8leista remiant Europos Sajungos Tarybai pirmininkaujanciai Belgijai (2024 m.).
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19.

20.

21.

Vis dar esama kliti¢iy dalyvauti darbo su jaunimu veikloje ir pastaraisiais metais jos dar
labiau padid¢jo. Be to, visuomenés spaudimas ir gyvenimo salygy pokyciai daro poveikj
jaunimo jsitraukimui j veiklg, apsunkina darbg su jaunimu, atlickamg kartu su savanoriais, ir
dél to randasi naujy jaunimo savanorisko jsitraukimo j veikla formy ir (arba) iskyla tokiy

formy poreikis.

Neatsiejama darbo su jaunimu dalis — sukurti biitinas iSankstines salygas ir erdve jaunimui,
kad jie galéty vykstant darbui kartu tyrinéti, eksperimentuoti ir mégautis buvimu kartu, visy
pirma patirtinio mokymosi btidu, jskaitant zaidimus ir kitg neformaliojo ir savaiminio
mokymosi veikla. Siuo atzvilgiu vie$oji erdvé organizuojama skiriant ja, ja naudojantis ir ja
dalijantis jvairioms grupéms skirtingais tikslais. Be to, maziau galimybiy turin¢io jaunimo
santykis su vie$gja erdve ir pasitikéjimo ja lygis daznai yra kitoks!!, todél reikia persvarstyti,
kaip ja organizuoti. Tod¢l reikia toliau svarstyti vieSosios erdveés struktiira, jskaitant klausima,
kaip atsizvelgti  jvairiy grupiy poreikius ir jprocius, kad biity sukurtos biitinos iSankstinés

salygos ir erdvés, reikalingos darbo su jaunimu veiklai.

Siekiant didesnio jvertinimo ir pripazinimo, turi biiti labiau matomas ir ap¢iuopiamas darbo su
jaunimu visuomeninis poveikis, taip pat ir vietos lygmeniu. Darbo su jaunimu pripazinimas
visuomenéje!? tebéra svarbus Europos i§3ukis ir vienas i§ Europos darbo su jaunimu
darbotvarkeés tiksly. Dar daugiau, butina labiau pabrézti darbo su jaunimu metu jgyty ar

iSplétoty 1giidZiy ir kompetencijy pripazinima.

11

12

M. Moris & M. Loopmans (2019 m.) De-marginalizing youngsters in public space: critical
youth workers and local municipalities in the struggle over public space in Belgium
(,,Jaunimo demarginalizavimas vieSojoje erdvéje: jaunimo darbuotojy ir vietos savivaldybiy
svarba kovojant uz vie$gja erdve Belgijoje®), Journal of Youth Studies, 22:5, 694-710.
Interpretuojama pagal 3-10jo Europos suvaziavimo darbo su jaunimu klausimais baigiamaja
deklaracija ,,Ateities gairés*, Bona, 2020 m. gruodzio 10 d., p. 12-14.
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22. Kad darbas su jaunimu klestéty, pirmenybé¢ turi biiti teikiama visais lygmenimis — nuo vietos
iki regioninio ir nuo nacionalinio iki Europos ir tarptautinio. KokybiSko darbo su jaunimu
plétojimg galima uztikrinti taikant tiksling politikg ir paramos priemones visais lygmenimis,
laikantis ryztingo ir tvaraus poziiirio. Vietos ir regiony valdzios institucijos ir jaunimo
organizacijos yra ar¢iausiai kasdienio jaunuoliy gyvenimo ir atlieka labai svarby vaidmenj

remiant kokybisko darbo su jaunimu plétojima.

SIUO ATZVILGIU SIEKIA ATKREIPTI DEMES] ] DARBO SU JAUNIMU VAIDMEN]
JGALINANCIOJE EUROPOJE TOKIAIS VEIKSMALIS:

23. Toliau remiantis esamomis politikos priemonémis, nustatyti parametrus, kad darbas su
jaunimu galéty uzimti reikiama vietg ir biiti pritaikytas siekiant remti jaunuoliy pastangas
orientuotis siekiant savarankiSkumo naujy realijy salygomis. Tai turi biiti pasiekta pasitelkiant
veikima, dalyvavima ir jtrauktj, taip pat optimalios gerovés, politinio ir pilietinio

angazavimosi ir savarankisko apsisprendimo saglygomis.

24. Remti kokybisko darbo su jaunimu!3 ir darbo su jaunimu politikos plétojimag visais

lygmenimis, skiriant deramg démesj vietos lygmeniui, kuris yra ar¢iausiai jaunuoliy.

25. Sudaryti salygas kurti jgalinancig aplinka!4, visy pirma kuriant $ig aplinka kartu su jaunimo
darbuotojais ir jaunuoliais, siekiant uztikrinti, kad darbo su jaunimu veikla vieSosiose erdvése

galéty buti organizuojama taip, kad geriausiai atitikty jaunuoliy poreikius.

13 Kaip aprasyta Sios rezoliucijos priedo skyriuje ,,Aprasymai.

Kaip apraSyta Sios rezoliucijos priedo skyriuje ,,ApraSymai“.
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26.

27.

28.

29.

Visiems jaunuoliams uztikrinti vienodas galimybes pasinaudoti darbu su jaunimu, be kita ko,
informuojant apie darbg su jaunimu, pavyzdziui, remiant darbo su jaunimu ir socialinio darbo
tinklus, taip pat atitinkamus kity sri¢iy suinteresuotuosius subjektus, dirbanc¢ius su maziau

galimybiy turin€iais jaunuoliais, ir jiems atstovaujancias organizacijas, kai aktualu.

Uztikrinti jaunimo darbuotojy Svietimg, mokyma ir mokymasi, jy kompetencijas (t. y.Zinias,
igtdzius, vertybes, nuostatas ir kritinj mastyma) ir suteikti jiems istekliy, kuriy reikia

jaunuoliy geb¢jimui veikti, priimti sprendimus ir orientuotis kintanciy realijy sglygomis remti.

Sudaryti palankesnes salygas naujy formy savanoriskam ir pilietiniam angazavimuisi — tiek

fiziniam, tiek internete — ir jj remti.

Skatinti visuomene vertinti ir pripaZinti darbg su jaunimu!3 besikei¢ian¢iose Europos

visuomeneése.

PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS, LAIKANTIS SUBSIDIARUMO
PRINCIPO, SAVO ATITINKAMOSE KOMPETENCIJOS SRITYSE IR ATITINKAMAIS
LYGMENIMIS:

30.

Atitinkamai plétoti arba toliau remti visapusiSka darbo su jaunimu politika, taip pat platesng
jaunimo politika, kad tai apimty sistemas ir tvarius paramos ir finansavimo mechanizmus,
skirtus kokybiskam darbui su jaunimu plétoti, atsizvelgiant | esamas darbo su jaunimu realijas
ir subjektus, taip pat ] nauja, labiau eksperimenting ir novatoriskesne darbo su jaunimu
praktika. Si darbo su jaunimu politika turéty bati grindziama esamomis politikos
iniciatyvomis, susijusiomis su darbu su jaunimu, turéty biiti grindZiama faktiniais duomenimis
bei Ziniomis ir toliau plétojama glaudZiai bendradarbiaujant su darbo su jaunimu veiklos

bendruomene.

15

Kaip apraSyta Sios rezoliucijos priedo skyriuje ,,ApraSymai“.
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31.

32.

33.

34.

Remti kokybisko darbo su jaunimu plétojima, jgyvendinima, vertinimg ir skatinimg visais
lygmenimis, skiriant tinkamg démesj vietos lygmeniui, ir toliau remti kokybisko darbo su
jaunimu plétojimo, jgyvendinimo ir vertinimo stiprinima, visy pirma pagal Europos darbo su

jaunimu darbotvarke, kai tinkama.

Pasinaudoti sarySingumu kaip priemone nustatyti ir suprasti kliditis ir i§§tkius, su kuriais
susiduria jaunuoliai, ypa¢ turintys maziau galimybiy, norédami pasinaudoti darbu su jaunimu,
ir imtis veiksmy Sioms klititims jveikti. Politikos priemonés ir veiksmai turéty biiti tiek

prevenciniai, tiek reaguojamieji, kad biity sprendziami jvairis klausimai, susij¢ su jaunuoliy

-----

Sudaryti palankesnes salygas jaunimui gauti jam pritaikytg informacijg apie kokybiska darba
su jaunimu ir dalyvauti tame darbe, taip pat suteikti tam paskaty. Be to, vykdant darbo su
jaunimu veiklg uztikrinti, kad jaunuoliai turéty vienodas galimybes gauti kokybiSka

informacijg apie savo teises, pareigas ir galimybes ir ja pasinaudoti.

Sudaryti palankesnes salygas naujy formy savanoriskam ir pilietiniam angazavimuisi — tiek
fiziniam, tiek virtualiam — ir ji remti, taip pat teikti iSteklius, erdve ir kity formy parama Siy

naujy formy darbui su jaunimu.
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35. Toliau déti pastangas siekiant sudaryti palankesnes salygas jgalinanciai aplinkai, kurios reikia
siekiant uztikrinti, kad darbo su jaunimu veikla vieSosiose erdvése galéty biiti organizuojama
ja besinaudojantiems tinkamiausiais biidais, tokig erdve nustatyti, bendrai jg kurti ir, kai

jmanoma, bendrai valdyti, visy pirma:

a) itraukiant jaunuolius ] vieSosios erdvés organizavima, taip pasinaudojant jtraukia
jaunimo perspektyva organizuojant viesgsias erdves, kad biity sudarytos salygos
kurti jgalinancig aplinkg darbo su jaunimu srityje ir kurti bei apsaugoti pilietines

erdves,

b)  toliau kuriant arba remiant tiek fizines, tiek virtualias jaunimui prieinamas
siejamgsias erdves, kuriose biity galima jgyvendinti ir skatinti darbo su jaunimu

veikla,

c)  atgaivinant patirtini mokymasi, be kita ko, darbe su jaunimu pasitelkiant
asociacijas (la vie associative'®). Tai gali biti daroma kuriant naudingo zaidimo
kulttira, kad biity pripazjstamas ir pabréziamas patirtinis mokymasis, jskaitant
zaidima kaip neformaliojo ar savaiminio mokymosi priemong, padedancia stiprinti
jaunimo pasitikéjimg socialine erdve ir ugdyti jy kiirybiskuma bei socialinius
gebéjimus. Tai savo ruoztu prisideda prie mokymosi visg gyvenimg ir mokymosi

1§ gyvenimo, taip pat geb&jimo orientuotis jvairiuose socialiniuose kontekstuose,

d)  sukuriant dalyvaujamaja kulttirg ir tam naudojant metodus, pritaikytus prie
atitinkamy dalyky, dalyvaujanciy jaunimo grupiy ir konteksto, kuriame vyksta

dalyvavimas.

16 Dél savokos ,,la vie associative* zr. Williamson, H., Taking stock — Where are we now,

Youth Work in a Contemporary Europe (,,Dabartinés padéties jvertinimas. Darbas su
jaunimu Siuolaikinéje Europoje®) (2023 m. spalio mén.), p. 111 ir toliau.
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36. Siekti laikytis principo ,,i$ apacios i vir§y“ sudarant saglygas tam, kad Europos lygmeniu bty
galima remtis vietos lygmens Ziniomis, patirtimi ir praktika, susijusia su vietos lygmens darbo
su jaunimu organizavimu. Tai galima pasiekti, kai tinkama, savivaldybéms ir kitoms vietos ar
regiony valdzios institucijoms suteikiant iStekliy, kanaly ir platformy mainams, kad jos galéty
patirti europing tapatybe, bendradarbiauti ir praturtinti vietos lygmenj europiniu aspektu,

pavyzdziui, pagal esamas ES programas, arba stiprinant daugiapakopj valdyma.

37. Intensyvinti pastangas visoje Europoje sukurti vienodas salygas jaunimo darbuotojams,
siekiant suderinti su jaunimu dirbanciy asmeny Svietimg ir mokyma visoje Europos
Sajungoje, kad biity galima nustatyti profilius ir, kai tinkama, kompetencijas, apimancias
Zinias, nuostatas, jgiidzius, vertybes ir kritinj vertinimg, kurie yra biitini kokybiskam darbui su
jaunimu uztikrinti. Sj bendra supratimg biity galima pasiekti visoje Europos Sajungoje
keiciantis gerosios praktikos pavyzdziais, ir turéty buti atsizvelgiama j esamas kompetencijos
sistemas ir vertinimo priemones, tokias kaip Europos darbo su jaunimu mokymo strategija,

darbo su jaunimu portfelis ir Jaunimo pasas.

38.  Skatinti savanoriy ir uzmokestj gaunanciy jaunimo darbuotojy Svietimg ir mokyma, visy
pirma toliau jgyvendinant Tarybos iSvadas dé¢l jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo, dél
pazangaus darbo su jaunimu ir dél darbo su jaunimu naudojantis skaitmeninémis
technologijomis. Be to, prisidéti prie darbo su jaunimu pripaZinimo ir patvirtinimo skatinant
jaunimo darbuotojy Svietima, mokyma, karjeros perspektyvas ir trajektorijas, taip pat teikti

informacija apie esamas mokymo galimybes ir jomis dalytis.
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39.

40.

41.

42.

43.

Dar labiau pripaZzinti darbg su jaunimu kaip priemong padéti jaunuoliams pereiti | suaugusiyjy
gyvenimg ir tapti savarankiskiems, pripazjstant, kad tas darbas daro esminj poveikj juo

besinaudojantiems asmenims ir todél nusipelno didesnio matomumo.

Akcentuoti darbg su jaunimu kaip vieng i$ jtraukt] skatinanc¢iy veiksniy skatinant, remiant,
dokumentuojant ir demonstruojant darbo su jaunimu ir jo dalyviy jvairove, atsizvelgiant | tai,
kad jaunimas néra homogeniska grupé, jam biidinga daugybé tapatybiy ir jvairts poreikiai,

iStekliai, aplinka, 1§ kurios jaunuoliai yra kile, gyvenimo aplinkybés ir interesai.

Sudaryti sglygas, kuriomis pilietinés visuomenés organizacijos gali visais atitinkamais
lygmenimis aktyviau bendradarbiauti ES lygmeniu, kad darbui su jaunimu biity skiriama
daugiau démesio, buity gerinamos jaunimo galimybés ir biity skatinama darbo su jaunimu

kokybé¢ ir inovacijos visais lygmenimis.

Teikti informacijg apie atitinkamy SNAC projekty rezultatus, juos koordinuoti, jais

pasinaudoti ir, kai tinkama, jtraukti juos j politikos planus.

Vykdyti arba tgsti mokslinius tyrimus ir kartu su atitinkamais subjektais rinkti suskirstytus
duomenis apie darbu su jaunimu besinaudojancius asmenis, jaunimo darbuotojus, darbo su
jaunimu tvaruma, poveikj ir prieinamumg. Bendradarbiaujant su politikos formuotojais,
jaunimo darbuotojais, taip pat jaunimo ir darbo su jaunimu tyréjais, nagrinéti biidus ir parengti
priemones, kaip jvertinti tiek vidinius, tiek iSorinius darbo su jaunimu rezultatus juo
besinaudojantiems asmenims ir §iy rezultaty poveik] jiems, taikant kiekybinius ir kokybinius
moksliniy tyrimy metodus. Taip jaunimo darbuotojai galés apmastyti savo darbg ir parodyti

savo veiklos rezultatus ir poveikj.
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PRASO VALSTYBIU NARIU ATITINKAMAIS LYGMENIMIS IR DERAMALI
ATSIZVELGIANT ] JU KONKRECIAS NACIONALINES APLINKYBES:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Remti vietos valdzios institucijas teikiant joms informacijg apie darbo su jaunimu politika,
iSteklius ir dalyvavimg darbo su jaunimu politikoje kitais lygmenimis ir sudarant tam

optimalias salygas.

Uztikrinti darbo su jaunimu nepriklausomumg ir integruoti darbg su jaunimu j kity atitinkamy
sektoriy veiklg, uztikrinant darbo su jaunimu jvairove ir kokybe, kad jaunuoliai biity remiami

jiems pereinant ] suaugusiyjy gyvenima kintan¢iame pasaulyje.

Palengvinti arba sukurti palankias salygas bet kurios kilmés jaunuoliams dalyvauti kuriant

viesaja erdve ir gyvenamaja aplinka.

Apsvarstyti galimybe teikti paramg darbo su jaunimu erdvéms, pavyzdziui, teikiant ilgalaikj ir

stabily finansavima, ir infrastruktiirg — tiek vidaus, tiek lauko — vieSosiose erdvése.

Skatinti kurti ir naudoti darbui su jaunimu kokybés zenklu pazymétas fizines ir virtualias
erdves ir bendradarbiauti su atitinkamomis institucijomis, pavyzdziui, Europos Taryba ir jos

jaunimo centrams skirtu kokybés zenklu.

Skatinti patirtinji mokymasi, jskaitant zaidima kaip neformaliojo ir savaiminio mokymosi
metoda, kaip jprasto darbo su jaunimu pasiiilos dalj, nes tai yra priemoné ugdyti darbu su

jaunimu besinaudojanciy asmeny gyvenimo jgidzius.
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50.

51.

52.

53.

54.

Investuoti i tolesnj darbo su jaunimu ir kity sektoriy partnerysciy kiirima, kad biity sustiprinti
darbo su jaunimu veiklos bendruomenés propaguojamieji geb&jimai ir sukurtas platesnis

darbo su jaunimu indélio j jaunimo gyvenima pripazinimas.

Vykdyti, palengvinti ir remti darbo su jaunimu poveikio jaunimui ir visuomenei tgstinius ir

faktiniais duomenimis grindZziamus mokslinius tyrimus.

Toliau remti darbo su jaunimu administracijas joms rengiant ir jgyvendinant darbo su jaunimu

politikg ir veiksmus.

Sudaryti sglygas paprastoms administracinéms procediiroms, skirtoms darbo jaunimo

organizacijoms, ir siekti, kad procediiros biity tokios.

Palengvinti ir skatinti inovacijas darbo su jaunimu veiklos bendruomenéje.

PRASO EUROPOS KOMISIJOS, LAIKANTIS SUBSIDIARUMO PRINCIPO:

55.

56.

Skirti daugiau démesio darbo su jaunimu politikos plétojimui ir skatinti valstybes nares, kai
aktualu, | savo nacionaling jaunimo politikg ir programas aiskiai jtraukti darbo su jaunimu
aspekta, sudarant palankesnes salygas jaunimo darbuotojy, jaunimo ir darbo su jaunimu
organizacijy, taip pat jaunimo politikos formuotojy keitimuisi geriausios praktikos

pavyzdziais ir jy gebéjimy stiprinimui, visy pirma pasitelkiant ES jaunimo programas.

Toliau skatinti ES jaunimo strategijos, jskaitant 11 Europos jaunimo tiksly, Europos darbo su

jaunimu darbotvarkés ir ES jaunimo programy sinergija.
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57.

58.

59.

60.

61.

ISnagrinéti galimybe nustatyti specialius politikos eksperimentinius veiksmus pagal ES
jaunimo programas, kad valstybéms naréms biity sudaryta galimybé uzmegzti strategines

partnerystes, kuriomis biity siekiama plétoti kokybiskg darbg su jaunimu.

Pagal atitinkamas iniciatyvas, tokias kaip naujasis europinis bauhauzas, teikti paramg arba
toliau remti vieSyjy erdviy pertvarkyma siekiant uztikrinti, kad jos buty pritaikytos jaunimui ir

darbui su jaunimu, ir teikti tam paskatas.

ISnagrinéti galimybe nustatyti tvirtg sgsajg tarp naujojo europinio bauhauzo iniciatyvos ir
jaunimo darbui skirty erdviy integruojant j §ig iniciatyva jaunimo perspektyva, taip pat
jtvirtinti naujojo europinio bauhauzo iniciatyva ES finansavimo galimybiy atzvilgiu, kad biity

uztikrintas tvarus poziiiris i jgalinancios aplinkos kiirima.

Akcentuoti darbo su jaunimu vaidmen;j vykdant Zaligjg ir skaitmening pertvarkas, jveikiant

Vv —

sri¢iy, pavyzdziui, klimato, skaitmenizacijos ir uzimtumo.

Skatinti ES jaunimo koordinatoriaus ir Europos Komisijos vaiko teisiy koordinatoriaus, taip
pat kity atitinkamy Europos Komisijos koordinatoriy bendravimg ir bendradarbiavima, kad

biity uZtikrintas didesnis darbo su jaunimu matomumas visose ES politikos srityse.
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62.

63.

64.

65.

66.

Bendradarbiaujant su Europos Komisija ir Europos Taryba jaunimo srityje joms vykdant ES ir
Europos Tarybos jaunimo partnerystés veikla, taip pat su kitais Europos lygmens darbo su
jaunimu suinteresuotaisiais subjektais, tokiais kaip pilietinés visuomenés organizacijos,
apsvarstyti galimus buidus jvertinti galimybe nustatyti Europos darbo su jaunimu pripazinimo
mechanizma arba patvirtinimo gaires remiantis sisteminga ir struktiirine tolesne susijusia
veikla, derinama su jsivertinimu ir iSorés vertinimu, ir tinkamg valdymo struktirg pagal ES ir

Europos Tarybos jaunimo partneryste.

Uztikrinti darbo su jaunimu ziniy testinuma dalijantis geriausios praktikos pavyzdziais, visy
pirma naudojantis tam skirtais tinklais arba internetinémis priemonémis, pavyzdziui, Europos
Komisijos ir Europos Tarybos partneryste jaunimo srityje, jaunimo vikiu, Europos jaunimo
portalu, SALTO istekliy centrais, RAY tinklu ir Europos jaunimo politikos Ziniy centru arba

kitomis atitinkamomis priemonémis, ir uztikrinti $iy tinkly ir priemoniy matomuma.

I ES jaunimo programy struktiirg inkorporuoti biisimus suvaziavimus darbo su jaunimu

klausimais.

Didinti informuotuma ir gerinti galimybes dalyvauti ES jaunimo programose, visy pirma
naudojantis prieinamais formatais, kuriais didinamas jy patrauklumas ir supaprastinamos

sgnaudy apskaiciavimo ir administracinés taisykles.

UZtikrinti tinkamg ES paramg darbo su jaunimu veiklai, visy pirma nustatant, kad ES
finansavimas, pavyzdZziui, pagal esamas ES jaunimo programas, jskaitant jy salygas ir
procesus, biity paprastesnis, patrauklesnis ir lengviau prieinamas darbo su jaunimu
nacionalinio, regiony ir ypac¢ vietos lygmens suinteresuotiesiems subjektams, visy pirma
laikantis mikroekonominio poziiirio ir leidZiant eksperimentuoti. Taip pat gerinti informacijos

apie esamas finansavimo galimybes sklaida.
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67. Kai tinkama, stiprinti ES ir Europos Tarybos bendradarbiavimg pasitelkiant Europos
Komisijos ir Europos Tarybos partneryst¢ jaunimo srityje, kad buty toliau remiamas Europos
darbo su jaunimu darbotvarkeés jgyvendinimas renkant Zinias bei duomenis ir kuriant mokymo

priemones. Tai, pavyzdziui, galéty biiti pasiekta tokiais budais:

a)  apsvarstyti galimybe, kad jgyvendinant partneryst¢ bty vykdomos koordinuotos ir
struktiirinés investicijos j Bonos proceso valdyma, ir uztikrinti partnerystés ir kity prie

Bonos proceso prisidedanciy ir jj remianciy subjekty sinergijg ir tarpusavio rysius;

b) investuoti | kokybiSko darbo su jaunimu plétojima nustatant, kokiy tvariy struktiiry ir
iStekliy reikia; kai aktualu, plétojant bendra supratima, kas yra kokybiskas darbas su
jaunimu, vadovaujantis faktiniais duomenimis grindziamu pozitriu; sukuriant jvairiy
suinteresuotyjy subjekty tinklg ir uztikrinant prasmingg jy bendradarbiavimg; didinant
sinergija ir padedant nustatyti suderintg poziiirj j tiek uzmokestj gaunanciy, tiek

savanoriy jaunimo darbuotojy Svietimg ir mokyma;

c)  skatinti tvirtesnj bendradarbiavimg padedant uztikrinti aktyvesnj jaunimo darbuotojy ir
jvairiy atitinkamy sri¢iy specialisty bendravima, tokiu biidu ple¢iant darbo su jaunimu

veiklos spektrg ir skatinant novatoriska praktika;

d) igyvendinti paramos priemones, kuriomis siekiama jgalinti ir sustiprinti darbg su
jaunimu kaip priemong jgalinti jaunuolius pasitelkiant demokratinj jsitraukimg ir aktyvy

dalyvavima;

e) bendradarbiaujant su instruktoriais, pedagogais ir tyréjais, aktyviai jtraukti jaunimo
darbuotojus formuojant kokybiSko darbo su jaunimu plétojima pagal Europos darbo su

Jaunimu darbotvarke;

f)  1iSnagrinéti budus, kaip stebéti kokybiSko darbo su jaunimu plétojimg visoje Europoje

sukuriant darbo su jaunimu kokybés pazangos rodikli.
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PRASO DARBO SU JAUNIMU VEIKLOS BENDRUOMENES:

68.

69.

70.

71.

72.

73.

toliau skatinti jaunimg dalyvauti visuomenés gyvenime.

Uztikrinti jaunimui pritaikytos informacijos teikimg ir vienodas galimybes saugiai dalyvauti

jaunuoliams skirtoje darbo su jaunimu veikloje ir dalyvavima joje.

Sukurti kokybiSko darbo su jaunimui plétojimui ir pripazinimui palankig aplinkg ir pradéti
dialoga su visais atitinkamais partneriais, kad vieSosios erdvés biity optimaliai pritaikytos

darbo su jaunimu praktikai, taip teikiant naudg jaunimui.

Didinti informuotumg apie nuolatinio darbo, susijusio su jaunimo darbuotojams skirtais
iStekliais ir $iy darbuotojy kompetencijomis, svarba!” ir plétoti mentorystés ir mokymo
programas, skirtas jaunimo darbuotojais norintiems tapti asmenims ir §j darbg jau dirbantiems

asmenims.

Didinti darbo su jaunimu organizacijy ir jaunimo darbuotojy informuotuma apie jy indélio su
politika susijusiais klausimais svarbg ir remti kompetencijy, kuriy reikia tam indéliui

uztikrinti, jgijima.

Toliau déti pastangas, kad jaunimo darbuotojai galéty investuoti j inovacijas, ir akcentuoti,
kad vienas 1§ galimy biity pasinaudoti inovacijomis yra tarptautiné praktika, pavyzdziui,

dalyvavimas ,,Erasmus+* ir Europos solidarumo korpuso veikloje.

17

Vadovaujantis 2018 m. geguzes 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg
gyvenimg gebe¢jimy (2018/C 189/01).
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74.

75.

76.

Skatinti darbo su jaunimu pripazinimg visuomenés lygmeniu ir siekti paSalinti §io pripazinimo
klititis, taip pat toliau investuoti j partnerystes su kitais atitinkamais politikos sektoriais,
pavyzdziui, sveikatos ir gerovés, aplinkos ir klimato, Svietimo ir mokymo, tarptautinio
bendradarbiavimo ir Europos vertybiy, uZimtumo ir jtraukties sektoriais, taip pat su vietos ir
regiony valdZzios institucijomis ir suinteresuotaisiais subjektais siekiant jtvirtinti darbg su

jaunimu kaip visuomeninj partnerj.

Stiprinti ir plétoti darbo su jaunimu organizacijy tinklus, kad biity skatinamas
bendradarbiavimas ir koordinavimas plétojant kokybisSka darba su jaunimu ir skatinama
daugiau bendrauti bei bendradarbiauti su kitais darbo su jaunimu srities subjektais, visy pirma
vietos ir regiony institucijomis, taip pat labiau koordinuoti veiklg ir bendradarbiauti su darbo

su jaunimu veiklos bendruomene, kad biity sukurta tvirta darbo su jaunimu ekosistema.

Toliau visais lygmenimis investuoti ] Europos darbo su jaunimu darbotvarkes jgyvendinimg ir
prisidéti prie bisimy suvaziavimy darbo su jaunimu klausimais, nes tai yra priemoné toliau

plétoti kokybiska darba su jaunimu.

PRASO VISU SUBJEKTU, DALYVAUJANCIU EUROPOS JAUNIMO SRITIES
BENDRADARBIAVIMO VEIKLOJE!®, STENGTIS:

77.

Uztikrinti sinergijg, bendradarbiavimg ir koordinavimg su jaunimo ir darbo su jaunimu srityje

veikian¢iomis pilietinés visuomenés organizacijomis.

18

,Remiantis pastaraisiais metais vykdyto bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje patirtimi ir
tokio bendradarbiavimo kontekste priimtais sprendimais, 2019-2027 m. Europos Sajungos
Europos jaunuoliai. ES jaunimo strategija nustato bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje
tiksly, principy, prioritety, pagrindiniy sri¢iy ir priemoniy sistemg visiems susijusiems
suinteresuotiesiems subjektams, deramai atsizvelgiant j jy atitinkamg kompetencijg ir |
subsidiarumo principg. Atitinkami suinteresuotieji subjektai yra, be kita ko, ES valstybés
narés, atitinkamos Europos Sajungos institucijos ir kitos tarptautinés organizacijos,
pavyzdziui, Europos Taryba, vietos ir regiony valdzios institucijos, jaunimo tarybos, jaunimo
organizacijos, su jaunimu dirbancios organizacijos, jaunimo darbuotojai, jaunimo srities
tyréjai ir pilietinés visuomenés subjektai, taip pat programos ,,Erasmus+* ir Europos
solidarumo korpuso ir juos pakeisian¢iy programy struktiiros.” Tarybos rezoliucija dél
Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos: 2019-2027 m. Europos S3jungos
jaunimo strategija (2018/C 456/01).
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PRIEDO I PRIEDAS

Politinis kontekstas

Europos Sgjunga

Tarybos ir valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél visapusisko poziiirio ]

Europos Sajungos jaunuoliy psichikos sveikatg (C/2023/1337)

Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél karty
aspekto propagavimo jaunimo reikaly srityje siekiant skatinti dialogg ir socialing

sanglauda (2022/C 495/03)

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,ES vaiko teisiy strategija“

(COM(2021)142 final)

Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél
jaunimo pilietiniy erdviy, palengvinanc¢iy prasmingg jaunimo dalyvavima, i§saugojimo

ir kiirimo (2021/C 501 1/04)

Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél

Europos darbo su jaunimu darbotvarkés nustatymo sistemos (2020/C 415/01)

Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados

»,Daugiau galimybiy jaunimui kaimo ir atokiose vietoveése* (2020/C 193/03)
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—  Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél

darbo su jaunimu naudojantis skaitmeninémis technologijomis (2019/C 414/02)

- Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél

jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo (2019/C 412/03)

- Europos Sajungos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy
atstovy rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos:

2019-2027 m. Europos Sgjungos jaunimo strategija (2018/C 456/01)

- 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenimag

gebéjimy (2018/C 189/01)

- Tarybos iSvados dél pazangaus darbo su jaunimu (2017/C 418/02)

- Tarybos iSvados dél darbo su jaunimu vaidmens padedant jaunuoliams ugdyti esminius

gyvenimo jgiidZius, kurie palengvina jy s€ékmingg per¢jima ] suaugusiyjy gyvenima,
aktyvy pilietiSkumg ir profesinj gyvenima (2017/C 189/06)

— Tarybos iSvados dél kokybiSko darbo su jaunimu svarbos jaunimo vystymusi, gerovei ir

socialinei jtraukciai (2013/C 168/03)

— Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo

(2012/C 398/01)
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— Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél

darbo su jaunimu (2010/C 327/01)

- Europos Komisijos baltoji knyga ,,Naujas impulsas Europos jaunimui (COM(2001)
681 final)

- Konferencija dél Europos ateities. Galutiniy rezultaty ataskaita (2022 m. geguzés meén.)

Europos Taryba

- Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacija CM/Rec (2023)9 d¢l tautinéms

mazumoms priklausancio jaunimo aktyvaus politinio dalyvavimo

- Europos Tarybos Ministry Komiteto rezoliucija CM/Res (2020)2 dél Europos Tarybos

2030 m. jaunimo sektoriaus strategijos

— Vietos ir regiony valdZios institucijy kongresas, ,,Darbas su jaunimu: vietos ir regiony

valdzios institucijy vaidmuo* (CG-FORUM(2021)01-02final)

- Ministry Komiteto rekomendacija valstybéms naréms CM/Rec(2017)4 dél darbo su

jaunimu

— Ministry Komiteto rekomendacija valstybéms naréms CM/Rec(2010)8 dél jaunimo

informavimo

Europos Komisijos ir Europos Tarybos partnerysté jaunimo srityje

- Europos darbo su jaunimu politikos tiksly analizé: ES ir Europos Tarybos jaunimo

partnerystés vaidmuo Europos Sgjungos ir Europos Tarybos saveikoje (2021 m.)
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PRIEDO II PRIEDAS

AprasSymai

Kokybiskas darbas su jaunimu

Darbas su jaunimu yra platus terminas, apimantis jvairig socialinio, kultiirinio, §vie¢iamojo,
aplinkosauginio, sportinio ir politinio pobiidzio veikla, kurig vykdo jaunimas, kuri yra vykdoma su
jaunimu ir jo naudai, dirbant grupémis arba individualiai. Jj galima laikyti konkreciu ir unikaliu
poziiiriu platesniame pedagoginiy ir Svietimo sistemy (Svietimas, gerove, prevencija, teisingumas,
mokymas, jsidarbinimo galimybés), kurias daznai sukuria arba remia valdZios sektorius, kontekste.
Ji atlieka uzmokestj gaunantys ir savanoriai jaunimo darbuotojai, ir $is darbas remiasi neformaliojo

ir savaiminio mokymosi procesais, skirtais jaunimui ir grindziamais savanorisku dalyvavimu.

Darbas su jaunimu apima darbg su jaunimu ir visuomenémis, kuriose jie gyvena, jaunimui
sudaromos palankesnés salygos aktyviai dalyvauti ir jsitraukti § savo bendruomenes ir sprendimy
priémimo procesg. Pirmin¢ jo funkcija yra daryti didelg jtakg jauny Zzmoniy asmeniniam ir
socialiniam vystymuisi, jy dalyvavimui visuomenés gyvenime ir pereinamuosiuose procesuose,
kuriuos jie patiria. Dirbant su jaunimu sukuriamos bendravimui skirtos erdvés ir tiesiami tiltai,
siekiant padéti jaunimui pradéti suaugusiyjy gyvenima ir tapti savarankiskais'®. Sios erdvés ir tiltai
padeda tiems, kam jie skirti, rasti konstruktyvius gyvenimo kelius ir jais eiti, tokiu biidu prisidedant
prie jy asmeninio ir socialinio tobuléjimo ir prie visuomenés placigja prasme. Jrodyta darbo su
jaunimu praktikos kaip konkrecios ir aktyviai demokratijai bei pilietiniam aktyvumui palankios
aplinkos verté. Tod¢l darbas su jaunimu atlieka labai svarby vaidmenj remiant savanoriskg ir
konstruktyvy jaunimo dalyvavima. Juo taip pat sukuriama aplinka, kuriai biidingas naudingas
zaismingumas ir kurioje jaunuoliams gali biti malonu leisti laika kartu. Si aplinka stiprina jaunimo
kiirybiSkumg ir socialines kompetencijas, ypac susijusias su demokratiniu sambiiviu ir solidarumu.
Europos darbo su jaunimu veikla suteikiama galimybiy patirti Europos aspekta, taigi jaunimui
suteikiama kompetencijy, kuriy reikia ugdant Europos bendrystés jausma, taip pat globalizuotame

pasaulyje, kartu skatinant tarpusavio supratimg tarptautiniu mastu ir taikos kiirimg. Todél visy

19 Tokia iS§vada padaryta antrojo Europos suvaziavimo darbo su jaunimu klausimais

deklaracijoje.
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lygmeny darbo su jaunimu veikla daro teigiamg poveikj visuomenei, prisideda prie jaunimo fizinés
ir psichinés gerovés, taip pat padeda suteikti naujg postiimj demokratijai ir spresti pasaulinius

uzdavinius.

Darbas su jaunimu yra skirtas jaunimui, vykdomas su juo ir jo iniciatyva. Jaunuoliai turi biiti
jgalinami kaip uz darbg su jaunimu, jaunimo projekta ar jaunimo asociacijg atsakingi asmenys ir
dalyvauti kiirimo procese. Siy erdviy kirima uztikrina ir tarpusavio veikla remia jaunimo

darbuotojai (tiek gaunantys uzmokestj, tiek savanoriai).

Siekiama, kad darbe su jaunimu galéty dalyvauti visi jaunuoliai, jskaitant turin¢ius maziau
galimybiy, pavyzdziui, gyvenantys kaimo, atokiose, periferinése bei maziau i$sivysciusiose
vietovése ir atokiausiuose regionuose, taip pat jaunuoliai, kuriy visapusiSkam dalyvavimui
politiniame ir visuomenés gyvenime kyla rizika dél individualiy ar struktiiriniy nepalankiy salygy ar
diskriminacijos. Darbu su jaunimu siekiama skatinti socialing jtrauktj. Darbo su jaunimu veikla yra

naudinga jaunimui ir, kai aktualu, vaikams nuo ankstyvo amziaus.

Igalinanti aplinka

Darbui su jaunimu turéty biiti sukuriama jgalinanti aplinka, kuri biity aktyviai jtrauki ir socialiai
jtraukianti, krybiska ir saugi, palanki mokymuisi, smagi ir rimta, Zaisminga ir suplanuota. Siai
aplinkai turéty buti bidingas prieinamumas, be kita ko, kaimo, atokiose, periferinése bei maZziau
18sivysciusiose vietovese ir atokiausiuose regionuose, taip pat atvirumas ir lankstumas; ji taip pat
turéty skatinti kultdiry ir karty dialoga. Si jgalinanti aplinka grindZiama tinkamomis, gerai
subalansuotomis ir jvairiomis paramos sistemomis, struktiiromis ir infrastruktiira, kuriama ir
jgyvendinama glaudZiai bendradarbiaujant su darbo su jaunimu veiklos bendruomene. Be to, ji
formuojama kartu su jaunimu ir jaunimo darbuotojais, atsizvelgiant ; darbu su jaunimu
besinaudojanciy asmeny poreikius, visy pirma suteikiant jaunimui ir jaunimo darbuotojams

galimybe dalyvauti kuriant bei bendrai valdant vieSgsias erdves ir vykdant jose veikla.
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Visuomenés vertinimas ir pripazinimas

Visuomeneés vertinimu ir pripazinimu akcentuojamas darbo su jaunimu indélis j visuomeng ir jo
vaidmenys, be kita ko, jo prevencinis poveikis, jo vaidmuo Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky
srityse, skatinant demokratija, jg praktiskai jgyvendinant ir tokiu biidu suteikiant jai naujg postiimj,
jveikiant demografinius isStukius, jo vaidmuo formuojant bendruomenes, mokant apie normas ir
vertybes, prisidedant prie jaunuoliy pasitikéjimo savimi ir bendros gerovés, skatinant konstruktyvy
ir | sprendimus orientuotg pozitirj, stiprinant jaunimo galimybes pareiksti nuomong, padedant
formuoti realijoms ir jaunimo poreikiams pritaikytg jaunimo politika, taip pat ugdant aktyvius
pilie¢ius2’. Siuo vertinimu ir pripaZinimu taip pat pripaZjstama, kad dalyvavimas darbo su jaunimu
veikloje, be kita ko, skatina socialing jtraukt]j ir padeda kurti jtraukia, darnig ir taikig visuomene,
taip pat uztikrinama, kad bty galimybiy dalyvauti darbo su jaunimu veikloje, tos galimybés biity

prieinamos ir gerai matomos.

20 2010 m. taip pat buvo nustatyta, kad darbas su jaunimu ,,gali turéti ir pridéting socialing

verte, nes ji vykdant galima stiprinti bendruomeniy kiirimg ir pilieting visuomeng visais
lygiais (pvz., karty ir kultury dialoga); padéti plétoti jaunimo kiirybiSkuma, kultiirin ir
socialinj sgmoninguma, verslumg ir inovacijas; suteikti galimybes uztikrinti visy vaiky ir
jaunimo socialing apréptj; taikant jvairius metodus, kurie yra lankstis ir greitai pritaikomi,
pritraukti maZiau galimybiy turintj jaunimg. Todel darbas su jaunimu visuomeng¢je atlieka
jvairias funkcijas ir gali padéti plétoti su jaunimu susijusiy sri¢iy politika, pavyzdZiui,
mokymosi visg gyvenima, socialinés aprépties ir uzimtumo politika. Darbas su jaunimu,
nepaisant to, ar jj atlieka savanoriai, ar specialistai, turi didelj socialinj ir ekonominj
potenciala, nes jj atliekant gali biiti vykdoma ekonominé veikla, suteikiama infrastruktiira,
sukuriama ekonominé nauda ir didinamas (jaunimo) uZimtumas. Asmeniniai bei profesiniai
gebéjimai ir kompetencijos, kuriuos vykdant darbg su jaunimu jgyja tiek dalyviai, tiek su
jaunimu dirbantys asmenys ir jaunimo lyderiai, gali biiti naudingi darbo rinkai. Tokius
gebéjimus ir kompetencijas reikia pakankamai gerai vertinti ir veiksmingai pripazinti.*
Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél darbo
su jaunimu (2010/C 327/02)
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Terminy apibréztys

Darbo su jaunimu veiklos bendruomené?!

Darbo su jaunimu srityje darbo su jaunimu veiklos bendruomené turéty biiti suprantama kaip
asmeny (specialisty ar nespecialisty), kurie vienodai suinteresuoti spresti problema, tobulinti savo
igiidzius ir mokytis vieni i$ kity patirties, grupé. Darbo su jaunimu veiklos bendruomene sudaro
suinteresuotieji subjektai visais lygmenimis (nuo vietos iki Europos lygmens), pavyzdziui: —
jaunimo darbuotojai ir jaunimo lyderiai; — darbo su jaunimu vadybininkai; — projekty vykdytojai; —
akredituotos ir nepriklausomos darbo su jaunimu organizacijos; — profesijos mokytojai; — mokslo
darbuotojai; — jaunimo darbuotojy pedagogai; — vietos bendruomenés ir savivaldybés; — ,,Erasmus +
Youth* ir Europos solidarumo korpuso nacionalinés agentiiros; jaunimo atstovybés bei jaunimas ir
— jaunimo reikaly politikos formuotojai. Visi darbo su jaunimu veiklos bendruomenés subjektai
atitinkamose savo kompetencijos srityse turi skirtingus darbo su jaunimu tolesnio plétojimo

igaliojimus, funkcijas ir gebéjimus.

Zaidimas

Sioje rezoliucijoje patirtinis mokymasis, jskaitant zaidima, yra neformaliojo mokymosi priemone,
padedanti stiprinti vaiky ir jaunuoliy pasitikéjima socialingje erdvéje ir plétoti jy socialines
kompetencijas. Zaidimas yra vaikams ir jaunuoliams itin svarbi veikla, apimanti fizinio aktyvumo
reikalaujancius ir konkurencinius zaidimus, taip pat elgesj, kuriam reikia vaizduotés, tiriamajj ir
socialinj elges], gyvybiskai svarby jy gerovei, sveikatai ir vystymuisi. [vairiy formy Zaidimai,
kuriems teikia pirmenybe skirtingos amziaus grupes, jskaitant savo tapatybes ieSkancius jaunuolius,

yra itin svarbiis jy peréjimo j suaugusiyjy gyvenimg procese ir ugdant bendrystés jausma?2.

2 Zr. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucijos dél

Europos darbo su jaunimu darbotvarkés nustatymo sistemos (2020/C 415/01) II prieda.
2 Jungtiniy Tauty vaiko teisiy komitetas. Bendroji pastaba Nr. 17 (2013 m.) dél vaiko teisés ]

.....
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PRIEDO I1I PRIEDAS

Kiti iStekliai

Schild, H., Mapping Existing European Youth Policy Strategies on Youth Work
(,,Esamy Europos jaunimo politikos strategijy darbo su jaunimu srityje aprasas‘),
jaunimo srities leidinys, iSleistas remiant Europos Sajungos Tarybai pirmininkaujancios

Belgijos (2024 m.)

Williamson, H., Taking stock — Where are we now, Youth Work in a Contemporary
Europe (,,Dabartinés padéties jvertinimas. Darbas su jaunimu Siuolaikingje Europoje*)
(2023 m. spalio mén.), jaunimo srities leidinys, iSleistas remiant Europos Sajungos

Tarybai pirmininkaujancios Belgijos (2024 m.)

3-asis Europos suvaziavimas darbo su jaunimu klausimais (Bona, 2020 m.). Baigiamoji

deklaracija

M. Moris & M. Loopmans (2019 m.) De-marginalizing youngsters in public space:
critical youth workers and local municipalities in the struggle over public space in
Belgium (,,Jaunimo demarginalizavimas vieSojoje erdvéje: jaunimo darbuotojy ir vietos
savivaldybiy svarba kovojant uz viesaja erdve Belgijoje*), Journal of Youth

Studies, 22:5, 694-710

2-asis Europos suvaziavimas darbo su jaunimu klausimais (Briuselis, 2015 m.).

Baigiamoji deklaracija

1-asis Europos suvaziavimas darbo su jaunimu klausimais (Gentas, 2010 m. liepos 7—

10 d.). Baigiamoji deklaracija
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PRIEDO 1V PRIEDAS

2024 m. vasario 20-23 d. Briuselyje Belgijos pirmininkavimo Europos Sajungos Tarybai
laikotarpiu jvykusios Europos konferencijos vietos darbo su jaunimu ir demokratijos klausimais

pagrindinés iSvados, pateiktos Dr. Guy Redig (pagrindinio praneséjo):

1. Vietos darbu su jaunimu 1) sukuriama ypatinga aplinka, kurioje praktiskai iSbandomas
demokratijos veikimas, jkvepiama aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime ir skiepijamas
tvirtas jsitikinimas, kad vaikams reikia kuo grei¢iau suteikti galimybe dalyvauti,

2) formuluojamos pagrindinés vietos darbo su jaunimu ypatybés: tai erdvé, kurioje jaunuoliai
kartu mégaujasi savo jaunyste, nes zaidimas ir zaismingumas yra butini daugelio riisiy
teigiamam poveikiui uztikrinti, pavyzdziui, mokymuisi ir skirtingy kompetencijy tobulinimui,
dalyvavimui jvairioje demokratinéje veikloje, gebéjimui prisiimti atsakomybe ir biiti
atskaitingam ir 3) kuriamos sgsajos su kita pedagogine veikla, tokia kaip Svietimas ir socialiné

bei kulturiné veikla.
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Investuodamos j patikimg ir ilgalaike¢ darbo su jaunimu politika, grindZziamg intensyviu
dialogu ir dalyvavimu, vietos valdzios institucijos sukuria konkrecias salygas optimaliai
plétoti vietos darbg su jaunimu. Tod¢l savivaldybéms reikia sistemos, kuria btity nubrézti
apmatai ir i$ kurios biity galima pasisemti jkvépimo kurti pritaikytas patikimas vietos paramos
sistemas. Valstybés narés turéty investuoti j Sios sistemos formavimg kartu su vietos
subjektais visos Europos masto tinkle. Kuriant $ig sistema galima pasisemti jkvépimo i$
,.erdvés kiirimo* sgvokos; erdvé turi biiti suprantama kaip psichiné?3, fiziné?*, politiné erdveé?s,
zvelgiant 18 ilgalaikés perspektyvos?9, o kiirimas turéty apimti pastangas optimaliai

pasinaudoti tiek savanoriy, tiek profesionaliy jaunimo darbuotojy savybémis.

Europos Sajunga ir Europos Taryba, kurios jau dabar aktyviai skatina vietos darba su jaunimu
(politika), gali plésti ir intensyvinti savo pastangas $ioje srityje toliau investuodamos |
tinklaveika, keisdamosi praktikos pavyzdziais, skatindamos apklausas (be kita ko,
igyvendindamos partneryste jaunimo srityje) ir tokiu budu padédamos nustatyti vietos darbo

su jaunimu politikos sistemos bendra pagrinda.

Biitinai reikia palaikyti investicijas ] efektyvesng ir rezultatyvesne praktika siekiant sudétingy,
bet prioritetiniy tiksly, tokiy kaip itrauktis, lygybé, dalyvavimas, demokratija ir jvairové.
Vietos darbas su jaunimu ir vietos darbo su jaunimu politika suteikia unikaliy galimybiy
1gyvendinti Sias Zmogiskasias vertybes konkreciai praktikoje, kad tokiu buidu Sukiai biity

realizuoti gerojoje praktikoje.

23

24

25

26

Psiching erdvé: Zinios apie vietos darbg su jaunimu, jo supratimas, pripaZinimas ir pagarba
jam kaip konkreciai siilomai vaiky ir jaunimo laisvalaikio veiklai; 81 erdvé gali biiti sukurta
tik sistemingai palaikant atvirg dialoga.

Fiziné erdve: galimybés naudotis tinkamu kvadratiniais metrais iSreikStu plotu suteikimas
jaunimui, kuris yra svarbi gyventojy dalis (vieSasis aspektas), ypa¢ darbo su jaunimu
iniciatyvoms (privatusis aspektas).

Politin¢ erdvé: atsizvelgti j jaunimo ir vietos darbo su jaunimu poreikius sukuriant patikima
vyriausybinés paramos sistema (teikiant subsidijas, paslaugas, konsultuojamajj ugdyma),
plétojama uztikrinant aktyvy dalyvavima.

Erdvé laiko atzvilgiu: vykdyti 8ig pripazinimo ir rémimo politika vadovaujantis ilgalaike
perspektyva.
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