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Abhar: Run 6n gComhairle agus 6 ionadaithe rialtais na mBallstat ag teacht le

chéile déibh i dtiondl na Comhairle maidir le beartas don obair 6ige
in Eoraip an chumasuchain

Gheobhaidh na toscaireachtai i gceangal leis seo an rin thuasluaite, arna fhormheas ag
an gCombhairle (Oideachas, Oige, Cultur agus Spért) ag an geruinnit a bhi aici
an 13-14 Bealtaine 2024.
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IARSCRIBHINN

Ruan 6n gCombhairle agus 6 ionadaithe rialtais na mBallstat ag teacht le chéile doibh i dtiondl

na Combhairle maidir le beartas don obair dige in Eoraip an chumasuchain

DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AGUS IONADAITHE RIALTAIS
NA mBALLSTAT, AG TEACHT LE CHEILE DOIBH I dTIONOL NA COMHAIRLE, AN MEID
SEO A LEANAS

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A MEABHRU DOIBH:

1. Luachanna an Aontais Eorpaigh a chumhdaitear in Airteagal 2 den Chonradh ar

an Aontas Eorpach (CAE)L.

2. Gurb ¢ is aidhm d’Airteagail 165(2) agus 166(2) den Chonradh ar Fheidhmia
an Aontais Eorpaigh (CFAE) tacu le hobair 6ige ardchaighdedin a thorbairt laistigh

den Aontas tri bhearta comhbheartaithe.

3. Airteagail 21, 23 agus 24 den Chairt um Chearta Buntisacha agus Airteagal 31

de Choinbhinsitin na Naisiun Aontaithe um Chearta an Linbh?2.

‘Ta an tAontas fothaithe ar luachanna an mheasa ar dhinit an duine, ar an tsaoirse,

ar an daonlathas, ar an gcomhionannas, ar an smacht reachta agus an mheasa ar chearta

an duine, lena n-airitear na cearta ata ag daoine ar de ghrupai mionlaigh iad.

Is comhluachanna ag Ballstéit na luachanna sin i sochai arb iad is sainairionna inti an
t-iolrachas, an neamhidirdhealu, an chaointhulaingt, an ceartas, an dluthphairtiocht agus

an comhionannas idir mna agus fir.’

Go hairithe an ceart chun dul i mbun gniomhaiochtai stigartha agus dineasa a chumhdaitear
in Airteagal 31 den Choinbhinsitin um Chearta an Linbh agus oibleagaid chomhghaolaithe
na Stat is Pairtithe an ceart sin a urramu agus a chur chun cinn agus ‘solathar deiseanna
iomchui agus comhionanna a spreagadh le haghaidh gniomhaiocht 4ineasa agus foéilliochta.’
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AGUS AN CULRA POLAITIUIL A LEAGTAR AMACH IN IARSCRIBHINN I A MHEABHRU
DOIBH, GO HAIRITHE AN MEID SEO A LEANAS:

4.  Cé gur iomai déanamh ata ar an obair 6ige fud fad na hEorpa agus cé gur leis an iomai
dearcadh, traidisiun, pairtithe leasmhara agus cleachtas a bhaineann si, d’oibrigh
an tAontas Eorpach i dtreo cur chuige cérasach agus inbhuanaithe i leith an obair dige
a fhorbairt chun deiseanna, mar aon leis na dalai is fearr is féidir, a chrutht lena chur ar
chumas daoine 6ga forbairt — mar dhaoine aonair, mar ghrupai agus mar ghliine — agus,
d’oibrigh sé, ag an am céanna, i dtreo gniomhaiochtai gniomhacha diograiseacha lena

ndéanfar an t-eisiamh, an éiginnteacht agus an diothacht a leigheas?.

5. Aithnitear i Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh 2019-2027 go bhfuil r6l nach beag ag an obair
6ige maidir le daoine 6ga a chumhachtt?. Forliontar ¢ le Clar Oibre Eorpach 2020 don Obair
Oige, lena mbunaitear creat straitéiseach chun céiliocht san obair dige agus aitheantas

na hoibre sin a nearti agus a fhorbairt. Is tosaiocht de chuid an Aontais Eorpaigh agus

.....

6.  Aithnitear i Straitéis an Aontais um Chearta an Linbh go bhfuil ag leanbh an ceart chun

rannphdirtiochta agus chun stugartha.

3 Chun forléargas a thail ar na hionstraimi beartais atd ann cheana agus a rannchuidionn le
forbairt an chur chuige chorasaigh agus inbhuanaithe sin, féach, san iarscribhinn a ghabhann
leis an ran seo, Schild, H., Mapping Existing European Youth Policy Strategies
on Youth Work [Mapail Straitéisi Eorpacha maidir leis an mBeartas Oige ], foilseachan
a eisiodh faoi choimirce Uachtaranacht na Beilge ar Chombhairle an Aontais Eorpaigh
i Réimse na hOige (2024).

4 Ina theannta sin, is 1éirit iad na 11 Sprioc Eorpacha don Oige ar thuairimi 6ganaigh
na hEorpa maidir le hobair 6ige atd dbhartha don run seo.
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Ar cheann de phriomhghealltanais an Aontais Eorpaigh agus a Bhallstat t4 an comhrac
1 gcoinne an eisiaimh shoisialta. Déanann an t-eisiamh soisialta dochar d'thollaine coirp agus
meanman na saoranach agus cuireann s¢é bac ar a gcumas iad féin a chur in 10l agus a bheith

rannphairteach sa tsochai.

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A AITHINT DOIBH:

10.

larrachtai comhphéirteacha an Aontais Eorpaigh tri Erasmus+ agus trid

an gCor Dlathphairtiochta Eorpach chun an comhthathu séisialta a neartd,” rannphairtiocht
ghniomhach agus cuimsiu daoine 6ga a chur chun cinn, an thoghlaim sheachthoirmiuil agus
neamhfhoirmitil a chur chun cinn agus rannchuidiu le feabhas a chur ar chailiocht na gcoras
tacaiochta do ghniomhaiochtai 6ige agus ar chumais eagraiochtai na sochai sibhialta i réimse

na hoige laistigh den Aontas Eorpach.

Rannchuidiu an Aontais Eorpaigh le hobair 6ige ardchaighdedin a thorbairt tri chldir dige

an Aontais, go hairithe tri shoghluaisteacht oibrithe dige agus comhphairtiochtai comhair lena
dtacaitear freisin le forbairt straitéiseach cleachtas, oideolaiocht agus uirlisi, trid

an gClar Oibre Eorpach don Obair Oige agus tri obair chomhphairtiochtai um Chomhar

na nGniomhaireachtai Néaisiunta Straitéiseacha (SNAC) Europe Goes Local

[An Eoraip Aititil] agus Democracy Reloading [ Athshlant an Daonlathais],

Ionaid Acmhainni SALTO, agus eile.

An chéad, an dara agus an tritt Coinbhinsiun Eorpach maidir le hObair Oige agus

na dearbhuithe criochnaitheacha a ghabhann leo, na hiarrachtai chun forbairt agus

cur chun feidhme oibre 6ige ardchaighdeain a nearti faoi chuimsit an Chlair Oibre Eorpaigh
don Obair Oige tri Phréiseas Bonn,® chomh maith le comhlantacht na hoibre a dhéantar
laistigh de Chombhairle na hEorpa maidir le hobair 6ige, mar a leagtar béim uirthi

i Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh 2019-2027.

Aithris 1 de Rialachén (AE) 2021/817.
Is € Proiseas Bonn an proiseas a luaitear sa Chlar Oibre Eorpach don Obair Oige mar
an bproiseas lena ndéanfar an cléar oibre sin a chur chun feidhme.
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TUGANN SIAD AN MEID SEO A LEANAS DA NAIRE:

1.

Smaointe agus tuairimi daoine 6ga maidir le bealai a bhféadfai innitilachtai oibrithe 6ige

a neartu d’fhonn oibrit le daoine 6ga ar I na deiseanna ata acu, mar a cuireadh in 1l le linn
Chomhdhail Oige an Aontais sa Bheilg arna reachtail 6n 2 go dti an 5 Marta 2024 in Gent:
leag daoine 6ga béim ar a thabhachtai atd sé¢ obair 6ige ghairmiulaithe a chur chun cinn,
aitheantas a thabhairt don obair 6ige agus don thoghlaim neamhthoirmitil, agus spasanna
cuimsitheacha a chothi. D’fhéadfai é sin a bhaint amach, dar leo, tri bhithin infheistiochtai
struchtiracha agus oilitint struchturach d’oibrithe 6ige, chomh maith le fothu acmhainneachta
agus idirphlé leanunach a airithit idir oibrithe dige agus pdirtithe leasmhara, mar shampla
oideoiri seachthoirmiula agus neamhfhoirmitila. Ina theannta sin, leag daoine 6ga béim ar
rannphdirtiochta dirithe ar an 6ige, solathar acmhainni le haghaidh obair 6ige shoghluaiste,
agus aitheantas foirmitil d’obair dheonach don aos 6g chun cearta daoine 6ga ar 1

na deiseanna ata acu a chosaint agus chun feabhas a chur ar an bhfeasacht agus ar na

hinnitlachtai is g4 chun spasanna cuimsitheacha sébhailte a chruthu do dhaoine 6ga.
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12.  Torthai na Comhdhala Eorpai maidir le hObair Oige Aitiuil agus an Daonlathas Aitiuil
a reachtaladh sa Bhruiséil 6n 20 go dti an 23 Feabhra 2024 agus na moltai le haghaidh
gniomhaiochta atd i gceangal in Iarscribhinn IV a ghabhann leis an rin seo. Cuireadh in iul,
le linn na comhdhala sin, ‘go gcruthaionn rialtais aitiula dalai nithiula chun an obair dige
agus fadtéarmach, bunaithe ar dhian-idirphlé agus ar dhian-rannphairtiocht. D4 bhri sin,
ta creat de dhith ar bhardais a thugann comhrianta agus inspioraid chun coérais tacaiochta
aitiula laidre saincheaptha a chrutha. Ba cheart do na Ballstait infheistiocht a dhéanamh chun
an creat sin a mhunla i gcomhar le gniomhaithe aitiula i ngréasan uile-Eorpach.” Thairis sin,
cuireadh in iul go bhfuil ‘géargha le hinfheistiochtai a choinnedil ar bun i1 gcleachtais
ard-¢ifeachtachta agus ard-éifeachtulachta maidir le cuimsit, comhionannas, rannphairtiocht,
spasanna ar leith ar fail inar féidir na luachanna daonna sin ar fad a chlaochlu ina gcleachtais

nithitla praiticitla.
OS DIOL SASAIMH DOIBH:

13.  An ceathra Coinbhinsitin Eorpach maidir le hObair Oige, at4 beartaithe i mi na
Bealtaine-Meitheamh 2025 agus a thionélfar i Malta, le tacaiocht airgeadais 6n gclar

Erasmus+ (an Oige).
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AGUS BEIM A LEAGAN ACU AR AN MEID A LEANAS:

14.

15.

16.

Ni gripa aonchinealach iad daoine 6ga, rud a thagann go bhfuil an iliomad féinitilachtai agus
riachtanais, acmhainni, culrai, staideanna saoil agus spéiseanna ¢agsula acu.

Teastaionn buanna, neart, cruthaitheacht, rannphéirtiocht agus tiomantas na ndaoine 6ga ma
taimid le sochai rathuil dhaonlathach a bheith againn. Is treise an tsochai d4 dtairbhe, agus
chomh maith leis sin, is sealbhoiri ceart iad iontu féin agus is iad gniomhaithe

na dluthphéirtiochta agus an athraithe iad. Ta s¢ 1€irithe ag go leor daoine 6ga go bhfuil
an-teacht aniar iontu agus leanann siad de bheith ag gniomhu ar son na gcliseanna sin atd ag
déanamh imni doibh, rud a rannchuidionn le hathrt dearfach a bhaint amach sa tsochai’.

Ba cheart aitheantas agus tacaiocht a thabhairt do6ibh, agus ba cheart iad a chumasu agus

a chumhachtu sa rol sin.

Sochai chasta shiorathraitheach i an tsochai atd ag daoine 6ga ¢ cheann ceann

an Aontais Eorpaigh, sochai ar fhag dushlain agus castachtai éagsula as cuimse a lorg uirthi:
géarchéim dhomhanda na haeréide, paindéim COVID-19, cogadh foghach na Ruise i gcoinne
na hUcraine, an choinbhleacht sa Mheanoirthear agus coinbhleachtai in 4iteanna eile ar fud
an domhain. Téann na cuinsi agus na feiniméin sin i bhfeidhm ar mheabhairshldinte agus ar
thollaine coirp is meanman leanai agus daoine 6ga agus chuaigh siad i gcion go mor,

le blianta beaga anuas, ar shochaithe na hEorpa, ar fagadh lorg buan orthu da réir.

An boilscitl agus an méadi ar chostais mhaireachtala a eascraionn as na dushlain thuas, bionn
an-tionchar acu ar dhalai maireachtéla leanai agus daoine 6ga, agus d’fhéadfadh sé go
bhfulaingeoidis bochtaineacht da dheasca sin agus go gcuirfeadh s¢ iad 6 bheith
rannphairteach ar bhonn deonach san obair dige agus go gcuirfeadh sé bac ar an rochtain ata
acu ar an obair sin. Ina theannta sin, 6s rud € go dtéann an bhréagaisnéis, an polara agus

an easpa muinine sa pholaitiocht 1 bhfeidhm ar leanai agus daoine 6ga a mhéid a bhaineann
lena dtuairimi a chur in 10l agus lena ghniomhai at4 siad mar shaoranaigh Eorpacha, is g4 an
daonlathas a athbheochan, go hairithe tri spasanna sibhialta a chosaint agus a chrutht. Lena
chois sin, cuireann feiniméin éagsula imirce, 1 measc tosca eile, leis an éagstlacht i sochaithe
na hEorpa. Is € atd da thoradh sin tirdhreach sochaioch inar 1éire na neamhionannais no6 inar
mo6 an bhéim orthu agus ina dtéann na neamhionannais sin 1 bhfeidhm ar thuairimi, ar

rannphairtiocht agus ar sheasamh daoine 6ga sa tsochai.

The European Union Youth Strategy 2019-2027 [Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh
2019-2027] (2018/C 456/01); mir 17 de na concltidi 6n gComhairle agus 6 ionadaithe
Rialtais na mBallstat, ag teacht le chéile doibh 1 dtion6l na Comhairle, maidir leis an ngné
shoisialta d’Eoraip inbhuanaithe don 6ige (2023/C 185/06).
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17.

Mar it a dtagann an cultdr, vain 4ineasa agus foilliochta, an t-oideachas agus an thoghlaim,
agus an obair shdisialta le chéile®, rannchuidionn an obair 6ige le tact le daoine 6ga agus le
hiad a chumast agus a chumhachti. Cuidionn sé sin leo druidim i dtreo an neamhspleéachais
agus a seasamh a shainiu i dtimpeallacht ata ag forbairt, tugann s¢ deiseanna do6ibh a marana
a dhéanamh ar dhtishldin agus cuidionn sé leo na roghanna is oiritinai doibh féin a dhéanambh.
Ina theannta sin, t4 fianaise ann go bhfuil buntaisti ag roinnt le rannphairtiocht

1 ngniomhaiochtai oibre 6ige 6 thaobh meabhairshlainte agus follaine coirp is meanman do
dhaoine 6ga: bionn bé acu lena chéile, agus ddimh, agus dluthphdirtiocht agus aontacht mar
a mbionn aghaidh 4 tabhairt acu ar na dashlain is mé atd roimh ar sochaithe®. D4 bhri sin,

ni hamhain go gcabhraionn an obair 6ige le daoine 6ga an cumas a thorbairt chun dul i ngleic
leis na dashlain at4 ann faoi lathair, ach cuireann si deiseanna agus proisis foghlama ar fail
doibh a chabhraionn leo a bheith nios athléimni agus nios cumasai chun aghaidh a thabhairt
ar réaltachtai nua siorathraitheacha!®.

AGUS IAD EOLACH AR AN MEID SEO A LEANAS:

18.

Ta saoranaigh 6ga fuascailte eolacha rannphdirteacha de dhith ar Eoraip an chumasuchain,
saoranaigh a chreideann i sochai oscailte dhaonlathach shiochéanta ata fothaithe ar

an dluthphdirtiocht agus ar an urraim do chearta an duine agus don smacht reachta. Tacaionn
an obair 6ige le daoine 6ga agus iad ag iarraidh sochaithe cora, oscailte agus siochanta

a thorbairt le tiomantas agus le diograis. Mar gheall ar an naddr intreach agus an neart
coisctheach a bhaineann leis an obair 6ige, agus mar gheall freisin ar a hinoiritinaitheacht do
dhalai athraitheacha, ta ar chumas na hoibre 6ige freagairt do dhtishldin shochaiocha agus
tugtar, ar uairibh, rol ceartaitheach di. Mar sin féin, is féidir le hobair 6ige ina héagsulacht ar
fad agus le tacaiocht iomchui, timpeallacht shonrach, shabhailte, thuascailteach agus uathuil
a chur ar fail do dhaoine 6ga, timpeallacht ina bhféadfaidh siad teacht le chéile agus dul

1 bpdirtiocht.

10

Williamson H., Coussée F., ‘Chapter 14 — Reflective trialogue: conclusions from the history
project — 12 trilemmas for youth work’, The history of youth work in Europe, volume 7,
[‘Caibidil 14 — cruinniu trithaobhach machnaimh: concluaidi an tionscadail staire — 12
aincheist thriaracha maidir leis an obair 6ige’, Stair na hoibre 6ige san Eoraip, imleabhar 7]
(comhphairtiocht idir an Coimisiun Eorpach agus Comhairle na hEorpa i réimse na hOige,
2019), 1gh. 193-208.

Mar a luadh sna Concluidi 6n gCombhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat maidir le
cur chuige cuimsitheach 1 ndail le meabhairshlainte daoine 6ga san Aontas Eorpach
(C/2023/1337), ‘Ta rol suntasach ag an obair don aos 6g maidir le folldine daoine 6ga a chur
chun cinn agus maidir le saincheisteanna meabhairshldinte a chosc.’

Chuige sin, féach, san iarscribhinn a ghabhann leis an rin seo, Williamson, H., Taking stock
— Where are we now, Youth Work in a Contemporary Europe [Breithnit a dhéanamh —

C4 bhfuilimid anois? Obair 6ige san Eoraip Chomhaimseartha] (Deireadh Fomhair 2023),
foilseachan arna eisitint faoi choimirce Uachtardnacht na Beilge ar Chombhairle

an Aontais Eorpaigh i Réimse i Réimse na hOige (2024).
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19.

20.

21.

T4 bacainni ann i gconai maidir le rannphairtiocht i ngniomhaiochtai oibre 6ige agus

is amhlaidh a thainig géara ar na bacainni sin le blianta beaga anuas. Ina theannta sin, téann
brt sochaioch agus athruithe ar dhalai maireachtala i bhfeidhm ar rannphairtiocht daoine 6ga,
cuireann siad bru ar an obair 6ige a dhéantar le cabhair saoralaithe agus eascraionn cinealacha
nua rannphairtiochta deonai do dhaoine 6ga as sin, agus /né bionn cinealacha nua

rannphdirtiochta de dhith.

Cuid dhilis den obair 6ige ¢ na réamhchoinniollacha até4 riachtanach agus an spas ata
riachtanach a chruthti do dhaoine 6ga, le go bhféadfaidh siad triail agus taitneamh a bhaint

as an obair 6ige i bhfochair a chéile, go hairithe ar bhonn na foghlama tri ghniomhaiocht, lena
n-airitear sugradh agus gniomhaiochtai eile foghlama seachthoirmiula agus neamhfhoirmiula.
I ndail leis sin, déantar an spas poibli a eagru, a Uisdid agus a chomhroinnt idir grupai éagsula
chun crioch éagstil. Chomh maith leis sin, 1 gcas daoine 6ga ar 14 na deiseanna até acu,

is ionduil gur difrivil an caidreamh a bhionn acu leis an spas poibli agus gur difritil a mbrath
air'!, rud a thagann gur ga breathn( aris ar an gcaoi a n-eagraitear é. Chuige sin, ni mor
tuilleadh marana a dhéanamh ar leagan amach an spais phoibli, lena n-diritear an chaoi

a bhfreastalofai ar riachtanais agus ar ndsanna grapai éagsula, chun na réamhchoinniollacha

agus na spasanna ata riachtanach le haghaidh gniomhaiochtai oibre dige a chruthu.

D’thonn tuiscint nios doimhne agus aitheantas breise a fhail, ni mor tionchar na hoibre 6ige
inldimhsithe. Is dishlan tdbhachtach i gconai € san Eoraip aitheantas a thabhairt don obair
dige sa tsochai!? agus ta sé ar cheann d’aidhmeanna an Chlair Oibre Eorpaigh

don Obair Oige. Anuas air sin, ni moér tuilleadh béime a leagan ar an aitheantas a thugtar do

na scileanna agus do na hinnitlachtai a shealbhaitear n6 a thorbraitear trid an obair oige.

11

12

M. Moris & M. Loopmans (2019) De-marginalizing youngsters in public space: critical
youth workers and local municipalities in the struggle over public space in Belgium, Journal
of Youth Studies, 22:5, 694-710, [Daoine 6ga i spasanna poibli a dhi-imeallt: oibrithe
criticitila 6ige agus bardais aitiula sa streachailt don spas poibli sa Bheilg, Iris Léann

na hOige 22:5, 694-710].

Arna léirmhinit 1 gcomhréir le Dearbhti Criochnaitheach an triti Coinbhinsiin Eorpach
maidir le hObair Oige — Treoracha don Todhchai, Bonn, an 10 Nollaig 2020, Igh. 12-14.
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22.  Chun go mbeidh rath ar an obair 6ige, ni mor tis aite a thabhairt di ar gach leibhéal, biodh sin
ar bhonn aititil, réigitnach, naisiinta, Eorpach né idirndisiunta. Féadfar obair dige
ardchaighdedin a thorbairt tri bheartas spriocdhirithe, tri bhearta tacaiochta ar gach leibhéal
agus tri chur chuige tiomanta inbhuanaithe. Is iad na htudarais aititla agus réigiinacha agus
na heagraiochtai dige is fearr a thuigeann saol daoine 6ga, rud a thagann go bhfuil rél

rithabhachtach acusan maidir le tact le hobair 6ige ardchaighdedin a fhorbairt.

FOGRAIONN SIAD GO BHFUIL SE D'AIDHM ACU AGHAIDH A THABHAIRT AR ROL
NA hOIBRE OIGE IN EORAIP AN CHUMASUCHAIN TRiD AN MEID SEO A LEANAS
A DHEANAMH:

23. Na bearta atd ann cheana a neartq, creat a leagan sios ionas go mbeidh an obair 6ige in ann
cos a chur i dtaca agus i féin a oiritinl1 le bheith in ann tact le daoine 6ga ina n-iarrachtai
a gcosan féin a bhaint amach sa saol laistigh de dhalai nua sioraithraitheacha. Is trid
an gcumas gniomhaireachta, an rannphairtiocht agus an cuimsiu a theidhmiu a bhainfear ¢ sin
amach, i gcomhthéacs na follaine coirp is meanman, na rannphairtiochta polaititil agus

saordnach is fearr is féidir agus de mheon an fhéinchinntitichdin.

24. Tact le hobair 6ige ardchaighdedin a fhorbairt!® agus le beartas don obair 6ige ar gach

leibhéal, agus aird chui 4 tabhairt ar an leibhéal aititil, arb € an leibhéal is gaire € don duine
og.
25. Timpeallachtai cumasuchain'* a chruthu, go héirithe tri na timpeallachtai sin a chomhchrutha

le hoibrithe dige agus le daoine 6ga iad féin, ionas gur féidir gniomhaiochtai oibre 6ige

a eagrll i spasanna poibli ar an mbealach is oiriinai do riachtanais daoine 6ga.

13 Mar a thuairiscitear san larscribhinn maidir le ‘Tuairisci’ sa rin seo.
4 Mar a thuairiscitear san larscribhinn maidir le ‘Tuairisci’ sa rin seo.
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26.

27.

28.

29.

Rochtain chomhionann ar obair 6ige a airithit do gach duine 6g, lena n-diritear tri
thor-rochtain ar an obair 6ige a chur ar fail, mar shampla tri thacu le lionrai idir obair oige
agus obair shoisialta, chomh maith le pairtithe leasmhara dbhartha i1 réimsi eile a oibrionn le
daoine 6ga ar 14 na deiseanna at4 acu agus leis na heagraiochtai a dhéanann ionadaiocht orthu,

1 gcds inarb abhartha.

Oideachas, oiliuint, foghlaim, innitlachtai (i.e., eolas, scileanna, luachanna, dearcthai agus
an smaointeoireacht chriticitil) a chur ar fail d’oibrithe 6ige mar aon leis na hacmhainni is ga
chun tact le cumas gniomhaiochta, breithitinais agus ionramhala daoine 6ga agus iad ag dul

i ngleic le dalai siorathraitheacha an lae inniu.

Cinealacha nua rannphairtiochta — tri bhithin rannphairtiocht dheonach agus saoranach —

a €éascu agus tact leo, biodh sin go fisiciuil no ar line.

Léirthuiscint shochaioch agus aitheantas don obair 6ige!s a chothu i sochaithe

siorathraitheacha na hEorpa.

IARRANN SIAD AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, AG CLOI LE
PRIONSABAL NA COIMHDEACHTA, INA REIMSI INNIULACHTA FAOI SEACH AGUS
AR NA LEIBHEIL IOMCHUI, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

30.

Beartas cuimsitheach maidir le hobair 6ige ardchaighdedin a thorbairt n6 tacaiocht bhreise

a thabhairt do, de réir mar is iomchui, chomh maith le beartas 6ige go ginearalta tri bhithin
creatai agus sasrai tacaiochta agus cistiichain inbhuanaithe a chuimsiu chun obair 6ige
ardchaighdedin a thorbairt, agus an obair oige reatha gona gniomhaithe & gcur san direamh,
agus cleachtais nua ¢ thaobh na hoibre 6ige — iad nios turgnamhai, nios nualai — & gcur san
aireamh freisin. An beartas sin don obair 6ige, ba cheart do cur le tionscnaimh bheartais ata
ann cheana i1 réimse na hoibre 6ige; ba cheart do a bheith fianaise- agus eolas-bhunaithe agus

ba cheart go ndéanfai forbairt bhreise air i ndlithchombhar le pobal cleachtais na hoibre 6ige.

15

Mar a thuairiscitear san larscribhinn maidir le ‘Tuairisci’ sa rin seo.
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31. Tact le hobair 6ige ardchaighdedin a thorbairt, a chur chun feidhme, a mheas agus a chur
chun cinn ar gach leibhéal, agus aird chui 4 tabhairt ar an leibhéal aitiuil, agus leanutint de
thacaiocht a thabhairt chun forbairt agus cur chun feidhme na hoibre 6ige ardchaighdeéin agus
meastoireacht uirthi a neartd, go hairithe faoi chuimsiti an Chléir Oibre Eorpaigh

don Obair Oige, i gcds inarb iomchui.

32. Usaid a bhaint as an trasnachas mar bhealach chun na bacainni agus na dushlain at4 roimh an
Oige a shainaithint agus a thuiscint, go hairithe iad siad ar It na deiseanna até acu, rochtain a
thail ar obair 6ige, agus gniomhu chun na bacainni sin a sharu. Ba cheart do na bearta agus na
gniomhaiochtai beartais a bheith idir choisctheach agus threagruil, chun aghaidh a thabhairt ar

théiniulachtai, bacainni agus dushldin éagsula na ndaoine 6ga.

33. Cabhair agus dreasachtai a chur ar fail chun faisnéis atd aisiuil don 6ige a chothu 1 ndail leis
an obair 6ige agus go mbeadh rochtain chomhionann uirthi ag daoine 6ga. Ina theannta sin, a
airithi, tri ghniomhaiochtai oibre dige, go mbeidh rochtain chomhionann ag daoine 6ga ar
thaisnéis ardchaighdedin maidir lena gcearta, lena bhfreagrachtai agus lena ndeiseanna, agus

go mbainfidh siad tairbhe as an bhfaisnéis sin.

34. Cabhair a thabhairt i ndail le cinedlacha nua agus nuélacha rannphdirtiochta deonai agus
sibhialta, agus tact leo, idir rannphairtiocht fhisicitil agus thiortil, agus acmhainni, spas agus

cinedlacha eile tacaiochta a chur ar fail do na cinedlacha nua oibre 6ige sin.
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35. larrachtai breise chun na timpeallachtai riachtanacha cumasuchéin a éascu, a bhunu,

a chomhchrutht agus, i gcas inar féidir, a chomhbhainistia chun a airithia gur féidir

gniomhaiochtai oibre oige a eagri sa spas poibli ar bhealach is iomchui da thairbhithe,

go hairithe trid an méid seo a leanas a dhéanambh:

a)

b)

d)

Pairt a thabhairt do dhaoine 6ga in eagru an spais phoibli, agus, da bhri sin, leas
a bhaint as peirspictiocht chuimsitheach na hdige maidir le spasanna poibli
a eagru chun go bhféadfar timpeallacht chumasuchain a chrutht san obair 6ige

agus chun spasanna sibhialta a chruthti agus a chosaint.

Breis spasanna comhluadracha fisiciula agus fiorala atd inrochtana don 6ige
a chruthu n6 tacaiocht bhreise a thabhairt doibh ionas gur féidir gniomhaiochtai

oibre 6ige a thabhairt chun criche agus a chur chun cinn.

Borradh a chur an athuair faoin bhfoghlaim tri ghniomhaiocht, lena n-diritear tri
chomhluadar (/a vie associative'®) mar chuid den obair 6ige. Is féidir é sin

a dhéanamh ach cultur sugrachta fointi a chruthu d’thonn aitheantas a thabhairt
don thoghlaim tri ghniomhaiocht agus béim a leagan uirthi, lena n-airitear

an sugradh mar mhodh den thoghlaim sheachfhoirmiutil n6 neamhthoirmitil lena
rannchuideofar le muinin an dige sa spas séisialta a nearti agus an tsamhlaiocht
agus na hinniulachtai soisialta a thorbairt. Cuireann sé sin ar fad leis

an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil agus leis 'an bhfoghlaim mhorshaoil' agus leis

an gcumas dul i ngleic le comhthéacsanna soisialta éagstla.

Cultar rannphairteach a chrutht tri usdid a bhaint as modhanna até curtha
in oiritint do na hébhair lena mbaineann, do na grupai de dhaoine 6ga lena

mbaineann, agus don chomhthéacs ina dtarlaionn an rannphairtiocht.

16

Maidir leis an gcoincheap la vie associative, féach Williamson, H., Taking Stock — Where

are we now? Youth Work in contemporary Europe [Breithnit a dhéanamh — C4 bhfuilimid
anois? Obair oige san Eoraip Chomhaimseartha] (Deireadh Fémhair 2023), 1gh. 111 ff.
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36.

37.

38.

Oibrit 1 dtreo peirspictiocht 6n mbun anios tri this éite a thabhairt don eolas, don taithi agus
faoin leibhéal Eorpach. Is féidir ¢ sin a bhaint amach, i gcas inarb iomchui, tri acmhainni,
bealai agus ardain comh-mhalartaithe faisnéise a chur ar fail do bhardais agus d’udarais aitiula
no réigiunacha eile, ionas go mbeidh siad in ann taithi a thail ar an bhféinitlacht Eorpach,

in ann comhoibrit agus in ann an leibhéal aititil a shaibhriu leis an ngné Eorpach, mar

shampla, laistigh de cheann de chlair an Aontais no6 trid an rialachas il-leibhéal a neartq.

DIus a chur leis na hiarrachtai cothrom na Féinne a chrutha d’oibrithe 6ige ar fud na hEorpa,
iarrachtai arb ¢ is aidhm déibh oideachas agus oilitint oibrithe 6ige a chaighdeanu ar fud

an Aontais Eorpaigh, d’fhonn proifili agus, i gcas inarb abhartha, innitlachtai a bhunu ina
mbeidh an t-eolas, na dearcthai, na scileanna, na luachanna agus an tuiscint chriticiuil is ga
chun obair 6ige ardchaighdedin a sholathar. D’fhéadfai an chomhthuiscint sin a bhaint amach
tri dhea-chleachtais a chomh-mhalarta ar fud an Aontais Eorpaigh agus ba cheart na creatai
inniulachta agus na huirlisi measunaithe atd ann cheana a chur san direamh, mar ata,

Straitéis Oilitina na hEorpa maidir leis an obair 6ige, an punann maidir leis an Obair Oige

agus an Youthpass.

Oideachas agus oilitint a chothu i ndail le hoibrithe 6ige a oibrionn ar bhonn deonach no

a thaigheann iocaiocht, go hairithe tri chur chun feidhme na gconclidi 6n gCombhairle maidir
le hoideachas agus oilitint a chur ar oibrithe don 6ige, maidir le hobair chliste don 6ige agus
maidir le hobair dhigiteach don 6ige. Anuas air sin, aitheantas agus bailiochtll na hoibre 6ige
a chur chun cinn tri oideachas, oilitint, deiseanna gairme agus conairi d’oibrithe oige a

chothu, agus faisnéis a chur ar fail faoi na deiseanna oilitna até ar fail agus iad a chomhroinnt.
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39.

40.

41.

42.

43.

Aitheantas breise a thabhairt don obair 6ige mar bhealach a chuidionn le daoine 6ga agus iad
ag teacht in inmhe agus ag fail faoi réir tabhairt faoin saol mor i dtrath seo an athraithe, agus a
aithint go bhfuil tionchar nach beag ag an obair 6ige ar a tairbhithe, rud a thagann go bhfuil

nios mo aird dlite di.

Béim a leagan ar an obair 6ige mar spreagadh don chuimsit, trina héagsulacht agus
¢agsulacht a cuid rannphadirtithe a ghriosu, tri thact 1éi, trina tuairiscii agus trina cur i lar

an mhargaidh, agus € 4 chur san aireamh nach gripa aonchineélach iad daoine 6ga, agus gur
iomai féiniulacht agus riachtanas, acmhainn, culra, staid saoil agus spéis éagsuil a ghabhann

leo.

Dalai a chrutht a chuirfidh ar chumas eagraiochtai na sochai sibhialta ar gach leibhéal
abhartha pairt nios mo a ghlacadh sa chombhar ar leibhéal an Aontais chun aird nios mo
a dhiria ar an obair 6ige agus chun deiseanna don 6ige a fheabhst agus chun feabhas a chur ar

an gcailiocht agus ar an nuail laistigh den obair 6ige ar gach leibhéal.

Faisnéis a sholathar faoi thionscadail abhartha SNAC, iad a chomhordu agus a dtorthai

a ghiaréil agus, nuair is iomchui, iad a ionchorprt i bpleananna beartais.

Taighde breise a dhéanamh, i gcomhar le gniomhaithe abhartha, agus sonrai imdhealaithe

a bhailit maidir le tairbhithe na hoibre 6ige, le hoibrithe 6ige, mar aon le hinbhuanaitheacht,
tionchar agus infhaighteacht na hoibre dige. I gcomhar le lucht ceaptha beartas, le hoibrithe
oige, chomh maith le lucht déanta taighde ar an obair dige, bealai a thiosri agus modhanna
a thorbairt chun na torthai, idir intreacha agus eistreacha, do thairbhithe agus an tionchar
orthu a thomhas tri mhodhanna taighde cainniochtula agus cailiochtala. Cuirfidh sé sin

ar chumas na n-oibrithe 6ige machnamh a dhéanambh ar a gcuid oibre agus torthai agus

tionchar a ngniomhaiochtai a chur os comhar an phobail.
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IARRANN SIAD AR NA BALLSTAIT, AR NA LEIBHEIL IOMCHUI AGUS AIRD CHUT A
TABHAIRT AR A gCUID IMTHOSCA NAISIUNTA SONRACHA, AN MEID A LEANAS
A DHEANAMH:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Tact le hudarais aititla faisnéis a chur ar fail maidir le beartais, acmhainni agus
rannphairtiocht i mbeartais oibre dige ar leibhéil eile agus na délai is fearr is féidir a chrutht

maidir le hobair 6ige.

Neambhspleachas na hoibre dige a airithit agus i a phriomhshrutht in earnalacha abhartha eile,
lena n-airitheofar éagstulacht agus cailiocht na hoibre 6ige d’thonn tacu le daoine 6ga agus iad

ag teacht in inmhe i dtrath seo an athraithe.

Dalai fabhracha a éascu no6 a chruthu ionas go mbeidh an deis ag daoine 6ga 6 gach culra pairt

a ghlacadh i ndearadh an spdis phoibli agus timpeallachtai maireachtala.

Féachaint an bhféadfai tacaiocht a chur ar fail do spasanna oibre do dhaoine 6ga, mar shampla
tri chistit fadtéarmach cobhsai agus tri bhonneagar a chur ar fail do spasanna poibli — lena

gcuimsitear saoraidi laistigh agus lasmuigh.

Spésanna fisiciula agus fiortla a bhfuil marc céiliochta ag gabhail leo a chrutht, a Gsaid agus
a chur chun cinn ar mhaithe leis an obair 6ige agus ar mhaithe le comhar leis na hinstititidi

abhartha, mar shampla Combhairle na hEorpa agus a marc céiliochta d’ionaid 6ige.

An thoghlaim tri ghniomhaiocht a chur chun cinn, lena n-airitear an sigradh mar mhodh don
thoghlaim sheachfhoirmitil agus neamhfhoirmiuil, mar ghné rialta den obair 6ige d’fthonn

scileanna saoil an té lena mbaineann a thorbairt.
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50.

51.

52.

53.

54.

Infheistiocht a dhéanamh ar mhaithe le nios m6 comhphdirtiochtai a thorbairt idir an obair
Oige agus earndlacha eile chun cumas for-rochtana phobal cleachtais na hoibre 6ige a nearti
agus chun aitheantas nios leithne a thabhairt don chaoi a rannchuidionn an obair dige le saol

daoine 6ga.

Taighde fadaimseartha fianaise-bhunaithe a dhéanambh i ndail le tionchar na hoibre 6ige ar

dhaoine 6ga agus ar an tsochai, agus an taighde sin a éascu agus tacaiocht a chur ar fail do.

Breis tacaiochta a thabhairt do lucht riarachain a bhionn ag plé le hobair 6ige tri bheartais

agus gniomhaiochtai maidir le hobair 6ige a thorbairt agus a chur chun feidhme.

E a bheith mar aidhm acu agus ¢ a dhéanamh nios éasca go simpleofai na nésanna imeachta

riarachdin do na heagraiochtai a bhionn ag plé le hobair 6ige.

An nuail 1 bpobal cleachtais na hoibre 6ige a €asct agus a spreagadh.

IARRANN SIAD AR AN gCOIMISIUN EORPACH, I gCOMHREIR LE PRIONSABAL
NA COIMHDEACHTA, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

55.

56.

Aird nios mo a thabhairt ar thorbairt beartais 1 leith na hoibre 6ige agus na Ballstait

a spreagadh chun gné na hoibre 6ige a direamh go sainraite, 1 gcas inarb dbhartha, ina
mbeartais agus ina gcldir ndisitinta don 6ige, tri chomh-mhalarti dea-chleachtas agus fothu
acmhainneachta a €éasct idir oibrithe 6ige, daoine 6ga agus eagraiochtai oibre 6ige, chomh
maith le lucht ceaptha beartas don 6ige, go hairithe tri chlair de chuid an Aontais maidir leis

an oige.

Sineirgi idir Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh a chur chun cinn a thuilleadh, lena n-iritear
na 11 Sprioc Eorpacha don Oige, an Clar Oibre Eorpach don Obair Oige agus clair an Aontais

maidir leis an dige.
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57.

58.

59.

60.

61.

Féachaint an bhféadfai gniomhaiochtai tiomnaithe tastala beartais a chrutht mar chuid
de chlair 6ige an Aontais lena gcuirfear ar chumas na mBallstat comhphéirtiochtai

straitéiseacha a bhunt a bheidh dirithe ar obair 6ige ardchaighdedin a fhorbairt.

Laistigh de thionscnaimh 4bhartha, ar nés an Bauhaus Eorpach Nua, tacaiocht a thabhairt n6
leantiint de thacaiocht a thabhairt d’athstruchtara spasanna poibli agus an t-athstruchtra sin

a dhreasu chun a airithia go mbeidh na spdsanna sin fabhrach don 6ige agus don obair 6ige.

Féachaint an bhféadfai nasc laidir a bhunt idir an tionscnaimh Bauhaus Eorpach Nua agus
spasanna don obair 6ige tri pheirspictiocht na héige a chomhthathu sa tionscnamh, agus
an Bauhaus Eorpach Nua a dhaingnit i bhféd dheiseanna cistitichain an Aontais, d’thonn cuir

chuige inbhuanaithe a airithiu maidir le timpeallachtai cumasuchdin a chruthq.

Béim a leagan ar rdl na hoibre 6ige sna haistrithe glasa agus digiteacha maidir le dul i ngleic
le dushlain dhéimeagrafacha, agus naisc a chruthu idir an obair 6ige agus réimsi eile a bhfuil

spéis ag daoine 6ga iontu, ar nds na haeraide, na digiteala, agus na fostaiochta.

Malarti agus comhoibrit a spreagadh idir Comhordaitheoir Eorpach na hOige agus
Combhordaitheoir an Choimisitiin Eorpaigh maidir le Cearta an Linbh, mar aon le
comhordaitheoiri dbhartha eile an Choimisitiin Eorpaigh, chun nios mé intheictheachta a

thabhairt don obair 6ige 1 mbeartais an Aontais.
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62.

63.

64.

65.

66.

I gcomhar le Comhphéirtiocht Oige an Aontais agus Chombhairle na hEorpa, idir

an Coimisiun Eorpach agus Comhairle na hEorpa i réimse na hOige, agus i gcomhar le
pairtithe leasmhara eile na hoibre 6ige ar an leibhéal Eorpach, ar nos eagraiochtai de chuid na
sochai sibhialta, féachaint an bhféadfai sasra aitheantais Eorpach n¢ treoirlinte bailiochtaithe
a thabhairt isteach don obair 6ige, bunaithe ar obair leantach chdrasach agus struchturaithe,
agus ¢ sin in €ineacht le féinmheasinu agus measunu seachtrach, agus struchtdr rialachais

iomchui faoi Chomhphairtiocht Oige an Aontais agus Chombhairle na hEorpa.

Leantnachas an eolais maidir leis an obair 6ige a airithiu tri dhea-chleachtais a chomhroinnt,
go hairithe tri lionrai tiomnaithe n6 uirlisi ar line, mar shampla an Chomhphadirtiocht idir

an Coimisitn Eorpach agus Comhairle na hEorpa i réimse na hOige, Vici don Oige,
Tairseach Eorpach na hOige, ionaid acmhainni SALTO, lionra RAY agus Lionra Eolais

na hEorpa um beartas don 6ige, n6 uirlisi dbhartha eile, agus infheictheacht na lionrai agus na

n-uirlisi sin a airithiu.

Coinbhinsitin maidir leis an obair 6ige a bheidh ann amach anseo a leabti go struchturach

1 gelair 6ige an Aontais.

Feasacht a mhuscailt agus rochtain ar chlair 6ige an Aontais a €éascu, go hdirithe tri thormaidi
inrochtana a mhéadaionn tarraingteacht na gclar sin agus a dhéanann na rialacha costala agus

riarachain a shimplit.

Tacaiocht leordh6thanach 6n Aontas a airithit do ghniomhaiochtai oibre 6ige, go hairithe

tri chistil 6n Aontas a dhéanamh nios simpli, mar shampla tri chlair 6ige reatha an Aontais,
lena n-airitear na coinniollacha agus an proéiseas a ghabhann leo, agus iad a dhéanamh nios
tarraingti agus nios inrochtana do phairtithe leasmhara na hoibre 6ige ar an leibhéal naisiunta,
réigiinach agus go hairithe ar an leibhéal aititil, go mér mor tri Gsaid a bhaint as micreachur
chuige agus tri chur chuige turgnamhach a cheadu. Chomh maith leis sin, feabhas a chur ar

scaipeadh faisnéise faoi dheiseanna cistitchain ata ar fail.
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67. 1 gcés inarb iomchui, an comhar idir an tAontas agus Comhairle na hEorpa a neartu trid
an gComhphairtiocht idir an Coimisitn Eorpach agus Comhairle na hEorpa i réimse na hOige
chun tuilleadh tacaiochta a thabhairt do chur chun feidhme an Chlair Oibre Eorpaigh
don Obair Oige tri eolas agus fianaise a bhailiti agus uirlisi oiliuna a fhorbairt.

D’théadfai ¢ sin a bhaint amach, mar shampla, trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

a)  Machnamh a dhéanambh ar infheistiocht chomhordaithe agus struchturach 6n
gCombhphairtiocht chun Proiseas Bonn a threort agus chun sineirgi agus naisc a airithia
idir an chomhphairtiocht agus gniomhaithe eile a rannchuidionn agus a thacaionn

le Proiseas Bonn.

b)  Intheistiocht a dhéanamh i bhforbairt na hoibre 6ige ardchaighdedin tri na struchtir
agus na hacmhainni inbhuanaithe is g4 a shainaithint, 1 gcas inarb abhartha tri
chombhthuiscint a thorbairt maidir le hobair 6ige ardchaighdeéin tri chur chuige
fianaise-bhunaithe, tri lionra de phdirtithe leasmhara éagstla a bhunu agus tri chomhar
fointeach eatarthu a airithiq, tri shineirgi a mhéadu, agus tri chinamh a thabhairt chun
cur chuige comhordaithe a ghlacadh maidir le hoideachas agus oilitint oibrithe dige,

idir oibrithe ioctha agus oibrithe deonacha.

c)  Combhar feabhsaithe a chur chun cinn tri idirghniomhaiochtai breise a chothu idir
oibrithe 6ige agus speisialtoiri 6 réimsi dbhartha éagstila, agus ar an gcaoi sin raon

gniomhaiochtai na hoibre dige a leathntl agus cleachtais nualacha a chothu.

d) Bearta tacaiochta a chur chun feidhme chun an obair 6ige a chumhachtt agus a neartu,
mar bhealach chun daoine 6ga a chumasu tri rannphdirtiocht dhaonlathach agus tri

rannphairtiocht ghniomhach.

e) I gcomhar le hoilitndiri, oideoiri agus taighdeoiri, rol gniomhach a thabhairt d’oibrithe
6ige 1 munlu thorbairt na hoibre 6ige ardchaighdedin faoi chuimsiti

an Chlair Oibre Eorpaigh don Obair Oige.

f)  Féachaint ar bhealai chun faireachdn a dhéanamh ar fhorbairt na hoibre 6ige
ardchaighdedin ar fud na hEorpa tri innéacs ar dhul chun cinn d’obair oige

ardchaighdedin a chruthu.
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CUIREADH A THABHAIRT DO PHOBAL CLEACHTAIS NA hOIBRE OIGE AN MEID SEO

A LEANAS A DHEANAMH:

68. Rannphairtiocht na ndaoine 6ga sa tsochai a spreagadh a thuilleadh.

69. A airithia go gcuirfear faisnéis ata aisiuil don 6ige ar fail, chomh maith le rochtain
chomhionann agus shabhdilte ar ghniomhaiochtai oibre dige agus go bhféadfaidh daoine 6ga
a bheith rannphairteach iontu.

70. Timpeallacht chumastchdain a chruthu chun obair 6ige ardchaighdedin a thorbairt agus
a aithint agus dul i mbun idirphlé leis na comhphdirtithe abhartha uile chun an leas is fearr is
féidir a bhaint as spasanna poibli le haghaidh cleachtais don obair 6ige ar mhaithe le daoine
oga.

71. Feasacht a mhéadl maidir leis an tabhacht a bhaineann le hobair leantinach a dhéanamh ar
acmhainni agus innitilachtai oibrithe 6ige!” agus clair mheantdireachta agus oiliuna a fhorbairt
d’oibrithe dige nua agus oibrithe 6ige ata ag obair sa réimse cheana féin.

72. Feasacht a mhuscailt i measc eagraiochtai oibre 6ige agus oibrithe 6ige maidir lena
thabhachtai atd sé go mbeadh tionchar acu ar chdrsai beartais agus tact leo i sealbhu na
n-innitlachtai is ga chun an tionchar sin a imirt.

73. larrachtai breise a dhéanamh chun a chur ar chumas oibrithe 6ige infheistiocht a dhéanamh sa
nuail agus béim a leagan ar an gcleachtas idirnéisitinta, mar shampla tri rannphairtiocht
in Erasmus+ agus sa Choér DIuthphdirtiochta Eorpach, ar cleachtas € atd ar cheann de na bealai
nudla a d’théadfadh a bheith ann.

17 I gcomhréir leis an Moladh 6n gCombhairle an 22 Bealtaine 2018 maidir le

heochair-inniulachtai don thoghlaim ar feadh an tsaoil (2018/C 189/01).
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74.

75.

76.

Aitheantas don obair 6ige a chur chun cinn ag leibhéal na sochai agus diriu ar bhacainni ar
an aitheantas sin a bhaint agus leantiint d’infheistiocht a dhéanamh i gcomphairtiochtai le
hearnélacha beartais dbhartha eile, mar shampla an tsldinte agus an thollaine coirp is
meanman, an comhshaol agus an aerdid, oideachas agus oilitint, comhar idirnaisiinta agus
luachanna Eorpacha, fostaiocht agus cuimsiti, chomh maith le htidaréis aititila agus
réigiunacha agus pairtithe leasmhara chun an obair 6ige a chomhdhlithti mar chomhphairti

sochaioch.

Lionrai eagraiochtai oibre dige a neartu agus a fhorbairt chun comhar agus comhordt

a chotht maidir le hobair 6ige ardchaighdedin a thorbairt agus tuilleadh idirghniomhaiochta
agus comhair a chotht le gniomhaithe eile i réimse na hoibre 6ige, go hairithe na hudarais
aititla agus réigitinacha, chomh maith le tuilleadh comhordaithe agus comhair laistigh

den chomhphobal cleachtais chun éiceachoras laidir oibre 6ige a chruthu.

Tuilleadh intheistiochta a dhéanamh i gcur chun feidhme an Chlair Oibre Eorpaigh
don Obair Oige agus i rannchuidit le coinbhinsitin maidir leis an obair 6ige a bheidh ann
amach anseo mar bhealach chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar obair 6ige ardchaighdedin,

ar gach leibhéal.

IARRANN SIAD AR NA GNIOMHAITHE UILE ATA RANNPHAIRTEACH
I nGNIOMHAIOCHTAI COMHAIR EORPACHA I REIMSE NA HOIGE!'8 GACH IARRACHT
A DHEANAMH AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

77.

Sineirgi, comhar agus comhordu a bhunti le heagraiochtai na sochai sibhialta atd gniomhach

i réimse na hoige agus na hoibre dige.

18

‘Ag togail ar thaithi agus ar chinnti an chombhair 1 réimse na hoige le blianta beaga anuas, ta sé
d’aidhm ag Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh 2019-2027 dul i ngleic leis na dashlin ata ann
cheana agus ata ag teacht chun cinn do dhaoine 6ga ar fud na hEorpa. Le Straitéis Oige

an Aontais Eorpaigh, cuirtear creat cuspoiri, prionsabal, tosaiochtai, priomhréimsi agus beart
ar fail maidir le comhar sa bheartas dige le haghaidh na bpdirtithe leasmhara abhartha ar fad
agus aird chui & tabhairt ar a n-innitilachtai faoi seach agus ar phrionsabal na coimhdeachta.

I measc na bpairtithe leasmhara abhartha, ta Ballstait an Aontais Eorpaigh, instititidi dbhartha
an Aontais Eorpaigh agus eagraiochtai idirnaisiunta eile, ar n6s Chombhairle na hEorpa,
udarais aititla agus réigitinacha, chombhairli na n-6g, eagraiochtai don 6ige, eagraiochtai

a oibrionn le daoine 6ga, oibrithe 6ige, taighdeoiri 6ige agus gniomhaithe de chuid na sochai
sibhialta chomh maith le struchtuir chlair Erasmus+ agus an Choéir Dluthphairtiochta Eorpaigh
agus na clair a thiocfaidh ina ndiaidh.” Rin maidir le creat don chomhar Eorpach i réimse

na hoige: Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh 2019-2027 (2018/C 456/01).
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Culra polaitiuil

An tAontas Eorpach

Concluidi 6n gComhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat maidir le cur chuige

cuimsitheach i ndail le meabhairshldinte daoine 6ga san Aontas Eorpach (C/2023/1337),

Concluidi 6n gCombhairle agus ¢ ionadaithe Rialtais na mBallstat ag teacht le chéile
doéibh 1 dtion6l na Comhairle maidir leis an ngné idirghltine 1 réimse na hoige a chur

chun cinn chun idirphlé agus comhthétht séisialta a chotht (2022/C 495/03),

Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig
an gCoiste Eacnamaioch agus Séisialta agus chuig Coiste na Réigiun dar teideal EU
strategy on the rights of the child [Straitéis an Aontais um chearta an linbh]
(COM(2021)142 final),

Concluidi 6n gComhairle agus 6 ionadaithe Rialtais na mBallstat, ag teacht le chéile
doibh i dtiondél na Comhairle, maidir le spasanna sibhialta a chosaint agus a chruthu do

dhaoine 6ga lena n-éascaitear rannphairtiocht thointeach na hoige (2021/C 501 1/04),

Run 6n gCombhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat, ag teacht le chéile doibh
i dtionol na Combhairle maidir leis an gCreat chun Clar Oibre Eorpach don Obair Oige

a bhunu (2020/C 415/01),

Concluidi 6n gCombhairle agus ¢ lonadaithe Rialtais na mBallstat ag teacht le chéile
doibh i dtiondl na Comhairle maidir le deiseanna a mhéadu do dhaoine 6ga 1 gceantair

thuaithe agus iargulta, (2020/C 193/03),
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— Concluidi 6n gCombhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat ag teacht le chéile
doibh i dtion6l na Comhairle maidir leis an Obair Dhigiteach don Oige

(2019/C 414/02),

- Concluidi 6n gComhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat, ag teacht le chéile
doibh i dtiondl na Combhairle maidir le hoideachas agus oilitiint a chur ar oibrithe

don dige (2019/C 412/03),

- Run 6 Chomhairle an Aontais Eorpaigh agus 6 lonadaithe Rialtais na mBallstat,
ag teacht le chéile doéibh 1 dtionol na Combhairle, maidir le creat don chomhar Eorpach

i réimse na hoige: Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh 2019-2027 (2018/C 456/01),

— Moladh 6n gComhairle an 22 Bealtaine 2018 maidir le priomhinnitlachtai

don fhoghlaim ar feadh an tsaoil (2018/C 189/01),
- Concluidi 6n gComhairle maidir le hobair 6ige chliste (2017/C 418/02),

- Concluidi 6n gCombhairle maidir le r6l na hoibre don 6ige chun tacu le daoine 6ga
scileanna riachtanacha saoil a fthorbairt, le gur fusa do6ibh aghaidh a thabhairt ar an saol
mar dhaoine fasta agus mar shaordnaigh ghniomhacha agus le gur fusa doibh freisin

tabhairt faoi shaol na hoibre (2017/C 189/06),

- Concluidi 6n gComhairle maidir leis an méid a chuirtear, tri obair 6ige ar ardchailiocht,

le forbairt, dea-bhail agus cuimsiu soisialta daoine 6ga (2013/C 168/03),

- Moladh 6n gComhairle maidir leis an bhfoghlaim sheachthoirmitil agus

neamhthoirmitil a bhailiochta (2012/C 398/01),
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— Run 6n gCombhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat ag teacht le chéile doibh
1 dtionol na Combhairle maidir le hobair 6ige (2010/C 327/01),

- Paipéar ban 6n gCoimisiun Eorpach, 4 New Impetus for European Youth
[Spreagadh Nua d’Aos Og na hEorpa] (COM (2001) 681 final),

- Conference on the Future of Europe — report on the final outcome [ Comhdhail
ar Thodhchai na hEorpa — tuarascail ar an toradh deiridh] (Bealtaine 2022).

Combhairle na hEorpa

—  Recommendation CM/Rec(2023)9 of the Committee of Ministers of the Council
of Europe on the active political participation of national minority youth
[Moladh CM/Rec(2023)9 6 Choiste Airi Chomhairle na hEorpa maidir le

rannphdirtiocht pholaititil ghniomhach na héige ar de mhionlaigh ndisiunta iad],

—  Resolution CM/Res (2020)2 of the Committee of Ministers of the Council of Europe
on the Council of Europe youth sector strategy 2030 [Run CM/Res (2020)2
6 Choiste Airi Chomhairle na hEorpa maidir le straitéis earndil na hoige de chuid
Chomhairle na hEorpa 2030],

— Congress of local and regional authorities, Youth work : the role of local and regional
authorities [Comhdhail na n-udarés aitiuil agus réigiunach, Obair dige: rol na n-udaras
aitiail agus réigitinach] (CG-FORUM(2021)01-02final),

—  Recommendation CM/Rec(2017)4 of the Committee of Ministers to member States
on youth work [Moladh CM/Rec (2017)4 6n gCoiste Airi chuig na Ballstait maidir le

hobair 6ige],

—  Recommendation CM/Rec(2010)8 of the Committee of Ministers to member states
on youth information [Moladh CM/Rec (2010)8 6n gCoiste Airi chuig na Ballstait

maidir le hobair 6ige],

Comhphairtiocht idir an Coimisiun Eorpach agus Comhairle na hEorpa i réimse na hoige

— Spriocanna beartais na hEorpa maidir le hobair 6ige a ndearnadh anailis orthu: The role
of the EU-CoE youth partnership in the interplay between the European Union and the
Council of Europe [ Anailis ar spriocanna beartais na hEorpa maidir leis an obair 6ige:
r6l chomhphairtiocht na hoige idir an tAontas Eorpach agus Comhairle na hEorpa san

idirghniomhu idir an tAontas Eorpach agus Combhairle na hEorpa] (2021).
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IARSCRIBHINN II A GHABHANN LEIS AN IARSCRIBHINN

Tuairisci

Obair 6ige ardchaighdeain

Téarma leathan € ‘obair 6ige’ a chumhdaionn réimse leathan gniomhaiochtai de chineal soisialta,
cultartha, oideachais, comhshaoil, spoirt agus polaititiil le haghaidh daoine 6ga, ina dteannta agus
ar a son - bidis i ngrupai nd ina n-aonar. Is féidir ¢ a mheas mar chur chuige sonrach uathuil laistigh
de speictream nios leithne de chorais oideolaiocha agus oideachais (oideachas, leas, cosc, ceartas,
oilitint, infhostaitheacht, etc.), arna thact n6 arna bhunti ag rialtais go minic. Is oibrithe 6ige ioctha
agus oibrithe deonacha a sholathraionn ¢ agus ta s¢ bunaithe ar phroisis foghlama seachfhoirmiula

agus neamhthoirmiula a dhiritear ar dhaoine 6ga agus ar rannphairtiocht dheonach.

Is éard ata 1 gceist leis an obair 6ige na oibriu le daoine 6ga agus leis an tsochai ina gconaionn siad,
rud a éascaionn rannphairtiocht ghniomhach daoine 6ga, agus an cuimsiu ina bpobal agus sa
chinnteoireacht. Is ¢ an phriomhfheidhm ata aici rol tdbhachtach a imirt i bhforbairt phearsanta agus
shoisialta daoine 6ga, ina rannphdirtiocht sa tsochai agus sna haistrithe trina dtéann siad. Cruthaionn
an obair 6ige spasanna le haghaidh comhlachais mar aon le droichid chun tacu le daoine 6ga agus
iad ag tabhairt aghaidh ar an saol mar dhaoine fasta agus ar an neamhspledchas!®. Cabhraionn

na spasanna agus na droichid sin lena thairbhithe bealai cuiditheacha saoil a aimsiu agus a shaothr,
rud a chuireann lena bhforbairt phearsanta agus shoisialta agus leis an tsochai i gcoitinne. Is 1éir gur
cleachtas nithiuil is ea cleachtas oibre don aos 6g agus iarrann sé ar dhaonlathas gniomhach agus
rannphairtiocht shibhialta a bheith ann. D4 bhri sin, t4 r6l rithdbhachtach ag an obair 6ige maidir le
tact le rannphairtiocht dheonach agus chuiditheach daoine 6ga. Bunaionn si timpeallacht freisin

a bhfuil spraiulacht Gsaideach mar shaintréith aici inar féidir le daoine 6ga taitneamh a bhaint as

a bheith i1 bhfochair a chéile. Neartaionn an timpeallacht sin cruthaitheacht agus innitlachtai
soisialta daoine 6ga, go hairithe maidir le comhaireachtéil dhaonlathach agus dluthphairtiocht.
Cuireann gniomhaiochtai oibre 6ige Eorpacha deiseanna ar fail chun taithi a fhail 6 thaobh

na hEorpa de agus, ar an gcaoi sin, na hinnitlachtai is g a thabhairt do dhaoine 6ga chun
muintearas Eorpach a fhorbairt, i gcomhthéacs an tsaoil dhomhandaithe seo chomh maith, agus
tuiscint idirnaisiunta agus cotht na siochana & gcothti ag an am céanna. D4 bhri sin, bionn éifeachtai

dearfacha sochaiocha ag gniomhaiochtai oibre 6ige ar gach leibhéal, cuireann siad le follaine coirp

19 Mar a tugadh i gerich sa dearbht 6n dara Coinbhinsitn Eorpach maidir le hObair Oige.
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is meanman daoine 6ga, agus cabhraionn siad le hathbheochan an daonlathais agus le dul i ngleic
le diishlain dhomhanda.

Is do dhaoine 6ga a chruthaitear an obair 6ige agus is iad féin a chruthaionn i. Caithfear iad

a chumhachtu mar chomhuinéiri a gcuid oibre agus mar chomhdhearthoiri a gcuid oibre 6ige,

a geuid tionscadal 6ige né a gcomhlachas dige. Airithionn oibrithe 6ige, idir oibrithe ioctha agus
oibrithe deonacha, go gcuirfear na spasanna sin i gcrich agus tacaionn siad le gniomhaiochtai idir

piarai.

Is ¢ is aidhm don obair 6ige a bheith oscailte do gach duine 6g, lena n-airitear iad siud ar 1a

na deiseanna até acu, a leithéidi sitid ata i1 gceantair thuaithe, iargualta, thorimeallacha agus
bheagthorbartha agus na réigiuin is forimeallai, agus iad sitid a bhfuil a rannphairtiocht pholaititil
agus shoisialta iomlan i mbaol mar gheall ar mhibhuntaisti aonair n6 struchtiracha né idirdhealu.
Is ¢ is aidhm don obair dige a bheith ina spreagadh don chuimsiu soisialta. Téann gniomhaiochtai

oibre dige chun tairbhe do dhaoine 6ga agus, 1 gcés inarb dbhartha, do leanai 6 aois 6g.

Timpeallacht chumastchain

Ba cheart go mbainfeadh obair dige tairbhe as timpeallacht chumasuchain ata cuimsitheach go
gniomhach agus tarraingteach go soisialta, cruthaitheach agus sabhadilte, a thacaionn leis

an bhfoghlaim, idir spraoi agus tromchuiseach, idir spraiuil agus pleandilte. Ba cheart
inrochtaineacht, lena n-airitear 1 gceantair thuaithe, iargtlta, thorimeallacha agus bheagthorbartha
agus na réigiuin is forimeallai, a bheith ina saintréithe den timpeallacht sin, chomh maith le
hoscailteacht agus soltibthacht agus ba cheart idirphl¢ idirchultartha agus idirghluine a chur chun
cinn freisin. T4 an timpeallacht chumastchain sin bunaithe ar chorais tacaiochta, ar struchtir agus
ar bhonneagar at4 leordhothanach, cothrom agus €éagsuil, a cruthaiodh agus a chuirtear chun
feidhme 1 ndluthchomhar le pobal cleachtais na hoibre 6ige. Ina theannta sin, munlaitear in €ineacht
le daoine 6ga agus oibrithe 6ige i, ar mhaithe le riachtanais thairbhithe na hoibre 6ige, go hairithe tri
16l a thabhairt do dhaoine 6ga agus d’oibrithe 6ige maidir le spasanna poibli a dhearadh,

a chomhthodgiil, a chomhbhainistit agus a oibrit i spasanna poibli.
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Tuiscint agus aitheantas sochaioch

Le tuiscint agus aitheantas sochaioch, leagtar béim ar rannchuidiu agus réil na hoibre dige

sa tsochai, lena n-airitear, i measc nithe eile, a héifeachtai coisctheacha, a 6l san aistria glas agus
san aistriu digiteach, maidir le daonlathais a chur chun cinn, a chleachtadh agus, d4 bhri sin,

a athbheochan, maidir le dul i ngleic le dashlain dhéimeagrafacha, maidir lena r6l 1 bhforbairt
pobail, maidir le noirm agus luachanna teagaisc, maidir le féintuilleamai agus folldine ghinearalta
coirp is meanman daoine 6ga a chur chun cinn, maidir le dearcthai cuiditheacha até dirithe ar réitigh
a chur chun cinn, maidir le guthanna daoine 6ga a mhéadu, maidir le beartas 6ige a mhunlu ata
curtha in oiritint do réaltachtai agus do riachtanais daoine 6ga, agus maidir le saoranaigh
rannphairteacha a mhinlu?’. Aithnitear leis an tuiscint agus leis an aitheantas sin freisin go
gcothaitear cuimsiu sdisialta tri phdirt a ghlacadh 1 ngniomhaiochtai oibre 6ige, i measc nithe eile,
agus go gcuiditear le sochai chuimsitheach chomhthaite shiochanta a thogail agus go n-dirithitear go
mbeidh deiseanna ar fail, inrochtana agus infheicthe chun pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai oibre

oige.

20 Suiodh in 2010 go bhféadfaidh an obair dige ‘luach breise a bheith aici mar gur féidir 1éi
‘rannphairtiocht agus freagracht shoisialta, rannphairtiocht dheonach agus saoranacht
ghniomhach a chur chun cinn; togail pobail agus togail na sochai soisialta a neartt ar gach
leibhéal (e.g. idirphlé idirghluine agus idirchultirtha); rannchuidit le cruthaitheacht,
feasacht chultirtha agus shoisialta, fiontraiocht agus nudil daoine 6ga a fhorbairt; deiseanna
a chur ar fail do chuimsiu soéisialta gach linbh agus gach duine 6g; dul 1 bhfeidhm ar dhaoine
6ga ar 10 na deiseanna até acu tri mhodhanna éagstla ata solubtha agus inoiritinaithe go tapa.
D4 bhri sin, t4 roil éagsula ag an obair 6ige sa tsochai agus is féidir 1é1 rannchuidit le réimsi
beartais a bhaineann leis an 6ige, foghlaim ar feadh an tsaoil, cuimsiu soisialta agus
fostaiocht, cuir 1 gcas. T4 acmhainneacht shuntasach shocheacnamaioch ag baint le hobair
oige, biodh si & déanamh ag saorélaithe nd gairmithe — toisc gur féidir 1éi gniomhaiocht
eacnamaioch a thairgeadh, bonneagar a chur ar fail, sochair eacnamaiocha a chruthu agus
fostaiocht (6ige) a mhéadu. Féadfaidh margadh an tsaothair tairbhe a bhaint as na scileanna
agus na hinniulachtai pearsanta agus gairmiula a shealbhaionn na rannphairtithe, chomh
maith le hoibrithe 6ige agus ceannairi 6ige, trid an obair dige féin. Ni modr luach na scileanna
sin agus na n-innitlachtai sin a aithint go leordhothanach agus go héifeachtach.” Run
6n gComhairle agus 6 lonadaithe Rialtais na mBallstat ag teacht le chéile doibh i dtionol
na Combhairle maidir le hobair 6ige (2010/C 327/02).
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Sainmhinithe

Pobal cleachtais na hoibre 6ige*!

I réimse na hoibre 6ige, ba cheart pobal cleachtais na hoibre 6ige a thuiscint mar ghrupa daoine, idir
ghairmiuil agus neamhghairmiuil, a bhfuil na leasanna céanna acu maidir le saincheist a réiteach,
maidir lena scileanna a theabhsu, agus maidir le foghlaim 6 thaithi a chéile. Cuimsionn pobal

na ngrupai seo a leanas: — oibrithe 6ige agus ceannairi 6ige; — bainisteoiri oibre 6ige; —
iomproiri tionscadal; — eagraiochtai um obair don oige até creiditinaithe agus neamhspleach; —
lucht traenala; — lucht taighde; — oideoiri na n-oibrithe dige; — pobail aitiula agus bardais; —
Gniomhaireachtai Naisitinta d’Oige Erasmus+ agus an Cér Dlithphairtiochta Eorpach; —
ionadaiochtai dige agus daoine 6ga agus — lucht ceaptha beartas 6ige. T4 sainorduithe, roil agus
cumais éagsula ag na gniomhaithe uile i bpobal cleachtais na hoibre 6ige, laistigh da réimsi

inniulachta faoi seach, chun obair 6ige a thorbairt a thuilleadh.

Sagradh

Chun criche an rtin seo, 1s éard ata san thoghlaim tri ghniomhaiocht, lena n-airitear trid an stigradh,
modh don thoghlaim sheachthoirmiuil lena rannchuiditear le muinin leanai agus daoine 6ga sa spas
soOisialta a neartl agus lena n-innitlachtai soisialta a fhorbairt. Is gniomhaiocht riachtanach ¢é

an sugradh do leanai agus do dhaoine 6ga, lena n-airitear sigradh atd gniomhach ar bhealach
fisiceach agus cluichi iomaiocha, chomh maith le hiompraiochtai samhlaiocha, taiscéalaiocha agus
soisialta ata rithdbhachtach dé4 bhfollaine coirp is meanman, da sldinte agus dé bhforbairt. Ta

na cinedlacha éagsula sugartha is fearr le haoisghrupai éagsula, lena n-airitear daoine 6ga a
dhéanann iniichadh ar a bhféinitlacht féin, rithabhachtach agus iad ag tabhairt aghaidh ar an saol

mar dhaoine fasta agus chun muintearas a chothi?2,

A Féach Iarscribhinn II a ghabhann leis an Rin 6n gCombhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais

na mBallstat, ag teacht le chéile doibh 1 dtion6l na Combhairle maidir leis an gCreat chun
Clar Oibre Eorpach don Obair Oige a bhunt (2020/C 415/01).

2 Na Naisitiin Aontaithe, Coiste um Chearta an Linbh, Bartiil Ghinearalta Uimh. 17 (2013)
maidir le ceart an linbh rochtain a bheith aige ar shos, ar thoéilliocht, ar shagradh, ar
ghniomhaiochtai dineasa, ar shaol cultirtha agus ar na healaiona (airteagal 31).
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TIARSCRIBHINN III A GHABHANN LEIS AN IARSCRIBHINN

Acmbhainni eile

- Schild, H., Mapping Existing European Youth Policy Strategies on Youth Work,
[Straitéisi Eorpacha maidir le Beartas Oige at4 ann cheana a Mhapiil], foilseachan arna
eisitiint faoi choimirce Uachtardnacht na Beilge ar Chombhairle an Aontais Eorpaigh

i Réimse i Réimse na hOige (2024),

- Williamson, H., Taking stock — Where are we now, Youth Work in a Contemporary
Europe [Breithnil a dhéanamh —An 4it a bhfuilimid anois, Obair 6ige
san Eoraip Chomhaimseartha] (Deireadh Fomhair 2023), foilseachén arna eisitiint faoi
choimirce Uachtaranacht na Beilge ar Chomhairle an Aontais Eorpaigh i Réimse

1 Réimse na hOige (2024),

— An tria Coinbhinsitin Eorpach maidir le hObair Oige (Bonn, 2020) —
Dearbhu Criochnaitheach,

— M. Moris & M. Loopmans (2019) De-marginalizing youngsters in public space: critical
youth workers and local municipalities in the struggle over public space in Belgium,
[Daoine 6ga i spasanna poibli a dhi-imealla: oibrithe criticitila dige agus bardais aititla

1 streachailt an spais phoibli sa Bheilg] Journal of Youth Studies, 22:5, 694-710,

- An dara Coinbhinsiun Eorpach maidir le hObair Oige (an Bhruiséil, 2015) —
Dearbhua Criochnaitheach,

— An chéad Choinbhinsiun Eorpach maidir le hObair Oige (Gent, an 7 go dti
an 10 Iail 2010) — Dearbhti Criochnaitheach.
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IARSCRIBHINN IV A GHABHANN LEIS AN IARSCRIBHINN

Priomhthorthai na Comhdhala Eorpai maidir le hObair Oige Aitiuil agus Daonlathas a thionéil
an Dr Guy Redig (Rapoirtéir Ginearalta) idir an 20 agus an 23 Feabhra 2024 sa Bhruiséil le linn
Uachtaranacht na Beilge ar Chombhairle an Aontais Eorpaigh:

1. Leis an obair oige aititil (1) cuirtear timpeallacht urghnach ar fail chun daonlathas
a chleachtadh agus bealai a spreagadh chun pairt ghniomhach a ghlacadh sa tsochai — agus ¢
de run daingean aici deiseanna a thabhairt do leanai a luaithe is féidir pairt a ghlacadh agus (2)
cuireann si priomh-shaintréithe na hoibre 6ige aitiula in iG]l mar ait inar féidir le daoine 6ga
taitneamh a bhaint as an 6ige i dteannta a chéile, toisc go bhfuil an sugradh agus an
spraiulacht coinniollach chun go leor éifeachtai dearfacha eile a thorbairt, ar n6s foghlaim
agus inniulachtai éagstila a ghéara, rannphairtiocht i gcleachtais dhaonlathacha éagsula,
an cumas freagracht agus cuntasacht a ghlacadh agus (3) naisc a dhéanambh le go leor
idirghabhalacha oideolaiocha eile ar nds na hoibre oideachais, na hoibre soisialta agus

na hoibre culturtha.
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Tri infheistiocht a dhéanamh i mbeartas oibre 6ige até laidir agus fadtéarmach, bunaithe ar
dhian-idirphlé agus ar dhian-rannphairtiocht, cruthaionn rialtais aitiula dalai nithiala chun
an obair dige aitiuil a thorbairt ar an mbealach is fearr is féidir. Da bhri sin, ta creat de dhith
ar bhardais a thugann comhrianta agus inspioraid chun coérais tacaiochta aititila laidre
saincheaptha a chruthti. Ba cheart do na Ballstait intheistiocht a dhéanamh chun an creat sin
a mhunlu i gcomhar le gniomhaithe aititila i ngréasan uile-Eorpach. Is féidir an creat sin

a spreagadh leis an gcoincheap ‘spas a chrutht’ at4 le ceapadh mar spas?? meabhrach?4,
fisiceach?’, polaititil san fhadtéarma?®, agus ba cheart go n-direofai iarrachtai leis chun barr

feabhais a chur ar chailiochtai oibrithe deonacha agus gairmitila 6ige araon.

Is féidir leis an Aontas Eorpach agus le Comhairle na hEorpa, ata gniomhach cheana féin agus
a spreagann obair 6ige aitiuil (beartas), a n-iarrachtai a mhéadu agus a threisi thar a cheann
sin tri infheistiocht bhreise a dhéanamh i lionru, cleachtais a mhalarta, suirbhéanna

a spreagadh (i measc nithe eile trina gComhphairtiocht maidir leis an Oige) agus ar an gcaoi

sin cur le comhthuiscint ar an gcreat don bheartas oibre 6ige aitiuil.

Ta géargha le hinfheistiochtai a choinneadil 1 gcleachtais nios ¢éifeachtai agus nios ¢éifeachtula
maidir le spriocanna ata deacair ach ar tosaiocht iad, cuimsit, comhionannas, rannphairtiocht,
daonlathas agus éagstlacht, mar shampla. Cuireann an obair dige aititil agus an beartas aititil
maidir le hobair 6ige aiteanna ar leith ar fail chun na luachanna daonna sin ar fad a aistria go

nithiuil, go praiticitil, agus ar an gcaoi sin dea-chleachtais a dhéanamh de na manai.

23

24

25

26

Spas polaititil: riachtanais daoine 6ga agus riachtanais na hoibre dige aitiula a aistria chuig
coras laidir tacaiochta rialtais, tri thoirdheontais, seirbhisi agus coéitsedil, a thorbrofar tri
rannphairtiocht ghniomhach.

shonrach in am foilliochta/am saor do leanai agus do dhaoine 6ga, rud nach féidir a chruthu
ach amhain trf idirphlé corasach agus oscailte.

Spas fisiceach: méadair chearnacha oiriinacha laistigh/lasmuigh a chur ar fail do dhaoine
6ga mar chuid thabhachtach den daonra (poibli) agus go hairithe do thionscnaimh oibre 6ige
(priobhaideach).

Spés in am: na beartais sin a chur i bhfeidhm chun aitheantas agus tacaiocht a bheith ann san
thadtéarma.
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