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INDOKOLAS

Az Europai Unid miikodésérdl szold szerzodés megkdveteli a tagallamoktol, hogy
gazdasagpolitikdikat és a foglalkoztatas 0sztonzését kozos érdekii ligynek tekintsék, és az e
téren hozott intézkedéseiket a Tanacs keretében hangoljdk 0Ossze. A Tandcsnak
foglalkoztatasi iranymutatasokat kell elfogadnia (148. cikk), amelyeknek Osszhangban kell
allniuk az atfogod gazdasagpolitikai iranymutatasokkal (121. cikk).

Mig az atfogd gazdasagpolitikai irdnymutatasok érvényessége folyamatos, a foglalkoztatési
iranymutatasokat minden évben ujra meg kell hatdrozni. 2010-ben mindkét irdnymutatas-
csomagot egyiitt fogadtak el (,,integralt csomag”), és azok alatamasztottdk az Eurdpa 2020
stratégiat. 2015-ben feliilvizsgalt integralt irdnymutatdsokat fogadtak el. A foglalkoztatasi
iranymutatasok esetében 2018 6ta az a gyakorlat alakult ki, hogy felvaltva minden masodik
é¢vben teljes (a preambulumbekezdésekre ¢és az irdanymutatdsokra egyarant kiterjedd)
aktualizélésra, a koztes évben pedig ,,megujitasra” (az iranymutatasok valtozatlan fenntartasa
mellett a preambulumbekezdések frissitésére) keriil sor. A 2023-as megujitast kovetden —
amikor a preambulumbekezdéseket abbol a célbol igazitottdk ki, hogy tiikrozzék a
foglalkoztatasra, a készségekre és a szegénységcsokkentésre vonatkozo 1) unids kiemelt és
nemzeti célokat, valamint a kozelmultbeli kezdeményezéseket — 2024-ben teljes kor
aktualizalast hajtottak végre. Az aktualizalasnak része volt (a kiemelt unios célok mellett) a
2030-ra vonatkoz6 nemzeti célkitiizésekre vald hivatkozasok beillesztése, a technologiai
fejlodés és a mesterséges intelligencia hatdsanak elétérbe helyezése, nagyobb hangsuly
fektetése a munkaerd- és szakemberhidnyra, és fokozott figyelem forditdsa a harmadik
orszagokbol érkezd legalis migraciora az EU-n beliili tehetségpotencial kiaknazasan
tulmenden. A korabbi évekhez hasonldan a 2024. évi szdveg is tiikrozte a kozelmultbeli,
kiilonds relevancidval bird szakpolitikai kezdeményezéseket, példaul a platformalapt
munkavégzést, a szocidlis gazdasdgot ¢és a megfizethetd lakhatast. Idén a
preambulumbekezdések frissitésére keriil sor annak érdekében, hogy részletesebben
foglalkozzanak a kovetkezOkkel: 1. a geopolitikai kornyezetben bekovetkezd valtozasok
(tobbek kozott a kereskedelempolitikai fesziiltségek), ii. a készségek unidjara vonatkozo
kezdeményezés, iii. a versenyképességi iranytiire figyelemmel a versenyképesség, valamint
iv. felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret
végrehajtdsanak masodik évét kovetden, amely mara teljes mértékben beépiilt az unids
gazdasagi kormanyzasi keretbe.

A foglalkoztatasi iranymutatasokat — az atfogd gazdasagpolitikai irdnymutatasokkal egyiitt —
a tagallamok foglalkoztatdsi iranymutatdsair6l sz6lo tandcsi hatdrozat (az integralt
iranymutatasok II. része) tartalmazza, és ezek képezik az orszagspecifikus ajanlasok alapjat
az egyes teriileteken.

Az alabbi foglalkoztatasi irdnymutatasok keriiltek modositasra:
5. irinymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

6. iranymutatas: A munkaerd-kinalat novelése, valamint a munkavallalasi lehetdségeknek,
tovabba a készségek és a kompetenciak egész ¢életen at torténd folyamatos elsajatitasanak a
javitasa
7. irdnymutatas: A munkaerdpiacok miikddésének és a szocialis parbeszéd hatékonysaganak
javitasa

HU



HU

8. iranymutatas: A mindenki szamara biztositandd esélyegyenlOség elomozditdsa, a
tarsadalmi befogadas 6sztonzése €s a szegénység elleni kiizdelem
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2025/0154 (NLE)
Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szold szerzddésre és kiilondsen annak 148. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Parlament véleményére (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére (°),

a Régiok Bizottsadgaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére (%),

mivel:

(1)

2)

3)

A tagallamoknak és az Unidnak az Eurdpai Uniorol szold szerzodés (EUSZ) 3.
cikkében megallapitott, a teljes foglalkoztatottsdgra és a tarsadalmi haladasra, a
kiegyensulyozott gazdasagi ndvekedésre, a kdrnyezet mindségének magas foku
védelmére ¢€s javitasara vonatkozo célkitlizések elérése érdekében Osszehangolt
stratégia kialakitasara kell torekedniiik a foglalkoztatdsra €s kiillonosen a szakképzett,
képzett ¢és alkalmazkodasra képes munkaerd, valamint az inkluziv, reziliens,
jovoorientalt és a gazdasagi valtozasokra reagalni képes munkaerdpiacok fejlesztésére
vonatkozoan. A tagallamoknak kozds érdekii ligyként kell tekinteniiik a foglalkoztatas
eldmozditasara, és az ez iranyu fellépésiiket 0ssze kell hangolniuk a Tanacs keretében.

Az EUSZ 3. cikkében megallapitottak szerint az Unidnak kiizdenie kell a tarsadalmi
kirekesztés ¢€s megkiilonboztetés ellen, €és eld kell mozditania a tarsadalmi
igazsadgossagot és védelmet, a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, a nemzedékek
kozotti szolidaritast és a gyermekek jogainak védelmét. Az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz016 szerzddés (EUMSZ) 9. cikkében megallapitottak szerint politikdi ¢és
tevékenységei meghatarozdsa és végrehajtasa sordn az Unidnak figyelembe kell
vennie a foglalkoztatds magas szintjének eldmozditdsdra, a megfeleld szocidlis
védelem biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas,
a képzés ¢és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozo
kovetelményeket.

Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Uni6 szakpolitikai koordinacids eszkdzoket alakitott
ki és hajt végre a gazdasag- és foglalkoztataspolitikakra vonatkozoan. Ezen eszk6zok

2025-6s vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
2025-0s vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
2025-0s vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
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(4)

részeként az (EU) 2024/3134 tanacsi hatarozat (*) mellékletében meghatirozott, a
tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo iranymutatasok (a tovabbiakban: a
foglalkoztatasi iranymutatasok) az (EU) 2015/1184 tanicsi ajanlasban (°)
meghatarozott, a tagallamok és az Unid gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogd
iranymutatasokkal egylitt képezik az integralt iranymutatasokat. A foglalkoztatasi
iranymutatasok iranymutatasul szolgélnak a szakpolitikdk tagallamokban és az Unid
altal torténd végrehajtasahoz, tikkrozve a tagallamok kozotti kdlesonds fliggdséget. Az
ennek eredményeként 1étrejovo, dsszehangolt unids és nemzeti szakpolitikdkbol és
reformokb6l allo csomagnak megfeleld, Osszességében fenntarthatdé gazdasag-,
foglalkoztatas- ¢és szocidlpolitikai elegyet kell képeznie, amelynek pozitiv
tovabbgylirizé hatasokat kell gyakorolnia a munkaerdpiacokra és a tarsadalom
egészére, meg kell erdsitenie a gazdasagi és tarsadalmi rezilienciat, és hatékonyan kell
reagalnia a kozép- ¢és hosszu tava kihivasokra, beleértve a versenyképesség
megerdsitésének sziikségességét, a globalis kereskedelempolitikaval kapcsolatos
bizonytalansagot, valamint az Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids habortjaval és a
tagabb geopolitikai kontextussal kapcsolatos hatasokat.

A gazdasagi és tarsadalmi haladas és a felfelé iranyuldé konvergencia fokozasa
érdekében, a zold ¢és digitalis atallas tdmogatdsa, az Unid ipari bazisanak,
termelékenységének ¢és versenyképességének megerdsitése, a demografiai kihivasok
kezelése, valamint az inkluziv és reziliens uniés munkaerOpiacok megvaldsitasa
céljabol a tagallamoknak kezelniiik kell a munkaerd- és szakemberhidnyt, és a
készségek unidjaval (°) Osszhangban mindenki szdmara eld kell mozditaniuk a
mindségi foglalkoztatdst, valamint a mindségi €s inkluziv oktatéast és képzést, kiilonds
hangstulyt fektetve az alapkészségekre vonatkozo cselekvési terven alapuld
alapkészségek, valamint a munkaerdpiac szempontjabol relevans készségek — tobbek
kozott a digitalis és zold készségek — javitasara, kivaltképp a hatranyos helyzeti
didkok és felndttek korében. A tagallamoknak — a STEM (a természettudomanyok, a
technologia, a miiszaki tudomanyok €s a matematika) oktatasi stratégiai tervnek
megfelelden — 6sztondzniiik kell az oktatast és képzést a STEM-készségek terén is,
meg kell erdsiteniiik a jovOorientalt szakképzést, az egész €leten at tartd tovabbképzést
¢s atképzést, ¢és torekednilik kell az inkluziv oktatdsi rendszerekre, tovabba
biztositaniuk kell a hatdsos aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdkat, valamint a jobb
munkafeltételeket és karrierlehetdségeket, tiszteletben tartva ugyanakkor a szocialis
partnerek szerepét és autonomidjat. Amint a zold atallast és a fenntarthatd fejlodést
szolgald tanuldsrol sz616 ajanlas is megallapitja, az oktatasi és képzési dimenzidnak a
z0ld atallassal kapcsolatos egyéb szakpolitikdkba vald, az egész életen at tartod tanulas
szemléletének szempontjai szerint torténd szisztematikus integraldsa tdmogathatja e
szakpolitikdk végrehajtasat. Ezen elemek megerdsitése kiilonosen fontos az Uniod
kevésbé fejlett, tavoli és legkiilsd régioi esetében, ahol ezekre a leginkabb sziikség
van. A hianyokat enyhitheti még a munkavallalok és a tanulok Unidn beliili méltanyos
mobilitasanak javitasa, valamint az Union kiviilrél tehetségek vonzasa és megtartasa.
Emellett meg kell erdsiteni az oktatasi és képzési rendszerek és a munkaerdpiac
kozotti kapesolatokat, valamint érvényesiteni kell és el kell ismerni a nem formalis és
informalis tanulas révén elsajatitott készségeket, ismereteket €s kompetenciakat.

A Tanacs (EU) 2024/3134 hatarozata (2024. december 2.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 iranymutatasokrol (HL L., 2024/3134 2024.12.13.).

A Tanacs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok ¢és az Eurdpai Unid
gazdasagpolitikaira vonatkoz6 atfogo irdnymutatasokrol (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).

A Bizottsag kozleménye (2025. marcius 5.) a készségek unidjardl (COM(2025) 90 final).
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A foglalkoztatdsi iranymutatasok Osszhangban allnak az Unid 2024. aprilis 30-an
hatalyba Iépett 0j gazdasigi kormanyzasi keretével (7), valamint a hatilyos unids
jogszabalyokkal ¢és a kiilonb6z6 unids kezdeményezésekkel, beleértve a 2021. junius
14-i (%), 2021. november 29-i (%), 2022. aprilis 5-i (\°), 2022. junius 16-i ('!), 2022.
november 28-i (12), 2022. december 8-i (**), 2023. januar 30-i ('*), 2023. junius 12-
i (1) és 2023. november 27-i (1) tandcsi iranymutatést, az (EU) 2021/402 bizottsagi
ajanlast (17), a 2021. februar 26-i tandcsi allasfoglalast ('%), az emberkdzponti
gazdasag kiépitésérdl és a szocialis gazdasdgra vonatkozo cselekvési tervrdl szolo,
2021. december 9-i, a ,Digitalis oktatasi cselekvési terv 2021-2027” cimi, 2020.
szeptember 30-i, az ,,Egyenléségkozpontu Unid: Stratégia a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030)” cimi, 2021. marcius 3-i, az
eurdpai gondozasi stratégiarol szolo, 2022. szeptember 7-i, ,,A z6ld megallapodashoz
kapcsolddo ipari terv: a nulla netté kibocsatas kora” cimi, 2023. februar 1-i, a
szocialis parbeszéd Eurdpai Unidn beliili erdsitésérdl szolo, 2023. januéar 25-i, a
szocialis parbeszéd Eurdpai Unidn beliili erdsitésérdl szolo, 2023. januar 25-i, a
,2Demografiai valtozasok Eurdpaban: cselekvési eszkoztar” cimi, 2023. oktdber 11-i,
»A tagéllami szakpolitikdk elosztasi hatdsanak pontosabb értékelése” cimii, 2022.
szeptember 28-1, a ,,Munkaerd- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési terv’’ cimii,

crer

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. aprilis 29.) a gazdasagpolitikak
hatékony 6sszehangolasardl €s a tobboldala koltségvetési feliigyeletrdl, valamint az 1466/97/EK tanacsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L, 2024/1263, 2024.4.30., ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:32024R1263).

A Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarol (HL
L 223.,2021.6.22., 14. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2021. november 29.) a magas szinvonall és inkluziv alap- és kdzépfoku oktatast
elémozditd vegyes tanulasi megkozelitésekrol (HL C 504.,2021.12.14., 21. o.).

A Tandacs ajanldsa (2022. aprilis 5.) a hatékony eurodpai fels6oktatasi egylittmiikodéshez sziikséges
kapcsolatok kiépitésérdl (HL C 160.,2022.4.13., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast és a fenntarthatod fejlodést szolgald tanulasrol (HL
C243., 2022.6.27., 1. 0.), a Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen at tartd tanulast és a
foglalkoztathatosagot célzd6 mikrotantsitvanyokra vonatkozé eurdpai megkozelitésré6l (HL C 243.,
2022.6.27., 10. 0.), a Tanacs ajanlasa (2022. jinius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243.,
2022.6.27., 26. 0.) és a Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas
biztositasarol (HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2022. november 28.) az ,,Utak az iskolai sikerhez” kezdeményezésrdl és a korai
iskolaelhagyas csokkentését célzd szakpolitikakrol szolo, 2011. junius 28-i tanacsi ajanlas felvaltasarol
(HL C 469.,2022.12.9., 1. 0.).

A Tanécs ajanlésa (2022. december 8.) a megfizethetd magas szinvonalu tartds apolashoz-gondozashoz
valé hozzaférésrol (HL C 476., 2022.12.15., 1.0.) és a Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a
kisgyermekkori nevelésr6l és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozd barcelonai célok (HL C 484.,
2022.12.20., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositd megfeleld minimumjovedelemrdl
(HL C41.,2023.2.3,, 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2023. junius 12.) a szocialis parbeszéd megerdsitésérdl az Eurdpai Unidban (HL C,
C/2023/1389., 2023.12.6., ELIL https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:32023H01389).

A Tanacs ajanlasa (2023. november 27.) a szocialis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérdl (HL C,
C/2023/1344., 2023.11.29., ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:32023H01344).

A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot kovetéen a foglalkoztatas
hatékony és aktiv tamogatasarél (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. 0.).

A Tanacs allasfoglalasa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében és
azon tulmutatoan folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) (HL C 66.,
2021.2.26., 1. 0.).
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(6)

(7)

koézleményt, az (EU) 2021/2316 ('°) és az (EU) 2023/936 (*°) eurdpai parlamenti és
tanacsi hatarozatot, valamint az (EU) 2022/2041 (), az (EU) 2022/2381 (**), az (EU)
2023/970 (**) és az (EU) 2024/2831 (**) eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvet.

Az europai szemeszter kiillonbozd eszkozoket kombindl az Unidn beliili gazdasag- és
atfogd keretben. A szemeszter 6sszhangban all a versenyképességi iranytlivel, amely
keretet biztosit a versenyképesség fokozasahoz az innovacios szakadék megsziintetése,
gazdasagunk dekarbonizacidja, a talzott fliggdségek csokkentése és a biztonsag
novelése révén, ¢és horizontalis tamogatd eszkozoket hataroz meg tobbek kozott a
készségekre, a mindségi munkahelyekre és a tarsadalmi méltanyossagra vonatkozoan.
Az eurdpai szemeszter magaban foglalja az Europai Parlament, a Tanacs ¢s a
Bizottsag 2017 novemberében kihirdetett, a szocialis jogok eurdpai pillérérdl szo6ld
nyilatkozatanak (*°) (a tovébbiakban: a szocialis jogok eurdpai pillére) elveit és
nyomonkovetési eszkdzét, az Union beliili felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat
érintd kockazatok és kihivasok elemzését is lehetové tevd szocidlis eredménytablat,
valamint biztositja a szoros egylittmikodést a szocidlis partnerekkel, a civil
tarsadalommal és mas érdekelt felekkel. Az eurdpai szemeszter tdmogatja tovabba az
Egyesiilt Nemzetek altal meghatarozott fenntarthat6 fejlodési célok megvalositasat. Az
Unié és a tagallamok gazdasag- és foglalkoztataspolitikdinak kéz a kézben kell
haladniuk az Unidnak egy klimasemleges, kornyezeti szempontbdl fenntarthatd és
digitalis gazdasagra valdo méltanyos atallasaval, javitaniuk kell a versenyképességet és
a termelékenységet, biztositaniuk kell a megfeleld munkafeltételeket, 6sztondzniiik
kell az innovéciot, eld kell mozditaniuk a munkahelyi demokraciat, a szocialis
parbeszédet, a tarsadalmi igazsadgossagot, az esélyegyenldséget €s a felfelé iranyuld
tarsadalmi-gazdasdgi konvergenciat, kezelniiik kell az egyenldtlenségeket és a
regionalis kiilonbségeket, tovabba kiizdenilik kell a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés ellen.

Az éghajlatvaltozas, a kornyezettel kapcsolatos egyéb kihivasok, annak
sziikségessége, hogy megvalosuljon a méltanyos z6ld atallas, az energiafiiggetlenség,
a nettd zéro kibocsatasi célt szolgalo iparagak versenyképességének a megerdsitése €s
a technoldgiai szuverenitds, a védelmi kiadasok nodvelésének és Eurdpa nyitott
stratégiai autonomidjanak sziikségszerli biztositasa, valamint a demografiai valtozasok
és a digitalizacid — tobbek kozott a mesterséges intelligencia, az algoritmikus irdnyitas,
a platformalapti gazdasag és a tdvmunka — fejlddése mind jelentdsen atalakitjak a
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Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/2316 hatarozata (2021. december 22.) az ifjusag europai
évérdl (2022) (HL L 462.,2021.12.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/936 hatarozata (2023. majus 10.) a készségek eurodpai
évérdl (HL L 125.,2023.5.11., 1. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurépai Unidban
biztositand6 megfeleld minimalbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25., 33. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2381 iranyelve (2022. november 23.) a nyilvanosan
mukodo részvénytarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsolodo
intézkedésekrél (HL L 315.,2022.12.7., 44. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és n6k egyenld
vagy egyenld értékli munkaért jaré egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténdé megerdsitésérél (HL L 132.,2023.5.17., 21. o.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktoéber 23.) a platformalapt
munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol (HL L, 2024/2831, 2024.11.11., ELI: https:/eur-
lex.europa.ev/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32024L.2831).

A szocialis jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl szolo intézménykodzi nyilatkozat (HL C 428.,
2017.12.13., 10. 0.).
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gazdasagokat ¢s tarsadalmakat az Unidban. Az Unidnak és tagallamainak egyiitt kell
dolgozniuk az ilyen strukturdlis fejlemények hatékony és proaktiv kezelése és a
meglévo rendszerek sziikség szerinti kiigazitasa érdekében, felismerve a tagallamok
gazdasdgainak ¢és munkaerdpiacainak, valamint a kapcsolodd szakpolitikdknak a
szoros egymasrautaltsigat. Ehhez mind unids, mind nemzeti szinten Osszehangolt,
ambicidozus ¢és hatékony, egyben a szocidlis partnerek szerepét is elismerd
szakpolitikai fellépésre van sziikség, Osszhangban az EUMSZ-szel ¢és az Unid
gazdasagi kormanyzasra vonatkozo rendelkezéseivel, figyelembe véve a szocidlis
magaban kell foglalnia a fenntarthatdé beruhdzasok fellenditését ¢és az ujboli
elkotelezodést az olyan, megfeleléen iitemezett reformok ¢és beruhdzésok irant,
amelyek javitjak a fenntarthatd és inkluziv gazdasagi novekedést, a készségeket, a
mindségi munkahelyek elémozditasat, a termelékenységet, a versenyképességet €s a
méltanyos munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti kohézidt, a felfel¢ iranyuld
tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat, a reziliencidt és a feleldsségteljes koltségvetési
gazdalkodast. Tamogatast kell nyujtani a meglévd unids finanszirozasi programokbol,
kiilondsen az (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (*°) 1étrehozott
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzbdl és a kohézids politikai alapokbdl,
ideértve az (EU) 2021/1057 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel () 1étrehozott
Eurépai Szocialis Alap Pluszt, az (EU) 2021/1058 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel (**) szabalyozott Eurdpai Regionélis Fejlesztési Alapot, az (EU) 2023/955
eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel (*°) létrehozott Szocidlis Klimaalapot,
valamint az (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (*°) 1étrehozott
Igazsagos Atmenet Alapot is. A szakpolitikai fellépésnek 6tvoznie kell a kindlati oldali
¢s a keresleti oldali intézkedéseket, figyelembe véve ugyanakkor az ilyen intézkedések
gazdasagi, kdrnyezeti, foglalkoztatasi és tarsadalmi hatasat.

A szocialis jogok eurodpai pillére a jol miikddd és méltanyos munkaerdpiacok és joléti
rendszerek alapjaként husz kulcsfontossagu elvet €s jogot hatdroz meg, melyeket
harom kategoéridba sorol: esélyegyenléség ¢és a munkaerdpiacra vald belépés,
méltanyos munkafeltételek, valamint szocialis védelem és befogadas. Az emlitett
elvek és jogok stratégiai irdnyt szabnak az Unionak, biztositva, hogy a
klimasemlegességre, a kornyezeti fenntarthatosdgra és a digitalizaciora vald atallas,
valamint a demografiai valtozasok hatasa tarsadalmi szempontbol méltanyos és
1gazsagos legyen, és megdrizze a teriileti kohéziot. A szocialis jogok eurdpai pillére és
az azt kisérd szocidlis eredménytdbla iranymutatasként szolgal a tagallamok
foglalkoztatasi és szocidlis teljesitményének, ezen beliil az Union beliili felfelé
iranyuld tarsadalmi konvergencidnak a nyomon kovetéséhez az eurdpai szemeszter
keretében, a nemzeti, regiondlis ¢€s helyr szintl reformok ¢és beruhazasok
Osztonzéséhez, valamint a mai modern gazdasdgban a ,szocialis” és a ,piaci”
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Az Euroépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarél (HL L 57.,2021.2.18., 17. 0.).

Az Euroépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai Szocidlis
Alap Plusz (ESZA+) létrehozésardl és az 1296/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL
L 231.,2021.6.30., 21. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alaprol és a Kohézios Alaprol (HL L 231., 2021.6.30., 60. o.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/955 rendelete (2023. majus 10.) a Szocialis Klimaalap
létrehozasarol és az (EU) 2021/1060 rendelet modositasarol (HL L 130., 2023.5.16., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. junius 24.) az Igazsagos Atmenet
Alap létrehozasarol (HL L 231.,2021.6.30., 1. 0.).
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szempontok 0Osszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocialis gazdasag eldmozditasa
révén. A Bizottsag 2021. marcius 4-¢én cselekvési tervet terjesztett eld a szocialis jogok
europai pillérének végrehajtdsara vonatkozoan (a tovabbiakban: a cselekvési terv),
amely ambiciozus, ugyanakkor redlis kiemelt unidés célokat tiz ki 2030-ra a
foglalkoztatasra (a 20—-64 év kozotti lakossag legalabb 78 %-anak foglalkoztatasban
kell lennie), a készségekre (valamennyi felnétt legalabb 60 %-anak évente képzésben
kell részt vennie) és a szegénység csOkkentésére (legalabb 15 millio fével kevesebb
személy lehet a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockédzatanak kitéve,
ideértve 6tmillié gyermeket) (a tovabbiakban: a 2030-ra kitlizott kiemelt unios célok),
emellett pedig kiegészitdé részcélokat, valamint egy feliilvizsgalt szocialis
eredménytablat is tartalmaz.

Amint azt a 2021. majus 8-i portdi szocialis csucstalalkozon az allam-, illetve
kormanyfok elismerték, a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa erdsiteni
fogja az Unio digitalis, z6ld és méltanyos atallasra irdnyuld torekvéseit, valamint
hozz4d fog jarulni a felfel¢é iranyuld tarsadalmi ¢és gazdasagi konvergencia
megteremtéséhez ¢és a demografiai kihivasok kezeléséhez. Az éllam-, illetve
kormanyfok hangsulyoztdk, hogy a szocidlis dimenzid, a szocialis parbeszéd és a
szocialis partnerek aktiv bevondsa a magas versenyképességli szocialis piacgazdasag
kozponti eleme, és idvozolték az 1) kiemelt unids célokat. Kijelentették, hogy az
Eurépai Tanacs 2019-2024-es id6szakra sz616 stratégiai menetrendjében foglaltaknak
megfelelden eltokélt szandékuk, hogy a vonatkoz6 hatdskordket, valamint a
szubszidiaritds €és az aranyossag elvét megfelelden tiszteletben tartva folytassak a
szocialis jogok eurdpai pillére unids €s nemzeti szinten torténd végrehajtdsanak
elmélyitését. Végezetlil hangstlyoztak annak fontossagat, hogy — a legmagasabb
szinten is — szorosan nyomon kell kdvetni a szocialis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasa és a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célok megvalositasa terén elért
eredményeket.

Az allam-, illetve kormanyfok a portoi szocialis csucstalalkozon €s az Eurdpai Tanacs
2021. jiniusi tilésén tidvozolték a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célokat. Ezen célok —
a szocialis eredménytablaval egylitt — segiteni fogjak az eurdpai szemeszter keretében,
a szakpolitikai koordinécios keret részeként a szocidlis jogok eurdpai pillére elveinek
végrehajtasa terén elért eredmények nyomon kovetését. Emellett a portdi szocialis
csucstalalkozon  felszolitottdk a tagallamokat, hogy hatdrozzanak meg olyan
ambicidzus nemzeti célokat, amelyek — kelléen figyelembe véve az egyes tagallamok
kiindulasi helyzetét — megfeleld hozzajarulést jelentenek a 2030-ra kitlizott kiemelt
unios celok eléréséhez. A szocidlis jogok europai pillérének végrehajtasat és az
emlitett, 2030-ra kitliz6tt unids kiemelt és nemzeti célokkal kapcsolatos eldrelépést a
Tanacs altal 2025 marciusaban elfogadott egyiittes foglalkoztatasi jelentés (a
tovabbiakban: a 2025. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés) keretében kovetik
nyomon, az eredmények pedig beépiilnek az eurdpai szemeszter nyomonkovetési
eszkozeibe. Az egyiittes foglalkoztatasi jelentés 2024. évi kiadésa 6ta tartalmazza — a
tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos kerettel Osszhangban — a felfelé iranyuld
tarsadalmi konvergencidt érintd lehetséges kockazatok tekintetében végzett, elsd
szakasz szerinti orszagelemzést, amely azonositja az olyan potencialis kockdzatoknak
kitett tagallamokat, amelyeket egy mélyrehatobb ,,méasodik szakasz szerinti elemzés”
keretétben meg kell vizsgalni. A 2025. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésben
eredetileg 10 tagallamot azonositottak, és a mélyrehatobb elemzés kovetkeztetései azt
mutattdk, hogy ezek koziil hirom esetében az altalanos kihivasok megerdsitést
nyertek.
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Az Ukrajna elleni orosz invaziot kovetden az Eurdpai Tanacs a 2022. februar 24-i
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag azon 1épéseit, amelyek az eurdpai és globalis
biztonsag ¢és stabilitds alaasasara iranyulnak, és szolidaritasat fejezte ki az ukran nép
irant, hangsulyozva a nemzetkozi jog és az ENSZ Alapokmanyéaban foglalt elvek
Oroszorszag altali megsértését. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tanacsi
végrehajtasi hatarozat (*!') 4ltal biztositott és az (EU) 2024/1836 tanicsi végrehajtasi
hatarozat (*?) altal meghosszabbitott atmeneti védelem segitséget nytjt az Unidban a
lakohelytiket elhagyni kényszeriilt, Ukrajnabol érkezd személyeknek, és lehetdvé teszi
szamukra, hogy Unio-szerte megfeleld szintii védelmet nyujté minimalis jogokat
¢élvezzenek. Azéltal, hogy belépnek az Unid munkaerdpiacaira, e személyek tovabbra
is hozzajarulhatnak az Unié gazdasaganak megerdsitéséhez, €s egyuttal hazajukat és
az otthon maradottakat is tAmogathatjak. A megszerzett tapasztalatok és készségek a
jovoben elosegithetik Ukrajna Gjjaépitését. A kisérd nélkiili gyermekek és tizenévesek
esetében az atmeneti védelem biztositja a torvényes gyamsaghoz valo jogot, valamint
a gyermekkori neveléshez és gondozashoz vald hozzéaférést. A tagdllamoknak
valtozatlanul be kell vonniuk a szocialis partnereket azon szakpolitikai intézkedések
kialakitasaba, végrehajtasdba és értékelésébe, amelyek célja a foglalkoztatassal és
készségekkel kapcsolatos kihivasok kezelése, ideértve az Ukrajnabol érkezo,
lakohelytliket elhagyni kényszeriilt személyek képesitéseinek elismerését is. A
szocialis partnerek kulcsszerepet jatszanak az emlitett habora hatdsainak enyhitésében
a foglalkoztatas és a termelés megorzését illetden.

A munkaerépiaci reformoknak — Dbeleértve a nemzeti bérmegallapitasi
mechanizmusokat is — figyelembe kell venniiik a szocialis parbeszéddel és a kollektiv
targyalassal kapcsolatos tagéallami gyakorlatokat, valamint a szocidlis partnerek
autondmidjat annak érdekében, hogy a bérezés méltanyos legyen, és lehetévé tegye a
tisztes megélhetést — a nyugdijasok szamara is —, a fenntarthatd novekedést és a felfelé
iranyuld tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat. Az ilyen reformoknak lehetévé kell
tennilik a tarsadalmi-gazdasagi tényezok széles korti figyelembevételét, ideértve a
fenntarthatosag, a versenyképesség, az innovacid, a mindségi munkahelyek
eldmozditasa, a méltanyos munkafeltételek, a munkahelyi demokréacia, a nemek
kozotti egyenldség, a dolgozoi szegénység, az oktatds, a képzés és a készségek, a
népegészségiigy, a szocialis védelem ¢€s a tarsadalmi befogadéds, valamint a
realjovedelmek terén elért javulast. A 2024-es Val Duchesse-i cstcstalalkozon és a
2025 marciusaban alairt, eurdpai szocialis parbeszédrdl szo16 paktumban megerdsitést
nyert, hogy a szocialis parbeszéd fontos szerepet tolt be a munka vildgéban jelentkezd
kihivasok — tobbek kozott a munkaerd- €s készséghiany — kezelésében.

A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z és mas unids alapok tdmogatjdk a
tagallamokat olyan reformok és beruhazasok végrehajtasdban, amelyek 6sszhangban
vannak az Uni6 prioritasaival, midltal a gazdasagok és tarsadalmak fenntarthatobba és
reziliensebbé, valamint a zdld €s digitdlis atallasra felkésziiltebbé valnak az Unidban.
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids haboruja tovabb stlyosbitotta a mar meglévo
tarsadalmi-gazdasagi kihivasokat, tobbek kozott a magasabb energiadrak nyoman
fellépd energiaszegénységet, mikdzben a globalis kereskedelem bizonytalansagai és
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A Tanéacs (EU) 2022/382 végrehajtasi hatarozata (2022. marcius 4.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek Ukrajnabdl valo tomeges bedramlasa tényének a 2001/55/EK iranyelv 5. cikke
értelmében torténd megallapitasarol és atmeneti védelem bevezetésérdl (HL L 71.,2022.3.4., 1. 0.).

A Tanécs (EU) 2024/1836 végrehajtasi hatdrozata (2024. junius 25.) az (EU) 2022/382 végrehajtasi
hatarozattal bevezetett atmeneti védelem meghosszabbitasarol (HL L, 2024/1836, 2024.7.3.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/20234/1836/0j).
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tagabb értelemben a geopolitikai kornyezetbdl eredd bizonytalansagok veszélyeztetik
a novekedést. A tagadllamoknak és az Unidnak tovabbra is biztositaniuk kell a
tarsadalmi, foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok enyhitését, valamint azt, hogy az
atallas tarsadalmi szempontbol méltanyos és igazsagos legyen, figyelembe véve azt is,
hogy a fokozott nyitott stratégiai autonomia ¢és a felgyorsult zold atallas hozza fog
jarulni az energia és mads stratégiai termékek és technoldgidk behozatalatol vald
fliggdség enyhitéséhez. Alapvetd fontossagl a reziliencia megerdsitése, valamint egy
olyan befogadd tarsadalom irdnydba torténd elmozdulds, amelyben az emberek
védelmet ¢élveznek, és képesek a valtozast elore felmérni €és kezelni, valamint amely
lehetdvé teszi a tarsadalomban és a gazdasagban vald aktiv részvételt.

A munkaerdpiaci atmenet tdmogatasa ¢és a kihasznalatlan munkaerdpiaci potencial
teljes kort kiakndzasa érdekében aktiv munkaerdpiaci intézkedésekbdl allo koherens
csomagara van sziikség, amely magaban foglalja az ideiglenes és célzott munkaerd-
felvételt és az atmenetet tamogatd Osztonzoket, a készségekkel kapcsolatos
szakpolitikdkat — beleértve a zo0ld 4atdllasra és a fenntarthatd fejlddésre valod
felkésziilést —, a rugalmas nyugdijbavonulési lehetdségeket és a hatékony, célzott,
alkalmazkodoképes foglalkoztatdsi szolgaltatasokat, tobbek kozott az aktiv befogadas
szemléletével Osszhangban, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérének jovojérdl
52616, 2024. évi La Hulpe-i nyilatkozatban (**) is kiemelt zold és digitélis kettds atallas
fényében. Biztositani kell a megfelelé munkafeltételeket és a munkahelyi egészséget
¢s biztonsagot, igy példaul a munkavallalok fizikai és mentalis egészségét egyarant.

A megkiilonboztetés minden formaja ellen fel kell 1épni, biztositani kell a nemek
kozotti egyenldséget, €s tdmogatni kell a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok
foglalkoztatasat. Egyenld hozzaférést és lehetOségeket kell biztositani mindenki
szdmara, tovabba csokkenteni kell a szegénységet és a tdrsadalmi kirekesztést,
kiilonosen a gyermekek, a fogyatékossaggal €16 személyek és a romak esetében,
mindenekel6tt hatékonyan miikodé munkaerdpiacok, valamint megfeleld és inkluziv
szocialis védelmi rendszerek biztositasdval, a 2019. november 8-i (**) és a 2023.
januar 30-i (*°) tandcsi ajanlasban foglaltak szerint. Ezenfeliil el kell haritani az
inkluziv €s jovoorientalt oktatas, képzés, egész életen at tarto tanulds és munkaerdpiaci
részvétel eldtt allo akadalyokat. A tagallamoknak beruhazéasokat kell eszk6zolniiik a
kisgyermekkori  nevelésbe  és  gondozdsba,  Osszhangban az  eurodpai
gyermekgarancidval, valamint ,,A 2030-ra vonatkoz6 barcelonai célok” cimi
ajanlassal, a szakképzés vonzerejének ¢€s inkluzivitasdnak novelésébe, 6sszhangban a
2020. november 24-i tanacsi ajanlassal(®®), tovabba a digitalis és zold készségekbe,
Osszhangban a digitalis oktatasi cselekvési tervvel és a zold atallast és a fenntarthatd
fejlédést szolgald tanulasrdl szold, valamint az ,,Utak az iskolai sikerhez” cimil
kezdeményezésrdl szolo tanacsi ajanlassal. A megfizethetd és megfeleld lakhatashoz —
tobbek kozott a szocidlis lakhatdshoz — vald hozzaférés az esélyegyenldség
biztositasanak egyik sziikséges feltétele. A hajléktalansag ellen fel kell lépni,
mégpedig megel6z0 intézkedésekkel, valamint az 4llando lakhatdshoz vald hozzaférés
€s a tamogatd szolgéltatasok eldmozditasaval. A potencidlis jovObeli egészségiigyi
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A Belga Kiralysag 25 tagallam nevében irta ala.
A Tanécs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis védelemhez

A Tanacs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositd megfeleld minimumjovedelemrdl
(HL C41.,2023.2.3,, 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot
és a rezilienciat célzé szakképzésrél (HL C 417.,2020.12.2., 1. 0.).
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kockazatokra tekintettel és a népesség eloregedésével Osszefiiggésben kiilondsen
fontos az id6ben és egyenld mértékben torténd hozzaférés a megfizethetd és magas
szinvonalu tartos apolashoz-gondozashoz — 6sszhangban a 2022. december 8-i tanacsi
ajanlassal ") — és egészségiigyi szolgaltatasokhoz, a betegségmegelézést és az
egészségfejlesztést is ideértve. Jobban ki kell aknazni a fogyatékossaggal ¢lo
személyek gazdasagi novekedéshez és tarsadalmi fejlédéshez vald hozzdjarulasaban
rejlé lehetdségeket, 0sszhangban a fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl szolo
stratégiaval, amely arra 0Osztonzi a tagallamokat, hogy hatarozzanak meg
foglalkoztatasi ¢és felndttoktatasi célokat a fogyatékossaggal ¢él6 személyekre
vonatkozoan. Az uniés romastratégiai keret (*®) kiemeli, hogy a marginalizalt roma
kozosségeken beliili kapacitas révén lehetdség nyilik a munkaerd- és készséghiany
csOkkentésére, és célként hatarozza meg, hogy legalabb a felére csokkentse a romak és
a teljes népesség kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget. Az Uj technologidk és a
valtozoban 1évé munkahelyek Unio-szerte lehetévé teszik, hogy rugalmasabba
valjanak a munkafeltételek, és javuljon a termelékenység, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensuly, ezzel egyidejlileg pedig hozzajarulnak az Uni6 zold
kotelezettségvallalasainak teljesitéséhez. Az emlitett fejlemények egyuttal uj kihivasok
el¢ allitjdk a munkaerdpiacokat, és hatassal vannak a munkafeltételekre, a munkahelyi
egészségre €s biztonsagra, valamint a munkavallalok és az onfoglalkoztatok megfeleld
szocidlis védelemhez vald hatékony hozzéaférésére. A tagallamoknak — a szociélis
partnerekkel egyiittmiikddésben — biztositaniuk kell, hogy a munkaszervezés 0j formai
mindségi munkalehetdségeket és megfeleld, egészséges és biztonsagos munkahelyeket
¢s munkafeltételeket teremtsenek, biztositsdk a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, valamint a tevékeny és egészséges idOskort, ugyanakkor meg kell 6rizniiik
a meglévd munkavallaloi és szocidlis jogokat, €s erdsiteniiik kell az eurdpai szocialis
modellt.

Az integralt iranymutatdsoknak kell képezniiik azon orszagspecifikus ajanlasok
alapjat, amelyeket a Tanacs a tagallamokhoz intéz. A tagallamoknak teljes mértékben
ki kell hasznalniuk az Eur6pai Szocialis Alap Pluszt, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapot, a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt €s az egyéb unids alapokat —
ideértve a Szocialis Klimaalapot, az Igazsdgos Atmenet Alapot és az (EU) 2021/523
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*”) létrehozott InvestEU-t, valamint a
Technikai Tamogatasi Eszkozt — a mindségi foglalkoztatas és a szocidlis beruhdzasok
Osztonzeése, a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a
megkiilonboztetés elleni kiizdelem, az akadalymentesség és az inkluzivitas biztositasa,
valamint a munkaerd tovabbképzési €s atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdmara
hozzaférhetd egész életen 4t tartd tanuldsnak, valamint a magas szintli oktatdsnak és
képzésnek az eldmozditasa céljabol, tobbek kozott a digitalis jartassag €s készségek
teriiletén, annak érdekében, hogy az allampolgéarok rendelkezzenek a digitalis zold és
versenyképes gazdasdghoz sziikséges tudéassal és képesitésekkel. A Stratégiai
Technologidk Eurdpai Platformjanak (STEP) létrehozasarol szold (EU) 2024/795
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A Tandcs ajanlasa (2022. december 8.) a megfizetheté magas szinvonalu tartds-apolashoz-gondozashoz
vald hozzaférésrél (HL C 476.,2022.12.15., 1. 0.).

A Bizottsag 2020. oktober 7-i kdzleménye: ,,Egyenloségkdzponta Unid: A roméak egyenldségének,
tarsadalmi befogadasanak ¢és részvételének eldmozditasat célzo unids stratégiai keretrendszer
(COM(2020) 620 final), és a Tanacs ajanlasa (2021. marcius 12.) a romak egyenldségérdl, tarsadalmi
befogadasarol és részvételérdl (HL C 93.,2021.3.19., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/523 rendelete (2021. marcius 24.) az InvestEU program
1étrehozasarol és az (EU) 2015/1017 rendelet modositasarol (HL L 107., 2021.3.26., 30. o.).
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rendelet ¢és a korszertsitett kohézios politikardl szold kozelmultbeli bizottsagi
kozlemény altal bevezetett modositasok: A félidds feliilvizsgalat célja, hogy a nyujtott
tamogatast Osszehangolja az 1) stratégiai prioritasokkal, tobbek kozott a bizonyos
agazatokban — példaul a kritikus technologidk fejlesztése és gyartasa, a védelmi ipar,
valamint a dekarbonizacio és a zold és digitalis atallas altal érintett dgazatokban —
tapasztalhato készséghiany kezelése érdekében. A tagallamoknak emellett teljes
mértékben ki kell hasznalniuk az (EU) 2021/691 europai parlamenti €s tanacsi
rendelettel (*°) 1étrehozott, az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalé Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot azon munkavallalok tamogatasa érdekében,
akiket jelent6sebb szerkezetatalakitasok, példaul globalis tendencidknak betudhatd
tarsadalmi-gazdasagi atalakuldsok, vagy technologiai és kornyezeti valtozasok miatt
bocsatottak el. Bar az integralt irdnymutatdsok a tagéallamoknak és az Unidnak
szolnak, azokat valamennyi nemzeti, regionalis és helyi hatosdggal partnerségben kell
végrehajtani, szorosan bevonva a parlamenteket, valamint a szocialis partnereket és a
civil tarsadalom képviseldit.

(17) A Foglalkoztatasi Bizottsagnak és a szocialis védelemmel foglalkozd bizottsagnak —
az EUMSZ szerinti megbizatasaikkal dsszhangban — nyomon kell kovetniiik, hogyan
valésul meg a relevans szakpolitikdk végrehajtasa a foglalkoztatasi irdnymutatasok
fényében. E bizottsagoknak és a Tandcs azon elOkészitd szerveinek, amelyek részt
vesznek a gazdasagi és szocidlis politikak koordinaciojaban, szorosan egyiitt kell
miikdodniiik. Az Eurdpai Parlament, a Tanédcs és a Bizottsag kozotti szakpolitikai
parbeszédet fenn kell tartani, kiilondsen a foglalkoztatasi iranymutatasok tekintetében.

(18) A szocidlis védelemmel foglalkozd bizottsaggal konzultaciora kerdiilt sor,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2024/3134  hatarozat mellékletében = meghatirozott, a  tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozd irdnymutatdsok a 2025. évre érvényben maradnak, és
azokat a tagallamoknak foglalkoztataspolitikajukban és reformprogramjaikban figyelembe
kell venniiik.

2. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tandcs részérol
az elnok

40 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az elbocsatott
munkavallalok tdmogatasat szolgdldé Eurdpai Globalizacidos Alkalmazkodasi Alaprél (EGAA) és az
1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 153.,2021.5.3., 48. 0.).
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