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BILAGA
Rédets rekommendation
”Europa pa viag” — mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte for alla
(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1. I Romfobrklaringen av den 25 mars 2017 atog sig EU:s ledare att arbeta for en union dér

ungdomar far den bésta utbildningen och kan studera och fi arbete 6ver hela kontinenten.

2. Mobilitet i utbildningssyfte har visat sig vara mycket vardefullt for elever och studenter nir de
ska f& de kompetenser! som behovs for personlig, akademisk och yrkesméssig utveckling.
Grénsoverskridande ldrande 6kar den interkulturella forstéelsen och bidrar till att frimja en
gemensam europeisk identitet. Att organisera mobilitet i utbildningssyfte, bade genom att
sdnda ut och ta emot inldrande, dr ocksa en stark drivkraft for utbildningsinstitutioner och
anordnare av icke-formellt och informellt ldrande att hoja kvaliteten pa det ldrande de

erbjuder.

P& samma sétt som i rddets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for
livslangt larande (EUT C 189, 4.6.2018, s. 1) definieras kompetenser som en kombination
av kunskaper, fardigheter och attityder.
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3. Mobilitet i utbildningssyfte dr viktig for att bidra till att atgdrda kompetensbristen i unionen,
sarskilt bristen pa den kompetens som behdvs for den grona och den digitala omstéllningen
och for inldrarnas 6vergang till arbetsmarknaden. Arbetsplatsforlagt larande, inbegripet

perioder som tillbringas i ett annat land, gynnar kompetensutveckling och anstéllbarhet.

4.  Att ge alla mdjligheter till mobilitet 1 utbildningssyfte dr avgdrande for att forverkliga det
europeiska omradet for utbildning och uppna mélen 1 EU:s ungdomsstrategi 2019-2027. 1
kommissionens meddelande av den 30 september 2020 om att forverkliga det europeiska
omrédet for utbildning senast 20252 aviserades en uppdatering av ramen for mobilitet i
utbildningssyfte® och utarbetandet av en politisk ram for ldrares mobilitet i utbildningssyfte
for att gora det mojligt for fler elever och studenter och lirare att dra nytta av mobilitet.
Genom den hir rekommendationen uppdateras radets rekommendation av den 28 juni 2011,
Unga pa vig — att framja ungdomars rorlighet i utbildningssyfte, for att stirka dess
bestimmelser, utvidga mdjligheterna till mobilitet i utbildningssyfte — fran ungdomar till
elever och studenter i alla dldrar, utbildare och anstdllda — och hantera nya inldrningsmonster,

inbegripet blandat ldrande.

5. Irédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och
bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030)* 4r en strategisk prioritering att gora
livslangt larande och mobilitet till verklighet for alla. I rddets resolution om det europeiska
utbildningsomrédet: tiden fram till 2025 och dérefter® framhdvs att kartldggning och
avldgsnande av kvarstdende hinder for mobilitet for inldrande och ldrare, samtidigt som
inkluderande, héllbar och balanserad mobilitet uppmuntras, dr avgérande for att fardigstilla

det europeiska utbildningsomradet.

2 COM(2020) 625 final

Radets rekommendation av den 28 juni 2011 Unga pd vig — att framja ungdomars rérlighet
i utbildningssyfte (EUT C 199, 7.7.2011, s. 1).

4 EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.

S EUT C 185, 26.5.2023, s. 35.
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Uppgifter som samlats in av Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning
(Cedefop) visar att landerna méaste dka sina anstringningar for att forbittra sina resultat nér
det géller att tillhandahalla heltdckande stod till mobilitet for elever och studenter inom
yrkesutbildning, sirskilt lirlingar. Enligt de nationella genomforandeplanerna® for radets
rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft,
social rittvisa och motstandskraft’” har endast omkring hilften av alla medlemsstater

prioriterat atgdrder for 6kad mobilitet inom yrkesutbildningen.

En bedémning® av genomforandet av ridets rekommendation av den 15 mars 2018 om en
europeisk ram for &ndamélsenliga larlingsutbildningar av god kvalitet® och underlag frén
Cedefop!® tyder pa att mobiliteten for lirlingar fortfarande ar underutvecklad och att mer

behover goras for att lirlingar ska kunna delta i mobilitet.

I rédets slutsatser om forbéttrad rorlighet for lirare och utbildare, sdrskilt den europeiska
rorligheten, i deras grundutbildning och fortbildning!! efterlystes frimjande och utvidgning av

rorligheten s att den blir ett allmént inslag 1 14rarnas och utbildarnas utbildning och karrir.

10

11

Cedefop, Working together towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible VET,
Cedefop informationsmeddelande, 2023.

EUT C417,2.12.2020, s. 1.

Putting into practice the European Framework for Quality and Effective Apprenticeships —
implementation of the Council Recommendation by Member States, SWD(2021) 230 final
[ej Oversatt till svenska].

EUT C 153, 2.5.2018, s. 1.

Cedefop, Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility. evidence
from country- and project-level investigations, Cedefops referensserie nr 120,
Publikationsbyrdn, Luxemburg, 2021.

EUT C 167, 21.4.2022, s. 2.
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9.  Enanalys av genomforandet av EU:s ungdomsstrategi!? visar att det krivs storre insatser for
att sikerstilla att alla ungdomar och ungdomsarbetare pa ett effektivt sitt kan fa tillgang till
mojligheter till rorlighet, inbegripet volontirarbete 1 det civila samhéllet. Det krévs fortsatt
arbete med effektiva system for validering av kompetens som forvérvats genom icke-formell
och informell mobilitet i utbildningssyfte, i samverkan med radets rekommendation av

den 5 april 2022 om unga volontérers rorlighet i Europeiska unionen!3.

10. Det rader brist pa fardigheter 1 frimmande sprak, och det &r fortfarande ett hinder for att
inleda mobilitet i utbildningssyfte, studera och arbeta utomlands och verkligen uppticka
Europas kulturella méngfald. Samtidigt kan béttre undervisning i och inldrning av frimmande
sprak samt ett utbud av kurser som ges pé frimmande sprak uppmuntra elever och studenter
frén andra lander att delta i mobilitet i utbildningssyfte. I detta avseende dr det viktigt att

utnyttja digital teknik, inbegripet artificiell intelligens (Al).

12 Arbetsdokument frdn kommissionens avdelningar som atfoljer Rapport fran kommissionen

till Europaparlamentet, rdadet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén om genomforandet av den europeiska ungdomsstrategin (2019-2021),
SWD(2021) 286 final.

13 EUT C 157, 11.4.2022, s. 1.
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11.

12.

13.

I radets slutsatser om ytterligare dtgirder for att forverkliga automatiskt dmsesidigt
erkdnnande av utbildning!#, som byggde pa rapporten om genomforandet av radets
rekommendation om att frimja automatiskt 6msesidigt erkédnnande av kvalifikationer inom
hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av studieperioder utomlands's,
angavs att bristen pd automatiskt dmsesidigt erkénnande av kvalifikationer och resultat av
studieperioder utomlands!® fortsétter att hamma mobiliteten i utbildningssyfte i EU. Nar det
géller hogre utbildning har de nationella myndigheterna gjort betydande forbattringar nér det
géller tolkningen av begreppet automatiskt 6msesidigt erkdnnande. Avsaknaden av enhetliga
nationella strategier och bristande transparens dr dock viktiga faktorer som avskriacker

studenter fran att delta 1 mobilitetsverksamhet.

Att frimja mobilitet 1 utbildningssyfte med tredjeldnder kan gora de europeiska
utbildningssystemen mer attraktiva for resten av varlden och locka begévningar till de
europeiska utbildningsinstitutionerna. Internationellt utbildningssamarbete, inbegripet
mobilitet i utbildningssyfte, dr avgdrande for att genomfora EU:s geopolitiska prioriteringar,

sarskilt Global Gateway, och for att nd mélen for hallbar utveckling till 2030.

Att frémja tillgdng till rorlighet 1 utbildningssyfte for personer med begrdansade mojligheter &r
sarskilt viktigt, och detta inkluderingsmal star i centrum for programmen Erasmus+
2021-2027 och Europeiska solidaritetskaren. Det dr avgdrande att stirka detta mal inom dessa
program och, nér sa dr mojligt, utvidga det till andra program for mobilitet i utbildningssyfte i

hela EU.

14
15
16

EUT C 185, 26.5.2023, s. 44.

COM(2023) 91 final

Definitionerna av automatiskt 6msesidigt erkdnnande av kvalifikationer och automatiskt
omsesidigt erkdnnande av resultat frdn en studieperiod utomlands, bade pa hogre
utbildningsniva och pd gymnasial niva, anges 1 bilagan till radets rekommendation av

den 26 november 2018 om att frimja automatiskt dmsesidigt erkdnnande av kvalifikationer
inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av studieperioder utomlands
(EUT C 444, 10.12.2018, s. 1) och &r fullt tillampliga pé denna rekommendation.
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14. Initiativet Europauniversitet har som mal att nd 50 % mobilitet bland de deltagande
institutionerna, medan de europeiska kriterierna for tilldelning av europeisk
examensmarkning for ndrvarande testas och ocksa skulle kunna uppmuntra till att mobilitet
integreras i kursplanerna. Den 6kade budgeten for Erasmus+ for 2021-2027 bidrar till EU:s
maél att uppmuntra fler elever och studenter att delta i mobilitet i utbildningssyfte minst en
géng under studierna, med ett bredare utbud av mobilitetsformat, bland annat blandade
intensivprogram och kortvarig blandad mobilitet. Det ar darfor viktigt att hoja det mal pa
20 % mobilitet 1 utbildningssyfte som ursprungligen faststédlldes i samband med
Bolognaprocessen 2009. De verktyg som har tagits fram sedan dess skapar tillsammans med
atgdrderna i denna rekommendation forutsdttningarna for att minst 23 % av dem som

utexamineras fran hogre utbildning ska delta i mobilitet i utbildningssyfte.

15. Léarandemoénstren har utvecklats under det senaste artiondet, bland annat pd grund av covid-
19-pandemin, vilket har frdmjat virtuellt och blandat larande. Utvidgningen av mojligheterna
till mobilitet 1 utbildningssyfte for elever, studenter, utbildare och personal inom alla
utbildningssektorer samt ungdoms- och idrottssektorerna i formella, icke-formella och
informella sammanhang har ocksa lett till att flexibla format for mobilitet i utbildningssyfte

utvecklats.

16. Balanserad mobilitet for forskare, sirskilt forskare 1 borjan av karridren, bor stodjas ytterligare
for att 6ka deras personliga och professionella utveckling och diarigenom gynna det

europeiska forsknings- och innovationssystemets konkurrenskraft.
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17.

18.

Syftet med denna rekommendation &r att bidra till forverkligandet av det europeiska omradet
for utbildning fram till 2025. I visionen om kvalitet i utbildningen ingér att frimja den dubbla
friheten for elever, studenter, utbildare och personal, sarskilt for personer med begrénsade
mojligheter, att vara mobila och for institutioner att fritt samarbeta med varandra i och utanfor
Europa. Inkluderande och réttvisa utbildningssystem bor stddja sammanhéllna samhéllen,
lagga grunden for ett aktivt medborgarskap och forbéttra anstéllbarheten. I denna
rekommendation uppmanas medlemsstaterna att se till att det rader mojliggérande
forhallanden for mobilitet 1 utbildningssyfte och undanrdja hinder och ge incitament som &r
anpassade till de sérskilda behoven hos elever, studenter, utbildare och personal i olika

sektorer.

Denna rekommendation syftar ocksa till att underlétta ett 6kat samarbete med viktiga
tredjeldnder 1 enlighet med initiativet talangpartnerskap, och till att frimja EU som en

attraktiv destination for begavade personer fran tredjeldnder for larande och studier.
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19. Vidare erinras det i denna rekommendation om de befintliga synergierna och
komplementariteten mellan de EU-program som behandlar mobilitet i utbildningssyfte,
exempelvis Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren, och andra finansieringsinstrument pa
EU-niva och internationell, nationell och regional niva, exempelvis EU:s
sammanhéllningspolitiska fonder, sérskilt Europeiska regionala utvecklingsfonden och

Europeiska socialfonden+ med sitt tillhorande initiativ Alma (4im, Learn, Master, Achieve).

20. Denna rekommendation har ocksa som mal att ge stimulans till mobilitet 1 utbildningssyfte for
larare och larlingar genom sirskilda politiska ramar, vilket beskrivs ndrmare i bilagorna.
Skolorna star infor lararbrist, och mobilitet i utbildningssyfte torde gora yrket mer attraktivt.
Lérare som har genomgatt mobilitet kan bli forebilder for inldrarna och kan bidra till att
frdmja transnationellt och internationellt samarbete. I ridets slutsatser om forbattrad rorlighet
for larare och utbildare, sdrskilt den europeiska rorligheten, i deras grundutbildning och
fortbildning betonas de positiva effekter som mobilitet i utbildningssyfte utomlands har for
lararnas yrkesméssiga utveckling och pa utbildningssystemen, samtidigt som hinder for
mobilitet utpekas. Larlingar stoter ocksd pd en rad sirskilda hinder som beror pa det
arbetsplatsforlagda larandets sérdrag. Deras mobilitet bidrar till att dtgirda kompetensklyftor,
stodja den grona och den digitala omstéllningen och oka anstillbarheten, sérskilt bland

ungdomar.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD KONSTATERAR FOLJANDE:

21.

I denna rekommendation anviands som utgdngspunkt begreppet “mobilitet i utbildningssyfte”
enligt definitionen 1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/817 av

den 20 maj 2021 om inrédttande av Erasmus+: Unionens program for utbildning, ungdom och
idrott samt om upphdvande av forordning (EU) nr 1288/201317, dvs. att flytta fysiskt till ett
annat land dn bosittningslandet for studier, utbildning eller icke-formellt eller informellt
larande. I den mening som avses i denna rekommendation omfattar mobilitet i
utbildningssyfte” alla typer av langsiktig och kortvarig mobilitet i utbildningssyfte, inbegripet
mobilitet for enskilda personer och grupper, blandad mobilitet (inbegripet dess virtuella
komponenter), mobilitet som ger studiepodng och mobilitet i syfte att 14sa en hel utbildning.
Det omfattar elever, studenter, utbildare och personal inom alla sektorer av livsléngt ldrande,
inbegripet forskoleverksamhet och barnomsorg, skolutbildning, hdgre utbildning,
yrkesutbildning, vuxenutbildning samt ungdomar!®, ungdomsarbetare och personal inom
idrott!®, bade inom och utanfor tillimpningsomradet for Erasmus+-programmet. Denna
rekommendation omfattar mobilitet i utbildningssyfte bade inom EU och internationellt frin

EU.

17
18

19

EUT L 189, 28.5.2021, s. 1.

Med utgingspunkt i ungdomars manga olika mojligheter till rorlighet genom Erasmus+
Ungdom och Europeiska solidaritetskiren avser mobilitet 1 utbildningssyfte inom
ungdomssektorn ungdomars, ungdomsarbetares och volontérers mobilitet 1 samband med
icke-formellt och informellt ldrande. Vid tillampning av denna rekommendation omfattar
mobilitet 1 utbildningssyfte inom ungdomssektorn dven andra nationella program for
mobilitet.

Inom programomrade 1 for insatserna inom Erasmus+ Idrott definieras mobilitet 1
utbildningssyfte inom idrottssektorn som mobilitet for personal vid idrottsorganisationer,
frdmst inom 1idrott pa grasrotsniva, som ges mojlighet att forbéttra sin kompetens och sina
kvalifikationer och forvérva nya fardigheter genom att tillbringa en tid utomlands, vilket
bidrar till kapacitetsuppbyggnad och utveckling av idrottsorganisationer. Denna atgérd
stoder yrkesutvecklingen for trdnare och annan personal (bade avlonad personal och
volontérer) inom idrott pd grisrotsnivd. Vid tillimpning av denna rekommendation omfattar
mobilitet 1 utbildningssyfte inom idrottssektorn dven andra nationella program for mobilitet.
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22. Mobiliteten for elever, studenter, utbildare och personal, som har stérkts sedan det europeiska
utbildningsomradet lanserades, har en positiv inverkan pa utbildning. Mobilitet i syfte att lasa
en hel utbildning, liksom mobilitet inom yrkesutbildningen, kan dock innebéra utmaningar for
vissa utbildningssystem som fér stora infloden av studerande eller larlingar, eller for de lander
som hotas av kompetensflykt, vilket leder till att manga begavade ménniskor véljer att studera

eller pdbdrja en larlingsutbildning utomlands och sedan stannar kvar dr.

23. Nir det géller malet for mobilitet i utbildningssyfte?® inom hogre utbildning omfattar
insatserna mobilitet 1 syfte att 1dsa en hel utbildning, mobilitet som ger studiepodng med en
utresa pd minst tre manader eller 15 poédng fran det europeiska systemet for overforing och
ackumulering av studiemeriter (ECTS) (inklusive bade praktik och mobilitet for studier),
kortare utbyten med en utresa pa mindre @n tre manader och minst tre ECTS-poing. Dessa
mobilitetsinsatser kan vara helt fysiska eller blandade, med béade en virtuell och en fysisk
komponent. Mélet berdknas for examinerade som deltagit i mobilitet i utbildningssyfte minst
en gang under studierna. Mot bakgrund av ovanstdende uppmanas kommissionen i denna
rekommendation att senast 2026 lagga fram ett forslag till uppdaterad metod f6r métning av
andelen examinerade med erfarenhet av mobilitet i utbildningssyfte utomlands inom hogre

utbildning.

20 Indikatorn kommer att baseras pa uppgifter om mobilitet som hdmtats fran den

administrativa datainsamlingen frdn Unesco-OECD-Eurostat (UOE).
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24.

Som svar pd uppmaningarna?! om ett ambitiosare mal 4n det nuvarande malet pa 8 % for
mobilitet i utbildningssyfte utomlands for studerande i yrkesutbildning foreslas i denna
rekommendation att malet for deltagande for yrkesstuderande, inklusive larlingar, senast 2030
ska ha hojts till minst 12 %. Mélet for yrkesutbildning?? bygger pa indikatorn i radets
rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft,
social réttvisa och motstdndskraft. Det méts som andelen utbytesstuderande under ett
kalenderar, som en andel av en kohort av utexaminerade fran yrkesutbildningar samma ar.
Hér ingér deltagare i1 flexibla mobilitetsmojligheter som i Erasmus+ (t.ex. kortvarig mobilitet,
gruppmobilitet, blandad mobilitet och mobilitet kopplad till deltagande i kompetenstidvlingar)

eller andra program for mobilitet.

21

22

Inbegripet Europaparlamentets resolution av den 17 december 2020 om radets
rekommendation om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa och
motstandskraft (2020/2767(RSP))

Indikatorn kommer att baseras pa uppgifter om mobilitet frdn Erasmus+ och uppgifter fran
UEO:s datainsamling om utexaminerade frn yrkesutbildningar. Uppgifter frdn nationella
myndigheters program for mobilitet kan ocksd anvédndas for att komplettera uppgifterna fran
Erasmus+, om de finns tillgdngliga och endast om de uppgifter som ldmnas ar jamforbara
med uppgifterna fran Erasmus+, bland annat om utbytets varaktighet. Om uppgifter frén
nationella myndigheter tas med bor detta uppges pé ett Gppet sétt.
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25.

26.

Rédet bekréftar sitt starka engagemang for inkluderande mobilitet i utbildningssyfte och
uttrycker sin politiska ambition att faststédlla ett mal i detta avseende. For att kunna gora det
behovs en metod for att mita andelen personer med begransade mojligheter bland alla elever
och studenter som deltar i mobilitet i utbildningssyfte utomlands. Rédet upprepar darfor sin
uppmaning till kommissionen att arbeta med forslag, som grundas pa och med
expertutldtanden fran den permanenta arbetsgruppen for indikatorer och referensvirden, till
mojliga indikatorer eller mal p4 EU-niva pa omradena for inkludering och rittvisa?3. For att
understryka radets dtagande rekommenderas medlemsstaterna att striva efter att gemensamt
na en andel pa minst 20 % av personer med begransade mdjligheter bland alla elever och
studenter som deltar i mobilitet i utbildningssyfte utomlands senast 2027. For att fi fram en
uppskattning pa detta skulle de uppgifter som for nirvarande finns tillgéngliga inom
programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren kunna anvindas. Dessa uppgifter
omfattar forvisso inte alla typer av mobilitet i utbildningssyfte utomlands, men kan anvindas
som det ndrmaste riktmérket som for nérvarande finns tillgéngligt. Dessutom uppmanas
kommissionen i denna rekommendation att senast 2026 ldgga fram ett forslag till en metod for
uppgiftsinsamling for att méta andelen personer med begrdnsade mojligheter bland alla elever
och studenter som deltar i mobilitet i utbildningssyfte utomlands inom utbildnings-, ungdoms-
och idrottssektorerna, med vederborlig hdnsyn till eventuella kidnsliga aspekter av sddana
uppgifter och utan att ldgga ytterligare administrativa bordor pa medlemsstaterna. Pa grundval
av ett sddant forslag skulle rddet kunna komma 6verens om ett mal pd EU-nivd som ska

uppnas senast 2030.

Denna rekommendation foregriper inte framtida forhandlingar om unionens

finansieringsinstrument inom ramen for nésta flerdriga budgetram.

23

Radets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infér och
bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030) (EUT C 66, 26.2.2021, s. 1).
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27. Ienlighet med artikel 349 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget)
och i linje med kommissionens meddelande av den 3 maj 2022 med titeln Sdtta mdnniskorna
frdamst, sdkra hallbar tillvixt for alla och ta tillvara potentialen i EU:s yttersta
randomrdden** bor rekommendationen ta hinsyn till den sirskilda situation i de yttersta
randomradena som avses i den artikeln for att frimja mobilitet i utbildningssyfte till och fran

dessa omraden.

28. Vid tillimpningen av denna rekommendation och i dverensstammelse med riktlinjerna for
genomforandet av strategin for inkludering och méngfald inom Erasmus+ och Europeiska
solidaritetskaren?> menas med hinder for mobilitet i utbildningssyfte funktionsnedséttningar,
hélsoproblem, hinder med anknytning till utbildningssystem, kulturella skillnader, sociala
hinder (inbegripet sociopsykologiska och familjerelaterade hinder), ekonomiska hinder,

hinder med anknytning till diskriminering samt geografiska hinder.

24 COM(2022) 198 final
25 Riktlinjer for genomforande — strategi for inkludering och mangfald inom Erasmus+ och
Europeiska solidaritetskaren.

9804/24 /mhe 14
BILAGA TREE.1.B SV



HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT GORA FOLJANDE:

I enlighet med sdrdragen for systemen for nationell skolutbildning, yrkesutbildning, hogre
utbildning och vuxenutbildning samt ungdoms- och idrottssektorerna, och med vederbdrlig hidnsyn

till hogre utbildningsanstalters akademiska frihet och utbildningsinstitutionernas sjilvstandighet

1.  frdmja smidig mobilitet for alla elever, studenter, utbildare och personal inom det europeiska
utbildningsomradet i syfte att stodja utvecklingen av deras nyckelkompetenser, sdrskilt
forviarvandet av kunskaper, fardigheter och attityder som &r avgérande for den grona och den
digitala omstéillningen, bygga upp fortroende och forstaelse mellan utbildningssystemen och

ungdoms- och idrottssektorerna samt frimja ett aktivt medborgarskap,

2. arbeta for program for mobilitet i utbildningssyfte som é&r inkluderande, miljomassigt héllbara,

drar nytta av anvindningen av digital teknik och frimjar unionens gemensamma virden?®,

26 I enlighet med artikel 2 1 fordraget om Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga

om de grundldaggande rittigheterna.
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starka insatserna for att gora mobilitet till verklighet for alla och strdva efter att uppnd malen

pa EU-niva senast 2030 genom f6ljande:

a)  inom hdgre utbildning, sa att andelen utexaminerade med erfarenhet av mobilitet i

utbildningssyfte utomlands blir minst 23 %,

b) inom yrkesutbildning, sa att andelen elever och studenter som deltar i mobilitet i

utbildningssyfte utomlands blir minst 12 %;

de ovanndmnda malen utgor en referensniva for EU:s 6vergripande resultat och ska berdknas
pa EU-niva; medlemsstaterna uppmanas att enskilt bidra till att uppnéd dessa méal med

beaktande av sina olika utgangspunkter och med respekt for nationella skillnader;
de ovanndmnda malen pa EU-niva kan vid behov ses dver av rddet mot bakgrund av

— ett forslag fran kommissionen om en uppdaterad metod for datainsamling for hogre

utbildning,

— den kommande 6versynen av den strategiska ramen for europeiskt

utbildningssamarbete,
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4.  engagera sig for en inkluderande strategi for mobilitet 1 utbildningssyfte inom alla
utbildnings-, ungdoms- och idrottssektorer genom att géra mdjligheterna till mobilitet i

utbildningssyfte mer tillgéingliga for personer med begrinsade mojligheter?’ genom foljande:

a)  stréva efter att senast 2027 gemensamt nd en andel pa minst 20 % for personer med
begransade mdjligheter bland alla elever och studenter som deltar i mobilitet i

utbildningssyfte utomlands?8,

b)  Overvidga att enas om ett mal pd EU-niva som ska uppnas senast 2030 pa grundval av ett
forslag fran kommissionen senast 2026 om en metod for datainsamling for att méta
andelen personer med begridnsade mdjligheter bland alla elever och studenter som deltar
i mobilitet 1 utbildningssyfte utomlands inom utbildnings-, ungdoms- och

idrottssektorerna,

27 I enlighet med forordning (EU) 2021/817 menas med “personer med begrinsade

mojligheter”: personer som av ekonomiska, sociala, kulturella, geografiska eller
hédlsoméssiga skél, pd grund av sin migrantbakgrund, eller av skél sdsom
funktionsnedséttning eller inldrningssvarigheter eller av andra skil, inbegripet ett skil som
skulle kunna ge upphov till diskriminering enligt artikel 21 i Europeiska unionens stadga om
de grundldggande rittigheterna, moter hinder som gor det svért for dem att {4 faktisk
tillgdng till mobilitet 1 utbildningssyfte.

I avsaknad av en EU-omfattande indikator for inkluderande mobilitet 1 utbildningssyfte
skulle en uppskattning av andelen personer med begridnsade mojligheter bland alla elever
och studenter som deltar i mobilitet 1 utbildningssyfte utomlands kunna tas fram med hjilp
av mobilitetsdata frdn programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskdren. Dessa
uppgifter omfattar forvisso inte alla typer av mobilitet 1 utbildningssyfte utomlands, men kan
anvindas som det ndrmaste riktmérket som for narvarande finns tillgéngligt.

28
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5. sikerstilla samarbete med berdrda parter pd omrddet mobilitet 1 utbildningssyfte for

genomforandet av denna rekommendation,

6.  erbjuda systemomfattande mojligheter till mobilitet 1 utbildningssyfte genom att

a)

b)

Overviga att gora mobilitet 1 utbildningssyfte utomlands till en integrerad del av
skolutbildning, yrkesutbildning och larlingsutbildning, hgre utbildning och
vuxenutbildning genom att stréva efter att ta med mojligheten till perioder i
utbildningssyfte utomlands genom flexibla mobilitetsfonster, valbara kurser och andra

mojligheter,

hjélpa utbildningsinstitutioner och utbildningsanordnare att utveckla och genomfora fler
gransoverskridande gemensamma verksamheter, déribland gemensamma program som
leder till gemensamma examina, genom att pd bista sdtt utnyttja europeiska initiativ,
sarskilt allianser mellan Europauniversitet, yrkeskunskapscentrum, nationella
yrkesutbildningsgrupper, innovationsallianser och ldrarakademier inom Erasmus+, och
med stod av erfarenheterna frén allianser mellan Europauniversitet, som siktar pa en
mobilitetsandel pd 50 % for studenterna i form av fysiska, virtuella och blandade

mobilitetsalternativ,
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d)

framja och bygga in mobilitet frén utlandet och utgdende mobilitet 1 utbildningssyfte i
icke-formellt och informellt ldrande, ungdomsarbete och frivilligarbete som virdefulla
och rimliga mobilitetsalternativ for alla elever och studenter, utbildare och all personal,
bland annat genom informationsinsatser, utatriktade atgarder och annat stod till
tillhandahéllare av icke-formellt och informellt ldrande, lokala och regionala

myndigheter samt ungdomsarbete och organisationer i det civila samhillet,

stodja tillampningen av kvalitetskriterier for forberedelser, genomférande och
uppfoljning av mobilitet i utbildningssyfte, bland annat genom att bygga vidare pa de
kvalitetsstandarder som utvecklats inom Erasmus+, programmet for Europeiska
solidaritetskaren och andra program for mobilitet i utbildningssyfte, och genom att

fokusera p4 tillgdngligheten och inkluderingen inom sadana verksamheter,

frdmja samarbete mellan de organ som forvaltar och genomfor finansieringsinstrument
pa EU-niv4, internationell, nationell och regional niva for att sdkerstélla samordnade
atgdrder som stdder och framjar mobilitet i utbildningssyfte, samtidigt som

overlappningar undviks och resurseffektiviteten maximeras,
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7.  forbittra sprékinldarningen genom att

a)  stirka sprakinldrningen i alla skeden av utbildning samt inom ungdoms- och
idrottssektorerna, dér s& dar mdjligt, for att 6ka alternativen och mdjligheterna till

mobilitet 1 utbildningssyfte,

b)  stodja tillgdngen till sprékutbildning och sprakinldrning, dven for vuxna elever och
studenter, for att forbéttra flersprakigheten och gora det mojligt for enskilda att dra full

nytta av mobilitet 1 utbildningssyfte och 6ka deras sysselsiattningsmojligheter,
8.  stodja engagemanget for mobilitet i utbildningssyfte genom att

a)  bygga upp en kultur for livslang mobilitet i utbildningssyfte i alla skeden av ldrandet
och inom icke-formellt och informellt ldrande, ungdomsarbete, frivilligarbete och idrott;

de atgirder som ska vidtas i detta avseende kan omfatta f6ljande:
1)  utveckla en rad olika format och aktiviteter for mobilitet,

il)  stodja bade utséndar- och virdorganisationer som har en

internationaliseringsstrategi;

ii1)  Oka attraktionskraften hos utbildningsinstitutioner och icke-formella och
informella larandemiljoer pa omradena ungdomar och idrott nér det giller att ta

emot och utsdnda mobila elever och studenter,

1v)  uppmuntra alumninétverk att utveckla och framja larandeupplevelser,
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b)

d)

framja samarbete mellan regionala och lokala myndigheter, utbildningsanordnare,
ungdoms- och idrottssektorerna, organisationer i det civila samhéllet, icke-statliga
organisationer och privata organ for att frdmja och stodja utgdende mobilitet i
utbildningssyfte, dven for personer med begrinsade mojligheter, och skapa en

vilkomnande milj6 for deltagare i mobilitet i utbildningssyfte fran utlandet,

uppmuntra myndigheter och organisationer som forvaltar mobilitetsprogram, bade som
utsidndare och vérdar, att minska den administrativa bérdan for organisationer och

deltagare och ge tydlig viagledning under hela ansékningsprocessen,

stodja flexibla format for mobilitet i utbildningssyfte som kan diversifiera rekryteringen
av deltagare och fungera som en sprangbrida till langre mobilitetsperioder, inbegripet
gruppmobilitet, kortvarig mobilitet, blandade intensivprogram och andra
larandeupplevelser som skulle kunna leda till mikromeriter, 1 dverensstimmelse med

den europeiska strategin for mikromeriter for livsldngt larande och anstillbarhet,

vérdesétta det arbete som utfors av ldrare, personal och ungdomsarbetare som
forbereder och genomf6r projekt och verksamheter for mobilitet 1 utbildningssyfte

genom att inforliva dem i deras yrke och erkénna mervirdet av personalmobilitet,
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9.  informera om mdjligheter till mobilitet i utbildningssyfte genom att

a)

b)

nér sa dr lampligt inrdtta initiativtagare till mobilitet i utbildningssyfte — samordnare,
kontaktpunkter, ambassadorer eller sirskilda informationscentrum for mobilitet 1
utbildningssyfte — pa nationell, regional eller lokal niva for att sprida sakkunskap till
utbildningsanordnare, ungdoms- och idrottssektorerna, organisationer i det civila
samhéllet och privata organ for att stodja deltagande i mobilitet i utbildningssyfte och

ndtverka pa nationell nivad och EU-niva,

erbjuda elever och studenter riktad information om mdjligheter till mobilitet 1
utbildningssyfte under hela cykeln for livslangt larande, bland annat i skolor, ungdoms-
och arbetssammanhang, bland anordnare av yrkesutbildning och vuxenutbildning,
anordnare av ungdomsarbete och volontdrarbete, hogre utbildningsanstalter och
arbetsgivare, genom att samarbeta med frimjare av mobilitet 1 utbildningssyfte och ta
med information om mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte i studie- och

yrkesvigledning,

lyfta fram fordelarna med en mobilitetsperiod utomlands och ge rad, tips och
mentorskap, sirskilt for elever och studenter med begransade mdjligheter, bland annat

genom att pa bésta sitt utnyttja appen for Erasmus+,
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d)

uppmuntra virdorganisationer att sékerstilla ett smidigt mottagande av anldndande

elever och studenter, bland annat genom att gora information och relevant material

lattillgédngligt,
e) tillhandahalla information om mdgjligheter till mobilitet genom att optimera
anviandningen och driften av Euroguidance och Eurodesk-nitverken,
f)  lamna information om levnads- och arbetsvillkoren i véirdldnderna genom att anvénda
den information som finns tillgdnglig pad Euresportalen om levnads- och arbetsvillkor i
alla medlemsstater och Eftaldnder och den relevanta delen av EU:s elev- och lararh6rna,
bland annat genom att linka denna information till nationella portaler for mobilitet i
utbildningssyfte,
9804/24 /mhe 23
BILAGA TREE.1.B SV



10. stddja 6ppenhet och erkdnnande av liaranderesultat genom att

a)  vidta nddvéndiga atgarder for att uppna automatiskt Omsesidigt erkdnnande av
kvalifikationer fran hogre utbildning och av resultat fran studieperioder utomlands inom
hogre utbildning och gora betydande framsteg i riktning mot automatiskt msesidigt
erkidnnande av kvalifikationer fran gymnasial utbildning och yrkesinriktad utbildning,
som ger tilltrdde till hogre utbildning samt av resultat fran studieperioder utomlands
inom gymnasial utbildning, inbegripet yrkesutbildning, liksom virtuellt och blandat
larande, genom att tillhandahalla viagledning och fortbildning for utbildningsanordnare

och sidkerstilla konsekvens 1 beslutsfattandet om erkdnnande,

b) fullt ut utnyttja tillgéngliga system och verktyg som kan stddja erkdnnandet av
laranderesultat, bland annat genom att underlétta konsekventa nationella strategier for
automatiskt dmsesidigt erkdnnande och sékerstilla att systemet for yttre kvalitetssdkring
genomfors av oberoende kvalitetssékringsorgan som é&r registrerade i systemet for yttre

kvalitetssdkring (Eqar),

c) uppmuntra utbildningsinstitutioner att fora register 6ver beslut om erkdnnande av
laranderesultat, med beaktande av dataskyddsregler, for att sékerstilla konsekvens och
Oppenhet i beslutsfattandet med tiden och mellan institutionernas olika
organisationsstrukturer i syfte att sikerstilla forstaelse for begreppet om och

definitionen av automatiskt dmsesidigt erkdnnande,

d)  vidta atgérder i riktning mot erkdnnande av kompetens som forvérvats genom mobilitet
1 utbildningssyfte i icke-formellt och informellt lirande, ungdomsarbete och
frivilligarbete genom att framja samarbete kring valideringsarrangemang mellan
relevanta organ inom utbildningssektorn, anordnare av icke-formellt lirande och
organisationer i det civila samhéllet sd att icke-formella och informella ldranderesultat

lattare kan anvidndas inom formell utbildning och pa arbetsmarknaden,
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g)

stodja utbildningsanordnare och organisatdrer av mobilitet i utbildningssyfte for
ungdomar, ungdomsarbete och volontirarbete med systematisk anvindning av EU-
ramar och EU-instrument, inbegripet Europass, den flersprakiga klassificeringen av
europeiska fardigheter, kompetenser och yrken, europeiska digitala larandebevis, den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livsldngt larande, Europass-rorlighet
och ungdomspasset och/eller nationella ramar for att stodja identifiering,
dokumentation, bedomning och i forekommande fall certifiering av kompetenser som

utvecklats genom mobilitet i utbildningssyfte,

Overvéga att vidta atgirder for ratificering av Unescos globala konvention om
erkdnnande av hogre utbildningskvalifikationer for att forbéttra ett réttvist och oppet
erkdnnande av kvalifikationer frin tredjeldnder samt deltidsstudier och tidigare l4rande,
offentliggdra information om forfarandena for erkédnnande av kvalifikationer fran

tredjelénder,

utnyttja politiskt samarbete, sérskilt den globala politiska dialogen inom
Bolognaprocessen och samarbete mellan erkdnnande myndigheter och
kvalitetssdkringsorgan, for att utveckla kapaciteten vid hogre utbildningsanstalter i
tredjelédnder och anpassa kvalitetssdkringsprocesserna for att maximera
laranderesultaten fran erfarenheter av mobilitet som studenter fran tredjelédnder har och
sdkerstdlla att mobilitetsperioder erkdnns fullt ut som en del av studenternas examen i

hemlandet,
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11. Stdédja dvergingen till arbetsmarknaden och arbetskraftens mobilitet genom att
a)  underlitta 6vergdngen fran mobilitet i utbildningssyfte till mobilitet i arbetslivet genom
att hjdlpa mobila elever och studenter, utbildare och personal samt ungdomsarbetare att
fa tillgang till stod for arbetssokande fran offentliga arbetsférmedlingar och frdn Eures,
b)  genom Erasmus+-programmet hjilpa elever och studenter, 4ven nyutexaminerade, att
praktisera utomlands for att utveckla sin entreprendriella, innovativa, kreativa och
interkulturella kompetens,
c) uppmuntra relevanta organisationer att ta emot praktikanter fran utlandet, bland annat
genom medvetandegorande atgirder och lattillginglig information.
12.  Gora mobilitet i utbildningssyfte mer inkluderande och tillgingligt genom att
a)  utveckla sirskilda atgérder for att stodja mobilitet for personer med begransade
mojligheter inom utbildningssystem samt inom ungdoms- och idrottssektorerna,
b)  undanrgja hinder for och tillgodose behoven hos personer med begrinsade mojligheter
redan i ett tidigt skede av utformningen av larandeaktiviteter,
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tillhandahalla stod for att gdra mobilitet i utbildningssyfte tillgéngligt for personer med
begransade mojligheter, samt tillhandahalla stod till organisationer som tar emot dem,
till exempel genom att avsitta lamplig finansiering pa nationell eller regional niva och
genom att frdmja samverkansfordelar mellan olika finansieringsinstrument pa EU-niva

och internationell, nationell och regional niva,

d) ldmna lattillgénglig, uppdaterad och aktuell information om tillgéinglig finansiering av
mobilitet 1 utbildningssyfte, tidpunkten for utbetalningarna och annat stod som ar
tillgéngligt for elever och studenter,

e)  hjdlpa mobila elever och studenter genom att i samarbete med relevanta nationella,
regionala och lokala myndigheter atgérda bristen pa studentbostéder,

f)  1ienlighet med EU-lagstiftning och nationell lagstiftning sékerstélla lampligt skydd for
deltagare i mobil inldrning, inbegripet larlingar, praktikanter, unga forskare,
ungdomsarbetare och volontérer, sarskilt minderariga, nir det géller forsékringar,
arbetsnormer, hélso- och sidkerhetskrav, skatter, social trygghet (inbegripet tillgang till
hélso- och sjukvard) samt i forekommande fall mdjligheten att tjina in
pensionsrattigheter.
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13.  Gora mobilitet i utbildningssyfte mer miljoméssigt héllbar genom att

a)

b)

i tilldampliga fall anvéinda mer hallbara fardsétt till och frén utbildningsdestinationer och

under mobilitetsperioder och tillhandahéalla vigledning om héllbara resor,

hjilpa utbildningsanordnare, ungdoms- och idrottssektorerna och organisationer i det
civila samhillet som anordnar mobilitet i utbildningssyfte att integrera hallbarhetspraxis

i sin dagliga verksamhet genom utbildning, riktlinjer och utbyte av god praxis,

stodja utbildningsanordnare och ungdoms- och idrottssektorerna pa organisationsniva i
deras anstrangningar att minska utsldppen av vixthusgaser fran resor under mobilitet 1

utbildningssyfte.

14. Anvénda digital teknik for att underlitta mobilitet i utbildningssyfte genom att

a)

uppmuntra utveckling och anviandning av driftskompatibla it-system baserade pa
gemensamma europeiska standarder; dessa system bor gora det mojligt for elever och
studenter, utbildare och personal att hantera och registrera erfarenheter av mobilitet 1
utbildningssyfte i full dverensstimmelse med tilldmplig dataskyddslagstiftning, och for
organisationer att tillhandahélla information om mdjligheter till mobilitet, administrera
mobilitet, stodja automatiskt dmsesidigt erkdnnande och minska den administrativa
bordan genom att ta vara pa egenskaperna i initiativet for ett europeiskt studentkort och
verktygen pa Europass-plattformen, inbegripet genom digitalisering av larandemeriter

genom europeiska digitala referenser for ldrande,
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b)  bidra till initiativ som stoder forskares mobilitet och tillhandahaller relevanta
informations- och stodtjanster, inbegripet Euraxess?® och den kommande

talangplattformen for det europeiska forskningsomradet3?,

c) tillhandahalla stod till utbildningsanordnare, ungdoms- och idrottssektorerna och
organisationer i det civila samhéllet, sa att de vid behov kan inrdtta och anvinda nya
digitala verktyg eller anvidnda befintliga digitala verktyg som komplement till fysisk

mobilitet,

d) stodja utvecklingen av format for blandad mobilitet av hog kvalitet genom att anpassa
befintliga nationella ramar for att ytterligare underlétta kompletterande innovativa

mobilitetsformat som bygger pé digital teknik,
e) undersoka hur Al kan bidra till att 6vervinna hinder for mobilitet 1 utbildningssyfte.
15. Friamja EU:s virden under mobilitet 1 utbildningssyfte genom att

a)  uppmuntra alla elever och studenter och utbildare och all personal att delta i
vardsamhaéllenas liv, inbegripet genom volontirverksamhet, under mobiliteten 1

utbildningssyfte,

b)  berika erfarenheterna under mobilitet i utbildningssyfte med utbildning 1 interkulturell
medvetenhet, samhéllsengagemang, digital kompetens, mediekompetens, kunskap om

EU och EU:s virden samt grundlaggande réttigheter,

c) ge anldindande elever och studenter, utbildare och personal information som &r relevant
for det lokala sammanhanget och skapa en vialkomnande kultur genom mentorer och

administrativt stod,

2 Euraxess — Researchers in Motion dr en samlad kontaktpunkt for forskare och innovatorer

som vill frdmja sina karridrer och sin personliga utveckling genom att flytta till andra lander.
Initiativet till en talangplattform for det europeiska forskningsomradet stods av Horisont
Europa-programmet och syftar till att 6ka interoperabiliteten for karridrer och
anstéllbarheten for forsknings- och innovationstalanger i olika sektorer.

30
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d)

sakerstélla att mobila elever och studenter, mobila utbildare och mobil personal &tnjuter
hogsta mojliga akademiska frihet och uppmuntra utbildningsanstalter att utveckla en
kvalitetskultur, bland annat genom kvalitetssidkring, i vilken fullstdndig respekt for

principerna om akademisk integritet dr sdkerstdlld under mobilitet.

16. Framja EU som en ldrandedestination genom att

a)

b)

bedriva ett nidra samarbete for att géra EU mer attraktivt, med hjilp av befintliga

nationella och regionala initiativ, som projektet Studera i Europa inom hogre utbildning,

underlétta mobilitet 1 utbildningssyfte med andra delar av vérlden, sirskilt med ldnder
som har utsikter att ansluta sig till EU, genom ndrmare samarbete mellan deras berorda
myndigheter och utbildningsanstalter och anstalter i EU; i detta avseende kan
talangpartnerskap utgora en ram for starkare samarbetspartnerskap med viktiga
tredjelénder enligt dmsesidigt dverenskomna mal, och samarbetet kan bidra till att
sdkerstélla att mobilitet i utbildningssyfte indirekt bidrar till att atgérda
kompetensklyftor i tredjeldnderna och i EU, till exempel genom inriktning pa
kompetensbrist 1 sektorer som paverkas av den grona och den digitala omstéllningen

och forbéttring av inldrarnas anstéllbarhet,

stodja snabbt utfirdande av viseringar for langre vistelse och uppehallstillstand for
tredjelandsmedborgare som véljs ut for en larandemdgjlighet 1 en medlemsstat, 1 enlighet
med direktiv (EU) 2016/80131, eller av viseringar for kortare vistelse i enlighet med
forordning (EG) nr 810/2009%2, beroende pa vistelsens planerade lingd i EU.

3 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontararbete,
deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete (EUT L 132,
21.5.2016, s. 21).

32 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 810/2009 av den 13 juli 2009 om
inférande av en gemenskapskodex om viseringar (viseringskodex) (EUT L 243, 15.9.2009,

s. 1.
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17. Stédja genomforandet av denna rekommendation genom att

a)

b)

uppmuntra strategiska diskussioner pé europeisk, nationell och regional niva och mellan
medlemsstaterna om mojliga internationaliseringsstrategier och/eller
mobilitetsstrategier, utbyte av god praxis och deltagande 1 6msesidigt larande, i

samarbete med alla berdrda parter,

senast 1 slutet av 2026 informera kommissionen om befintliga eller planerade
internationaliseringsstrategier och/eller mobilitetsstrategier som skulle kunna stédja
genomforandet av denna rekommendation inom sektorerna for hogre utbildning,
yrkesutbildning, skolutbildning, vuxenutbildning samt ungdom och idrott och som tar

upp béde utatriktad och inkommande mobilitet i utbildningssyfte,
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HARIGENOM UPPMANAS KOMMISSIONEN ATT GORA FOLJANDE:

18.

19.

Senast 2026, i ndra samarbete med medlemsstaterna och grundat pa och med expertutlatandet
frén stdndiga gruppen for indikatorer och referensvérden, utarbeta ett forslag till en metod for

uppgiftsinsamling (som avses i rekommendationerna 3 och 4) for att méita

— andelen, inom hogre utbildning, utexaminerade med erfarenhet av mobilitet i

utbildningssyfte utomlands,

— andelen personer med begriansade mgjligheter av alla elever och studenter som deltar i
mobilitet 1 utbildningssyfte utomlands inom utbildnings-, ungdoms- och

idrottssektorerna.

Ta vederborlig hdnsyn till eventuella kénsliga aspekter av uppgifter som ror inkluderande
mobilitet 1 utbildningssyfte och undvika att ldgga ytterligare administrativa bérdor pa
medlemsstaterna. Regelbundet rapportera till rddet om de framsteg som gjorts (genom dess

berorda forberedande organ, utbildningskommittén).

Stodja utbyte av god praxis, deltagande i 6msesidigt ldrande och de strategiska diskussioner
pa europeisk, nationell och regional niva och mellan medlemsstaterna som avses 1

rekommendation 17.
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20. Ytterligare stodja genomforandet av denna rekommendation genom att bygga vidare pa
samarbetet mellan arbetsgrupperna inom den strategiska ramen for europeiskt
utbildningssamarbete och i samarbete med stindiga gruppen for indikatorer och

referensvirden.

21. Kartldgga insatsomradena for de befintliga finansieringsinstrumenten pd EU-nivéa och
internationell, nationell och regional niva for att ka medvetenheten om deras potentiella
atgirder och god praxis till stod for mobilitet 1 utbildningssyfte och fridmja en effektiv synergi

mellan ber6rda parter.

22. Samarbeta med medlemsstaterna, inbegripet genom den stindiga gruppen for indikatorer och
referensvérden, och de berorda parterna for att ytterligare forbattra uppgifternas kvalitet och
tillgénglighet och utveckla metoder pa EU-niva for insamling och analys av uppgifter,
inbegripet undersokningar, till exempel den europeiska undersékningen for uppfdljning av
utexaminerade, om mobilitet i utbildningssyfte inom alla utbildningssektorer och inom
ungdoms- och idrottssektorerna, som ocksa kan ta hinsyn till inkludering och territoriell
méngfald, i full 6verensstimmelse med EU:s dataskyddslagstiftning och utan att det leder till

ytterligare bordor for medlemsstaterna.
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23.

24.

25.

26.

27.

Stilla om resultattavlan for rorlighet i ndra samarbete med experter frin medlemsstaterna, for
att folja upp genomforandet av denna rekommendation och utvidga den till att omfatta alla

utbildningssektorer samt ungdoms- och idrottssektorerna.

Uppmuntra och stodja ungdomars deltagande i utformningen och genomforandet av strategier

och program for mobilitet i utbildningssyfte pa nationell, regional, lokal och europeisk nivé.

Vidareutveckla, frimja och ge stod genom programmen Erasmus+ och Europeiska
solidaritetskaren for anvindning av EU-verktyg som stoder genomforandet av studieperioder
utomlands, sasom Euroguidance-nitverket och Eurodesk-nétverket, det europeiska
studentkortet, det webbaserade sprakstddet, den europeiska skolutbildningsplattformen,

Europeiska ungdomsportalen, den allminna nétkursen, ungdomspasset och Europass.

Vidareutveckla, optimera, frimja och ge stdd genom Erasmus+ {for anvidndning av EU-
verktyg som stdder 6ppenhet kring och validering av meriter och resultat fran studieperioder
utomlands, sérskilt ungdomspasset och Europass-plattformen/Europass-rorlighet, bland annat
genom att forbattra den semantiska kompatibiliteten via den europeiska modellen for ldrande

och europeiska digitala ldrandemeriter.

Vidareutveckla och ge stdd till hogre utbildningsanstalter och allianser mellan hogre
utbildningsanstalter, sdsom Europauniversitet, for att gora det mdjligt for dem att
tillhandahalla gemensamma program och utfirda gemensamma examina, i enlighet med EU-

verktyg och Bolognaverktyg.
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28. Vidareutveckla och ge stdd till de europeiska universitetsallianserna, bland annat genom
Erasmus+ och i form av politiskt stdd, sa att de kan forverkliga sin fulla potential och fungera
som forebilder inom hdgre utbildning genom att framja skarvfri och inbdddad mobilitet pa
europeiska universitetsovergripande campus, framja anvidndningen av mikromeriter och — 1
nédra samarbete med medlemsstaterna, hogre utbildningsinstitutioner, studentorganisationer
och berorda aktdrer — undersoka alternativ och nddvindiga steg i riktning mot en eventuell

gemensam examensmarkning baserad pa en uppsittning samskapade europeiska kriterier.

29. Vidareutveckla och stédja frivilliga EU-initiativ som kan 6ka mobiliteten pa

utbildningsomradet, sdsom Erasmus+ lararakademier och yrkeskunskapscentrum.

30. Ge ytterligare stdd fran Erasmus+ genom att uppmuntra samarbete och dmsesidigt larande
mellan medlemsstaterna for att sékerstilla automatiskt d6msesidigt erkinnande av
kvalifikationer och resultat av studieperioder utomlands inom utbildningssektorn pa alla

nivaer, dven for virtuellt och blandat larande.

31. Fortsitta att stodja medlemsstaterna pa deras vidg mot en dvergripande strategi for
sprékundervisning och sprakinldrning, sdrskilt genom 6msesidigt larande, frimjande av
initiativ och evenemang sdsom Europeiska sprakdagen och samarbete med berorda parter och
internationella organisationer sdsom Europaradet och dess Europeiska centrum for moderna
sprak samt OECD for att utveckla innovativa verktyg for sprakinldrning, inbegripet digitala

verktyg och Al-verktyg.
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32.

33.

34.

Frdmja samverkansfordelar och komplementaritet mellan EU-program som behandlar
mobilitet i utbildningssyfte, som Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren, och andra
finansieringsinstrument p4 EU-niva och internationell, nationell och regional niva, som de
sammanhallningspolitiska fonderna, sirskilt Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Europeiska socialfonden+ med dess Alma-initiativ, for att maximera effekten av dtgiarder som
framjar mojligheter till mobilitet 1 utbildningssyfte i alla medlemsstater, bland annat genom
att stodja genomforandet av verktyg och strategier for att 0ka deltagandet av personer med

begrinsade mojligheter.

Pa& medlemsstaternas begéran stddja dem i deras anstrangningar for att reformera och forbattra
internationaliseringsstrategierna och/eller mobilitetsstrategierna pa nationell nivé och i flera
lander med hjilp av EU-verktyg, t.ex. instrumentet for tekniskt stod och méjligheter inom

Erasmus+.

Senast 2025 utarbeta en studie om mojligheter, utmaningar och konsekvenser av balanserad
mobilitet (inklusive mobilitet som ger studiepodng och mobilitet i syfte att 14sa en hel

utbildning) 1 EU, med beaktande av olika konsekvenser av kompetenscirkulationen.

Utfardad 1 Bryssel den

Pa radets vignar
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BILAGA I TILL BILAGAN

En politisk ram for lirares mobilitet

Enligt kommissionens meddelande fran 2020 om att forverkliga det europeiska omradet for
utbildning senast 202533 ska kommissionen “samarbeta med medlemsstaterna och berdrda aktorer
for att ta fram en politisk ram fOr att forbattra kvaliteten pa och utbudet av rorlighetsmojligheter for

larare i Europa, baserat pa deras faktiska rorlighetsbehov”.

Radets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom
ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030)3* omfattar sirskilda atgirder for att ta itu med det
prioriterade omradet larare och utbildare. Bland dessa atgérder ingér att undersoka mdjligheten att

utveckla en politisk ram for larares mobilitet.

33 COM(2020) 625 final
3 EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.
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Resonemanget bakom en sddan ram é&r att det finns sérskilda utmaningar for larare som ocksé

analyseras i arbetsdokument SWD(2023) 719 final frdn kommissionens avdelningar.

I denna ram beskrivs en rad dtgdrder som kan genomforas pa skolniva, pa lokal och regional niva
samt pa systemniva for att ta itu med de hinder for lararmobilitet som framkommit i EU:s
medlemsstater. Ramen ar ténkt att fungera som inspiration for berérda parter som é&r villiga att
utveckla egna strategier for mobilitet for ldrare i1 linje med sina system och att fungera som en
verktygslada med idéer for att 6ka ldrarnas mobilitet. Den kompletterar och utvecklar atgérderna 1
radets slutsatser om forbéttrad rorlighet for ldrare och utbildare, sdrskilt den europeiska rorligheten,
i deras grundutbildning och fortbildning®3 och frimjandet av virdet av lirarnas mobilitet i skolor
och samhdllen. I rddets slutsatser betonas den positiva inverkan som mobilitet i utbildningssyfte
utomlands har pa lararnas yrkesmaéssiga utveckling och pa utbildningssystemen, samtidigt som
hinder for mobilitet kartldggs. I denna bilaga behandlas behovet av att 6vervinna dessa hinder for att
gora lararmobiliteten, i enlighet med de nationella utbildningssystemens behov, till en genomforbar

vig bade under grundldggande lararutbildningen och under lararnas kontinuerliga fortbildning.

35 EUT C 167, 21.4.2022, s. 2.
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Den bakomliggande tanken &r att mobilitet i utbildningssyfte bor vara en integrerad del av lararnas
grundutbildning och fortbildning: den kan gora yrket mer attraktivt och den ar viktig fér den
fortsatta utvecklingen av skolor och utbildningssystem 1 riktning mot det europeiska omradet for

utbildning.

Kommissionen kommer att stodja medlemsstaterna nir de infor de nédvéndiga arrangemang och
atgdrder som beskrivs i detta dokument, sdrskilt genom utbyte av bdsta praxis och dmsesidigt
larande. Dessa atgérder ska bygga vidare pa god praxis som utvecklats inom Erasmus+, t.ex.
Erasmus+ lararakademier, som syftar till att erbjuda stod till larare i bérjan av karridren och stérka

deras fortbildning.

I enlighet med medlemsstatens nationella system skulle berdrda parter pa skolniva, regional och
lokal niva samt systemniva kunna uppnd de allménna mal som beskrivs ovan genom att géra

foljande:

1. Overviga att gora mobilitetsmdjligheter tillgingliga inom ramen for lirarnas grundutbildning

och kontinuerliga fortbildning
a)  Grundutbildning

— overviga att integrera inkluderande och jimstéllda mobilitetsmdjligheter i den

grundldggande lararutbildningen som en rekommenderad del av deras ldroplaner,

— erkdnna mobilitet 1 utbildningssyfte som en integrerad del av den grundldggande
lararutbildningen, och sirskilt, 1 forekommande fall, erkdnna undervisningsuppdrag

utomlands, som likvérdiga med skolutbildning vid en nationell utbildningsinstitution,

— 1 de fall detta 4r mojligt, sitta av tid ("mobilitetsfonster””) under ldsaret 1 alla
grundlaggande lararutbildningar, sé att lararstuderande enkelt kan delta i

mobilitetsperioder utan att detta paverkar deras studier,

— inkludera moduler eller inslag i den grundldggande lararutbildningen som syftar till att
tillhandahalla de fardigheter och kompetenser som behdvs for att tillbringa

mobilitetsperioder 1 utbildningssyfte utomlands.
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b)

Kontinuerlig fortbildning

erkiinna resultaten av en ldrares mobilitetsperiod utomlands som en legitim och

virdefull del av deras yrkesverksamhet,

1 de fall detta ar mgjligt, identifiera och integrera mobilitetsfonster under ldsaret, nir det
ar lampligt och 1att att genomfora att skicka ut och ta emot larare och blivande lérare,

och vikarier stélls till forfogande vid behov,

ingé bilaterala avtal pa nationell eller, 1 tillimpliga fall, regional niva for att sarskilt
underlétta erkdnnande och jaimforbarhet av forvarvade fardigheter och kompetenser
(t.ex. genom en gemensam kvalitetsram och genom anvindning av standardiserad

kompetensterminologi som finns tillgdnglig pa europeisk niva),

1 de fall detta dr mojligt och 1 linje med nationella befogenheter, stodja skolor med
lampliga resurser och flexibla forfaranden da ldrare som deltar 1 mobilitet tillfalligt

behover vikarier.

2.  Forbéttra samarbetet pa lokal niva genom att utveckla och genomfora en strategi for

lararmobilitet:

a)

Bygga in ldrarmobilitet i skolornas dvergripande utveckling

uppmuntra beslutsfattare, skolledare, lararutbildare och berdrda parter att faststilla hur
mobilitet 1 utbildningssyfte, inbegripet lararmobilitet — oavsett undervisningsexpertis

eller kon — kan integreras 1 skolors utvecklingsstrategier,

overviga att faststdlla mal pa kort, medelldng och léng sikt for mobilitet i
utbildningssyfte som en del av den dvergripande strategin for skolutveckling, inbegripet
utsdndande och mottagande av ldrare (inklusive ldrare under utbildning och annan
skolpersonal) och projekt for samarbete med organisationer utomlands (inbegripet

samarbete pa nitet),
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tillimpa en successiv strategi for att genomfora dessa mal, med borjan i anvindningen
av digitala verktyg och plattformar, bilateralt samarbete och samarbete med

gransoverskridande regioner,

1 de fall detta ar mgjligt, frimja samarbete mellan skolor i samma omrade eller region
for att gora det lattare att hitta vikarier for ldrare som deltar i program for mobilitet i

utbildningssyfte.

utnyttja det lokala systemet med organisationer som arbetar med allméin och

yrkesinriktad utbildning for att hitta partner utomlands,

bygga upp nitverk av deltagande institutioner mellan medlemsstaterna for att utveckla
ett system for lararmobilitet pa grundval av lokala, regionala och nationella
utbildningsmyndigheters register, skolkonsortier, eTwinning och andra befintliga

natverk,

starka ldrarnas mobilitet genom att forbattra deras sprakkunskaper, 6ka anviandningen
av innovativa metoder for sprakundervisning och sprakinlidrning och fora in

flersprakighet i klassrummet.
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b)

Anslé nodvéndiga resurser

Overvéaga att tilldela sérskild personal (mobilitetssamordnare) for att forbereda och
genomfora mobilitetsprojekt och mobilitetsverksamhet, inbegripet mentorskap for
mobila larare, stod till mottagande och utsdndande institutioner och hantering av
logistiska och administrativa forfaranden som avser exempelvis boende,
inkomstbeskattning och social trygghet pa den ldmpligaste nivan (skolor och lokala
utbildningsmyndigheter),

Overviga att sla samman resurser pa den lokala utbildningsmyndighetsnivéan for att
hantera den administrativa bordan genom att forbereda och forvalta mobilitetsprojekt,
sarskilt for att gora det mojligt for skolor med de sdmsta forutsittningarna att delta i

mobilitet 1 utbildningssyfte,

forbéttra utbildningsinstitutionernas kapacitet att ta emot och dra nytta av
mobilitetsverksamheten for bade praktiserande och blivande ldrare, med fullt

utnyttjande av samarbetet med Erasmus+ ldrarakademierna,
erkdnna det arbete som utfors av personal som mojliggdr mobilitet pé féltet,
stodja skolor som é&r aktiva 1 mobilitetsprojekt genom att ge dem ytterligare resurser

och framja synergier med andra lokala och nationella fonder och EU-fonder, sérskilt

Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden, utéver Erasmus+.
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3. Framhiva fordelarna med mobilitet i utbildningssyfte och stddja den med nédvindig

fortbildning

0ka medvetenheten bland beslutsfattare pé alla nivaer i utbildningssystemet (sérskilt

skolledare och andra chefer pa lokal och regional niva) om fordelarna med
gransoverskridande mobilitet i utbildningssyfte for utbildningspersonal och inverkan pa
organisationernas utveckling, inbegripet att hjilpa eleverna att utveckla kunskaper 1

frimmande sprak,

— tillhandahélla utbildning for skolledare (bland annat genom jobbskuggning utomlands)

om skolutveckling med stdd av mobilitet i utbildningssyfte utomlands,

— skapa incitament for och ta vara pa det arbete som utfors av skolledare som involverar

sina skolor och sin personal i mobilitetsprojekt

— och vérdesitta och frimja de positiva effekterna av sddana erfarenheter for lirare, elever
och studenter och utveckling av skolor och skolutbildning pa lokal, regional och

nationell niva.
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BILAGA II TILL BILAGAN

En politisk ram for mobilitet for Lirlingar

Lirlingsutbildningar3® har varit ett centralt inslag i den europeiska yrkesutbildningspolitiken

sedan 2010, med borjan 1 Bryggekommunikén, och det bekraftades 2020 i och med
Osnabriickforklaringen och radets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning
for hallbar konkurrenskraft, social réttvisa och motstdndskraft3”. Sarskilda politiska prioriteringar
har sedan dess utvecklats och omfattar nu forverkligande av gransoverskridande mobilitet i
utbildningssyfte dven for larlingar. Mobilitet for larlingar ger tydliga fordelar for ungdomar och
vuxna elever och studenter nir det géller deras utbildning och anstéllbarhet, for foretag i form av
okad kompetens hos de anstéllda och for samhillet som helhet. Nagra av de fardigheter och den
kompetens som griansdverskridande mobilitet kan erbjuda (t.ex. sprakkunskaper, interkulturell
kompetens, organisatoriska fardigheter och andra dverforbara fardigheter eller sirskilda fardigheter
inom ett tekniskt omréde som inte finns tillgangliga hos det utsindande foretaget/den utsdndande
institutionen) gér inte att inhdmta pd hemmaplan. Men péd grund av en rad sérskilda hinder,
exempelvis komplexiteten i de réttsliga skyldigheterna i samband med larlingars administrativa
status, deras alder, olika nationella larlingssystem och laroplaner samt risken for
produktivitetsforluster for arbetsgivarna, har larlingar begransad tillgéng till mobilitet i
utbildningssyfte. I denna bilaga foreslas en uppséttning atgirder pa nationell niva som kan
underldtta mobilitet for larlingar pa systemniva, individuell nivé och foretagsniva. Den &r tankt att
fungera som inspiration for berdrda parter som ér villiga att 6ka mobiliteten for larlingsutbildningar
och som en verktygsldda for att 6ka mobiliteten for larlingsutbildningar. Den bygger pa radets
rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for &ndamélsenliga larlingsutbildningar

av god kvalitet.

36 Enligt radets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for

dndamalsenliga larlingsutbildningar av god kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1) avses med
larlingsutbildningar formella yrkesutbildningsprogram
a) som kombinerar ett omfattande ldrande pd arbetsplatsen pé foretag och andra arbetsplatser
med ldrande pé utbildningsinstitutioner,
b) som leder till nationellt erkénda kvalifikationer,
c¢) som grundar sig pa ett avtal 1 vilket réttigheter och skyldigheter faststélls for larlingen,
arbetsgivaren och, i forekommande fall, yrkesutbildningsinstitutionen, och
d) dér larlingen fér betalning eller annan ersittning for den arbetsplatsbaserade delen.

37 EUT C417,2.12.2020, s. 1.
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Medlemsstaterna rekommenderas att dvervéga att infora ett antal atgérder for att stodja mobilitet for

larlingar inom yrkesutbildning pa grundval av foljande principer:

1.  Aspekter pa systemniva for att underldtta mobilitet for larlingar

a)

b)

Inkludera ldrlingars mobilitet 1 en nationell internationaliseringsstrategi for utbildning 1
tillimpliga fall och i sektorsvisa (ekonomiska) strategier nir s ar lampligt. Sddana
strategier kan vara stegvisa strategier som bygger pa kortvarig mobilitet och mobilitet i
gransregioner eller utvalda sektorer eller som framjar kortvariga system for kollektiv

mobilitet eller rotationsmobilitet.

Framja internationalisering genom att bygga vidare pa kunnandet hos
yrkeskunskapscentrum som kopplar samman referenstillhandahallare av yrkesutbildning
1 medlemsstaterna, uppmuntra samarbete med ett brett spektrum av intressenter och
strdva efter att utveckla laroplaner och kvalifikationer av hog kvalitet med inriktning pa
sektoriella kompetensbehov och samhillsutmaningar. Yrkeskunskapscentrum arbetar
med en rad aktiviteter, bland annat att inforliva studerandes mobilitet i laroplanerna och
forbittra elever och studenters mojligheter till mobilitet utomlands och kvaliteten pé
sddana program for mobilitet. De fungerar som drivkrafter for spetskompetens och
innovation och framjar yrkesutbildningens proaktiva roll i den lokala och regionala

ekonomiska utvecklingen.
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d)

Tillsétta sérskild personal (t.ex. ambassadorer, kontaktpunkter, mobilitetssamordnare)
pa lokal, regional och nationell nivé for att underlitta och 6ka medvetenheten om
mobilitet for larlingar ndr det géiller de olika nationella och regionala systemen. Denna
sdrskilda personal kan bistd med att forbereda och genomfora mobilitetsprojekt och
mobilitetsverksamhet, inbegripet mentorskap for larlingar, stod till mottagande och

utsdndande institutioner och hantering av logistiska och administrativa forfaranden.

Framja mobilitet for larlingsutbildningar genom att bland annat uppmuntra inréttandet
av nya ndtverk eller stiarka befintliga natverk mellan arbetsgivare,
yrkesutbildningsanordnare, offentliga arbetsformedlingar och arbetsmarknadens parter,

och utnyttja befintliga initiativ, sdsom den europeiska alliansen for larlingsutbildning.

Overviga lidroplaner for att underlitta lirlingars mobilitet utan att dventyra slutférandet
av studierna och for att erkénna laranderesultat som forvarvats utomlands (till exempel
genom att infora en sdrskild mobilitetsmodul i kursplanerna eller genom att infora

distansundervisning dir det behovs och dr mojligt),
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g)

h)

Sékerstilla enkel tillgang till information om réttsliga och administrativa krav pa
mobilitet for larlingsutbildningar i samband med ersdttning och den réttsliga stéllningen

for larlingar som deltar 1 mobilitet.

Minska den administrativa bordan i ansokningsprocessen och paskynda forfarandena for
visering och uppehallstillstdnd for inkommande larlingar fran tredjelénder, i tillimpliga

fall och i dverensstimmelse med direktiv (EU) 2016/80138.

Uppmuntra bilaterala avtal om mobilitet for larlingar med andra medlemsstater och, nir
sa ar mojligt, tredjeldnder (eller 1 tillampliga fall regioner) for att minska eventuella
kvarstdende hinder for att erkdnna och jadmfora forvarvade fardigheter och forvéarvad
kompetens (t.ex. genom en gemensam kvalitetsram som &r inriktad pa de specifika

nationella fragor som ror larlingars mobilitet och larlingssystemen i de tva landerna).

Niér sa dr mojligt involvera arbetsmarknadens parter 1 alla skeden av utformningen,

genomforandet och uppféljningen av strategier och program for mobilitet for larlingar.

38 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontérarbete,
deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete (EUT L 132,
21.5.2016, s. 21).
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a)

b)

d)

g)

Stod till larlingar

GenomfGra mobilitet pa ett inkluderande sétt och ge sdrskilt stdd till personer med

begrinsade mojligheter.

Komplettera bidrag fran Erasmus+ med ytterligare finansiering for att tdcka kostnaderna

for larlingars mobilitet.

Framja pedagogiska arrangemang och verktyg for att stodja larlingars mobilitet, till
exempel genom distansundervisning for att 6verbrygga skillnader i de dubbla

strukturerna for allmén och yrkesinriktad utbildning.

Tillhandahalla mer stod och utétriktad verksamhet till 1arlingar, inbegripet stod till
sprakforberedelser (utarbetande av sirskilda sprakinldrningsmaterial for vissa yrken pa

vardldndernas sprak).

Utforma kompletterande atgérder for larlingar som reser utomlands, sdsom ett
mentorssystem/kompissystem for den forberedande fasen, virtuell mobilitet under den
forberedande fasen (som komplement till fysisk mobilitet) och under utlandsvistelsen
samt stod till larlingar nir de dtervinder och aterintegreras 1 sin arbetsmilj6é och

anvinder sina nyforvirvade fardigheter och sin nyforvarvade kompetens.

Framja mojligheter for larlingar 1 yrkesskolor, inbegripet mojligheter inom Erasmus+
och internationella mobilitetsprogram, via ett sirskilt ndtverk av rddgivare och sociala

medier.

Frdmja de mojligheter for larlingar som erbjuds pa Euresportalen for att hjélpa mobila

elever och studenter i deras overgang till arbetsmarknaden.
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a)

b)

d)

Stod till foretag

Overviga att ge ekonomiska incitament till arbetsgivare, for att kompensera dem for
den period d& larlingar befinner sig utomlands, och till larlingar, for att uppmuntra dem
att atervinda till sin utsdndande arbetsgivare (t.ex. en bonus efter avslutat program eller

l6nesubventioner om de anstills efter examen).

Overviga att ge riktat stod till arbetsgivare, sirskilt sma och medelstora foretag, till
exempel genom stdd till inrdttandet av formedlingsnatverk mellan mottagar- och
utsidndarldnder, helst pa branschniva, for att hjilpa foretag med organisatoriska fragor

och rittsliga krav.

Frimja gransoverskridande samarbete mellan myndigheter som genomfor
yrkesutbildningar och larlingsutbildningar eller offentliga arbetsférmedlingar och
arbetsgivare genom att undersoka atgiarder som erbjuder mgjligheter till yrkesutbildning
utomlands for larlingar i sektorer som paverkas av den grona och den digitala
omstdllningen, stddja gransdverskridande samarbete mellan dessa myndigheter eller
offentliga arbetsformedlingar och arbetsgivarorganisationer for att ta itu med
kompetensbristen inom grona och digitala yrken genom larlingsprogram och som
utgdngspunkt overviga gransoverskridande regionala partnerskap mellan dessa

myndigheter eller offentliga arbetsformedlingar.

Lyfta fram mgjligheterna inom Erasmus+ och den europeiska alliansen for
larlingsutbildning for foretagen, och lyfta fram fordelarna med att ta emot och skicka ut

larlingar inom program for mobilitet.

9804/24

/mhe 49

BILAGA II TILL BILAGAN TREE.1.B SV



	HÄRIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT GÖRA FÖLJANDE:
	HÄRIGENOM UPPMANAS KOMMISSIONEN ATT GÖRA FÖLJANDE:

		2024-05-14T07:59:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



