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W zwigzku z posiedzeniem Rady EPSCO przewidzianym na 13 czerwca 2019 r. delegacje
otrzymujg w zatgczeniu projekt konkluzji Rady na powyzszy temat w wersji zatwierdzonej przez

Komitet Statych Przedstawicieli (cze$¢ 1) w dniu 29 maja 2019 r.
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Zlikwidowanie zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢: kluczowe polityki

i Srodki
Projekt konkluzji Rady
UZNAIJAC, ZE:
1. Réwnos¢ kobiet i mezezyzn jest jedng z fundamentalnych zasad Unii Europejskiej

zapisang w traktatach i uznang w art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskie;.
Artykut 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) naktada na Unig
obowigzek, by we wszystkich swoich dziataniach zmierzata do zniesienia nierownosci

oraz wspierania rOwno$¢ mezczyzn i kobiet.

2. Artykut 157 TFUE zobowiazuje panstwa czlonkowskie, by zapewniaty stosowanie zasady
rownosci wynagrodzen dla pracownikow plci meskiej 1 zenskiej za taka samg prace lub
prace takiej samej warto$ci 1, w celu zapewnienia petnej rownosci migdzy mezczyznami
1 kobietami w zyciu zawodowym, zezwala tez panstwom cztonkowskim na utrzymanie lub
przyjmowanie §rodkow przewidujacych specyficzne korzysci, zmierzajace do utatwienia
wykonywania dziatalno$ci zawodowej przez osoby plci niedostatecznie reprezentowanej

badzZ zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich kompensowania.

3. Roéwnouprawnienie plci 1 rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym zostaly
zapisane w zasadach nr 2 1 9 Europejskiego filaru praw socjalnych, ogtoszonego przez

Parlament Europejski, Rade 1 Komisj¢ w dniu 17 listopada 2017 r.

4. Polityki dotyczace rownosci pici sg czynnikiem pobudzajacymi inteligentny, trwaty wzrost
gospodarczy sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu, a takze warunkiem wstepnym
wspierania dobrobytu, konkurencyjnosci i zatrudnienia oraz inkluzywnosci i1 spdjnosci

spoteczne;.
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5. Zgodnie z celem zrownowazonego rozwoju nr 5 zadanie 4 Agendy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 nalezy dostrzec 1 doceni¢ nieodptatng opieke i prace w
domu przez zapewnienie ustug publicznych, infrastruktury i strategii ochrony socjalnej
oraz przez promowanie podzialu obowigzkow w gospodarstwie domowym i rodzinie,
zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami. Cel nr 8 zadanie 5 wspomnianej agendy zawiera

rowniez odwolanie do zasady rownos$ci wynagrodzen za prace takiej samej wartosci.

6. »Zmniejszenie réznicy w wynagrodzeniach, zarobkach i §wiadczeniach emerytalnych
kobiet i mezczyzn, a co za tym idzie zwalczanie ubostwa wsrdd kobiet” jest jednym z
obszarow priorytetowych okreslonych przez Komisje Europejska w dokumencie pt.

»dtrategiczne zaangazowanie na rzecz rownosci ptci w latach 2016-2019”.

7. Gleboko zakorzenione normy spoteczne, struktury spoteczne, wzorce kulturowe 1
stereotypy plci maja wptyw na wybory dokonywane na poziomie gospodarstw
domowych dotyczace dzielenia si¢ odptatng i nicodplatng praca i obowigzkami

opiekunczymi przez kobiety i m¢zczyzn.
PRZYPOMINAJAC, ZE:

8. W art. 11 Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(CEDAW) okresla si¢ prawo do pracy jako ,,niezbywalne prawo kazdego cztowieka”.
Naktada si¢ w nim na panstwa strony obowigzek ,,podjecia wszelkich stosownych
krokow w celu likwidacji dyskryminacji kobiet w dziedzinie zatrudnienia,
zmierzajacych do zapewnienia im na zasadzie rownosci mezczyzn i kobiet takich
samych praw”, w tym prawa do réwnego wynagrodzenia, do zabezpieczenia
spotecznego 1 do platnego urlopu. W mysl tego samego artykutu panstwa strony
powinny ,,wprowadzi¢ urlop macierzynski z prawem do wynagrodzenia lub do innych
réwnowaznych §wiadczen socjalnych, z zachowaniem prawa do powrotu do

poprzedniego zatrudnienia, do stazu pracy i awansu oraz do uprawnien socjalnych”.
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10.

11.

Zgodnie z art. 1 Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy z 1958 r. dotyczace;j
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu dyskryminacja
obejmuje wszelkie rozrdéznianie, wylaczanie lub uprzywilejowywanie oparte na ptci,
,ktore powoduje zniweczenie albo naruszenie réwnosci szans lub traktowania

w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu”.

Artykut 2 Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1951 r. dotyczacej
jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za pracg jednakowe;j
wartosci przewiduje, ze ,,kazdy Cztonek powinien [...] popierac i [...] zapewniac
stosowanie do wszystkich pracownikéw zasady jednakowego wynagrodzenia
pracujacych kobiet i m¢zczyzn za pracg jednakowej wartosci”, 1 tym samym odwoluje

si¢ do ustanowienia stawek wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Europejska karta spoteczna (zrewidowana) Rady Europy z 1996 r. naklada na strony
obowigzek podejmowania pewnych dzialan majacych zapewni¢ skuteczne

wykonywanie, mi¢dzy innymi, prawa do pracy i prawa do sprawiedliwego

wynagrodzenia. W tym kontekscie w art. 4 ust. 3 stwierdza si¢, ze nalezy uznac ,,prawo

pracujacych mezczyzn i kobiet, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej

warto$ci”.

ODNOTOWUJAC, ZE:

12.

Wedtug danych Eurostatu srednia godzinowa stawka brutto kobiet jest nizsza niz
mezcezyzn, a zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w UE nadal wynosi
okoto 16% 1 maleje bardzo powoli czy wrecz rosnie w niektorych panstwach
cztonkowskich. Ogolny wskaznik zr6znicowania w zarobkach ze wzgledu na ple¢

wskazuje, ze zréznicowanie wynagrodzenia w panstwach UE-28 wynosi okoto 40%.
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13. Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ wynika z szeregu dysproporcji ze
wzgledu na ple¢ na rynku pracy. Zjawisko to nie jest powodowane roznicami
w poziomie wyksztalcenia, bowiem w UE kobiety w rzeczywistosci przewyzszaja
mezcezyzn pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Na wystgpowanie zroznicowania
wplywaja natomiast nastg¢pujace czynniki: segregacja ze wzgledu na plec¢
w ksztatceniu, szkoleniu i zatrudnieniu, segregacja rynku pracy, brak rownowagi pod
wzgledem ptci na stanowiskach menadzerskich i decyzyjnych, czestsze korzystanie
przez kobiety z pracy w niepelnym wymiarze czasu, czestsze 1 dtuzsze przerwy
w karierze spowodowane nierdéwnym podzialem obowigzkéw domowych, rodzinnych
1 opiekunczych miedzy mezczyznami i kobietami oraz niedocenianie pracy
wykonywanej przez kobiety. Pewng role odgrywaé moga rowniez czynniki
organizacyjne, w tym dhugie godziny pracy 1 oczekiwania co do fizycznej obecnos$ci
1 dostgpnosci poza zwyktymi godzinami pracy. Wszystkie wymienione czynniki sg
skutkiem utrzymujacych si¢ nieSwiadomych uprzedzen dotyczacych pici
1 dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, w tym dyskryminacji ptacowej, §wiadczacym
o braku odpowiedniego stosowania zasady rdwno$ci wynagrodzen za taka samg prace

lub prace takiej samej wartosci.

14. W Planie dziatania UE na lata 2017-2019 na rzecz eliminowania zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, przyjetym przez Komisje¢ Europejska, wymienia
si¢ konkretne $rodki stuzace zwalczaniu pierwotnych przyczyn, takich jak segregacja
rynku pracy ze wzgledu na pte¢, zarowno horyzontalna, jak i wertykalna; brak
przejrzystosci ptac 1 nierdowny podzial obowigzkéw opiekunczych pomiedzy kobietami
1 mezczyznami. W planie dziatania okresla si¢ rowniez srodki stuzace zwigkszeniu

wiedzy 1 ujawnianiu nierownosci oraz zwalczaniu stereotypow.
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15.

16.

Nota analityczna pt. ,,Eliminowanie zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec:

konieczna lepsza rdwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym”,
przygotowana przez Europejski Instytut Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE),
wskazuje, ze w przypadku kobiet w UE prawdopodobienstwo pracy w niepelnym
wymiarze czasu lub na umowe o prace na czas okreslony jest czterokrotnie wyzsze niz
w przypadku mezczyzn. Ponadto wspotczynnik biernosci zawodowej wsrod kobiet

w wieku produkcyjnym jest prawie dwukrotnie wyzszy niz wsrod mezczyzn. Jedna
piata kobiet zyjacych w ubdstwie nie jest aktywna na rynku pracy z powodu
obowigzkow opiekunczych i domowych. Zgodnie ze wspomniang notg analityczng
moze to w szczegolnosci swiadczy¢ o braku przystepnych cenowo i dobrej jakosci
placéwek opieki nad dzie¢mi i1 ustug opiekunczych dla innych 0s6b pozostajacych na
utrzymaniu oraz braku polityk, ktore czynig pracg optacalna, i innych srodkow, takich
jak elastyczna organizacja pracy zardwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn. Srodki te
moga pomoc w godzeniu zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego, w tym

w poswiecaniu dostatecznej ilosci czasu na kazdy z tych obszarow. Ponadto kobiety,
ktore sg zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy i jednocze$nie wykonuja
nieodptatng prace opiekuncza i prace w gospodarstwie domowym, ostatecznie pracuja

wiecej godzin dziennie niz me¢zczyzni.

Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wczesniejszych pracach i zobowigzaniach politycznych

podejmowanych przez Rade, Parlament Europejski, Komisj¢ i inne wlasciwe

zainteresowane strony dziatajace w tym obszarze, w tym na dokumentach wymienionych

w zalgczniku I,

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi kompetencjami,

z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli i autonomii partneréw

spotecznych:

17.

Dokonaty przegladu wszystkich dostgpnych §rodkéw z mysla o zapewnieniu
skutecznego egzekwowania na szczeblu krajowym prawnej zasady rownosci

wynagrodzen za takg sama prace lub prace takiej samej warto$ci.
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18. W stosownych przypadkach poprawily istniejace srodki lub wprowadzity nowe, by
zapewni¢ skuteczne stosowanie zasady rownosci wynagrodzen za takg samag prace lub
prace takiej samej wartosci, w tym $rodki poprawiajgce przejrzystos¢ ptac, korzystajac
z zalecenia Komisji z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wzmocnienia zasady rOwnosci

wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn!.

19. Podejmowaty $rodki na rzecz wzmocnienia zdolno$ci organdéw ds. rdwnosci do
dziatania na rzecz ofiar dyskryminacji ptacowej, pomagania im i ich reprezentowania
1 rozwazyty podejmowanie srodkéw wymienionych w zaleceniu Komisji z dnia 22
czerwca 2018 r. w sprawie norm dotyczacych organdéw ds. rownosci2. Srodki te
powinny réwniez uwzglednia¢ specyficzne potrzeby kobiet i mezczyzn stykajacych si¢

z dyskryminacja z wielu przyczyn jednoczes$nie.

20. Podejmowaty skuteczne §rodki propagujace rownos$¢ w obszarach edukacji i
zatrudnienia, po to by zaja¢ si¢ kwestig segregacji rynku pracy i zlikwidowad

zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, w tym:

a)  $rodki stuzgce zwalczaniu dyskryminacji ptacowej, rowniez poprzez

propagowanie przejrzystosci plac;

b)  S$rodki stuzace zapewnieniu pozbawionego uprzedzen ksztatcenia i szkolenia na
wszystkich szczeblach, w tym w ramach szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego (VET), uczenia si¢ przez cale zycie i poradnictwa

zawodowego, oraz zapewnieniu wszystkim rownego dostepu do nich;

¢)  $rodki stuzace upodmiotowieniu wszystkich dziewczat, kobiet, chtopcow
1 m¢zczyzn pod wzgledem swobodnego wyboru dziedzin edukacji 1 zawodu — nie
na podstawie stereotypow pici, tylko zgodnie z ich preferencjami, mozliwos$ciami

1 umiejetnos$ciami;

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32018H0951
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d)

g)

h)

srodki stuzace propagowaniu rownego dostepu do wszystkich dziedzin edukacji
1 wszystkich zawoddow i1 utatwianiu kobietom i dziewczetom dostgpu do nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii 1 matematyki (,,STEM”) 1 technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz $rodki zachecajace chlopcow

1 mezczyzn do szkolenia si¢ 1 pracy w sektorach edukacji, zdrowia i opieki

spolecznej;

srodki stuzace eliminowaniu czynnikéw zniechgcajacych oboje rodzicow

(1 samotnych rodzicéw) do pelnego uczestnictwa w odplatnej pracy, w tym
aktywne polityki rynku pracy, oraz $rodki stuzace analizie wplywu systemu
podatkowego 1 systemu zabezpieczenia spotecznego i uprawnien do swiadczen
na dochody kobiet 1 m¢zczyzn, a takze, w razie potrzeby, zajgciu si¢ tym

wplywem;

srodki propagujace ksztalcenie i szkolenie, w tym ksztatcenie i szkolenie
pozaformalne, oraz dzialania szerzace wiedze¢ na temat rownosci pici
1 nie§wiadomych uprzedzen ze wzglgdu na pleé, skierowane do wszystkich grup

wiekowych i prowadzone z mys$lg o zwalczaniu segregacji rynku pracy; oraz

konkretne §rodki stuzace dokonywaniu neutralnej ptciowo oceny pracy

1 podkreslanie korzysci ptynacych z dokonywania takiej oceny dla pracodawcow;

srodki stuzace propagowaniu zrownowazonej pod wzgledem plci obsady

stanowisk menadzerskich.

21. Podejmowaly srodki, by utatwi¢ zarowno kobietom, jak i m¢zczyznom godzenie Zycia

zawodowego, rodzinnego i prywatnego, tym samym zachegcajac do rownego dzielenia

si¢ przez kobiety 1 mezczyzn obowigzkami opiekunczymi i domowymi, w tym:

a)

b)

srodki zapewniajace lepsza podaz dostepnych, dobrej jakosci 1 przystgpnych
cenowo ustug opiekunczych, w tym dla matych dzieci, osob starszych i osoéb

wymagajacych opieki dtugoterminowe;j;

srodki dotyczace propagowania rOwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym
a prywatnym w miejscu pracy, wprowadzenia dobrowolnych systemow
certyfikacji, zapewniania szkolenia zawodowego, szerzenia wiedzy

1 prowadzenia kampanii informacyjnych;
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d)

srodki dotyczace poprawy sytuacji pracownikow pod wzgledem praw
1 zapewnianego im wsparcia, tak by mogli lepiej godzi¢ wypeknianie
obowigzkow opiekunczych i zawodowych 1 by w wigkszym stopniu korzystali

z takich praw me¢zczyzni;

srodki propagujace rowny podziat obowigzkow opiekunczych miedzy kobietami

1 m¢zczyznami;

srodki zachecajace odpowiednie zainteresowane strony, w tym partnerow
spotecznych [...] i przedsigbiorstwa, do przyjmowania praktyk sprzyjajacych
godzeniu zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego, w tym w sektorach
zdominowanych przez mezczyzn, 1 srodki stuzace zapewnieniu rownych
mozliwosci dla kobiet 1 me¢zczyzn pod wzgledem dostepu do odpowiednich praw

1 rozwigzan;

srodki stuzace szerzeniu wiedzy na temat praw i rozwigzan dotyczacych
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wsrdd rodzicow
1 opiekundw, tak by utatwi¢ korzystanie z tych praw i1 rozwigzan, w

szczegbdlnosci mezczyznom.

22. Uwzgledniaty konkretne $rodki na potrzeby kobiet i dziewczat w swoich krajowych

strategiach zrownowazonego rozwoju zgodnie z celem zréwnowazonego rozwoju nr 53

oenzetowskiej Agendy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030 i wlaczaty te $rodki do

tych strategii oraz monitorowaty wdrazanie wszystkich stosownych przepisow, w tym

poprzez wykorzystywanie danych generowanych na podstawie wskaznikow

ustanawianych w ramach wdrazania pekinskiej platformy dziatania.

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, by zgodnie ze swoimi

odpowiednimi kompetencjami, z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem

roli 1 autonomii partneréw spotecznych:

23. Przyjety zintegrowane podejscie we wszystkich wysitkach stuzacych zlikwidowaniu

zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ 1 propagowaniu réwnosci pfei,

W tym poprzez sprzyjanie synergiom pomiedzy strategiami zatrudnienia 1 innymi

politykami gospodarczymi i spolecznymi dotyczacymi mtodziezy, edukacji, systemu

podatkowego, §wiadczen rodzinnych, ochrony socjalnej i opieki zdrowotne;.

Cel zrownowazonego rozwoju nr 5.
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24.

25.

26.

Podejmowaty $rodki stuzace wykorzenieniu stereotypow plci i podwazaniu
stereotypowych zalozen na temat r6l zwigzanych z picia, tak by zlikwidowac
zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, zmniejszy¢ horyzontalng

1 wertykalng segregacje ptciowa na rynku pracy i propagowac rowniejszy podziat

obowigzkow opiekunczych miedzy me¢zczyznami i kobietami.

Zwiekszyty wysitki na rzecz zlikwidowania zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ 1 zapewnienia réwnych mozliwosci zatrudnienia w kontek$cie wszystkich
stosownych inicjatyw, polityk i srodkdw, w tym polityk i strategii spotecznych i z
dziedziny zatrudnienia, na przyktad poprzez wzmocnienie roli organdw 1 instytucji
publicznych odpowiedzialnych za réwnos$¢ plci 1 poprzez uwzglednianie perspektywy
réwnosci plei (uwzglednianie aspektu ptci) w przygotowywaniu, wdrazaniu i

monitorowaniu tych polityk i w ocenie ich wptywu na kobiety i m¢zczyzn.

Podejmowaty skuteczne §rodki z mysla o zlikwidowaniu zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, w odpowiednich przypadkach odwotujac si¢ do

planu dziatania Komisji, w tym:

a)  $rodki stuzgce zwigkszeniu przejrzystosci ptac i egzekwowaniu zasady rownosci

wynagrodzen za takg sama prace lub prace takiej samej wartosci;

b)  $rodki stuzace zapewnieniu, by podstawa wyboru kandydatéw, w szczegdlnosci
na stanowiska menadzerskie w sektorze prywatnym i publicznym, byty
jednoznaczna, obiektywna i neutralna pod wzgledem ptci ocena oraz

umiejetnosci 1 kwalifikacje kandydatow;

¢)  s$rodki majace pomdc w tym, by wigksza liczba kobiet mogla starac si¢ o

stanowiska menadzerskie;

d) s$rodki stuzace realizowaniu potrzeby profesjonalizacji 1 uregulowania kwestii
opieki nad rodzing 1 pracy w gospodarstwie domowym, ktore w przewazajacej

czesci wcigz stanowig nieodptatne zadanie kobiet; oraz

e)  Srodki stuzace zachecaniu do wymiany najlepszych praktyk — na szczeblu

lokalnym, regionalnym, krajowym, unijnym i mi¢dzynarodowym.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Przyjmowaty konkretne $rodki utatwiajace godzenie zycia zawodowego, rodzinnego
1 prywatnego. ROwnowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym powinna by¢
wspierana poprzez calg game wzajemnie wzmacniajacych si¢ srodkéw, w tym przez
potaczenie srodkdéw ustawodawczych i politycznych, takich jak urlopy ze wzgledow
rodzinnych, w szczego6lnosci urlopy macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie

1 opiekuncze, zapewnianie dostepnych i przystepnych cenowo ustug opiekunczych

dobrej jakos$ci oraz elastycznej organizacji pracy dla kobiet i me¢zczyzn.

Zachgcaty pracodawcow do wspierania m¢zczyzn w korzystaniu z urlopow
rodzicielskich i innych urlopéw ze wzgleddéw rodzinnych i do stosowania elastycznej

organizacji pracy.

Zachecaty pracodawcow do ulatwiania pracownikom korzystania z urlopow ze
wzgledow rodzinnych, w szczegdlnosci urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
rodzicielskiego i opiekunczego, oraz z elastycznej organizacji pracy z mys$la

o sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i innymi osobami pozostajagcymi na utrzymaniu,

tym samym ulatwiajac rowne dzielenie si¢ obowigzkami opiekunczymi.

Propagowaty w organizacjach i miejscach pracy kulture sprzyjajaca realizacji potrzeb
kobiet 1 mezczyzn w zakresie rOownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

na przyktad, tam gdzie to konieczne, za pomocg plandéw dotyczacych rownosci pici.

Aktywnie wspoldziataty z przedsigbiorstwami, na przyktad prowadzac kampanie ad

hoc lub przyznajac nagrody godnym nasladowania przedsigbiorstwom, a takze

z organizacjami biznesowymi i pracowniczymi oraz z organizacjami trzeciego sektora i

spoleczenstwa obywatelskiego, z myslg o wspieraniu ich wysitkow stuzacych
zaradzeniu pierwotnym przyczynom zroéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢, w tym poprzez utatwianie utrzymywania rownowagi pomiedzy zyciem

zawodowym a prywatnym zaréwno przez kobiety, jak i mezczyzn.

Podejmowaty kroki w celu zapewnienia, by zard6wno kobiety, jak 1 me¢zczyzni mogli
robi¢ karier¢e bez do§wiadczania dyskryminacji z powodu urlopow ze wzgledow

rodzinnych.
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33.

34.

35.

36.

37.

Utatwiaty pracownikom powr6t do pracy po urlopie oraz powr6t do ich poprzedniego
modelu pracy po okresie pracy w niepetnym wymiarze czasu. W pierwszym przypadku
pracownicy i1 pracodawcy powinni by¢ zachecani do utrzymywania kontaktu podczas

urlopu i do przygotowania wszelkich odpowiednich srodkow reintegraciji.

Podejmowaty wszystkie stosowne $rodki konieczne do osiagnigcia celow
barcelonskich w zakresie zapewniania dobrej jakoS$ci 1 przystepnej cenowo opieki nad
dzie¢mi* i ulatwiania dostepu do takiej opieki oraz rozwazyty wprowadzenie nowych
celow skupiajacych si¢ na innych potrzebach z zakresu opieki w cyklu zycia, w

szczegolnosci opieki nad osobami starszymi.

Kierowaly zasoby na rozwoj i wdrazanie konkretnych srodkéw majacych na celu
zaradzanie pierwotnym przyczynom zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢, w tym w konteks$cie europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych,

w szczegdlnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zachecaty wszystkie odpowiednie zainteresowane strony i podmioty, w tym partnerow
spotecznych, przedsigbiorstwa i publiczne stuzby zatrudnienia, do zintensyfikowania
wysitkoOw na rzecz zmniejszenia horyzontalnej segregacji ptciowej, w tym poprzez
wigksze docenianie pracy w sektorach zdominowanych przez kobiety, zwigkszenie
przejrzystosci 1 rzetelnosci systemow oceny pracy, zachecanie kobiet i mezczyzn do
wykorzystywania mozliwos$ci pracy we wszystkich sektorach na rownych zasadach

1 umozliwianie im tego oraz poprzez podkreslanie gospodarczych korzysci ptynacych

z desegregacji 1 jej znaczenia w konteks$cie przysztosci pracy.

Zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych — zajety si¢ kwestig zroznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w kontekscie obecnych ram zarzadzania strategia
»EBuropa 20207, w tym z wykorzystaniem rocznej analizy wzrostu gospodarczego

1 projektu wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu, a takze z uwzglednieniem przysztych

ram strategicznych.

W 2002 r. Rada Europejska ustanowita cele dotyczace zapewniania opieki dla dzieci do 2010
r.; cele przewidywaty zapewnienie opieki dla co najmniej 90% dzieci w wieku od 3 roku
zycia do wieku, w ktorym rozpoczyna si¢ obowigzek szkolny, 1 dla co najmniej 33% dzieci
ponizej 3 roku zycia.

9804/19 nj/AMA /gt 12

LIFE 1.C PL



38.

39.

40.

Zwigkszaty wiedz¢ wsrdd obywateli Europy na temat zroznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na ple€ i jego przyczyn i skutkdw, w tym zrdznicowania wysokosci s$wiadczen
emerytalnych ze wzgledu na pte¢ 1 wyzszego zagrozenia ubostwem wsrdd kobiet

w starszym wieku.

Zachecaty do prowadzenia dialogu z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, w tym
partnerami spotecznymi, przedsi¢biorstwami, krajowymi organami ds. rGwnosci

1 organizacjami pracujgcymi na rzecz réwnosci ptci, na temat zwalczania
dyskryminacji ptacowej, uprzedzen ze wzgledu na ptec i stereotypéw w edukacji i na

rynku pracy, tym samym propagujagc wzajemne uczenie si¢.

Kontynuowaly wspdlne prace podjete przez Komisje¢ i Eurostat dotyczace podziatu
nieskorygowanego zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ i regularnie
publikowaly odpowiednie dane na temat zr6znicowania wynagrodzenia, czynnikow je

wywolujacych 1 wptywu na zarobki i emerytury.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA do:

41.

42.

43.

44,

45.

Przyjecia komunikatu Komisji okres$lajacego osobng strategie na rzecz rownosci plci na
okres po 2019 r., w tym polityki stuzace zlikwidowaniu zr6znicowania wynagrodzenia ze

wzgledu na plec.

Przeanalizowania wptywu cyfryzacji na rownos¢ ptci i rOwnowage miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym w kontekscie rynku pracy i uwzglednienia tej kwestii

w ksztaltowaniu polityki w przysztosci.

Aktywnego prowadzenia dzialan nastepczych w zwigzku z toczaca sie oceng® przepisdw
dyrektywy 2006/54/WE wdrazajacych traktatowa zasad¢ rownos$ci wynagrodzen, w tym
poprzez rozwazenie potrzeby wprowadzenia zmian do dyrektywy.

Propagowania wymiany dobrych praktyk pomiedzy panstwami cztonkowskimi na temat
srodkow shuzacych zaradzeniu pierwotnym przyczynom zréznicowania wynagrodzenia ze

wzgledu na plec.

Wzmacniania perspektywy roéwnosci ptci (uwzgledniania aspektu ptci) we wszystkich
obszarach polityki, w tym w politykach i przysztych programach dotyczacych mtodziezy,

edukacji i zatrudnienia.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 en.
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ZALACZNIK 1

Dokumenty zrédlowe

1.  Miedzyinstytucjonalne na szczeblu UE:

Europejski filar praw socjalnych
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2.  Prawodawstwo unijne:

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rdwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23-36).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie
stosowania zasady rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn prowadzacych dziatalnos¢ na
wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s.
1-6).

Whiosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie réwnowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw 1 opiekundéw oraz uchylajacej dyrektywe
Rady 2010/18/UE [prosze zastgpic odniesieniem do przyjetej dyrektywy].

3. Rada:

Wszystkie konkluzje Rady przyjete w zwigzku z przegladem pekinskiej platformy dziatania®
1 inne konkluzje Rady w sprawie rownosci plci, w szczego6lnosci te wymienione ponize;j:

— Konkluzje Rady pt. ,,Wzmocnienie zobowigzan i zintensyfikowanie dzialan na rzecz
zlikwidowania wynikajacych z plci r6znic w wynagrodzeniu oraz przeglad realizacji
pekinskiej platformy dziatania” (dok. 18121/10).

— Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz rownosci ptci (2011—
2020) (Dz.U. C 155 2 25.5.2011, s. 10-13).

— Konkluzje Rady pt. ,,Kobiety i gospodarka: godzenie pracy i zycia rodzinnego jako
glowny warunek rownego udziatu w rynku pracy” (dok. 17816/11).

— Konkluzje Rady z dnia 9 marca 2015 r. pt. ,,Ku rynkom pracy bardziej sprzyjajacym
wiaczeniu spotecznemu” (dok. 7017/15).

6 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/pl/pdf

Konkluzje Rady z dnia 18 czerwca 2018 r. pt.: ,,ROWno$¢ szans w wynagrodzeniu dla
kobiet i mezczyzn: zlikwidowanie zréznicowania emerytur ze wzgledu na ptec¢ (dok.
10081/15).

Konkluzje Rady z dnia 26 pazdziernika 2015 r. dotyczace planu dziatania w sprawie
rownosci ptei na lata 2016-2020 (dok. 13201/15).

Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania umiejetnosci kobiet i m¢zczyzn na unijnym
rynku pracy (dok. 6889/17).

Konkluzje Rady z dnia 7 grudnia 2017 r. pt. ,,Wzmocnione $rodki na rzecz ograniczania
poziomej segregacji ptciowej w edukacji 1 zatrudnieniu” (dok. 15468/17).

Zalecenie Rady nr 92/241/EWG z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie opieki nad dzie¢mi
(Dz.U. L 123 z 8 maja 1992 r., s. 16—18).

Rezolucja Rady i ministréw ds. zatrudnienia i polityki spotecznej, zebranych w Radzie,
z dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie zrbwnowazonego udziatu kobiet i me¢zczyzn w
zyciu rodzinnym i zawodowym (Dz.U. C 218 z 31.7.2000 r., s. 5-7).

Trzy prezydencje:

[Deklaracja trzech prezydencji w sprawie rownosci plci, podpisana przez Rumunie,
Finlandi¢ i Chorwacje¢ (15 marca 2019 1.)]

Wspdlna deklaracja ,,ROwnos¢ plci jako priorytet Unii Europejskiej dzi§ i w
przysztosci”. Zaproponowana przez trzy prezydencje: austriacka, estonska i butgarska
na nieformalnym posiedzeniu ministrow UE ds. rownosci pici, 12 pazdziernika 2018 r.,
Wieden.

5. Komisja Europejska:

Komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,,Europa 2020: strategia na rzecz
inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu” —
COM (2010) 2020 final.

Zalecenie Komisji 2014/124/UE z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wzmocnienia zasady
rownos$ci wynagrodzen dla kobiet 1 m¢zczyzn dzigki przejrzystosci (Dz.U. L 69
z 8.3.2014,s. 112-116).

Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownosci
plci na lata 2016-2019” (SWD(2015) 278 final).

Komunikat Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. pt. ,,Inicjatywa na rzecz wspierania
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujacych rodzicow
1 opiekunow” (COM(2017)252 final).

Plan dziatania UE na lata 2017-2019: Eliminowanie zr6znicowania wynagrodzenia ze

wzgledu na pte¢ (COM(2017) 678 final).
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Sprawozdanie w sprawie rozwoju struktur opieki nad matymi dzie¢mi w celu
zwigkszenia uczestnictwa kobiet w rynku pracy, wspierania rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym pracujgcych rodzicéw i zapewnienia w Europie trwalego
wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu (,,cele barcelonskie™)
(COM(2018) 273 final).

Zalecenie Komisji (UE) 2018/951 z dnia 22 czerwca 2018 r. w sprawie norm
dotyczacych organoéw ds. rownosci (Dz.U. L 167/28 z 4.7.2018, s. 28-35).

Opinia Komitetu Doradczego ds. Rownos$ci Szans dla Kobiet i Mezczyzn na temat
przysztej polityki réwnosci ptei po 2019 r., starych 1 nowych wyzwan i priorytetow.

Opinia Komitetu Doradczego ds. Rownos$ci Szans dla Kobiet i Mezczyzn na temat
nowych wyzwan w dziedzinie réwnosci kobiet i mgzczyzn w zmieniajgcym si¢ Swiecie
pracy.

Roczne sprawozdanie na temat rdownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej (2019)
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6. Parlament Europejski:

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie rOwnosci
kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej w latach 2014-2015
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-TA-2017-
0073 &language=PL

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie potrzeby
opracowania unijnej strategii majacej na celu wyeliminowanie roznic w emeryturach ze
wzgledu na pte¢ i zapobieganie wystgpowaniu takich roznic
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=PL&reference=P§
-TA-2017-0260

7.  Europejski Instytut ds. ROwnosci Kobiet i Me¢zczyzn (EIGE):

Nota analityczna pt. ,,Eliminowanie zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec:
konieczna lepsza rownowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym” (dok. 6656/19
ADD 1).

Wskaznik rownosci pici
https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny. Opinia na temat dokumentu ,,Plan dzialania UE
na lata 2017-2019: Eliminowanie zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢” (dok.
SOC/571).
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Inne:
—  Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)
—  Agenda Organizacji Narodéow Zjednoczonych na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030
— Europejska karta spoteczna (zrewidowana) Rady Europy z 1996 r.

— Plan ONZ na rzecz réwnosci plci i upodmiotowienia kobiet (pekinska platforma
dziatania)
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