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Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu: galvenas politikas jomas un

pasakumi
Padomes secinajumu projekts

ATZISTOT, KA:

1. VirieSu un sieviesu lidztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatprincips, kas noteikts
ligumos un atzits Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta. Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta ir prasits, lai Savieniba, veicot savas
darbibas, tiecas noverst nevienlidzibu un sekmét vienlidzibu starp sievietém un

virieSiem.

2. LESD 157. panta noteikts pienakums dalibvalstim nodroS$inat to, lai tiktu ieverots princips,
ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu,
un lai praks€ nodroSinatu pilnigu vienlidzibu starp virieSiem un sievietem darba dzive,
mingtais pants arT atlauj dalibvalstim atstat speka vai pienemt pasakumus, kas dod 1pasas
prieksrocibas, pateicoties kuram nepietickami parstavetais dzimums var vieglak stradat
profesija, vai ar1 ir iesp&jams nepielaut vai kompensét trikumus attiecigd dzimuma

parstavju profesionalaja izaugsme.

3. Dzimumu Iidztiesiba un darba un privatas dzives lidzsvars ir atziti 2. un 9. principa Eiropas
socialo tiesibu pilara, kuru Eiropas Parlaments, Padome un Komisija proklamgja

2017. gada 17. novembrT.

4. Dzimumu lidztiesibas politika ir dzin&jspeks gudrai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei
un prieksnosacijums labklajibas, konkurétsp€jas un nodarbinatibas, ka art ieklautibas un

socialas kohgzijas veicinaSanai.
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5. Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp€jigas attistibas programmas
2030. gadam 5.4. ilgtspgjigas attistibas mérki (IAM) neapmaksata apripe un
majsaimniecibas darbs biitu jaatzist un javerte, nodrosinot sabiedriskos pakalpojumus,
infrastrukttiru un socialas aizsardzibas politiku un veicinot dalitu atbildibu
majsaimniecibas un gimengs atbilstosi valstis pienemtajam normam. Turklat Apvienoto
Naciju Organizacijas Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2030. gadam 8.5. [AM ietver

atsauci uz principu, ka par vienadi veértigu darbu jasanem vienada darba samaksa.

6. "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, ienakumu un no dzimuma
atkarigas pensijas atskiribas un tadgjadi cinities pret sieviesu nabadzibu" arT ir viena no
prioritarajam jomam, kuru Eiropas Komisija apzinajusi sava dokumenta "Stratégiska

iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—2019. gadam".

7. Dzili iesaknojusas socialas normas, sabiedribas strukturas, kultiiras modeli un
dzimumu stereotipi ietekmé izdaritas izv€les majsaimniecibas [TmenT attieciba uz

apmaksata un neapmaksata darba un apripes pasakumu sadali starp sievieteém un

virieSiem.
ATGADINOT, KA:
8. Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par jebkuras sievieSu diskriminacijas

1zskauSanu (CEDAW) 11. panta tiesibas uz darbu noteiktas ka "visu cilveku
neatnemamas tiesibas". Ar Konvenciju no valstim tiek prasits "veikt visus atbilstigos
pasakumus, lai izskaustu sievieSu diskriminaciju nodarbinatibas joma, lai nodro$inatu
vienadas tiesibas, pamatojoties uz sieviesu un viriesu lidztiesibu", ietverot tiesibas uz
vienlidzigu atalgojumu, tiesibas uz socialo nodroSinajumu un tiesibas uz apmaksatu
atvalinajumu. Saja panta arT noteikts, ka valstim, kas ir konvencijas Puses, "jaievies
griitniecibas un dzemdibu atvalinajums ar darba samaksu vai ar salidzinamiem
socialajiem pabalstiem, nezaudgjot ieprieks€jo darbavietu, darba stazu vai socialos

pabalstus".
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10.

1.

Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas 1958. gada Konvencijas par
diskriminaciju (nodarbinatiba un profesija) 1. pantu diskriminacija ietver jebkuru
atSkiribu, izslégSanu vai izveli, kas izdarita, pamatojoties konkréti uz dzimumu, "kura
del tiek atceltas vai pasliktinatas vienlidzigas iesp&jas vai attiecksme nodarbinatiba vai

profesija".

Starptautiskas Darba organizacijas 1951. gada Konvencijas par vienlidzigu atalgojumu
2. panta noteikts, ka katra dalibvalsts veicina un nodroSina to, ka "visiem darba
némejiem tiek piemerots princips par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievieteém
par vienadas vertibas darbu", atsaucoties uz atlidzibas likmju noteikSanu bez

diskriminacijas dzimuma dgl.

Eiropas Padomes 1996. gada Eiropas Socialaja harta (parskatita) paredzéts, ka Puses
veic noteiktas darbibas, lai nodroS$inatu, inter alia, tiesibu uz darbu un tiesibu uz
taisnigu atlidzibu efektivu Tstenosanu. Saja sakara 4. panta 3. punkta ir noteikta "virie$u

un sieviesu tiesibu uz vienadu atalgojumu par lidzvertigu darbu" atzisana.

ATZIMEJOT, KA:

12. Saskana ar Eurostat datiem sievieSu vid€ja bruto alga stunda ir zemaka neka virieSu, un
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba ES joprojam ir aptuveni 16 % un tikai loti
léenam samazinas vai dazas dalibvalstis pat palielinas. Ar1 kop€jais dzimumu darba
samaksas atSkirtbas raditajs liecina, ka ES-28 valstis dzimumu darba samaksas
atSkiriba ir aptuveni 40 %.
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13. VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba izriet no veselas virknes dzimumu
lidzsvara triikumu darba tirgd. To nav radijusas atskiribas izglitibas liment, jo Eiropas
Savieniba sievietes izglitibas iegliSanas zina faktiski parspgj virieSus. Ta vieta c€lonis
tam ir tadi faktori ka dzimumu segregacija izglitiba, apmaciba un nodarbinatiba,
profesionala segregacija, dzimumu nelidzsvarotiba vadibas un [émumu pienemsanas
amatos, fakts, ka sievietes biezak ir nodarbinatas nepilnas slodzes darba, vinu biezakie
un garakie karjeras partraukumi, kas saistiti ar nevienlidzigu majsaimniecibas, gimenes
un apriipes pienakumu sadali starp sievieteém un virieSiem, un parak zems sieviesSu
darba novértgjums. Savu lomu var spélet arT organizatoriskie faktori, tostarp garas
darba stundas un gaidita fiziska klatbtitne un pieejamiba arpus parastajam stundam.
Visi Sie minétie faktori ir sekas, ko rada aizvien pastavosie neapzinatie
dzimumaizspriedumi un dzimumu diskriminacija, tostarp diskriminacija darba
samaksas zina, kas atspogulo to, ka netiek pienacigi piemérots princips, ka par vienadu

vai vienadi vertigu darbu jasanem vienada darba samaksa.

14. Eiropas Komisijas pienemtaja ES ricibas plana 2017.-2019. gadam, kura mérkis ir
likvidet virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, ir uzskaititi konkréti pasakumi, ar
kuriem cinities pret pamatc€loniem, pieméram, profesionalo dzimumu segregaciju, gan
horizontalo, gan vertikalo; atalgojuma parredzamibas trikumu un nevienlidzigu
apriipes pienakumu sadalijumu starp sievietém un virieSiem. Ricibas plana izklastiti ar1
informativi pasakumi un pasakumi, kuru mérkis ir atklat nevienlidzibas izpausmes un

apkarot stereotipus.
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15. Petijuma "Likvidet atSkiribu sievieSu un virieSu darba samaksa nav iesp&ams bez
labaka darba un privatas dzives lidzsvara", ko sagatavojis Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiits (E/GE), redzams, ka sievietes visa ES Cetras reizes biezak neka
viriesi strada nepilnu slodzi vai ar pagaidu darba ligumiem. Turklat darbspgjiga
vecuma sievieSu ekonomiska neaktivitate ir gandriz divreiz lielaka neka virieSu. Piekta
dala sieviesu, kas dzivo nabadziba, darba tirgli neiesaistas apripes un majsaimniecibas
pienakumu dél. Saskana ar pétijumu tas jo 1pasi var noradit uz to, ka triikkst cenu zina
pieejamu un kvalitativu bérnu apriipes pakalpojumu un apripes pakalpojumu citam
apgadajamam personam, ka arf to, ka trukst darba atmaksasanas politikas un citu
pasakumu, piem&ram, elastiga darba reZima gan sievietém, gan virieSiem. Mingtie
pasakumi var palidz&t atvieglot darba, gimenes un privatas dzives saskanosanu, tostarp
laut atvelet pietieckami daudz laika katrai no §tm jomam. Turklat sievietes, kas strada
pilnslodzes darbu, taja pasa laika veicot neapmaksatu apriipi un majsaimniecibas darbu,

rezultata strada vairak stundu diena neka viriesi.

16. So secinajumu pamata ir 11dz §im paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko paudusi
Padome, Eiropas Parlaments, Komisija un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma,

tostarp I pielikuma uzskaititajos dokumentos.
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS saskana ar savam kompetencém un nemot véra situaciju konkrétaja

valsti, un ieverojot socialo partneru lomu un autonomiju:

17. Izvertet visus pieejamos pasakumus, lai nodroSinatu tiesiska principa "vienada samaksa

par vienadu vai vienadi vertigu darbu" efektivu izpildi valsts Itmen.
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18. Attieciga gadijuma uzlabot esoSos pasakumus vai ieviest jaunus, lai nodroSinatu
principa "vienada samaksa par vienadu vai vienadi vertigu darbu" efektivu stenoSanu,
tostarp pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot darba samaksas parredzamibu, pamatojoties
uz Komisijas 2014. gada 7. marta Ieteikumu par to, ka ar parredzamibas palidzibu

nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem .

19. Veikt pasakumus, kuru mérkis ir nostiprinat Iidztiesibas iestazu sp&ju rikoties, palidzet
personam, kas cietuSas no darba samaksas diskriminacijas, un parstavét tas, un apsvert
iespeju veikt pasakumus, kas min€ti Komisijas 2018. gada 22. jiinija Ieteikuma par
lidztiesibas iestazu standartiem 2. Sajos pasakumos biitu janem véra arf to sieviesu un

virieSu Tpasas vajadzibas, kuri saskaras ar diskriminaciju daudzgjadu iemeslu del.

20. Veikt efektivus pasakumus, lai veicinatu lidztiesibu izglitiba un nodarbinatiba ar merki
noverst darba tirgus segregaciju un virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu,

tostarp $adus pasakumus:

a)  pasakumus cinai pret diskriminaciju darba samaksas joma, tostarp veicinot darba

samaksas parredzamibu,

b)  pasakumus ar mérki nodro$inat objektivu izglitibu un apmacibu visos limenos,
tostarp augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA),
miuZizglitibas un profesionalas orientacijas joma, un nodroSinat visiem

vienlidzigu piekluvi tam;

c)  pasakumus ar mérki nodroSinat iesp&jas visam meiteném, sievietém, zé€niem un
virieSiem brivi izveleties izglitibas jomas un profesijas, pamatojoties nevis uz

dzimumu stereotipiem, bet gan atbilstigi savam vélmeém, sp&jam un prasmém;

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018H0951
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d)

g)

h)

pasakumus ar mérki veicinat vienlidzigu piekluvi visam izglitibas jomam un
profesijam un veicinat sievieSu un meitenu piekluvi zinatnei, tehnologijam,
inZenierzinatném un matematikai (S7TEM) un informacijas un komunikacijas
tehnologijam (IKT), ka arT pasakumus ar mérki mudinat z€nus un virieSus

macities un stradat izglitibas, veselibas un labklajibas nozarg;

pasakumus ar merki noverst Skérslus abiem vecakiem (un vientulajiem vecakiem)
pilniba piedalities apmaksata darba, tostarp ar aktiva darba tirgus politiku, un
pasakumus ar mérki analizét un vajadzibas gadijuma pieversties nodoklu un

pabalstu sist€mu un tiesibu ietekmei uz sieviesu un viriesu ienakumiem;

pasakumus, kuru mérkis ir veicinat izglitibu un apmacibu, tostarp neformalo
izglitibu un apmacibu, ka ari izpratnes vairoSanas pasakumus par dzimumu
lidztiesibu un neapzinatiem dzimumaizspriedumiem visas vecuma grupas, lai

apkarotu profesiju segregaciju; un

Ipasus pasakumus dzimumneitralam darba noveértgjumam, uzsverot $ada

novértéjuma ieguvumus darba dev€jiem;

pasakumus ar mérki veicinat lidzsvarotu dzimumu parstavibu vadoSos amatos.

21. Veikt pasakumus, kuru mérkis ir atvieglot darba, gimenes un privatas dzives

saskanoSanu gan sieviet€ém, gan virieSiem, tadgjadi veicinot vienlidzigu apripes un

majsaimniecibas pienakumu sadali starp sievieteém un virieSiem, tostarp Sadus

pasakumus:

a)

b)

pasakumus ar mérki uzlabot pieejamu, kvalitativu un cenas zina pieejamu
apriipes pakalpojumu sniegS8anu, tostarp maziem bérniem, veciem cilvékiem un

personam ar ilgtermina apripes vajadzibam,;

pasakumus ar merki veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru darbavieta,
izveidot brivpratigas sertifikacijas sistémas, nodrosinat profesionalo apmacibu,

palielinat informétibu un Tstenot informacijas kampanas;
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¢) pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot darba néméjiem nodro$inatas tiesibas un
atbalstu noliika palidzet tiem labak saskanot apriipes un profesionalos

pienakumus un uzlabot $adu tiesibu izmantoSanu virieSiem;

d) pasakumus, kuru mérkis ir veicinat apriipes pienakumu vienlidzigu sadalijumu

starp sievieteém un virieSiem;

e)  pasakumus, kuru mérkis ir mudinat attiecigas ieinteresétas personas, tostarp
socialos partnerus [...] un uznémumus pienemt praksi, kas veicina darba, gimenes
un privatas dzives saskanosSanu, tostarp nozares, kuras dominé viriesi, un
pasakumus, kuru mérkis ir nodro$inat vienlidzigas iesp&jas sievietém un

virieSiem attieciba uz piekluvi attiecigajam tiestbam un pasakumiem;

f)  pasakumus, kuru mérkis ir veicinat izpratni par tiestbam un pasakumiem, kas
saistiti ar darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriip&tajiem, lai

veicinatu $o tiestbu un pasakumu izmantosanu, jo Ipasi no viriesu puses.

22. Nemt veéra un ieklaut konkrétus pasakumus attieciba uz sievieteém un meiteném savas
valsts ilgtsp&jigas attistibas stratégijas saskana ar ANO Ilgtsp&jigas attistibas
programmas 2030. gadam 5. ITAM ? un uzraudzit visu attiecigo noteikumu istenosanu,
tostarp izmantojot datus, kas balstiti uz raditajiem, kuri noteikti saistiba ar Pekinas

Ricibas platformas istenosanu.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU saskana ar savam attiecigajam
kompetence€m un nemot veéra situaciju konkrétaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un

autonomiju:

23. Ienemt integrétu pieeju visos centienos noverst virieSu un sieviesu darba samaksas
atskiribu un veicinat dzimumu lidztiesibu, tostarp veicinot sinergijas starp
nodarbinatibas stratégijam un citam ekonomikas un socialas politikas jomam attieciba
uz jaunatni, izglitibu, nodokliem, gimenes pabalstiem, socialo aizsardzibu un veselibas

apriipi.

3 5. llgtsp€jigas attistibas merkis.
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24, Veikt pasakumus, lai izskaustu dzimumu stereotipus un apstridétu stereotipiskos
pien€mumus par dzimumu lomam, ar mérki noverst virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, samazinat horizontalo un vertikalo dzimumu segregaciju darba tirgl un

veicinat vienlidzigaku apriipes pienakumu sadali starp virieSiem un sievietém.

25. Pastiprinat centienus noverst virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu un
nodrosinat vienlidzigas nodarbinatibas iesp&jas visu attiecigo iniciativu, politikas un
pasakumu, tostarp nodarbinatibas un socialas politikas un stratégiju, konteksta,
piemé&ram, pastiprinot to valsts struktiiru un iestazu lomu, kas ir atbildigas par
dzimumu lidztiesibu, un ieklaujot dzimumu lidztiesibas perspektivu (dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésana) So politikas pasakumu sagatavosana, Tstenosana,

uzraudziba un to ietekmes novertésana attieciba uz sievietém un virieSiem.

26. Veikt efektivus pasakumus, lai noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu,

attieciga gadijuma izmantojot Komisijas ricibas planu, tostarp $adus pasakumus:

a)  pasakumus ar merki uzlabot darba samaksas parredzamibu un to, ka tiek 1stenots
princips, ka par vienadu vai vienadi vértigu darbu jasanem vienada darba

samaksa;

b)  pasakumus ar mérki nodroSinat, ka kandidatu atlase, jo 1pasi attieciba uz
vadoSiem amatiem privataja un publiskaja sektora, balstas uz neparprotamu,
objektivu un dzimumneitralu noveértéjumu un uz kandidatu nopelniem un

kvalifikaciju;
c)  pasakumus ar mérki veicinat to, ka vairak sievieSu piesakas vadoSiem amatiem;

d)  pasakumus ar meérki pieversties nepiecieSamibai gimenes un majsaimniecibas
darbam, kas galvenokart joprojam ir nealgots sievieSu pienakums, pieskirt

profesionalu statusu un reglamentét to; un

e)  pasakumus paraugprakses apmainas veicinasanai vietgja, regionala, valsts, ES un

starptautiska Itment.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Veikt konkrétus pasakumus, kuru mérkis ir labak saskanot darba, gimenes un privato
dzivi. Darba un privatas dzives lidzsvars biitu jaatbalsta, izmantojot vairakus
savstarp€ji pastiprinoSus pasakumus, tostarp kombingjot gan legislativus, gan politikas
pasakumus, pieméram, ar gimeni saistitus atvalinajumus, jo Ipasi gritniecibas un
dzemdibu, paternitates, vecaku un apriipétaju atvalinajumus, pieejamu un cenas zina
pieejamu kvalitativu apripes pakalpojumu nodrosinaSanu un elastigu darba rezimu

sievietém un virieSiem.

Mudinat darba devg&jus atbalstit virieSus bérna kopSanas atvalinajuma un citu ar gimeni

saistTtu atvalinajumu izmantos$ana un elastiga darba rezima izmantosana.

Mudinat darba devgjus atvieglot saviem darba némgjiem ar gimeni saistitu
atvalinajumu — jo 1pasi griitniecibas un dzemdibu, paternitates, vecaku un apriipetaju
atvalinajumu — izmantoSanu, ka arT elastiga darba rezima izmantoSanu, lai veiktu bérnu

un citu apgadajamo apripi, tadgjadi veicinot vienlidzigaku apriipes pienakumu sadali.

Popularizet tadu organizatorisko un darba kulttiru, kas veicina sievieSu un virieSu darba
un privatas dzives lidzsvara vajadzibu apmierinasanu, pieméram, vajadzibas gadijuma

izmantojot dzimumu [idztiesibas planus.

Aktivi sadarboties ar uzn€mumiem, pieméram, rikojot ad hoc kampanas vai pieskirot
balvas priek§zimigiem uznémumiem, ka art ar uznémeéju un darba némeju
organizacijam un ar treSo sektoru un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai
atbalstitu to centienus noverst virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas
pamatcélonus, tostarp atvieglojot darba un privatas dzives lidzsvaru gan sievieteém, gan

virieSiem.

Veikt pasakumus, lai nodroSinatu, ka sievietes un viriesi var veidot savu karjeru bez

diskriminacijas saistiba ar atvalinajumiem gimenes apstaklu dél.
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33. Veicinat darba némgju atgrieSanos darba péc atvalinajuma beigam, ka ari vinu
atgrieSanos ieprieks€ja darba modeli pec nepilnas darba slodzes perioda. Pirmaja
gadijuma darba ném¢ji un darba devéji biitu jamudina saglabat kontaktu atvalinajuma

laika un izstradat jebkadus atbilstigus reintegracijas pasakumus.

34. Veikt visus pasakumus, kas nepiecieSami, lai sasniegtu Barselonas merkus attieciba uz
kvalitativas un izmaksu zina pieejamas bérnu apriipes nodrosinasanu 4, ka ari veicinat
bérnu apriipes pieejamibu un apsveért jaunu mérkraditaju ievieSanu, kuri butu versti uz
citam apriipes vajadzibam visa dzives cikla, jo 1pasi vecaka gadagajuma cilvéku

aprupei.

35. Novirzit resursus tadu konkrétu pasakumu izstradei un istenosanai, kuru mérkis ir
noverst virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas pamatc€lonus, tostarp saistiba ar

Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem, jo 1pasi Eiropas Socialo fondu.

36. Mudinat visas attiecigas ieinteres€tas personas un dalibniekus, tostarp socialos
partnerus, uzn@émumus un valsts nodarbinatibas dienestus, pastiprinat centienus, lai
samazinatu horizontalo dzimumu segregaciju, tostarp labak noveértgjot darbu nozares,
kuras doming sievietes, uzlabojot darba novertéSanas sisttmu parredzamibu un
taisnigumu, mudinot sievietes un virieSus vienlidzigi pieklit darba iespgjam visas
nozar€s un dodot viniem iesp€ju to panakt, ka arT uzsverot segregacijas noversanas

ekonomiskos ieguvumus un nozimi saistiba ar nodarbinatibas nakotni.

37. Saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru pieversties virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas jautajumam pasreizgja strat€gijas "Eiropa 2020" parvaldibas sistéma, tostarp
gada izaugsmes pétijuma un projekta Vienotajam nodarbinatibas zinojumam, ka ar1 nemt

to vera turpmakajos stratégiskajos satvaros.

2002. gada Eiropadome noteica mérkus 1idz 2010. gadam nodrosinat bérnu apriipes
pakalpojumus vismaz 90 % bé&rnu no 3 gadu vecuma lidz obligatajam skolas vecumam, ka ari
vismaz 33 % bérnu vecuma lidz tris gadiem.
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38.

39.

40.

Uzlabot Eiropas iedzivotaju izpratni par virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu un tas
c€loniem un sekam, tostarp par dzimumu atskirtbam pensiju joma un par lielaku

nabadzibas risku sievietem vecumdienas.

Veicinat dialogu ar attiecigajam ieinteres€tajam personam, tostarp socialajiem
partneriem, uzn€mumiem, valstu lidztiesibas iestadém un organizacijam, kas darbojas
dzimumu lidztiesibas joma, par cinu pret diskriminaciju darba samaksas joma,
dzimumaizspriedumiem un dzimumu stereotipiem izglitiba un darba tirgi, tad€jadi

veicinot savstarp&ju macisanos.

Turpinat Komisijas un Eurostat kopigo darbu attieciba uz nekorigétas virieSu un sievieSu
darba samaksas atskiribas sadalfjumu un regulari publicg@t attiecigos datus par darba

samaksas atskiribu, tas noteicoSajiem faktoriem un ietekmi uz ien€mumiem un pensijam.

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

41.

42.

43.

44,

45.

Pienemt Komisijas pazinojumu, kura izklasta atsevisku dzimumu lidztiesibas stratégiju
laikposmam p&c 2019. gada, ietverot politiku virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas

noveérsanai.

Analizet digitalizacijas ietekmi uz dzimumu lidztiesibu un darba un privatas dzives

lidzsvaru darba tirgus konteksta un nemt to véra turpmakas politikas veidosana.

Aktivi sekot 1idzi notieko$ajam to noteikumu novértéjumam 3, kas paredzeti Direktiva
2006/54/EK par LESD noteikta vienlidzigas samaksas principa istenoSanu, tostarp nemot

vera nepiecieSamibu izdarit grozijumus direktiva.

Veicinat labas prakses apmainu starp dalibvalstim saistiba ar pasakumiem, kuru mérkis ir

noverst galvenos c€lonus virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribai.

Stiprinat dzimumu lidztiesibas perspektivu (dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu)
visas politikas jomas, tostarp jaunatnes, izglitibas un nodarbinatibas politika un nakotnes

programmas.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 en
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I PIELIKUMS

Atsauces

1. ES iestades

Eiropas socialo tiesibu pilars
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2. ES tiesibu akti

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija). (OV L 204, 26.7.2006., 23.—

36. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs) par to, ka
piemerot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas
paSnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV L
180, 15.7.2010., 1.-6. Ipp.).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES [Jaaizstaj
ar atsauci uz pienemto direktivu].

3. Padome:

Visi Padomes secindjumi, kuri pienemti saistiba ar Pekinas Ricibas platformas © parskatisanu,
un citi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu, tostarp jo ipasi turpmak uzskaititie:

— Padomes secinajumi "Stiprinat apnémibu un vérst plaSuma darbibas, lai likvidétu no
dzimuma atkarigas darba samaksas atSkiribas, un Pekinas Ricibas platformas
IstenoSanas parskatiSana" (18121/10).

— Padomes 2011. gada 7. marta secinajumi par Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu
(2011.-2020. gads) (OV C 155,25.5.2011., 10-13. Ipp.).

—  Padomes secinajumi "Sievietes un ekonomika: darba un gimenes dzives saskanoSana ka
priekSnoteikums vienlidzigai lidzdalibai darba tirgi (17816/11).

— Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujosakiem darba tirgiem", kas pienemti
2015. gada 9. marta (7017/15).

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/en/pdf

Padomes 2018. gada 18. jiinija secinajumi "Vienlidzigas ienakumu giiSanas iesp€jas
sievietém un virieSiem — sieviesu un virieSu pensiju atskiribas noveérsana", 10081/15.

Padomes 2015. gada 26. oktobra secinajumi par Dzimumu lidztiesibas ricibas planu
2016.-2020. gadam (13201/15).

Padomes secinajumi "SievieSu un virieSu prasmju uzlaboSana ES darba tirgii"
(6889/17).

Padomes 2017. gada 7. decembra secinajumi "Pastiprinati pasakumi ar mérki mazinat
dzimumu horizontalo segregaciju izglitiba un nodarbinatiba" (15468/17).

Padomes 1992. gada 31. marta ieteikums 92/241/EEK par bérnu apriipi, OV L,
1992. gada 8. maijs, 16.—18. Ipp.

Padomes un par nodarbinatibu un socialo politiku atbildigo ministru 2000. gada
29. junija Rezoliicija par sievieSu un viriesu lidzsvarotu piedaliSanos darba un gimenes
dzive, OV C 218, 2000. gada 31. julijs, 5.—7. Ipp.

4.  Triju prezidentvalstu komanda

[Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu lidztiesibu, ko parakstijusi
Rumanija, Somija un Horvatija (2019. gada 15. marts).]

Kopiga deklaracija "Dzimumu lidztiesiba ka Eiropas Savienibas prioritate Sodien un
nakotng". lerosinaja triju prezidentvalstu — Austrijas, Igaunijas un Bulgarijas —
komanda, ES dzimumu lidztiesibas lietu ministru neformala sanaksme, 2018. gada
12. oktobris, Vine.

S.  Eiropas Komisija:

Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojums: "Eiropa 2020: Eiropas Savienibas Stratégija
gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei" (COM(2010) 2020 galiga redakcija).

Komisijas Ieteikums 2014/124/ES (2014. gada 7. marts) par to, ka ar parredzamibas
palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem (OV
L 69, 8.3.2014., 112.—-116. Ipp.).

Komisijas dienestu darba dokuments "Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gadam" (SWD(2015) 278 final).

Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojums "Iniciativa stradajoSo vecaku un apriipétaju
darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam" (COM(2017)252 final).

ES ricibas plans 2017.-2019. gadam: VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas
likvidéSana. COM(2017) 678 final.
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— Zinojums par mazu bernu apriipes pakalpojumu attistibu, lai palielinatu sieviesu dalibu
darba tirgd, lidzsvarotu darba un privato dzivi stradajosiem vecakiem un panaktu
ilgtsp€jigu un ieklaujosu izaugsmi Eiropa ("Barselonas mérki") (COM(2018)273).

— Komisijas Ieteikums (ES) 2018/951 (2018. gada 22. jiinijs) par Iidztiesibas iestazu
standartiem, OV L 167/28, 4.7.2018., 28.-35. Ipp.

— Sieviesu un viriesu vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas atzinums par turpmako
dzimumu Iidztiesibas politiku péc 2019. gada, vecie un jaunie uzdevumi un prioritates.

— Sieviesu un viriesu vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas atzinums par jaunam
problémam saistiba ar dzimumu lidztiesibu mainigaja darba vide.

—  2019. gada zinojums par sievieSu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid _development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6. Eiropas Parlaments:

— 2017. gada 14. marta rezoliicija par dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2014. un
2015. gada http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A &reference=P8-
TA-2017-0073&language=EN

— 2017. gada 14. junija rezoliicija par ES stratégiju no dzimuma atkarigas pensiju
atSkiribas izbeigSanai un novérsanai
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0260 LV.html

7. EIGE:

— Petijums "Likvidet atSkiribu sievieSu un virieSu darba samaksa nav iesp&jams bez
labaka darba un privatas dzives lidzsvara" 6656/19 ADD 1

— Dzimumu lidztiesibas indekss https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja Atzinums par "ES ricibas planu 2017.—
2019. gadam. VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas likvidésana". SOC/571.
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9. Citi:
—  ANO Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW).
—  Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam.
— Eiropas Padomes 1996. gada Eiropas Sociala harta (parskatita).

—  Apvienoto Naciju Organizacijas programma dzimumu lidztiesibai un pilnvertigu iesp&ju
nodroSinasanai sievietem (Pekinas ricibas platforma).
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