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Vyru ir motery darbo uZmokesc¢io skirtumo panaikinimas.

Pagrindiné politika ir priemonés
Tarybos iSvady projektas

PRIPAZINDAMA, KAD:

1. Vyry ir motery lygybé yra vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos principy, jtvirtinty
Sutartyse ir pripazinty Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje.
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje reikalaujama, kad

visuose savo veiksmuose Sajunga siekty pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir

diegti jy lygybe.

2. SESV 157 straipsnyje reikalaujama, kad valstybés narés uztikrinty, kad buty taikomas
principas uz vienoda ar vienodos vertés darbg abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti vienoda
uzmokestj, siekiant praktikoje uztikrinti visiska motery ir vyry lygybe per visa darbinga
amziy, taip pat valstybéms naréms leidziama ir toliau laikytis arba imtis priemoniy,
numatanc¢iy konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai verstis

profesine veikla arba Salinancias ar kompensuojancias nepalankias profesinés veiklos

salygas.

3. Ly¢iy lygybe ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra yra pripazintos 2017 m.
lapkri¢io 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos paskelbto Europos socialiniy

teisiy ramscio principy dokumento 2 ir 9 punktuose.

4. Ly¢iy lygybés politika yra paZzangaus, tvaraus ir integracinio augimo skatinimo priemon¢ ir
viena 1§ iSankstiniy geroves, konkurencingumo ir uZimtumo, taip pat jtraukumo ir

socialinés sanglaudos, skatinimo sglygy.
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5. Pagal Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkes iki 2030 m. darnaus vystymosi
tikslag (DVT) Nr. 5.4 neapmokama priezitira ir namy tkio darbai turéty biiti pripazjstami ir
vertinami teikiant viesgsias paslaugas, uztikrinant infrastruktiirg bei vykdant socialinés
apsaugos politikg ir skatinant dalytis atsakomybe namy tikyje ir Seimoje, atsizvelgiant |
nacionalines aplinkybes. Be to, Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkés iki

2030 m. DVT Nr. 8.5 nurodomas vienodo uzmokescio uz vienodos vertés darbg principas.

6. ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumo mazinimas, tokiu budu
kovojant su motery skurdu* taip pat yra viena i§ Europos Komisijos dokumente

,»2016-2019 m. strateginé veikla siekiant lyCiy lygybés nustatyty prioritetiniy sri¢iy.

7. Giliai jsiSaknijusios socialinés normos, visuomengs struktiiros, kultiiriniai modeliai ir
ly€iy stereotipai daro poveikj namy tikio lygmeniu priimamiems sprendimams dél

motery ir vyry dalijimosi apmokamu ir neapmokamu darbu ir priezitiros veikla.
PRIMINDAMA, KAD:

8. Jungtiniy Tauty Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
11 straipsnyje teis¢ | darbg jvardijama kaip ,,neatimama visy Zmoniy teisé*. Jame
reikalaujama, kad visos valstybés dalyves ,,im[tysi] visy reikiamy priemoniy, kad biity
panaikinta motery diskriminacija uZimtumo srityje ir lygiomis su vyrais saglygomis
moterims biity uztikrintos tos pacios teisés®, jskaitant teis¢ gauti vienodg atlyginima,
teis¢ ] socialinj apriipinimg ir teis¢ ] apmokamas atostogas. Be to, Siame straipsnyje
reikalaujama, kad valstybés dalyvés ,,ivest[y] apmokamas arba kompensuojamas
socialinémis pasalpomis néStumo ir gimdymo atostogas i$saugant ankstesn¢ darbo

vietg, pareigas ar socialines paSalpas.*
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9. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos 1958 m. Konvencijos d¢l diskriminacijos darbo
ir profesinés veiklos srityje 1 straipsnj diskriminacija reiskia bet kokj i§skyrima,
apribojimg ar pranaSumo teikima, visy pirma d¢l lyties, ,,kai pazeidziamos ar

panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos galimybés ir lygiateisiai santykiai®.

10. Tarptautines darbo organizacijos 1951 m. Konvencijos dél vienodo atlyginimo vyrams
ir moterims uz lygiavertj darbg 2 straipsnyje nustatyta, kad kiekviena Organizacijos
naré turi skatinti ir garantuoti ,,vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavert]
darbg principo taikyma visiems darbuotojams®, taip nurodant, kad atlyginimo tarifai

turi buiti nustatomi nediskriminuojant dél lyties.

11. 1996 m. Europos Tarybos Europos socialinéje chartijoje (pataisytoje) reikalaujama,
kad Salys imtysi tam tikry veiksmy siekiant uztikrinti, inter alia, veiksminga
naudojimasi teise ] darbg ir teise | teisingg atlyginimg. Atsizvelgiant | tai, 4 straipsnio
3 dalyje nurodyta, kad pripazjstama ,,vyry ir motery teis[é] ] vienoda atlyginimg uz

vienodos vertés darbag“.
PAZYMEDAMA, KAD:

12. Remiantis Eurostato duomenimis, motery vidutinis valandinis darbo uzmokestis
neatskai¢ius mokesciy yra mazesnis uz vyry, o vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas ES vis dar yra apie 16 %; kai kuriose valstybése narése $is skirtumas labai
létai mazeja arba net didéja. Be to, vyry ir motery bendro darbo uzmokescio skirtumo
rodiklis rodo, kad 28 valstybiy nariy Europos Sajungoje ly¢iy nelygybé sudaro apie
40 %.
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13.

14.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas yra jvairiy lyciy nelygybés atvejy darbo
rinkoje rezultatas. Tai nulemia ne skirtingas i$silavinimo lygis, nes i§ esmés ES
i§silavinusiy motery yra daugiau negu vyry. Taciau tai nulemia tokie veiksniai kaip
lyCiy segregacija Svietimo, mokymo ir uzimtumo srityse, darbo rinkos segregacija,
ly¢iy nelygybé vadovaujamose ir sprendimy priémimo pareigose, daznesnis motery
pasirinkimas dirbti ne visg darbo dieng ir daznesnés bei ilgesnés trukmés karjeros
pertraukos dél nevienodo dalijimosi namy tikio, Seimos ir prieziliros pareigomis, tarp
motery ir vyry ir nepakankamas motery atlickamo darbo jvertinimas. Organizaciniai

veiksniai, jskaitant ilgas darbo valandas ir liikkes¢ius dél fizinio buvimo darbo vietoje ir

buvimo joje nejprastomis darbo valandomis, taip pat gali turéti tam tikrg vaidmenj. Visi

Sie minéti veiksniai yra besitgsianc¢io nesgmoningo SaliSkumo lyties atzvilgiu ir
diskriminacijos, jskaitant diskriminacija darbo uzmokescio srityje, padariniai, kurie
rodo, kad néra tinkamai taikomas vienodo uzmokescio uz vienoda ar vienodos vertés

darbg principas.

Europos Komisijos priimtame 2017-2019 m. ES veiksmy plane dé¢l kovos su vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumu i§vardytos konkrecios priemonés, kuriomis
siekiama panaikinti pagrindines priezastis, pavyzdZiui, tiek horizontaligja, tiek
vertikaligjg darbo rinkos segregacija pagal lytj, darbo uZmokescio skaidrumo trilkuma
ir nevienodg priezitros pareigy pasidalijimg tarp motery ir vyry. Veiksmy plane taip
pat nustatytos informuotumo didinimo priemonés ir priemonés, kuriomis siekiama

atskleisti nelygybés apraiskas ir kovoti su stereotipais.
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15. Remiantis Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) parengtu mokslinio tyrimo
pranesSimu ,,Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu galima tik uztikrinus
geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra®, visoje ES moterys keturis
kartus dazniau nei vyrai dirba ne visg darbo dieng ar pagal terminuotas darbo sutartis.
Be to, darbingo amziaus motery ekonominio neaktyvumo rodiklis yra beveik dvigubai
didesnis nei vyry. Penktadalis skurde gyvenanc¢iy motery yra neaktyvios darbo rinkoje
dél prieziiiros ir namy iikio pareigy. Remiantis Sio mokslinio tyrimo pranesimu, tai visy
pirma gali biti susij¢ su nebrangiy ir kokybisky vaiky lopseliy ir darzeliy trikumu ir
kity i$laikomy asmeny prieziiiros paslaugy trukumu, taip pat su tuo, kad néra darbo
finansinio patrauklumo uztikrinimo politikos ir kity priemoniy, pavyzdziui, lanks¢iy
darbo salygy tiek moterims, tiek vyrams. Sios priemonés gali padéti lengviau suderinti
profesinj, Seiminj ir asmeninj gyvenima, be kita ko, skiriant pakankamai laiko
kiekvienai i$ $iy sri¢iy. Be to, moterys, dirbancios visg darbo dieng ir tuo paciu metu
atliekancios neapmokamus priezitiros ir namy tkio darbus, dirba daugiau valandy per

dieng nei vyrai.

16. Sios i1§vados grindZiamos anksc¢iau atliktu darbu ir politiniais jsipareigojimais, kuriuos
nurodé Taryba, Europos Parlamentas, Komisija ir atitinkami §ios srities suinteresuotieji

subjektai, be kita ko, I priede iSvardytuose dokumentuose.
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

RAGINA VALSTYBES NARES pagal savo kompetencijg ir atsiZvelgiant j nacionalines

aplinkybes, taip pat gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

17. Ivertinti visas turimas priemones, siekiant uZtikrinti veiksmingg vienodo uZzmokescio

uz vienodg arba vienodos vertés darbg teisinio principo taikyma nacionaliniu lygmeniu.
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18. Kai aktualu, tobulinti esamas arba nustatyti naujas priemones, kad bty uztikrintas
veiksmingas vienodo uzmokesc¢io uz vienoda arba vienodos vertés darbg principo
jgyvendinimas, jskaitant priemones darbo uzmokescio skaidrumui didinti, remiantis
2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija dél vienodo darbo uzmokescio principo

stiprinimo!.

19. Imtis priemoniy siekiant stiprinti lygybés jstaigy geb¢jima veikti, padéti ir atstovauti
diskriminacijos darbo uzmokescio srityje aukoms, taip pat apsvarstyti galimybe imtis
2018 m. birzelio 22 d. Komisijos rekomendacijoje dél lygybés jstaigoms taikomy
standarty? nurodyty priemoniy. Siomis priemonémis taip pat turéty biiti atsizvelgiama j

konkrecius motery ir vyry, kurie patiria diskriminacijg dél jvairiy priezas¢iy, poreikius.

20. Imtis veiksmingy priemoniy siekiant skatinti lygybe Svietimo ir uZimtumo srityse, kad
biity galima spresti darbo rinkos segregacijos klausima bei panaikinti vyry ir motery

darbo uzmokescio skirtuma, jskaitant:

a)  kovos su diskriminacija darbo uzmokescio srityje priemones, be kita ko,

skatinant darbo uzmokescio skaidruma;

b)  priemones, kuriomis bity uztikrintas nesaliSkas Svietimas ir mokymas visais
lygmenimis, jskaitant aukstaj] moksla, profesinj rengimg ir mokymg (PRM),
mokymasi visg gyvenima, profesinj orientavimg ir vienodas galimybes visiems

tuo naudotis;

c) priemones, kuriomis biity suteiktos galios visoms mergaitéms, moterims,
berniukams ir vyrams laisvai, o ne pagal lyCiy stereotipus, pasirinkti Svietimo

sritis ir profesijas, taciau atsizvelgiant | jy pageidavimus, geb¢jimus ir jgiidzius;

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?qid=1548772937602&uri=CELEX:32018H0951
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21.

d)

g)

h)

priemones, kuriomis biity skatinamos vienodos galimybés dalyvauti visose
Svietimo srityse bei profesijose ir sudaromos palankesnés saglygos moterims ir
mergaitéms dalyvauti mokslo, technologijy, inZinerijos ir matematikos bei
informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) srityse, taip pat priemones, kuriomis
berniukai ir vyrai biity skatinami mokytis ir dirbti Svietimo, sveikatos apsaugos ir

geroveés sektoriuje;

priemones, kuriomis biity panaikintos paskatos abiem tévams (ir vieniSoms
motinoms ar vieniSiems tévams) visiskai nedirbti apmokamo darbo, jskaitant
aktyvig darbo rinkos politika, ir priemones, skirtas mokesc¢iy ir paSalpy sistemy
bei teisiy  iSmokas poveikio motery ir vyry pajamoms klausimui analizuoti ir

prireikus spresti;

priemones, kuriomis biity skatinamas Svietimas ir mokymas, jskaitant
neformalyjj Svietimg ir mokyma, taip pat visy amziaus grupiy informuotumo apie
ly¢iy lygybe ir nesagmoningg SaliSkuma ly¢iy atzvilgiu didinimo veikla siekiant

kovoti su darbo rinkos segregacija ir

konkrecias ly¢iy poZiiiriu neutralaus darbo vertinimo priemones, akcentuojant

tokio vertinimo naudg darbdaviams;

priemones, kuriomis biity skatinama lyCiy pusiausvyra vadovaujamose pareigose.

Imtis priemoniy siekiant tiek moterims, tiek vyrams sudaryti palankesnes sglygas

derinti profesinj, Seiminj ir asmeninj gyvenima, taip skatinant vienodg vyry ir motery

pasidalijima prieziliros ir namy tikio pareigomis, jskaitant:

a)

b)

priemones, kuriomis biity gerinamas prieinamy, kokybisky ir jperkamy prieZitiros
paslaugy teikimas, be kita ko, maziems vaikams, vyresnio amziaus asmenims ir

asmenims, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros;

priemones, kuriomis biity skatinama profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra darbo vietoje, kuriamos savanorisko sertifikavimo sistemos,
rengiamas profesinis mokymas, didinamas informuotumas ir vykdomos

informavimo kampanijos;
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22.

d)

priemones, kuriomis biity gerinamos darbuotojy teisés ir jiems teikiama parama,
kad jie galéty geriau suderinti prieziiiros ir profesines pareigas, ir gerinamas vyry

naudojimasis tokiomis teisémis;

priemones, kuriomis biity skatinamas vienodas motery ir vyry pasidalijimas

prieziliros pareigomis;

priemones, kuriomis atitinkami suinteresuotieji subjektai, jskaitant socialinius
partnerius [...] ir jmones, buty skatinami priimti profesinio, Seiminio ir asmeninio
gyvenimo suderinimui palankig praktika, be kita ko, vyry dominuojamuose
sektoriuose, ir priemones, kuriomis biity uztikrintos lygios motery ir vyry

galimybés naudotis atitinkamomis teisémis ir sglygomis;

priemones, kuriomis biity didinamas informuotumas apie teises ir salygas,
susijusias su tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, siekiant palengvinti naudojimasi Siomis teisémis ir saglygomis, visy

pirma vyrams.

Savo nacionalinése darnaus vystymosi strategijose atsizvelgti j konkrecias priemones,

skirtas moterims ir mergaitéms, ir j jas jtraukti tokias priemones pagal Jungtiniy Tauty

Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. DVT Nr. 53 ir stebéti visy atitinkamy
nuostaty jgyvendinima, be kita ko, naudojantis duomenimis, grindziamais rodikliais,

kurie buvo nustatyti jgyvendinant Pekino veiksmy platformga.

RAGINA VALSTYBES NARES IR EUROPOS KOMISIJA pagal savo atitinkama

kompetencijg ir atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, kartu gerbiant socialiniy partneriy

vaidmen] ir autonomija:

23.

Dedant visas pastangas, skirtas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumui panaikinti

ir lyCiy lygybei skatinti, laikytis integruoto pozitirio, be kita ko, puoseléti uzimtumo

strategijy ir kity ekonomings ir socialinés politikos priemoniy, susijusiy su jaunimu,

Svietimu, apmokestinimu, iSmokomis Seimai, socialine apsauga ir sveikatos prieZiiira,

sinergija.

Darnaus vystymosi tikslas Nr. 5.
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24.

25.

26.

Imtis priemoniy siekiant panaikinti ly¢iy stereotipus ir gin€yti stereotipines prielaidas
apie lyCiy vaidmenis, kad buty panaikintas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas,
sumazinti horizontaligjg ir vertikaligjg lyCiy segregacija darbo rinkoje ir skatinti

vienodesnj motery ir vyry dalijimasi prieziliros pareigomis.

Déti daugiau pastangy, kad bty panaikintas vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas ir uztikrintos vienodos jsidarbinimo galimybés visy atitinkamy iniciatyvy,
politikos ir priemoniy, jskaitant uzimtumo ir socialin¢ politika bei strategijas,
kontekste, pavyzdziui, stiprinant uz ly¢iy lygybe atsakingy vieSyjy jstaigy ir institucijy
vaidmen] ir jtraukiant lyCiy lygybés perspektyva (lyCiy aspekto integravimas) i $iy
politikos priemoniy, skirty moterims ir vyrams, rengimo, jgyvendinimo, stebésenos ir

ju poveikio vertinimo procesa.

Imtis veiksmingy priemoniy, kad biity panaikintas vyry ir motery darbo uzmokescio

skirtumas, kai aktualu, remiantis Komisijos veiksmy planu, jskaitant:

a)  priemones, skirtas darbo uzmokescio skaidrumui didinti ir vienodo uzmokescio
abiejy ly¢iy darbuotojams uz vienodg arba vienodos vertés darba principo

vykdymui uZtikrinti,

b)  priemones, skirtas uztikrinti, kad kandidaty, ypa¢ j vadovaujamas pareigas
privaciajame ir vieSajame sektoriuose, atranka biity grindZiama nedviprasmisku,
objektyviu ir lyCiy pozitriu neutraliu vertinimu ir kandidaty nuopelnais bei

kvalifikacijomis;

c)  priemones, kuriomis biity sudarytos palankesnés salygos tam, kad daugiau

motery galéty siekti uzimti vadovaujamas pareigas;

d) priemones, kuriomis biity sprendZiamas poreikio specializuotis klausimas ir
suderinami Seimos priezitiros bei namy ruosos darbai, kuriuos i§ esmés

nemokamai ir toliau atlieka moterys, ir

e)  priemones, skirtas keitimuisi geriausia praktika skatinti vietos, regiony,

nacionaliniu, ES ir tarptautiniu lygmenimis.
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27. Imtis konkreciy priemoniy, skirty profesinio, Seiminio ir asmeninio gyvenimo
suderinimui palengvinti. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra turéty biiti
remiama jvairiomis viena kitg stiprinan¢iomis priemonémis, jskaitant teis¢kiiros ir
politikos priemoniy rinkinj, pavyzdziui, atostogas dé¢l Seiminiy priezasCiy, visy pirma,
motinystes, tévystés, vaiko prieziiiros ir slaugos atostogas, teikiant prieinamas ir
iperkamas kokybiskas prieziiiros paslaugas ir moterims bei vyrams sudarant lankscias

darbo sglygas.

28. Raginti darbdavius skatinti vyrus imti vaiko prieziiiros atostogas ir kitas atostogas dél

Seiminiy priezasCiy ir pasinaudoti lanks¢iomis darbo salygomis.

29. Raginti darbdavius pasirtpinti, kad jy darbuotojams biity lengviau pasinaudoti
atostogomis d¢l Seiminiy priezasciy, visy pirma motinystes, tévystés, vaiko priezitiros
ir slaugos atostogomis, taip pat lanks¢iomis darbo sglygomis siekiant riipintis vaikais ir
kitais i§laikomais asmenimis, tokiu biidu palengvinant vienodesnj dalijimasi priezitiros

pareigomis.

30. Propaguoti organizacing ir darbo vietos kultiira, kuri padéty tenkinti motery ir vyry
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros poreikius, pavyzdZiui, kai reikia,

parengiant lyCiy lygybés uztikrinimo planus.

31. Aktyviai bendradarbiauti su jmonémis, pavyzdziui, vykdant ad hoc kampanijas arba
teikiant apdovanojimus pavyzdinéms jmonéms, taip pat su verslo bei darbuotojy
organizacijomis ir su tre¢iuoju sektoriumi bei pilietinés visuomenés organizacijomis
siekiant remti jy pastangas paSalinti pagrindines vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumo priezastis, be kita ko, palengvinant tiek motery, tiek vyry profesinio ir

asmeninio gyvenimo pusiausvyros uZztikrinima.

32. Imtis priemoniy uZztikrinti, kad tiek moterys, tiek vyrai galéty lipti karjeros laiptais

nediskriminuojami dél imamy atostogy dél Seiminiy prieZasciy.
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33.

34.

35.

36.

37.

Palengvinti darbuotojy grizima j darba po atostogy laikotarpio, taip pat jy grizima prie
ankstesnio darbo rezimo po darbo ne visg darbo laikg laikotarpio. Visy pirma
darbuotojai ir darbdaviai turéty biiti skatinami palaikyti rySius atostogy laikotarpiu ir

pasirtipinti tinkamomis reintegracijos priemonémis.

Imtis visy atitinkamy priemoniy, reikalingy siekiant Barselonos tiksly dél kokybisky ir
iperkamy vaiko prieziiros paslaugy teikimo?, taip pat palengvinti galimybes naudotis
vaiko priezitros paslaugomis, ir apsvarstyti galimybe nustatyti naujus tikslus daug
démesio skiriant kitiems prieziiiros poreikiams viso gyvenimo ciklo metu, ypac

vyresnio amziaus asmeny priezitirai.

Nukreipti i§teklius konkre¢iy priemoniy, skirty pagrindinéms vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo priezastims pasalinti, plétojimui ir jgyvendinimui, be kita ko,

Europos strukturiniy ir investicijy fondy, ypa¢ Europos socialinio fondo kontekste.

Skatinti visus atitinkamus suinteresuotuosius ir susijusius subjektus, jskaitant
socialinius partnerius, jmones ir valstybines uzimtumo tarnybas, déti daugiau pastangy
siekiant sumazinti horizontaligja ly¢iy segregacija, be kita ko, suteikiant didesne verte
darbui motery dominuojamuose sektoriuose, didinant darbo vertinimo sistemy
skaidrumg ir sagZininguma, skatinant ir jgalinant moteris bei vyrus naudotis darbo
galimybémis visuose sektoriuose lygiomis saglygomis ir akcentuojant segregacijos

mazinimo ekonoming naudg ir jo svarbg darbo sektoriaus ateities kontekste.

Vadovaujantis Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principais spresti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo klausima dabartinéje strategijos ,,Europa 2020* valdymo sistemoje,
1skaitant meting augimo apzvalgg ir bendros uzimtumo ataskaitos projekta, taip pat

atsizvelgiant | biisimas strategines sistemas.

2002 m. Europos Vadovy Taryba nustaté vaiko priezitiros paslaugy teikimo tikslus — iki
2010 m. tokios paslaugos turi biiti teikiamos bent 90 % trejy mety—privalomojo mokyklinio
amziaus vaiky ir bent 33 % jaunesnio nei trejy mety amziaus vaiky.
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38.

39.

40.

Didinti Europos pilie¢iy informuotuma apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg ir
apie jo priezastis bei padarinius, jskaitant vyry ir motery pensijy skirtumg ir vyresnio

amziaus moterims gresiancig didesn¢ skurdo rizika.

Skatinti dialogg su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant socialinius
partnerius, imones, nacionalines lygybés istaigas ir organizacijas, dirbancias ly¢iy
lygybés srityje, apie kova su diskriminacija darbo uzmokescio srityje, SaliSkumu ly¢iy
atzvilgiu ir stereotipais Svietimo srityje ir darbo rinkoje, taip skatinant tarpusavio

mokymasi.

Testi bendra Komisijos ir Eurostato darba, susijusj su nekoreguoto vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo iSskaidymu, ir reguliariai skelbti atitinkamus duomenis apie darbo

uzmokescio skirtuma, jj lemiancius veiksnius ir jo padarinius pajamoms bei pensijoms.

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

41.

42.

43.

44,

45.

Priimti Komisijos komunikata, kuriame bty iSdéstyta atskira ly¢iy lygybés strategija
laikotarpiui po 2019 m., jskaitant politikos priemones, skirtas vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumui panaikinti.

ISnagrinéti skaitmeninimo poveikj ly¢iy lygybei bei profesinio ir asmeninio gyvenimo

pusiausvyrai darbo rinkos kontekste ir j tai atsizvelgti formuojant biisimg politika.

Aktyviai imtis tolesniy veiksmy, susijusiy su atliekamo Direktyvos 2006/54/EB nuostaty,
kuriomis jgyvendinamas Sutarties principas dél vienodo darbo uzmokescio, vertinimo

rezultatus®, be kita ko, apsvarstant poreikj i§ dalies pakeisti §ig direktyva.

Skatinti valstybiy nariy keitimasi gerosios praktikos pavyzdziais, susijusiais su
priemoneémis, skirtomis pagrindinéms vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumo

prieZastims pasalinti.

Stiprinti ly¢iy lygybés perspektyva (ly€iy aspekto integravimg) visy sriciy politikoje,

iskaitant jaunimo reikaly, $vietimo ir uzimtumo politikg ir biisimas programas.

5

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3415794 en
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I PRIEDAS
Nuorodos

1.  ES tarpinstitucinés nuorodos:

Europos socialiniy teisiy ramstis
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet It.pdf

2. ES teisés aktai:

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204, 2006 7 26, p. 23-36).

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo
poziiirio i savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1-6).

Pasitilymas dé¢l Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévy ir prizidirinéiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES [tures biiti pakeista nuoroda | priimtq direktyvq].

3. Taryba:

Visos priimtos Tarybos i§vados dél Pekino veiksmy platformos perzitiros® ir kitos Tarybos
1Svados dél ly¢iy lygybés, iskaitant visy pirma toliau nurodytas iSvadas:

— Tarybos iSvados dél jsipareigojimo panaikinti vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtuma stiprinimo bei tam skirty veiksmy aktyvinimo ir Pekino veiksmy programos
igyvendinimo perziiiros (dok. 18121/10).

— 2011 m. kovo 7 d. Tarybos iS§vados ,,Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.)*
(OL C 155,2011 5 25, p. 10-13).

— Tarybos iSvados ,,Moterys ir ekonomika: profesinio ir Seimos gyvenimo suderinimas
kaip butina lygiavercio dalyvavimo darbo rinkoje salyga® (dok. 17816/11).

— 2015 m. kovo 9 d. priimtos Tarybos iSvados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky‘
(dok. 7017/15).

6 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/AUTO/?uri=celex:32010L0041
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17816-2011-INIT/lt/pdf

4.  Trijy

2018 m. birzelio 18 d. Tarybos iSvados ,,Lygios motery ir vyry galimybeés pajamy
srityje. Vyry ir motery pensijy skirtumo panaikinimas. (dok. 10081/15).

2015 m. spalio 26 d. Tarybos iSvados dél 2016-2020 m. lyciy lygybés veiksmy plano
(dok. 13201/15).

Tarybos iSvados ,,Motery ir vyry jgiidziy stiprinimas ES darbo rinkoje* (dok. 6889/17).

2017 m. gruodzio 7 d. Tarybos i§vados ,,Sustiprintos priemonés siekiant sumazinti
horizontaligjg lyCiy segregacija Svietimo ir uzimtumo srityse* (dok. 15468/17).

1992 m. kovo 31 d. Tarybos rekomendacija 92/241/EEB d¢l vaiky prieziiiros
(OL L 123,1992 5 8, p. 16-18).

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos ir uzimtumo ir socialinés politikos ministry,
posédziavusiy Taryboje, rezoliucija dél motery ir vyry dalyvavimo lygiomis teisémis

Seimos gyvenime ir profesinéje veikloje (OL C 218, 2000 7 31, p. 5-7).

(pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios) valstybiy nariy

grupé:

[2019 m. kovo 15 d. trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios)
valstybiy nariy Rumunijos, Suomijos ir Kroatijos pasirasyta deklaracija dél lyc¢iy
lygybés.]

Bendra deklaracija ,,Ly¢iy lygybé kaip Europos Sajungos prioritetas Siandien ir
ateityje“. Pasiiilyta Austrijos, Estijos ir Bulgarijos (trijy (pirmininkavusios,
pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios) valstybiy nariy grupés) 2018 m. spalio 12 d.
Vienoje jvykusiame neformaliame ES lyc¢iy lygybés ministry posédyje.

5.  Europos Komisija:

2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatas ,,2020 m. Europa — Pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategija* (KOM(2010) 2020 galutinis).

2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija 2014/124/ES d¢l vienodo vyry ir motery
darbo uzmokesc¢io principo stiprinimo didinant skaidrumg (OL L 69, 2014 3 §, p. 112—
116).

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Strateginé veikla siekiant lyCiy lygybés 2016—
2019 m.*“ (SWD(2015) 278 final).

2017 m. balandZio 26 d. Komisijos komunikatas ,,Dirbanciy tévy ir priziiirin¢iyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva“
(COM(2017) 252 final).

2017-2019 m. ES veiksmy planas. Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumu (COM(2017) 678 final).
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— Ataskaita dél mazy vaiky prieziiiros paslaugy plétojimo siekiant didinti motery
dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinti dirbanciy tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, taip pat tvary ir jtrauky augima Europoje (Barselonos tikslai)
(COM(2018) 273).

— 2018 m. birzelio 22 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2018/951 dél lygybés jstaigoms
taikomy standarty (OL L 167, 2018 7 4, p. 28-35).

— Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto nuomoné dé¢l biisimos lyciy
lygybés politikos laikotarpiu po 2019 m., seny ir naujy i$§tukiy bei prioritety .

VW —

lygybés srityje kintan¢iame darbo sektoriuje .

— 2019 m. metiné ataskaita del motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

6. Europos Parlamentas:

— 2017 m. kovo 14 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje 2014—
2015 m. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A&reference=P8-TA-
2017-0073&language=LT

— 2017 m. birzelio 14 d. rezoliucija dél poreikio parengti ES strategija siekiant pasalinti
vyry ir motery pensijy skirtumg ir jo iSvengti
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=LT&reference=P8
-TA-2017-0260

7.  Europos lyc¢iu lygybés institutas (EIGE):

—  Moksliniy tyrimy pranesimas ,,Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu
galima tik uZztikrinus geresng¢ profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg‘
(dok. 6656/19 ADD 1).

—  Ly¢iy lygybés indeksas https://eige.europa.eu/gender-equality-index

8.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas. Nuomoné¢ dé¢l ,,2017-2019 m. ES
veiksmy planas. Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu®. Dok. SOC/571.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en

9. Kita:
— JT Konvencija d¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW).
—  Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarké iki 2030 m.
— 1996 m. Europos Tarybos Europos socialiné chartija (pataisyta)

— Jungtiniy Tauty ly¢iy lygybés ir motery jgaléjimo darbotvarké (Pekino veiksmy
platforma).
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