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9801/24 be/if 1
TREE.1.B PL



ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie promowania polityki i praktyki w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia wykorzystujacych dowody, z mys$la o urzeczywistnieniu europejskiego obszaru

edukacji

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
powotujac si¢ na teksty przyjete w Unii w dziedzinie edukacji 1 nauki dotyczace kwestii

politycznych,

SWIADOMA

1.  Wysitkow podejmowanych przez panstwa cztonkowskie Unii na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz przez ich instytucje edukacyjne w celu zapewnienia wszystkim

wysokiej jakosci 1 wlaczajacego ksztatcenia i szkolenia.

2. Wielu wyzwan, przed ktorymi stoja obecnie ksztalcenie i szkolenie i ktorym musza sprostac
decydenci i kadra edukacyjna, w tym nauczyciele, trenerzy, edukatorzy, cztonkowie kadry

kierowniczej instytucji edukacyjnych oraz kadra szkolnictwa wyzszego.

3. Wkiadu badan 1 danych w wiedz¢ 1 wysokiej jakosci informacje o polityce i praktyce
w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia oraz w analiz¢ wyzwan edukacyjnych, spotecznych

1 gospodarczych.

4.  Ze, zwazywszy na zakres i ztozono$¢ systemow ksztatcenia i szkolenia, osiagniecie absolutne;j

pewnosci przy podejmowaniu decyzji jest bardzo trudne.
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UZNAJAC, ZE

5. Ksztalcenie i szkolenie jest kluczowa i wysoce widoczng dziedzing w sferze publiczne;j
ze wzgledu na jej istotny wplyw na spoleczenstwo jako takie oraz na rozwoj zawodowy,

samorealizacj¢ 1 dobrostan poszczegdlnych osob.

6.  Pojecie ,,dowody” odnosi si¢ do informacji, ktore sag w sposob systematyczny i naukowy
gromadzone, analizowane i oceniane w celu wykorzystania na potrzeby opracowywania
1 rozwijania polityki oraz wdrazania, oceny i praktycznej realizacji programow. Dowody te
moga pochodzi¢ z r6znych zrddet 1 przybiera¢ rozne formy — moga obejmowac badania,
monitorowanie, oceny, systematyczne przeglady, zweryfikowane dane ilosciowe
1 jakosciowe, praktyczne doswiadczenie i konsensus ekspercki. Do celéw niniejszych

konkluzji nacisk ktadzie si¢ na dowody czerpane z badan i danych.

7. Koncepcje ,,polityki i praktyki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wykorzystujacych
dowody” mozna zatem zdefiniowac¢ jako gromadzenie, faczenie i oceng wielu wiarygodnych
zrodet informacji, w tym najlepszych dostgpnych i najistotniejszych dowodéw z badan lub

danych, stuzace udoskonaleniu polityki i praktyki w dziedzinie ksztatcenia i1 szkolenia.

8. Chociaz dowody z badan lub danych powinny odgrywac¢ kluczowa role w ksztattowaniu
polityki 1 praktyce w dziedzinie ksztalcenia i1 szkolenia, pod uwage nalezy bra¢ rowniez
zréznicowane wzajemnie oddziatywajace na siebie inne kluczowe czynniki. Obejmuje to
do$wiadczenia osobiste 1 zawodowe, wartosci, normy, praktyczne rozumowanie, perspektywe
poszczeg6lnych interesariuszy, wiedzg techniczng, wiedze kontekstowg oraz uwarunkowania
polityczne, spoteczne 1 gospodarcze. Zatem przymiotnik ,,wykorzystujace dowody” trafniej
opisuje ksztattowanie polityki i1 praktyke w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia niz termin

,oparte na dowodach”.

9.  Wykorzystanie dowodoéw w politykach i praktykach w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia musi
by¢ rozpatrywane w szerszym kontek$cie. Powinno by¢ dostosowane do konkretnych potrzeb,
doswiadczen, kultur 1 okolicznosci na danym szczeblu zarzadzania oraz do srodowiska
uczenia si¢ 1 nauczania w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. To, co jest skuteczne i istotne
w jednym kontekscie, nie musi koniecznie przynosi¢ tych samych rezultatow w innym.
Kluczowa role w tym wzgledzie odgrywa profesjonalny osad decydentow i kadry
edukacyjnej.
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ZGADZAJAC SIE, ZE

10. Wysokiej jakosci, istotne i dostepne dowody zapewniane przez solidny ekosystem badawczy
1 infrastrukture danych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia s3 waznym warunkiem wstgpnym

polityki i praktyki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wykorzystujacych dowody.

11. Uwzglednianie dowodow i ich skuteczne wykorzystanie jest jednym z elementow

profesjonalnej postawy decydentow i kadry edukacyjne;.
WSKAZUJE, ZE

12.  Dowody uzyskane z wysokiej jakosci danych 1 badan dotyczacych tego, co jest skuteczne, dla
kogo, w jakim kontekscie i w odniesieniu do jakich celow, zapewniajg solidniejsza podstawe

polityki i praktyki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. W szczegdlnosci dowody:

a)  zwiekszaja zaufanie do decydentéw, naukowcow, kadry edukacyjnej

1 w spoteczenstwie jako takim, a takze migdzy nimi;

b)  pomagaja reagowac na biezagce wyzwania i identyfikowaé potrzeby oraz
podbudowuja decyzje polityczne, poniewaz utatwiaja oceng skutkéw na potrzeby

opracowywania polityki i odno$nych reform;

c)  maja zasadnicze znaczenie dla oceny skutecznosci, efektywnosci, spojnosci
1 adekwatnosci wdrozonych srodkow 1 inwestycji z zakresu polityki. Wyniki
oceny s3 uwzgledniane w informacjach zwrotnych dotyczacych polityki oraz
pomagaja ukierunkowac finansowanie i zasoby na strategie, ktore majg wigksze
szanse powodzenia, co maksymalizuje wptyw wyborow politycznych i inwestycji

w dziedzinie ksztalcenia i1 szkolenia;

d) przyczyniajg si¢ do dalszego rozwoju zawodowego decydentow i kadry

edukacyjne;.
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13. Polityka i praktyka w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia wykorzystujace dowody stanowia
wsparcie dla instytucji edukacyjnych oraz ich §rodowisk edukacyjnych oraz praktyki
Zwigzanej z nauczaniem i1 uczeniem si¢, a takze maja potencjat, by poprawi¢ efekty uczenia
si¢. Kadra edukacyjna jest w stanie nadawac ksztatt ksztatceniu 1 szkoleniu przez

wykorzystanie m.in. metod, ktore dowiodly swojej skutecznosci.

14. W kontekscie charakteryzujacym si¢ réznorodnos$cia opinii i szeroko zakrojonymi debatami
publicznymi, polityka i praktyka w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wykorzystujace dowody
oferuja jasniejsze i1 obiektywnie udokumentowane informacje na temat potrzeb, wptywu
1 wykonalno$ci, 1 przyczyniajg si¢ tym samym do zwigkszenia §wiadomosci i akceptacji

spotecznej.
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WSKAZUJE NA NASTEPUJACE CZTERY PRIORYTETY, MAJAC NA WZGLEDZIE

PROMOWANIE POLITYKI I PRAKTYKI W DZIEDZINIE KSZTALCENIA
I SZKOLENIA WYKORZYSTUJACYCH DOWODY, Z MYSLA

O URZECZYWISTNIENIU EUROPEJSKIGO OBSZARU EDUKACJI, Z NALEZYTYM

UWZGLEDNIENIEM KOMPETENCJI KRAJOWYCH, REGIONALNYCH
I LOKALNYCH W KSZTALCENIU I SZKOLENIU

L. WSPIERANIE POZYTYWNEGO PODEJSCIA DO POLITYKI I PRAKTYKI

W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I SZKOLENIA WYKORZYSTUJACYCH DOWODY

ORAZ DALSZE STYMULOWANIE BADAN EDUKACYJNYCH
Panstwa cztonkowskie i Komisja, zgodnie z jej kompetencjami, powinny:

a)  w dalszym ciggu promowa¢ rozwdj solidnego ekosystemu badawczego zapewniajacego
istotne, dostepne i wysokiej jakosci badania w dziedzinie ksztaltcenia 1 szkolenia, przy

jednoczesnym uwzglednieniu znaczenia bezpieczenstwa i rzetelnosci badan;

b)  promowac i stymulowaé aktywne zaangazowanie naukowcow i kadry edukacyjnej
w polityke 1 praktyke w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia poprzez tworzenie mozliwos$ci

1 struktur wsparcia;
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)

zachecaé kadre edukacyjna do wnoszenia wktadu w badania edukacyjne i do udziatu w nich;

zachecaé decydentéw, naukowcoOw i interesariuszy do jasnych i ukierunkowanych dziatan

komunikacyjnych w kontekscie rozpowszechniania wynikow badan;

wykorzystywaé przy opracowywaniu polityk wyniki badan, po to by ocenia¢ skutki 1 wptyw
srodkow lub reform w dziedzinie edukacji, w celu zwigkszania efektywnosci i skutecznosci

tych $rodkéw i reform;

promowa¢ wzajemne uczenie si¢ w celu lepszej wymiany praktyk i doswiadczen w zakresie
skutecznego wykorzystywania dowodoéw w ksztattowaniu polityki i praktyce. Korzystac¢

z istniejacej wiedzy fachowej panstw cztonkowskich, a takze wiedzy regionalnych,
krajowych, europejskich i migdzynarodowych organizacji, takich jak OECD, UNESCO,
Miedzynarodowe Towarzystwo Oceniania Osiggnieé¢ Szkolnych (IEA), Bank Swiatowy

1 inne, oraz zbada¢ mozliwo$¢ wspdtpracy, wymiany i partnerstw;

rozwazy¢ sporzadzenie katalogu i dokonanie analizy skutecznych polityk i praktyk
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wykorzystujacych dowody, by identyfikowa¢ kluczowe

czynniki skutecznos$ci i stymulowac synergie.
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Panstwa cztonkowskie powinny:

a)

zachecaé decydentow, organy o$wiatowe, instytucje edukacyjne oraz interesariuszy, a takze
kadre edukacyjng, by wykorzystywaly dowody przy identyfikowaniu potrzeb edukacyjnych
1 okreslaniu dziatan stuzacych zaspokojeniu tych potrzeb oraz do celow statego oceniania

1 dostosowywania tych dziatan.

Komisja powinna, z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczosci:

a)

b)

tworzy¢ i stymulowac tworzenie mozliwosci badan edukacyjnych, wzajemnego uczenia sie,
partnerstw i eksperymentoéw politycznych dla wszystkich panstw cztonkowskich,
interesariuszy i organizacji posredniczacych w zakresie polityki i praktyki w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia wykorzystujacych dowody i powinna to czyni¢ poprzez programy UE,
takie jak Erasmus+, w tym jego akcja kluczowa 3, program ,,Horyzont Europa” wraz

z przewidzianym w jego ramach narzedziem wspierania polityki, oraz poprzez Instrument

Wsparcia Technicznego;

wzmacnia¢ dzialania na szczeblu UE w celu stymulowania i wspierania polityki i praktyki

w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wykorzystujacych dowody, w szczegdlnosci Monitor
Ksztatcenia 1 Szkolenia, sie¢ Eurydice, dzialania stalej grupy ds. wskaznikéw 1 benchmarkow,
Wspolne Centrum Badawcze, Cedefop, Europejska Fundacje Ksztatcenia, laboratorium
edukacyjne w dziedzinie inwestowania w ksztalcenie 1 szkolenie wysokiej jakosci,
Europejskie Forum Doradcow Naukowych, mechanizm doradztwa naukowego oraz platforme

Knowledge4Policy.
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IL.

WZMACNIANIE BUDOWANIA ZDOLNOSCI WSZYSTKICH PODMIOTOW
ZAJMUJACYCH SIE KSZTALCENIEM I SZKOLENIEM, TAK ABY MOGLY ONE
WYKORZYSTYWAC DOWODY I STAWIAC CZOLA WYZWANIOM ZWIAZANYM
Z TWORZENIEM I WYKORZYSTYWANIEM BADAN I MEDIACJA W BADANIACH.

Panstwa cztonkowskie powinny:

a)

b)

d)

propagowaé umiejetnosci korzystania z badan i danych wsrod decydentow i kadry
edukacyjnej, umozliwiajgc im dostep do badan, ktoére sg istotne dla wtasciwych im

kontekstow, zrozumienie takich badan, uczestnictwo w nich i ich skuteczne stosowanie;

zachecaé do ksztalcenia nauczycieli i ich statego doskonalenia zawodowego w celu
uwzgledniania i wspierania praktyki wykorzystujacej dowody, w tym takiej pedagogiki oraz
takiego zarzadzania klasami i szkotami, a takze do ksztalcenia i rozwoju zawodowego kadry

edukacyjnej we wszystkich sektorach;

zachecaé naukowcow, by rozwijali wiedze na temat ,,polityki i praktyki” poprzez

angazowanie decydentéw i kadry edukacyjnej w caty proces badawczy;

wspieraé i wzmacniaé struktury lub organizacje posredniczace, ktére odgrywaja kluczowa
role w niwelowaniu luki migdzy badaniami, polityka 1 praktyka w dziedzinie edukacji

a spoteczenstwem jako takim;

zbadaé mozliwosci utworzenia specjalnych jednostek administracji oswiatowej, ktore beda
promowac i1 stymulowac polityke i praktyke wykorzystujace dowody, lub wspiera¢ dziatanie
takich jednostek.
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III. PROMOWANIE WYKORZYSTANIA DANYCH W POLITYCE I PRAKTYCE
W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I SZKOLENIA WYKORZYSTUJACYCH DOWODY

Panstwa cztonkowskie 1 Komisja, zgodnie z jej kompetencjami, powinny:

a) rozwazy¢ uwzglednianie wymogoéw dotyczacych danych od samego poczatku uruchamiania
wszelkich polityk/dziatan edukacyjnych, aby zdoby¢ jak najwiecej informacji co do realizacji

1 warto$ci tych polityk/dziatan, oraz zachgca¢ do tworzenia dowodow;

b) dazy¢ do tego, by dane byly mozliwe do znalezienia, dostgpne, interoperacyjne i nadajgce si¢
do ponownego wykorzystania (dane FAIR). Promowa¢ dostepnos$¢ danych FAIR 1 otwartych
danych, dostep do nich i ich wykorzystywanie w celu wspierania polityki i praktyki
wykorzystujacych dowody;

c) zapewnié, by gromadzenie i analiza danych w dziedzinie ksztalcenia i1 szkolenia zapewniaty

warto$¢ dodang proporcjonalng do zainwestowanych zasobow;

d)  badaé mozliwosci sztucznej inteligencji w zakresie przetwarzania, analizy i wykorzystywania

danych, z uwzglgdnieniem kwestii jako$ci, obiektywno$ci i zaufania.

Panistwa cztonkowskie powinny:

a) rozwazy¢ zbadanie strategii w zakresie danych FAIR w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia,
ktora to strategia dotyczytaby gromadzenia, dostarczania i rozpowszechniania danych

1 uwzgledniata:

(1)  solidne srodki ochrony danych w celu zabezpieczenia informacji szczegdlnie
chronionych, w tym informacji dotyczacych osob uczacych sie, a takze aspekty

prywatnosci 1 bezpieczenstwa danych w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia;

(1)  znaczenie wysokiej jakosci instrumentdw badawczych stuzacych
zapewnieniu pozyskiwania wiarygodnych danych istotnych dla ksztattowania

polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia;

9801/24 be/if 10
ZALACZNIK TREE.1.B PL



(i) rozproszenie danych dotyczacych ksztatcenia i szkolenia migdzy wszystkimi

dziedzinami publicznymi i prywatnymi,

(iv)  znaczenie ulatwiania dostepnosci 1 mozliwosci przenoszenia danych, w tym

znaczenie jakosci metadanych.

b)  kontynuowaé wysitki na rzecz wspolnego gromadzenia danych w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia. Rozwazy¢ mozliwos$¢ prowadzenia inwestycji na rzecz racjonalnego
pod wzgledem kosztow dostepu do danych administracyjnych i ich jednolitego

wykorzystania;

c) wdalszym ciggu inwestowaé w solidng infrastruktur¢ danych, najnowocze$niejsza analizg
danych, tworzenie warto$ci danych i innowacje w zakresie danych. Polityka i praktyka
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wykorzystujace dowody wymagaja wysokiej jakosci

danych FAIR na poziomie indywidualnym i systemowym.

Komisja powinna, z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczosci:

a)  promowa¢ i wspiera¢ wymiang danych i najlepszych praktyk w dziedzinie ksztatcenia
1 szkolenia miedzy panstwami cztonkowskimi oraz, w stosownych przypadkach, miedzy
dziedzinami publicznymi i prywatnymi. Dzieli¢ si¢ dowodami oraz zapewnia¢ panstwom
cztonkowskim wskazowki 1 wsparcie we wdrazaniu skutecznych praktyk w zakresie danych,
metod 1 unijnych przepisow o prywatnosci w odniesieniu do danych dotyczacych ksztatcenia

1 szkolenia.
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IV.

DALSZE ROZWIJANIE LABORATORIUM EDUKACYJNEGO W DZIEDZINIE
INWESTOWANIA W KSZTALCENIE I SZKOLENIE WYSOKIEJ JAKOSCI JAKO
WARTOSCIOWEGO UNIINEGO NARZEDZIA SEUZACEGO DO WZMACNIANIA
POLITYKI W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I SZKOLENIA WYKORZYSTUJACEJ
DOWODY, Z MYSLA O URZECZYWISTNIENIU EUROPEJSKIEGO OBSZARU
EDUKACIJI

Komisja powinna, z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczos$ci:

a)

b)

rozszerza¢, w porozumieniu z panstwami cztonkowskimi oraz, w stosownych przypadkach,
organami regionalnymi i lokalnymi, zakres dziatania laboratorium edukacyjnego w dziedzinie
inwestowania w ksztalcenie i szkolenie wysokiej jakosci na szersza dziedzing polityki

w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia wykorzystujacej dowody. Zadba¢ o to, by uczestnictwo

w dzialaniach laboratorium edukacyjnego pozostato dobrowolne;

tworzy¢ nowe dowody i uczyni¢ istniejace dowody bardziej dostepnymi dla decydentow

z dziedziny ksztalcenia i szkolenia w UE. Utworzy¢ repozytorium informacji wyposazone
w narze¢dzia utatwiajace dostep do wiedzy o polityce i1 praktyce wykorzystujacych dowody,
w podziale na odno$ne obszary wplywu i potencjat w zakresie rozwigzywania problemow.
Lepiej identyfikowa¢ przyktady racjonalnych pod wzgledem kosztow inwestycji

w ksztatcenie 1 szkolenie. Zbada¢ synergie z siecig Eurydice;

organizowa¢ dziatania w zakresie budowania zdolnos$ci w celu poprawy umiejetnosci

1 kompetencji decydentow zaangazowanych w polityke w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
wykorzystujaca dowody. Narzedzia szkoleniowe powinny by¢ dostosowane do r6znych
szczebli ksztaltowania polityki oraz do ro6znych pozioméw zaawansowania panstw
cztonkowskich w ksztattowaniu polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia

wykorzystujacym dowody;
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d)

)

h)

wspieraé tworzenie partnerstw mi¢dzy srodowiskami badawczymi zajmujacymi si¢ edukacja,
decydentami z tej dziedziny i kadrg edukacyjna. Wspiera¢ unijng sie¢ organizacji
posredniczacych, ktore odgrywaja kluczowa rolg w niwelowaniu luki miedzy badaniami,

polityka i praktyka w dziedzinie edukacji a spoteczenstwem jako takim;

angazowac si¢ w kontakty i wspélpracowa¢ z organizacjami mi¢dzynarodowymi, takimi jak
OECD, UNESCO, IEA i Bank Swiatowy, w celu ustanowienia i wykorzystania synergii przy
jednoczesnym unikaniu powielania prac na rzecz wzmacniania polityki 1 praktyki

w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia wykorzystujacych dowody;

wspiera¢é staly dialog i wymiang informacji migdzy panstwami cztonkowskimi na temat
polityki i praktyki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wykorzystujacych dowody, w tym
poprzez wspolnote praktyk ds. opartej na metodach kontrfaktycznych ewaluacji wptywu
strategii edukacyjnych;

przedstawi¢ Komitetowi ds. Edukacji plan prac laboratorium edukacyjnego w dziedzinie
inwestowania w ksztalcenie i szkolenie wysokiej jakosci w celu uzyskania uwag stuzacych
optymalizacji tego planu pod katem potrzeb i obaw panstw cztonkowskich. Sktadaé

sprawozdania do Komitetu ds. Edukacji i regularnie wspélpracowaé z nim w tej sprawie;

przewidzie¢ wystarczajace zasoby w celu zapewnienia znaczgcego wptywu dziatan

laboratorium edukacyjnego.

Panstwa cztonkowskie powinny:

a)  rozwazy¢ udzial w dziataniach oferowanych przez laboratorium edukacyjne. Dzieli¢ si¢
swoimi spostrzezeniami podczas pos§wigconych tym kwestiom dyskusji Komitetu ds.
Edukacji, aby stale zwigksza¢ skuteczno$¢ 1 jakos¢ dziatan laboratorium edukacyjnego.
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WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE, zgodnie z jej kompetencjami, by:

wspolpracowaly w zakresie dziatah nastgpczych w zwiagzku z niniejszymi konkluzjami
w kontekscie biezacych prac prowadzonych na podstawie strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia w celu urzeczywistnienia europejskiego obszaru

edukacji.

APELUJE DO KOMISJI, ABY:

poparla te konkluzje poprzez zastosowanie podejscia wykorzystujacego dowody podczas
opracowywania i proponowania nowych inicjatyw w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Prowadzila
prace nad wnioskami w oparciu o opini¢ ekspertow ze statej grupy ds. wskaznikdéw 1 benchmarkow;
priorytetowo traktowala i uwzgledniala opinie i obawy panstw cztonkowskich wyrazane przez

Radg i jej specjalny organ przygotowawczy — Komitet ds. Edukacji.

ZOBOWIAZUJE KOMITET DS. EDUKACJI DO:

a) zwracania szczego6lnej uwagi na wykorzystanie dowodéw w analizie wnioskéw

przedktadanych Radzie przez Komisje¢ lub projektéw konkluzji i rezolucji Rady

b)  wydawania opinii, w stosownych przypadkach, na temat wszelkich propozycji dotyczacych

unijnych wskaznikow lub celéw majacych wptyw na dziedzing ksztatcenia i szkolenia.
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