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ORDINE DE ZI PROVIZORIE 

COMITETUL REPREZENTANȚILOR PERMANENȚI (partea I) 

Clădirea Justus Lipsius, Bruxelles 

31 mai 2023 (9.00) 
  

Format 2+2 (+1 în sala de audiție) 

1. Adoptarea ordinii de zi 

Aprobarea punctelor „I” din anexă 

Puncte pentru dezbatere (II) 

Transporturi, Telecomunicații și Energie 

2. Reuniunea Consiliului (Transporturi, Telecomunicații și Energie) din 19 iunie 2023: ordine de 

zi 

Energie 

3. Regulament de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 

1227/2011 și (UE) 2019/942 în vederea îmbunătățirii protecției 

Uniunii împotriva manipulării pieței în cadrul pieței angro de 

energie 

și 

Regulament de modificare a Regulamentelor (UE) 2019/943 și 

(UE) 2019/942, precum și a Directivelor (UE) 2018/2001 și 

(UE) 2019/944 în vederea îmbunătățirii organizării pieței 

energiei electrice a Uniunii 

Orientări pentru lucrările viitoare 

 9467/23 
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Piață internă și industrie 

4. Directiva privind contractele de servicii financiare încheiate la 

distanță 

Pregătirea trilogului 

 9716/23 + ADD 1 

Mediu 

5. Reuniunea Consiliului (Mediu) din 20 iunie 2023: ordine de zi 

Pescuit 

6. Regulamentul de modificare a unor diverse regulamente în ceea 

ce privește controlul pescuitului 

Informare din partea președinției cu privire la rezultatele 

trilogului 

  

Ocuparea Forței de Muncă, Politică Socială, Sănătate și Consumatori 

7. Reuniunea Consiliului (Ocuparea Forței de Muncă, Politică Socială, Sănătate și Consumatori) 

din 12 și 13 iunie 2023: pregătire 

 1. Directiva privind îmbunătățirea condițiilor de muncă 

pentru lucrul pe platforme 

Abordare generală 

 9795/23 

 2. Semestrul european 2023 

Dezbatere de orientare 

Prezentarea de către președintele Comitetului pentru 

ocuparea forței de muncă și, respectiv, al Comitetului 

pentru protecție socială a mesajelor-cheie privind cadrul 

de convergență socială 

 9608/23 

9481/23 + ADD 1 

 3. Directivă de modificare a Directivelor 98/24/CE și 

2004/37/CE în ceea ce privește valorile-limită pentru 

plumb, compușii anorganici ai acestuia și diizocianați 

Abordare generală 

 9607/23 + ADD 1 

 4. Recomandarea Consiliului privind consolidarea dialogului 

social în Uniunea Europeană 

Adoptare 

 9613/23 

 5. Directiva privind standardele aplicabile organismelor de 

promovare a egalității (articolul 19) 

Abordare generală 

 9442/23 
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 6. Directiva privind standardele aplicabile organismelor de 

promovare a egalității (articolul 157) 

Abordare generală 

 9443/23 

 7. Directiva privind egalitatea de tratament (articolul 19) 

Dezbatere de orientare 

Raport intermediar 

 9544/23 

9043/23 

 8. Concluzii privind integrarea perspectivei egalității de gen 

în politici, programe și bugete 

Aprobare 

 9026/23 + ADD 1 

9298/1/23 REV 1 

 9. Recomandare a Consiliului privind intensificarea 

acțiunilor UE de combatere a rezistenței la antimicrobiene 

în cadrul unei abordări de tip „O singură sănătate” (One 

Health) 

Adoptare 

 9579/23 

 10. Regulamentul privind taxele și comisioanele datorate 

EMA 

Abordare generală 

 9277/23 

 11. Regulamentul referitor la spațiul european al datelor 

privind sănătatea 

Raport intermediar 

 9368/23 

 12. Regulamentul privind standardele de calitate și siguranță 

pentru substanțele de origine umană destinate utilizării la 

om 

Raport intermediar 

 9120/23 

 13. Consolidarea ecosistemului farmaceutic în sprijinul 

competitivității și al accesului echitabil la medicamente 

Schimb de opinii 

 9580/23 

Ocuparea forței de muncă și politica socială 

8. Cadrul de convergență socială 

Orientări pentru lucrările viitoare 

 9337/23 

Diverse 
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ANEXĂ 

Puncte fără dezbatere (I) 

Afaceri instituționale 

 Numiri   

9. Reînnoirea Comitetului consultativ pentru securitate și sănătate 

la locul de muncă 2022-2025 

Adoptare 

 8862/23 

8861/23 

SOC 

 Altele   

10. Participarea unor terți la reuniunea Grupului de lucru pentru 

cercetare din 1 iunie 2023 

Aprobare 

 9612/23 

RECH 

11. Participarea unui terț la reuniunea Grupului de lucru pentru 

spațiu din 13 iunie 2023 

Aprobare 

 9564/23 

ESPACE 

Agricultură 

12. Directivă de modificare a mai multor directive privind micul 

dejun 

Decizie de a consulta o instituție sau un organ 

 

 

9535/23 

AGRI 

Pescuit 

13. Regulamentul Consiliului de stabilire, pentru anul 2023, a 

posibilităților de pescuit pentru anumite stocuri de pește, 

aplicabile în apele Uniunii și, pentru navele de pescuit ale 

Uniunii, în anumite ape din afara Uniunii, precum și de stabilire, 

pentru anii 2023 și 2024, a acestor posibilități de pescuit pentru 

anumite stocuri de pești de adâncime (a doua modificare) 

Adoptare 

 9614/23 + ADD 1 

9262/23 

PECHE 

14. Proiect de proces-verbal referitor la consultările din cursul 

anului dintre UE și Regatul Unit privind șprotul în diviziunile 

7.d și 7.e 

Aprobarea precizării poziției Uniunii 

 9721/23 

PECHE 
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Transporturi 

15. Concluzii privind RS nr. 08/2023 al CCE intitulat „Transportul 

intermodal de marfă: UE este încă departe de a reduce ponderea 

mărfurilor transportate pe șosele” 

Aprobare 

 9662/23 

TRANS 

Ocuparea forței de muncă și politica socială 

16. Declarație de consemnat în procesul-verbal al Consiliului cu 

privire la propunerea de decizie a Consiliului de autorizare a 

ratificării de către statele membre, în interesul Uniunii 

Europene, a Convenției Organizației Internaționale a Muncii (nr. 

190) privind violența și hărțuirea, 2019 

Aprobare 

 9657/23 

SOC 

 

 Prima lectură 

 Procedură legislativă specială 

 Decizie de procedură adoptată de Coreper [articolul 19 alineatele (3) și (7) din 

Regulamentul de procedură al Consiliului] 

 Punct bazat pe o propunere a Comisiei 
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