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PRILOGA

Ekonomsko opolnomo¢enje in finanéna neodvisnost Zensk

kot pot do dejanske enakosti spolov

- sklepi Sveta!

OB PRIZNAVANJU naslednjega:

1. Enakost spolov in ¢lovekove pravice so osnovne evropske vrednote. Enakost med Zenskami in
moskimi je temeljno nacelo Evropske unije, zapisano v Pogodbah in Listini Evropske unije o

temeljnih pravicah.

2. Enake moznosti in enakost spolov, vklju¢no z enakim obravnavanjem in enakimi moznostmi
v zvezi z udelezbo na trgu dela, pogoji za zaposlitev, poklicnim napredovanjem, pridobitvijo
pokojninskih pravic, enakim placilom za delo enake vrednosti ter usklajevanjem poklicnega
in zasebnega Zivljenja, so priznane v nacelih 2, 3, 9 in 15 evropskega stebra socialnih pravic,

ki so ga Evropski parlament, Svet in Komisija razglasili leta 2017.

3.V Pekinskih izhodis¢ih za ukrepanje, ki so jih Zdruzeni narodi sprejeli na 4. svetovni
konferenci o Zenskah leta 1995, je pojem ,,Zenske in gospodarstvo* (podrocje F), vklju¢no s
spodbujanjem ekonomske neodvisnosti Zensk, opredeljen kot eno od dvanajstih klju¢nih
problemskih podrocij. V teh izhodis¢ih je navedeno, da bi morali vlade in drugi akterji pri
obravnavanju tega problemskega podroc¢ja spodbujati dejavno in prepoznavno politiko

vkljucevanja vidika spola v vse politike in programe.

1 Sklepi so bili oblikovani v okviru pregleda izvajanja Pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje, pri

¢emer je bil poseben poudarek na klju¢nem podrocju F (Zenske in gospodarstvo).
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4.  Konvencija ZN o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk (CEDAW), katere pogodbenice so
vse drzave Clanice, poziva k sprejetju ukrepov za odpravo diskriminacije zensk na podroc¢ju
gospodarskega zivljenja, predvsem v zvezi s pravico do ban¢nih posojil, hipotek in drugih

oblik finan¢nih posojil.
OB OPOZARJANJU na naslednje:

5. Svetje leta 2019 pozval Evropsko komisijo in drzave ¢lanice, naj ,,spodbujajo ekonomsko
neodvisnost zensk ter trajnostno in vklju¢ujoco gospodarsko rast* ter ,,namenijo vecji
poudarek enakosti spolov na razli¢nih stopnjah procesa evropskega semestra, vklju¢no z
dodelavo ze obstojecih kazalnikov enakosti spolov ter po potrebi oblikovanjem novih, pa tudi
nadaljnjim razvojem zbiranja podatkov, raz¢lenjenih po spolu, ter statisti¢nih metod in analize

za spremljanje napredka pri zagotavljanju enakosti spolov.?

6.  Svetje leta 2023 pozval Evropsko komisijo in drzave ¢lanice, naj priznajo placano in
neplacano skrbstveno delo ter ,,spodbujajo mobilizacijo in uc¢inkovito uporabo virov in
sredstev EU za podporo izvajanju evropske strategije oskrbe in priporocil Sveta o dolgotrajni
oskrbi ter vzgoji in varstvu predsolskih otrok, da bi pospesili prehod s sistemov oskrbe na
celostne, na posameznika usmerjene modele v skupnosti ter tako povecali zavedanje o

pomenu oskrbe ter odpravili predsodke in spolne stereotipe®.3

2 Dok. 14938/19.
3 Dok. 16094/1/23 REV 1.
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7. Svet je leta 2023 Evropsko komisijo tudi pozval, naj ,,zagotovi, da bodo vidiki enakosti
spolov vkljuceni v izvajanje proracuna EU, da bi odpravili trdovratne razlike med spoloma,
predvsem s finan¢nimi ukrepi za spodbujanje enakosti spolov in ekonomskega
opolnomocenja Zensk v skladu z ustreznimi programi porabe v vecletnem finanénem okviru,
pa tudi s celovitim izvajanjem metodologije Evropske komisije za spremljanje odhodkov za
enakost spolov v proracunu EU*, ter ,,zagotovi predstavitev statisti¢nih podatkov,

raz¢lenjenih po spolu, v vseh porocilih Komisije “4.

8. V uredbi o mehanizmu za okrevanje in odpornost je poudarjeno, da je treba vlagati v trdno
infrastrukturo za oskrbo, da bi zagotovili enakost spolov in ekonomsko opolnomocenje
zensk ter da bi vzpostavili odporne druzbe, se borili proti prekarnim razmeram v sektorjih, v
katerih prevladujejo zenske, spodbudili ustvarjanje delovnih mest, preprecili revs¢ino in
socialno izkljuc¢enost ter da bi pozitivno vplivali na bruto domaci proizvod (BDP), saj to ve¢

zenskam omogoca, da opravljajo placano deloS.

9. Glede na Studijo o gospodarskih koristih enakosti spolov v Evropski uniji, ki jo je izvedel
Evropski institut za enakost spolov (EIGE), bi izboljSanje enakosti spolov — tudi z
ekonomskim opolnomocenjem zensk — do leta 2050 privedlo do 9,6-odstotnega povecanja

BDP v EU.¢

4 Dok. 9684/23.

S UL L 57, 18.2.2021, str. 17-75.

6 Economic benefits of gender equality in the European Union (Gospodarske koristi enakosti
spolov v Evropski uniji), str. 2.

9752/24 sp/--/dk 4
PRILOGA LIFE.4 SL



OB UGOTAVLJANJU naslednjega:

10. ,,Uspevanje v spolno enakostnem gospodarstvu‘ je strateska prednostna naloga strategije
Komisije za enakost spolov za obdobje 2020-2025, v kateri je poudarjeno, da bi morali imeti
»Zenske in moski v vsej svoji raznolikosti enake moznosti za uspeh in ekonomsko
neodvisnost, enako placilo za delo enake vrednosti, enak dostop do financiranja ter prejemati

pravi¢ne pokojnine*.’

11. EIGE je v svojem porocilu z naslovom ,,Finan¢na neodvisnost in enakost spolov v EU:
povezovanje dohodka, premoZenja in moci* predstavil dokaze o neenakostih med spoloma v
smislu finan¢ne neodvisnosti v EU s posebnim poudarkom na tem, kako je bil dosle;j
opredeljen koncept finanéne neodvisnosti, in analizira Skodljive posledice finan¢ne

odvisnosti, vklju¢no z ekonomskim nasiljem?.

12.  EIGE opredeljuje ekonomsko in finanéno opolnomocenje zensk kot ,,proces, s katerim zenske
pridobijo mo¢ in nadzor nad svojim zivljenjem ter pridobijo sposobnost sprejemanja
strateSkih odlocitev*. Finan¢no neodvisnost opredeljuje kot ve¢dimenzionalni koncept, ki
zajema dohodek, premoZenje in mo¢/nadzor, da bi celoviteje zajeli Stevilne vidike neenakosti

med spoloma.

7 Glej dok. 6678/20.
8 EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢na neodvisnost in
enakost spolov), (dok. 9019/24, str. ix-xiv in str. 15).
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13.

14.

15.

16.

Se vedno obstajajo razlike med spoloma na $kodo Zensk, kar zadeva zaposlovanje, placo,
zasluZek in dohodek, tudi pokojnine, ter oskrbo, premozenje in dostop do posojil®. Vrzeli
izhajajo iz horizontalne in vertikalne spolne segregacije ter manjsSe udelezbe zensk na trgu
dela. Zenske so prekomerno zastopane v delu s kraj$im delovnim &asom in slabo pla¢anih

sektorjih zaradi ovir, povezanih s spolom, in spolnih stereotipov.

Neenaka delitev neplacanega skrbstvenega in gospodinjskega dela med Zenskami in moskimi
prav tako postavlja zenske v slabsi polozaj, saj ovira enakopravno udelezbo zensk na trgu dela
ter negativno vpliva na njihov zasluzek in finan¢no neodvisnost!®. Leta 2022 je razlika v
placilu med spoloma v EU Se vedno znasala priblizno 12,7 %. EIGE ocenjuje, da je razlika v
premozenju med spoloma pri samskih odraslih, starih od 18 do 60 let, v osmih drzavah
¢lanicah 32 %, pri Gemer se ocene po posameznih drzavah gibljejo od 8 % do 49 %!!. Razlika
v pokojninah med spoloma, ki je bila leta 2022 ocenjena na 26,1 %, povecuje ranljivost Zensk

glede stopnje tveganja revséine.

Glede na studijo instituta EIGE so razlike med spoloma pri zaposlovanju, placah, zasluzkih,
dohodkih in premoZenju Se posebej izrazite pri nekaterih skupinah Zensk, vklju¢no z zenskami
v enostarSevskih gospodinjstvih, starejSimi Zenskami, zenskami z migrantskim ozadjem in
zenskami z vzdrzevanimi otrokil2. Druge ranljive skupine Zensk so zenske, ki so zrtve
nasilja, Rominje, invalidke in Zenske, ki beZijo pred rusko vojno agresijo v Ukrajini in pred

nasilnimi konflikti v drugih delih sveta.

V porocilu je ugotovljeno, da je financna neodvisnost povezana z Zivljenjskim ciklom,

obenem pa je del zaCaranega kroga: ,,zaradi pomanjkanja finan¢ne neodvisnosti je teZje

izkoristiti priloznosti, ki bi okrepile finanéno neodvisnost*!3.

10

11

12

13

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢na neodvisnost in
enakost spolov), (dok. 9019/24, str. 78).

EIGE (2023), 4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (BoljSe
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja: Premostitev spolne vrzeli pri oskrbi).

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢na neodvisnost in
enakost spolov), (dok. 9019/24, str. 35).

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢na neodvisnost in
enakost spolov), (dok. 9019/24, str. 79).

Prav tam, str. 63 in 64.
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17.

18.

19.

Glede na skupno porocilo o zaposlovanju za leto 2024 lahko zasnova obdav¢itve spodbuja
vecjo enakost spolov na trgu dela, tudi z odpravo skupne obdavditve, saj je 78 % prejemnikov
drugega dohodka v gospodinjstvu v EU zensk. V porocilu je poudarjeno, da skupni
progresivni daveni sistemi lahko negativno vplivajo na vstop prejemnikov drugega dohodka v
gospodinjstvu na trg dela in Stevilo opravljenih ur, saj ustvarjajo visoko mejno davéno
obremenitev14. Kot je potrdil istitut EIGE, obdavc¢itev zato pomembno vpliva na financno

neodvisnost Zensk!3.

Pomanjkanje finan¢ne neodvisnosti povecuje tveganje revscine ali socialne izkljucenosti
zensk, domneva o enakomerni porazdelitvi sredstev v gospodinjstvu pa lahko zakrije dejanski

obseg razlik med spoloma v revsc¢ini in pomanjkanju.

Statisti¢ni podatki o dohodkih, ki so trenutno na voljo, ne omogocajo analize enakosti spolov
v celoti, saj ne zagotavljajo podatkov za vsakega €lana gospodinjstva ali ne odrazajo razlik
med Zenskami in moskimi'®. Manjkajo tudi raz¢lenjeni podatki o premoZenju in prihrankih.
Zato je delez dohodka zensk v gospodinjstvu obi¢ajno precenjen, tveganje revscine in

materialne prikrajSanosti pa je podcenjeno.

14
15

16

Skupno porocilo o zaposlovanju za leto 2024, str. 57.

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢na neodvisnost in
enakost spolov), (dok. 9019/24, str. xii-xiii in 54-56).

Eurostat. EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary
poverty of elderly people (Metodologija statistike EU o dohodku in zivljenjskih razmerah
(EU-SILC) — dohodkovna revi€ina starejSih).
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20. Glede na Studijo instituta EIGE je finan¢na odvisnost povezana z vrsto negativnih rezultatov,
vkljucno s slabSim telesnim in dusevnim zdravjem ter manj priloZnostmi za izobrazevanje,
placano zaposlitev in podjetniSke dejavnosti. Poleg tega lahko finan¢na odvisnost zensk od
njihovih partnerjev zenskam prepreci, da bi zapustile ali prekinile nasilne odnose, s Cimer se
poveca tveganje, da bodo izpostavljene nasilju s strani intimnega partnerja. Raziskava
Eurostata o nasilju nad zenskami na podlagi spola in drugih oblikah medosebnega nasilja
(EU-GBV) kaze na razsirjenost ekonomskega nasilja, saj 4-18 % zZensk navaja, da jim partner

prepoveduje delo ali nadzoruje druzinske finance in pretirano nadzoruje njihove stroske.

21. Ti sklepi temeljijo na ze opravljenem delu in politicnih zavezah, ki so jih na tem podroc¢ju
izrazili Svet, Komisija in Evropski parlament ter zadevni delezniki, med drugim v

dokumentih iz Priloge.
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SVET EVROPSKE UNIJE POZIVA DRZAVE CLANICE, naj v skladu s svojimi

pristojnostmi:

22. sistemati¢no vkljucujejo vidik enakosti spolov v podroc¢je ekonomskih in finan¢nih politik in

zakonodaje, predvsem:

a)

b)

d)

z nadaljnjim izboljSanjem udelezbe Zensk na trgu dela, predvsem tistih, ki Zelijo vstopiti
ali ponovno vstopiti na trg dela oziroma na njem ostati, na primer s sistemom davkov in
socialnih prejemkov, predvsem z uvedbo spodbud in odpravo odvracilnih dejavnikov, Se
posebej za prejemnike drugega dohodka v gospodinjstvu. To bi lahko med drugim
vkljuéevalo ukrepe v zvezi s skupno obdav¢itvijo!?, kot je navedeno v skupnem

porocilu o zaposlovanju za leto 2024;

z zagotavljanjem podpore zenskam, ki uposteva vidik spola, da se jim olajSa vstop ali
ponovni vstop na trg dela, na primer z zagotavljanjem programov usposabljanja za

krepitev vloge Zensk in izboljSanje njihovih spretnosti na trgu dela;

s spodbujanjem nadaljnjih raziskav in izboljSanjem razpolozljivosti podatkov,
raz€lenjenih po spolu, na podrocju fiskalnih politik ter preucevanjem moznosti za
ocenjevanje in pojasnjevanje neenakosti znotraj gospodinjstev. Kadar je to izvedljivo in
ustrezno, bi bilo treba podatke raz¢leniti tudi po starosti, invalidnosti, sestavi

gospodinjstva ali izvoru;

z odpravljanjem razlik med spoloma pri oskrbi s spodbujanjem enakopravne delitve
neplacanega skrbstvenega dela in gospodinjskih obveznosti med Zenskami in moskimi,
predvsem z zagotavljanjem dostopne, cenovno sprejemljive in visokokakovostne
infrastrukture in storitev vzgoje in varstva predSolskih otrok ter dolgotrajne oskrbe, v

skladu s priporocili Sveta o vzgoji in varstvu predsolskih otrok ter dolgotrajni oskrbi;

z izmenjavo dobrih praks v zvezi z analizo, ki uposteva vidik spola, na podro¢ju pravnih
okvirov in premozenjskih ureditev zakonskih zvez in zunajzakonskih skupnosti ter
njihovega prenehanja, ob upostevanju predvsem njihovega vpliva na finanéno

neodvisnost zensk in moskih ter tveganja ekonomskega nasilja;

17

Skupno porocilo o zaposlovanju za leto 2024, str. 12 ter str. 57 in 58.
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g)

h)

s prizadevanjem za zagotovitev, da bodo pokojninski sistemi vkljucevali vidik enakosti
spolov ter da bodo imeli zadostno in ustrezno kritje in ravni prejemkov, da bodo
pravicne, ter da bodo prispevali k preprecevanju revscine in socialne izklju¢enosti v
starosti, pri cemer je treba posebno pozornost nameniti polozaju oseb, ki so prekinile
poklicno pot zaradi oskrbe vzdrzevanih druzinskih ¢lanov ali so bile na dopustu iz
zdravstvenih razlogov. Pomembno je, da se pri taksnih sistemih uposteva razvoj
sodobne druzbe in njene spreminjajoce se oblike zunajzakonske skupnosti, da bi dosegli

vecjo enakost spolov, obenem pa zagotovili vzdrznost pokojninskih sistemov;

s spodbujanjem in razvojem zbiranja in analize podatkov, raz¢lenjenih po spolu, o

individualiziranem dohodku ter transferjih med gospodinjstvi in v gospodinjstvu;

s spodbujanjem, razvojem in izvajanjem strategij za izboljSanje uravnoteZene
zastopanosti spolov pri odlocanju v vseh sektorjih, predvsem s strategijami za povecanje
Stevila Zensk v ekonomskem in finan¢nem sektorju ter postopkih odlo¢anja na vseh

stopnjah in vseh ravneh;

23. zagotavljajo priloznosti za izobrazevanje in usposabljanje, da bi vsem dekletom in fantom,

zenskam in moskim, ki Zivijo v razli¢nih razmerah in pogojih, omogocili pridobitev ali

izbolj$anje izobrazbe in usposabljanja, vklju¢no s finan¢no pismenostjo z namenom

izboljSanja njihovih moZnosti za zagotavljanje in ohranjanje financne neodvisnosti;
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24.

25.

26.

27.

28.

spodbujajo priloznosti za vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje, ki upostevajo vidik spola in
so namenjene izboljSanju finan¢nega in digitalnega znanja ter spretnosti, na primer
matematicne in sploSne pismenosti, za Zenske vseh starosti, vkljucno z vajenistvom, spletnim
usposabljanjem ali drugimi nacini, pri katerih se, tudi s preseCnega vidika, upostevajo razli¢ne
prikrajSanosti, s katerimi se morda soocajo (npr. izkljucenost s trga dela, nezmoznost dostopa
do finan¢nih storitev ali seznanjenost z njimi, pomanjkanje moci in nadzora ter digitalni

razkorak po spolu);

podpirajo ukrepe za spodbujanje podjetniStva Zensk, njihovega lastnistva podjetij in dostopa

do finanénih virov, vklju¢no z namenskimi programi vzajemnega ucenja;

spodbujajo usklajeno sodelovanje med institucijami in akterji na trgu dela, pa tudi socialnimi
in finanénimi institucijami ter institucijami na podroc¢ju izobrazevanja in usposabljanja, tako v
zasebnem kot javnem sektorju, da bi z vidika spola dosegli celovitejSe razumevanje
dejavnikov, pomembnih za finan¢no neodvisnost in vedenje (tj. zbiranje pokojninskih pravic;
tveganje nasilja na podlagi spola, vklju¢no z ekonomskim nasiljem; strategije in tveganja

finan¢ne diverzifikacije itd.);

spodbujajo vkljucevanje zasebnega sektorja v spodbujanje enakih moznosti in ekonomskega
opolnomocenja zensk, tudi z ustvarjanjem delovnih okolij, ki dajejo prednost enakosti spolov

in vkljucevanju, ter z drugimi ukrepi za spodbujanje finan¢ne neodvisnosti zZensk;

zagotovijo, da akcijski nacrti proti nasilju na podlagi spola iz direktive o boju proti nasilju nad
Zenskami in nasilju v druzini'® vkljucujejo ciljno usmerjene ukrepe za boj proti ekonomskemu

nasilju in podporo zenskam pri njihovem ponovnem vkljucevanju v druzbo in poklic.

18

Predlog direktive Evropskega parlamenta in Sveta o boju proti nasilju nad Zenskami in
nasilju v druzini, (COM(2022) 105).
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29.

30.

31.

32.

zagotovijo usklajeno usmerjanje nacionalne politike za preprecevanje ekonomskega nasilja in
prisilnega nadzora v vseh oblikah, vklju¢no na primer z ukrepi za reSevanje problema posojil
in dolgov, ki jih je v imenu gospodinjstva najel eden od partnerjev brez soglasja drugega

partnerja;

spodbujajo razpolozljivost kakovostnih in dostopnih storitev finan¢nega in zaposlitvenega
svetovanja za zrtve nasilja v druzini, predvsem za tiste, ki so dozivele ekonomsko nasilje ali

zlorabo;

ozavescajo, predvsem mlade, o zdravih, nenasilnih in enakih pristopih do obravnavanja

finan¢nih zadev med intimnima partnerjema;

zagotovijo raziskave, ki upostevajo vidik spola, in si prizadevajo za zbiranje, analizo in
sporo¢anje upravnih in anketnih podatkov, raz¢lenjenih po spolu, o ekonomskem nasilju in
njegovih povezavah s financno odvisnostjo in neodvisnostjo, ob upostevanju minimalnih
standardov za zbiranje podatkov o nasilju nad zenskami, kot so dolo¢eni v prihodnji direktivi

o nasilju nad Zenskami;
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POZIVA EVROPSKO KOMISIJO IN DRZAVE CLANICE, naj v skladu s svojimi

pristojnostmi ter ob uposStevanju vloge in avtonomije socialnih partnerjev:

33. okrepijo ukrepe za doseganje ciljev Pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje in izvajanje agende ZN

za trajnostni razvoj do leta 2030, in sicer:

a)

b)

d)

s prizadevanjem za odpravo razlik v placilu med spoloma, tudi s pravoc¢asnim in

ucinkovitim prenosom in izvajanjem direktive o preglednosti placil;

z uporabo dvojnega pristopa k enakosti spolov z izvajanjem posebnih politik in ukrepov
za enakost spolov in sistemati¢nim vklju¢evanjem vidika enakosti spolov v vse socialne,
finan¢ne in gospodarske politike, programe in proracune, da bi odkrili in u¢inkovito

zmanjSali razlike med spoloma na teh podrocjih;

Z razvijanjem in raz$irjanjem nasvetov ali smernic za ekonomsko opolnomocenje in
finan¢no neodvisnost Zensk ter razvoj ustreznih kampanj ozaveS€anja, ki v zvezi s tem

vkljucujejo pristojne subjekte, kot so organi za enakost ali strokovnjaki;

z nadaljnjim izboljSevanjem ravnovesja med poklicnim, druzinskim in zasebnim
zivljenjem z u€inkovitim izvajanjem in uporabo direktive o usklajevanju poklicnega in
zasebnega Zivljenja, evropske strategije oskrbe in priporocil Sveta o vzgoji in varstvu
predsolskih otrok ter dolgotrajni oskrbi, predvsem da bi olajsali udelezbo Zensk na trgu

dela;

z razmislekom o nadaljnjih ukrepih za ukrepanje proti ekonomskemu nasilju s SirSim
ciljem ucinkovite odprave vseh oblik nasilja in diskriminacije na podlagi spola,

predvsem vecplastne diskriminacije, vklju¢no s presecno diskriminacijo;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

spodbujajo ukrepe za podporo Zrtvam nasilja v druzini, vkljuéno z ukrepi za pomoc tem
zrtvam, da ohranijo ali pridobijo finan¢no neodvisnost, kot so ukrepi za pomoc pri ohranjanju

zaposlitve ali ukrepi za zagotavljanje placanega dopusta;

si skupaj z Odborom za socialno zasc¢ito (SPC) in Odborom za zaposlovanje (EMCO)
prizadeva za razvoj usklajenih in redno raz¢lenjenih podatkov o premozenju posameznika,
raz€lenjenih po spolu in drugih presecnih socialnih znacilnostih, ter preuc¢i moznost, da te

podatke v prihodnosti vkljuci v raziskavo EU-SILC;

v ustrezne raziskave EU vkljucijo vpraSanja o dohodkih in odhodkih na ravni posameznika,
zdruzevanju in delitvi dohodka, raz¢lenjeno po spolu in vrsti dohodka ter po potrebi glede na

druge ustrezne spremenljivke;

upoSstevajo in razsirjajo rezultate prihodnje evropske Studije na podlagi raziskave EU o nasilju
na podlagi spola in drugih oblikah medosebnega nasilja, ki jo usklajuje Eurostat in podpirata

EIGE in Agencija Evropske unije za temeljne pravice (FRA);

olaj$ajo vzajemno ucenje in spodbujajo dobre prakse med akterji, vklju¢enimi v spodbujanje
ekonomskega opolnomocenja in finan¢ne neodvisnosti Zensk ter reSevanje problema

ekonomskega nasilja;

se Se naprej borijo proti spolnim stereotipom, seksizmu, spolnim vlogam in spolnim normam,
vkljucno s tistimi, ki moSkim obicajno namenjajo prevladujoco vlogo pri sprejemanju
finan¢nih odlocitev, ter podpirajo ciljno usmerjene programe, namenjene vklju¢evanju moskih
in fantov v boj proti spolnim stereotipom in diskriminaciji; spodbujajo enakomerno
porazdelitev neplac¢anega skrbstvenega in gospodinjskega dela med zenskami in moskimi brez
stereotipov; spodbujajo dekleta, fante, zenske in moske, da izberejo podrocja izobrazevanja in
poklice v skladu s svojimi sposobnostmi in spretnostmi, ne na podlagi spolnih stereotipov, da
bi povecali delez moskih v poklicih, kot sta varstvo in predSolska vzgoja, kjer so Zenske

trenutno prekomerno zastopane, ter povecali udelezbo Zensk na podro¢jih STEM*;

19

Naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo in matematika.
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POZIVA EVROPSKO KOMISIJO, naj:

40.

41.

42.

43.

44,

podpira raziskave o vpraSanju financne neodvisnosti zensk kot vec¢dimenzionalnega koncepta,
ki zajema dohodek, premozenje in mo¢ oziroma nadzor, da bi celoviteje zajeli Stevilne vidike

neenakosti med spoloma;

si prizadeva za razvoj standardnih kazalnikov za spremljanje finan¢ne neodvisnosti v
sodelovanju z EIGE in s prispevki Eurostata za razpravo v odborih SPC in EMCO; vkljuci
ustrezne kazalnike finan¢ne neodvisnosti v morebitne prihodnje vseevropske raziskave o

nasilju na podlagi spola in nasilju v druzini;

podpira drzave Clanice pri razvoju in izvajanju uéinkovitih strategij za bolj uravnotezeno
zastopanost spolov v ekonomskem in finan¢nem sektorju ter pri odlocanju, predvsem s
spremljanjem pravilnega izvajanja in uporabe direktive o zagotavljanju uravnotezene

zastopanosti spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih;

Se naprej podpira drzave Clanice pri nacinih, na katere lahko nacionalni sistemi dav¢énih
ugodnosti delujejo kot finanéne spodbude za zaposlovanje prejemnikov drugega dohodka v
gospodinjstvu ali odvracajo od njega,?’ tudi s pobudami, katerih cilj je zmanjsati neenako
finan¢no breme obdavcitve za prejemnike drugega dohodka v gospodinjstvu, kot je na primer

spodbujanje individualizacije shem davka na dohodek;

okrepi vkljucevanje nacela enakosti spolov v ekonomske politike EU, tudi v evropski

semester;

20

Skupno porocilo o zaposlovanju za leto 2024, str. 57 in 58.

Gl. na primer:

Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe (Prejemniki drugega
dohodka v gospodinjstvu in fiskalne politike v Evropi), Studija, ki jo je narocila Evropska komisija, Generalni
direktorat za pravosodje in potrosnike, Urad za publikacije, 2015, URL: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/a48ea2ce-7eef-4106-afe2-692a9del13d5e; in

Evropska komisija, Generalni direktorat za gospodarske in finan¢ne zadeve, The Macro-Economic Benefits of
Gender Equality (Makroekonomske koristi enakosti spolov), Economic Brief 071, marec 2022, URL:
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e1€9946¢-6b83-4df5-ae38-

8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

spodbuja nadaljnje raziskave in zbira podatke, raz¢lenjene po spolu, o skrbstveni ekonomiji,
potrebah po oskrbi in oskrbovalskih poklicih ter o statusu formalnih in neformalnih

oskrbovalcev ter njihovih delovnih pogojih, v skladu z evropsko strategijo oskrbe;

Se naprej spremlja napredek v zvezi z zakonodajo, politikami in ukrepi za zmanjsanje razlik v
placah in pokojninah med spoloma na podlagi obstojecih procesov, predvsem prek triletnega

porocila o ustreznosti pokojnin, ter nadaljuje izmenjavo dobrih praks na tem podrocju;

podpira financiranje programov izobrazevanja in usposabljanja, ki upostevajo vidik spola, za
izboljSanje finan¢nega znanja in spretnosti, vklju¢no z matemati¢no, financ¢no in digitalno

pismenostjo, s poudarkom na zenskah in dekletih;

vzpostavi kampanje ozavesc¢anja o novih pravicah delavcev v direktivi o preglednosti placil in
direktivi o usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja, da se zagotovi, da bodo drzavljani

poznali svoje pravice in jih lahko uveljavljali;

spremlja napredek in ozavescenost ter izmenjuje dobre prakse v zvezi s politikami za odpravo
razlik med spoloma, predvsem v zvezi s Priporo¢ilom Sveta o zadostnem minimalnem
dohodku ter evropsko strategijo oskrbe, vkljucno s priporocili Sveta o vzgoji in varstvu
predsolskih otrok ter o dolgotrajni oskrbi, pa tudi v zvezi z direktivami o usklajevanju

poklicnega in zasebnega Zivljenja, minimalnih placah in preglednosti placil;

nadaljuje delo na podrocjih, opredeljenih v strategiji za enakost spolov za obdobje 2020—
2025, in zagotovi, da bo dolgoro¢na strateSka zaveza za spodbujanje enakosti spolov po letu
2025 ohranjena in dodatno okrepljena, in sicer na podlagi odlo¢nega nadaljnjega dela na ravni
institucij, vkljuéno z novo strategijo, ki bo dolocala prednostne naloge na ravni EU in sluZzila

kot vodilo za ukrepanje na nacionalni ravni.
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