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ANEXA

Emanciparea economica si independenta financiara a femeilor

ca mijloc de atingere a unei egalitati de gen autentice

- Concluziile Consiliului!

RECUNOSCAND CA

1.  Egalitatea de gen si drepturile omului se afla in centrul valorilor europene. Egalitatea intre
femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat in tratate si in

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

2.  Egalitatea de sanse si egalitatea de gen, inclusiv egalitatea de tratament si sansele egale in
ceea ce priveste participarea pe piata fortei de munca, conditiile de incadrare Tn munca,
remunerare pentru o munca de valoare egala si echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata sunt recunoscute de principiile 2, 3, 9 si 15 ale Pilonului european al drepturilor

sociale, care a fost proclamat de Parlamentul European, de Consiliu si de Comisie in 2017.

3. Platforma de actiune de la Beijing, adoptata de Organizatia Natiunilor Unite cu ocazia celei de
a patra Conferinte mondiale privind femeile din 1995, identifica ,,femeile si economia”
(domeniul F), inclusiv promovarea independentei economice a femeilor, ca fiind unul dintre
cele doudsprezece domenii de preocupare majord. Platforma stabileste cd, atunci cand
abordeaza acest domeniu de preocupare, guvernele si alti actori ar trebui sd promoveze o

politica activa si vizibild de integrare a perspectivei de gen in toate politicile si programele.

Concluzii elaborate in contextul reexamindrii modului in care a fost implementata Platforma
de actiune de la Beijing, cu accent deosebit pe domeniul de preocupare majora F (,,femeile si
economia’).
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Conventia ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW),
la care toate statele membre sunt parti, cere adoptarea unor masuri prin care s se elimine
discriminarea Impotriva femeilor in sfera vietii economice, in special in ceea ce priveste

dreptul la imprumuturi bancare, ipoteci si alte forme de credit financiar.

REAMINTIND CA

5.

In 2019, Consiliul a invitat Comisia Europeani si statele membre si promoveze
»independenta economica [a femeilor] si cresterea economica durabila si favorabila
incluziunii”, precum si ,,sa urmareasca o axare mai puternica pe egalitatea de gen in diferitele
etape ale procesului semestrului european, inclusiv prin a lucra in continuare la indicatorii
deja existenti si, dupa caz, a elabora noi indicatori, prin dezvoltarea in continuare a colectarii
de date defalcate in functie de sex si a unor metode si analize statistice pentru monitorizarea

progreselor inregistrate in ceea ce priveste egalitatea de gen™2.

In 2023, Consiliul a invitat Comisia Europeani si statele membre si recunoasc activititile de
ingrijire, atdt remunerate, cat si neremunerate si ,,sa Incurajeze mobilizarea si utilizarea
eficace a resurselor si fondurilor UE pentru a sprijini punerea in aplicare a Strategiei europene
privind serviciile de ingrijire si a recomandarilor Consiliului privind serviciile de ingrijire pe
termen lung si educatia si ingrijirea timpurie (ECEC), astfel incat sa se inregistreze progrese
in tranzitia sistemelor de ingrijire catre modele globale, comunitare si centrate pe persoana,

stereotipurile de gen™3.

Documentul 14938/19.
Documentul 16094/1/23 REV 1.
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7. In 2023, Consiliul a mai invitat Comisia European ,,s se asigure ca aspectele legate de
egalitatea de gen sunt integrate in executia bugetului UE, pentru a elimina disparitatile de
gen persistente, inclusiv, in special, prin finantarea unor masuri de promovare a egalitatii de
gen si a emanciparii economice a femeilor in conformitate cu programele de cheltuieli
corespunzdtoare din cadrul financiar multianual (CFM), precum si prin punerea in aplicare
pe deplin a metodologiei Comisiei Europene de urmarire a cheltuielilor legate de egalitatea
de gen in bugetul UE” si ,,sd asigure prezentarea de statistici defalcate pe sexe 1n toate

rapoartele Comisiei™.

8. Regulamentul de instituire a Mecanismului de redresare si rezilientda (MRR) subliniaza
nevoia de a se investi intr-o infrastructura solida de ingrijire ,,pentru a garanta egalitatea de
gen si capacitarea economica a femeilor, pentru a construi societati reziliente, a combate
conditiile precare dintr-un sector dominat de femei, pentru a stimula crearea de locuri de
munca $i pentru a preveni saracia si excluziunea sociala si pentru a avea un efect pozitiv
asupra produsului intern brut (PIB), facand posibil ca un numar mai mare de femei sa aiba

un loc de munca remunerat™>.

0. Potrivit unui studiu realizat de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE) care analizeaza beneficiile economice ale egalitatii de gen in Uniunea
Europeand, imbunatatirea egalitdtii de gen — inclusiv prin emanciparea economica a femeilor

— ar conduce la o crestere cu pana la 9,6 % a PIB-ului in UE pana in 20509,

4 Documentul 9684/23.

5 JOLS57,18.2.2021, p. 17-75.

Economic benefits of gender equality in the European Union (Avantajele economice ale
egalitdtii de gen in Uniunea Europeana), p. 2.
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REMARCAND CA

10.

11.

12.

,Prosperitatea intr-o economie bazatd pe egalitatea de gen” este o prioritate strategica a
Strategiei Comisiei privind egalitatea de gen 2020-2025, in care se subliniaza cd ,,femeile si
barbatii, In toata diversitatea lor, ar trebui sa aiba sanse de dezvoltare egale, sa fie
independenti din punct de vedere economic, sd fie remunerati in mod egal pentru o munca de

valoare egald, sa aiba acces egal la finantare si s primeasca pensii echitabile™.

In raportul siu intitulat Financial independence and gender equality: joining the dots between
income, wealth and power (Independenta financiara si egalitatea de gen: stabilirea unei
corelatii intre venit, avere si putere), EIGE prezinta exemple de cazuri de inegalitate de gen
sub aspectul independentei financiare in UE, punand accentul mai ales pe modul in care
conceptul de independenta financiara a fost definit pana in prezent, si analizeaza consecintele

daunatoare ale dependentei financiare, inclusiv violenta economica?.

EIGE asimileaza emanciparea economica si financiara a femeilor unui proces prin care
femeile devin stdpanele propriilor vieti si dobandesc capacitatea de a face alegeri strategice.
EIGE defineste independenta financiara ca fiind un concept pluridimensional care include
veniturile, averea si puterea/controlul, astfel incat sa ofere o intelegere mai corecta a

numeroaselor aspecte ale inegalitatii de gen.

8

A se vedea documentul 6678/20.
EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Independenta financiara si
egalitatea de gen), documentul 9019/24, p. ix-x1v si p. 15.
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13.

14.

15.

16.

Continua sa existe disparitdti de gen in detrimentul femeilor legate de ocuparea fortei de
munca, salarii, remuneratii i venituri, inclusiv pensii, precum si legate de ingrijire, avere si
acces la credite®. Decalajele sunt rezultatul segregarii de gen orizontale si verticale si al
participarii mai scazute a femeilor pe piata fortei de munca. Femeile sunt suprareprezentate in
sectorul muncii cu fractiune de norma si in sectoarele slab remunerate din pricina barierelor

legate de egalitatea de gen si a stereotipurilor pe criterii de gen.

Repartizarea inegald intre femei si barbati a activitatilor casnice si de Ingrijire neremunerate
dezavantajeaza, de asemenea, femeile, intrucat ingreuneaza participarea egala a acestora pe
piata muncii si are un impact negativ asupra veniturilor si independentei lor financiare!?.

In 2022, diferenta de remunerare dintre femei si barbati se mentine la aproximativ 12,7 % in
UE. EIGE estimeaza ca disparitatea de gen in materie de avere in cazul adultilor singuri cu
varste cuprinse Intre 18 si 60 de ani din opt state membre este de 32 %, estimarile nationale
variind intre 8 % si 49 %!"!. In acelasi timp, diferenta de pensii intre femei si barbati, estimata
la 26,1 % 1n 2022, sporeste vulnerabilitatea femeilor 1n ceea ce priveste amploarea riscului de
saracie.

Potrivit studiului EIGE, disparitétile de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
salariile, remuneratiile, veniturile si averea sunt deosebit de pronuntate pentru anumite grupuri
de femei, inclusiv pentru femeile din familiile monoparentale, femeile mai in varsta, femeile
care provin dintr-un context de migratie si femeile cu copii aflati in intretinere!?. Alte grupuri
vulnerabile de femei includ femeile care sunt victime ale violentei, femeile rome, femeile cu
dizabilitati, precum si femeile care fug din calea razboiului de agresiune al Rusiei in Ucraina

si din calea conflictelor violente din alte parti ale lumii.

Raportul concluzioneaza ca independenta financiara este atat o problema legata de diferitele
etape ale vietii unei femei, cat si un cerc vicios: lipsa independentei financiare face dificila

urmdrirea unor oportunitéti care ar creste independenta financiara'3.

10

11

12

13

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Independenta financiara si
egalitatea de gen), documentul 9019/24, p. 78.

EIGE (2023), A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap (Un echilibru mai
bun Intre viata profesionala si cea privatd: eliminarea disparitatii de gen in ceea ce priveste
repartizarea responsabilitatilor de ngrijire).

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Independenta financiara si
egalitatea de gen), documentul 9019/24, p. 35.

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Independenta financiara si
egalitatea de gen), documentul 9019/24, p. 79.

Ibid., p.63-64.
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17.

18.

19.

Potrivit Raportului comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2024, modelul de
impozitare poate promova o mai mare egalitate de gen pe piata muncii, inclusiv prin
eliminarea impozitarii comune, avand in vedere ca femeile reprezintd 78 % dintre cei care au
statutul de a doua persoana care contribuie la venitul familiei in UE. Raportul atrage atentia ca
sistemele de impozitare progresivd comuna pot avea un impact negativ asupra intrdrii pe piata
muncii a celei de a doua persoane care contribuie la venitul familiei si asupra orelor lucrate,
deoarece creeaza o sarcind fiscald marginala ridicatd'. Dupa cum a confirmat EIGE,
impozitarea are, prin urmare, un impact important asupra independentei financiare a

femeilor!s.

Lipsa independentei financiare creste riscul de saracie sau de excluziune sociald pentru femei,
iar prezumtia unei distributii egale a resurselor in cadrul menajului poate ascunde adevarata

amploare a disparitatilor de gen in ceea ce priveste saracia si privatiunile.

Statisticile disponibile 1n prezent privind veniturile nu permit o analizad completa a egalitatii
de gen, deoarece nu furnizeaza date pentru fiecare membru al menajului si nici nu reflecta
diferentele dintre femei si barbati'®. Lipsesc, de asemenea, date defalcate privind averea si
economiile. Prin urmare, ponderea veniturilor femeilor Intr-un menaj tinde sa fie

supraestimata, iar riscul de sdracie si de privatiune materiala al femeilor este subestimat.

14
15

16

Raportul comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2024, p. 57.

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Independenta financiara si
egalitatea de gen), documentul 9019/24, p. xii-xiii si 54-56.

Eurostat, EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary
poverty of elderly people (Metodologia statisticilor UE privind veniturile si conditiile de trai
EU-SILC — saracia monetara a persoanelor in varsta).
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20.

21.

In cele din urma, potrivit studiului EIGE, dependenta financiari este asociati cu o serie de
consecinte negative, inclusiv o sanatate fizica si mintala mai proasta si mai putine ocazii de a
urma o educatie, de a avea acces la locuri de munca remunerate si de a se implica In activitati
antreprenoriale. In plus, dependenta financiara a femeilor de partenerii lor le poate impiedica
sa plece sau sa puna capat unor relatii violente, ceea ce sporeste riscul acestora de a se
confrunta cu violenta in cuplu. Sondajul Eurostat al UE privind violenta bazata pe gen
impotriva femeilor si alte forme de violenta interpersonald (EU-GBV) demonstreaza
prevalenta violentei economice, intre 4 % si 18 % dintre femei raportand ca partenerul le
interzice sa lucreze sau ca acesta controleaza finantele familiei si le controleaza excesiv

cheltuielile.

Prezentele concluzii se bazeaza pe lucrarile anterioare si pe angajamentele politice exprimate
de Consiliu, de Comisie si de Parlamentul European, precum si de partile interesate relevante

in acest domeniu, inclusiv pe documentele enumerate n anexa.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SOLICITA STATELOR MEMBRE, in conformitate cu

competentele ce le revin:

22. Saintegreze In mod sistematic perspectiva egalitatii de gen in domeniul politicilor si

legislatiei economice si financiare, 1n special prin:

a)

b)

d)

imbundtétirea suplimentard a participarii pe piata muncii a femeilor, in special a celor
care doresc sa intre, sd revind sau sa rdmana pe piata muncii, de exemplu prin modul in
care sunt concepute sistemele de impozitare si de asigurari sociale si mai ales prin
introducerea de stimulente si eliminarea factorilor de descurajare, in special pentru a
doua persoana care contribuie la venitul familiei; Aceasta ar putea include, printre
altele, masuri privind impozitarea comuna!”, astfel cum se mentioneaza in Raportul

comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2024;

asigurarea unui sprijin care sa tind seama de dimensiunea de gen pentru femei, pentru a
le facilita intrarea sau revenirea pe piata muncii, de exemplu prin organizarea de
programe de formare pentru capacitarea femeilor si pentru imbunétatirea competentelor

acestora pe piata muncii;

promovarea efectudrii de cercetari suplimentare si a imbunatatirii disponibilitatii datelor
defalcate 1n functie de sex In domeniul politicilor fiscale, precum si explorarea
modurilor in care pot fi analizate si explicate inegalitatile din sdnul menajurilor. Atunci
cand este fezabil si relevant, datele ar trebui sa fie defalcate si in functie de varsta,

dizabilitate, componenta menajului sau origine;

abordarea disparitatii de gen in ceea ce priveste repartizarea responsabilitatilor de
ingrijire prin promovarea divizarii egale a muncii de ingrijire neremunerate si a
responsabilitatilor casnice intre femei si barbati, mai ales prin asigurarea unei
infrastructuri si a unor servicii de educatie si ingrijire timpurie (ECEC) si de ingrijire pe
termen lung accesibile, abordabile ca pret si de inalta calitate, in conformitate cu
recomandarile Consiliului privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor si privind

ingrijirea pe termen lung;

schimbul de bune practici privind luarea in calcul a dimensiunii de gen cu ocazia
analizarii cadrelor juridice si a dispozitiilor referitoare la regimul bunurilor asociat
casatoriei sau coabitdrii si disolutiei acestora, tindnd seama mai ales de impactul lor
asupra independentei financiare a femeilor si barbatilor si de riscul de violenta

economica;

17

Raportul comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2024, p. 12 si p. 57-58.
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g)

h)

depunerea de eforturi pentru a se asigura ca sistemele de pensii adopta o perspectiva a
egalitatii de gen si oferd o acoperire si niveluri de prestatii sociale suficiente si adecvate
pentru a fi echitabile si pentru a contribui la prevenirea saraciei si a excluziunii sociale
la batranete, acordand o atentie deosebita situatiei persoanelor care si-au intrerupt
cariera pentru a Ingriji persoane aflate in Intretinere sau care au fost in concediu
medical. Este important ca astfel de sisteme sa tind seama de evolutia societatii
contemporane si de formele in schimbare de coabitare, in vederea realizarii unei mai

mari egalitati de gen, pastrand totodata sustenabilitatea sistemelor de pensii;

promovarea si dezvoltarea colectarii si analizei de date defalcate pe sexe privind

veniturile individualizate si transferurile intre menajuri si in interiorul menajurilor;

incurajarea, dezvoltarea si punerea In aplicare a unor strategii de imbunatatire a
echilibrului de gen 1n procesul decizional din toate sectoarele, inclusiv, in special,
strategii de crestere a numarului de femei In procesele care vizeaza politicile economice

si financiare si In procesele decizionale, in toate etapele si la toate nivelurile.

23. Sa ofere posibilitati de educatie si formare care sa le permita tuturor fetelor si baietilor,

femeilor si barbatilor, in functie de situatiile lor personale si circumstantele lor diverse, sa

dobandeasca sau sa isi amelioreze cunostintele, inclusiv cunostintele financiare, astfel incat

perspectivele de viitor ale acestora de a obtine si de a-si pastra independenta financiara sa

creasca.
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24.

25.

26.

27.

28.

Sa promoveze posibilitati de educare si formare pe toata durata vietii care sa tina seama de
dimensiunea de gen si care sa fie concepute astfel incat sd imbunatateasca cunostintele si
competentele financiare si digitale ale femeilor de toate varstele, cum ar fi alfabetizarea si
competentele numerice, inclusiv prin intermediul uceniciilor, al formarii online sau al altor
metode care sa ia in considerare, inclusiv dintr-o perspectiva intersectionala, diferitele
dezavantaje care ar putea afecta aceste femei (de exemplu excluderea de pe piata muncii, lipsa
de acces la serviciile financiare sau necunoasterea acestora, lipsa puterii si a controlului,

precum si decalajul de gen in sectorul digital).

Sa sprijine masurile de promovare a antreprenoriatului feminin, a detinerii in proprietate de
intreprinderi de catre femei si a accesului femeilor la resurse financiare, inclusiv prin

programe specializate de invatare reciproca.

Sa promoveze cooperarea coordonatd intre institutiile si actorii de pe piata fortei de munca,
precum si din domeniile social, financiar, educativ si de formare, inclusiv din sectorul privat
si cel public, pentru a facilita o Intelegere mai ampla, dintr-o perspectiva de gen, a factorilor
relevanti pentru independenta financiara si comportamentul financiar (de exemplu,
acumularea drepturilor de pensie, riscul violentei pe criterii de gen, inclusiv al violentei

economice, strategiile si riscurile de diversificare financiara etc.).

Sa incurajeze implicarea sectorului privat in promovarea egalitatii de sanse si a emanciparii
economice a femeilor, inclusiv prin crearea unor medii de lucru care sd acorde prioritate
egalitatii de gen si incluziunii, precum si prin alte masuri de promovare a independentei

financiare a femeilor.

Sa se asigure ca planurile de actiune impotriva violentei pe criterii de gen prevazute in
viitoarea Directiva privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice!®
includ masuri specifice pentru combaterea violentei economice si pentru sprijinirea femeilor

in ceea ce priveste reintegrarea lor sociala si profesionala.

18

Propunere de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, COM(2022)105.
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29.

30.

31.

32.

Sa asigure un ghidaj coordonat al politicilor nationale de prevenire a violentei economice si a
controlului coercitiv sub toate formele sale, inclusiv, de exemplu, masuri de abordare a
problemei imprumuturilor si datoriilor contractate in numele menajului de numai unul dintre

parteneri fara consimtamantul celuilalt.

Sa promoveze disponibilitatea unor servicii de consiliere financiara si privind insertia
profesionald de calitate si accesibile pentru victimele violentei domestice, in special pentru

cele care au fost victime ale violentei sau abuzurilor economice.

Sa organizeze campanii de sensibilizare, In special in randul tinerilor, cu privire la strategiile
sanatoase, lipsite de violenta si bazate pe egalitate de abordare a chestiunilor financiare in

contextul relatiilor intime.

Sa asigure o cercetare care ia in considerare dimensiunea de gen, precum si colectarea, analiza
si comunicarea datelor administrative si din sondaje defalcate in functie de sex privind
violenta economica si legaturile acesteia cu dependenta si independenta financiara, tinand
seama de standardele minime privind colectarea datelor legate de violenta impotriva femeilor,
astfel cum sunt prevazute in viitoarea Directiva privind combaterea violentei Impotriva

femeilor.
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INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE, in conformitate cu competentele

lor respective si respectand rolul si autonomia partenerilor sociali:

33.

Sa consolideze masurile prin care se urmareste realizarea obiectivelor Platformei de actiune

de la Beijing, precum si punerea in aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabild a

ONU, prin:

a)

b)

d)

depunerea de eforturi pentru a elimina diferenta de remunerare intre femei si barbati,
inclusiv prin transpunerea si punerea in aplicare rapida si eficace a Directivei privind

transparenta salariala;

urmarirea unei abordari duble a egalitétii de gen prin adoptarea unor politici si masuri
specifice care sa vizeze egalitatea de gen, concomitent cu integrarea sistematica a
perspectivei de gen la nivelul tuturor politicilor sociale, financiare si economice, al
programelor si al bugetelor, astfel incat sa se detecteze si sd se reduca efectiv

disparitatile de gen din aceste domenii;

elaborarea si diseminarea de consiliere si orientari privind emanciparea economica si
independenta financiard a femeilor si conceperea unor campanii de sensibilizare
relevante, in care sd implice entitati competente, cum ar fi organismele de promovare a

egalitdtii sau expertii In domeniu;

imbundtdtirea suplimentard a echilibrul dintre viata profesionald, viata privata si de
familie prin punerea in aplicare eficace a Directivei privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd, a Strategiei europene privind serviciile de ingrijire si a
recomandarilor Consiliului privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor si privind
accesul la servicii de Ingrijire pe termen lung, mai ales in vederea facilitarii participarii

femeilor pe piata muncii;

luarea in considerare a unor masuri suplimentare de combatere a violentei economice,
cu scopul mai larg de a elimina in mod efectiv toate formele de violenta si discriminare
pe criterii de gen, in special discriminarea multipla, inclusiv discriminarea

intersectionala.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Sa promoveze masuri de sprijinire a victimelor violentei domestice, inclusiv masuri care sa le
ajute sa isi pastreze sau sa isi castige independenta financiara, de pilda masuri care sa le ajute
sa 1s1 pastreze locul de munca sau care sa asigure acordarea de concediu plétit de la locul de

munca.

Sa lucreze la elaborarea unor date armonizate si colectate periodic privind averea individuala,
defalcate in functie de sex si de alte caracteristici sociale intersectionale, impreuna cu
Comitetul pentru protectie sociala (CPS) si cu Comitetul pentru ocuparea fortei de munca

(EMCO), si sd ia in considerare posibilitatea de a include aceste date in EU-SILC 1n viitor.

Sd includa in sondajele relevante ale UE intrebari referitoare la venituri si cheltuieli la nivel
individual, la punerea in comun a veniturilor si la partajarea veniturilor; datele ar trebui
defalcate 1n functie de sex si in functie de tipul de venit si, daca este cazul, in functie de alte

variabile relevante.

Sa ia In considerare si sd disemineze rezultatele viitorului studiu european bazat pe sondajul
UE privind violenta bazata pe gen impotriva femeilor si alte forme de violenta interpersonala,
coordonat de Eurostat si sprijinit de EIGE si de Agentia pentru Drepturi Fundamentale a

Uniunii Europene (FRA).

Sa faciliteze invatarea reciproca si Incurajarea bunelor practici in randul actorilor implicati in
promovarea emanciparii economice si a independentei financiare a femeilor, precum si in

abordarea problemei violentei economice.

Sa continue combaterea stereotipurilor de gen, a sexismului, a rolurilor de gen si a normelor
de gen, inclusiv a celor care tind sd confere barbatilor un rol predominant in procesul de luare
a deciziilor financiare; sa sprijine programe specifice menite sd implice barbatii si baietii in
combaterea stereotipurilor de gen si a discrimindrii. Sa promoveze repartizarea egald intre
femei si barbati, fara stereotipuri, a sarcinilor legate de ingrijirea neremunerata si de munca
casnica. S Incurajeze fetele si baietii, femeile si barbatii sa aleagd domenii de studiu si
ocupatii profesionale in functie de abilitatile si competentele lor, ignorand stereotipurile de
gen, astfel incat sa creascd ponderea barbatilor in ocupatii precum ingrijirea si educatia
copiilor prescolari, unde femeile sunt in prezent suprareprezentate, precum si sd sporeasca

participarea femeilor in domeniile STIM!?,
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Stiinte, tehnologie, inginerie si matematica.

9752/24 IL/mp 14
ANEXA LIFE.4 RO



INVITA COMISIA EUROPEANA:

40.

41.

42.

43.

44,

Sa incurajeze cercetarea privind independenta financiara a femeilor inteleasa drept concept
pluridimensional care include veniturile, averea si puterea/controlul, astfel incat sa se ofere o

intelegere mai corectd a numeroaselor aspecte ale inegalitatii de gen.

Sa depuna eforturi pentru a elabora indicatori standard pentru monitorizarea independentei
financiare, In colaborare cu EIGE si cu contributii din partea Eurostatului, in vederea
discutiilor din cadrul CPS si al EMCO. Sa integreze indicatorii relevanti privind violenta
economica 1n posibile sondaje viitoare la nivelul UE privind violenta bazatd pe gen si violenta

domestica.

Sa sprijine statele membre 1n elaborarea si punerea in aplicare a unor strategii eficace de
imbunatatire a echilibrului de gen la nivelul politicilor economice si financiare si in procesul
decizional, in special prin monitorizarea implementarii si a aplicdrii corecte a Directivei
privind consolidarea echilibrului de gen 1n randul administratorilor neexecutivi ai societatilor

cotate la bursa si masuri conexe.

Sa sprijine In continuare statele membre in ceea ce priveste modalitatile prin care sistemele
nationale de impozitare si de prestatii sociale pot actiona ca stimulente financiare sau ca
factori de descurajare pentru incadrarea in munca a celei de a doua persoane care contribuie la
venitul familiei??, inclusiv prin initiative care sa vizeze reducerea sarcinii financiare inegale a
impozitarii care apasa asupra celei de a doua persoane care contribuie la venitul familiei, cum

ar fi, de exemplu, promovarea individualizarii sistemelor de impozit pe venit.

Sa consolideze integrarea perspectivei de gen in politicile economice ale UE, inclusiv in

semestrul european.

20

Raportul comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2024, p. 57-58.

A se vedea, de exemplu:

Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe (A doua
persoand care contribuie la venitul familiei si politici fiscal-bugetare), studiu comandat de
Comisia Europeana, Directia Generala Justitie si Consumatori, Oficiul pentru Publicatii,
2015, URL: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a48ea2ce-7eef-4106-
afe2-692a9del3d5e; si

Comisia Europeana, Directia generala Afaceri economice si financiare, The Macro-
Economic Benefits of Gender Equality (Beneficiile macroeconomice ale egalitatii de gen),
sinteza economicd 071, martie 2022, URL: https://economy-
finance.ec.europa.eu/document/download/e1€9946¢c-6b83-4df5-ae38-

8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feconomy-finance.ec.europa.eu%2Fdocument%2Fdownload%2Fe1e9946c-6b83-4df5-ae38-8baadeb22bee_en%3Ffilename%3Deb071_en.pdf&data=05%7C02%7Cyana.giovanis%40diplobel.fed.be%7Cefc9d87cde4d48983c0f08dc4cb13c5a%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638469571318769165%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ohlRpdH9Ol7wKCKHBYjb56Ktl2F3u5NGKYis%2Fp%2FVkc4%3D&reserved=0

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Sa promoveze cercetarile suplimentare si compilarea de date defalcate in functie de sex cu
privire la economia serviciilor de Ingrijire, la nevoile de Ingrijire si la profesiile din domeniul

munca ale acestora, In conformitate cu Strategia europeana privind serviciile de ingrijire.

Sa continue sa monitorizeze progresele referitoare la actele legislative, politicile si masurile
menite sd reduca diferentele de remunerare si de pensii intre femei si barbati, valorificand
procesele deja existente, mai ales raportul trienal privind caracterul adecvat al pensiilor, si sa

continue schimbul de bune practici in acest domeniu.

Sa sprijine finantarea programelor de educatie si formare care iau in considerare dimensiunea
de gen pentru a Tmbunatati cunostintele si competentele financiare, inclusiv competentele

numerice si alfabetizarea financiara si digitald, cu accent pe femei si fete.

Sa organizeze campanii de sensibilizare cu privire la noile drepturi ale lucratorilor din
Directiva privind transparenta salariala si din Directiva privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd, pentru a se asigura ca cetatenii isi cunosc drepturile si le pot

exercita.

Sa monitorizeze progresele, gradul de sensibilizare si schimbul de bune practici in ceea ce
priveste politicile de abordare a disparitétilor de gen, in special in ceea ce priveste
Recomandarea Consiliului privind venitul minim adecvat si Strategia europeana privind
serviciile de ingrijire, inclusiv Recomandarea Consiliului privind educatia si ingrijirea
timpurie a copiilor, Recomandarea Consiliului privind Ingrijirea pe termen lung, precum si
Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd, Directiva privind salariile

minime si Directiva privind transparenta salariala.

Sa continue sa depuna eforturi in domeniile identificate in Strategia privind egalitatea de gen
2020-2025 si sa se asigure cd angajamentul strategic pe termen lung de a promova egalitatea
de gen va fi sustinut si consolidat suplimentar dupd 2025, pe baza unor eforturi solide de

monitorizare institutionald, inclusiv o noud strategie care sa stabileasca prioritatile la nivelul

UE si sd serveasca drept calauza a actiunilor de la nivel national.
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Documente de referinta
1. Contextul interinstitutional al UE

Comisia Europeana, Secretariatul General, Pilonul european al drepturilor sociale, Oficiul

pentru Publicatii, 2017, https://data.europa.ecu/doi/10.2792/95934
Raportul comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2024 (documentul 6073/24)
2. Legislatia UE

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de

abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului (JO L 188, 12.7.2019, p. 79)

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din
12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta (JO L 57,

18.2.2021, p. 17)

Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 noiembrie 2022
privind consolidarea echilibrului de gen in rdndul administratorilor societatilor cotate la

bursa si masuri conexe (JO L 315, 7.12.2022, p. 44)

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru
o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme de

asigurare a respectarii legii (JO L 132, 17.5.2023, p. 21)
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3. Consiliul

Concluziile Consiliului din 13 iunie 2019 privind eliminarea disparitatii de remunerare in

functie de gen: principalele politici si masuri (documentul 10349/19)

Concluziile Consiliului din 24 octombrie 2019 privind economia bunastarii

(documentul 13432/19)

Concluziile Consiliului din 10 decembrie 2019 privind economiile bazate pe egalitatea de

gen in UE: calea de urmat (documentul 14938/19)

Concluziile Consiliului din 1 decembrie 2020 privind eliminarea disparitatii de remunerare
in functie de gen: valorizarea si repartizarea muncii remunerate $i a muncii de Ingrijire

neremunerate (documentul 13584/20)

Recomandarea Consiliului privind accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de inalta

calitate si accesibile din punct de vedere financiar (JO C 476, 15.12.2022, p. 1)

Recomandarea Consiliului privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor: obiectivele de la

Barcelona pentru 2030 (JO C 484, 20.12.2022, p. 1)

Concluziile Consiliului din 12 iunie 2023 privind integrarea perspectivei egalitatii de gen in

politici, programe si bugete (documentul 9684/23)

Concluziile Consiliului din 29 noiembrie 2023 privind tranzitia sistemelor de ingrijire pe tot
parcursul vietii catre modele de asistentd globale, comunitare si centrate pe persoana si care

includ o perspectivd de gen (documentul 16094/1/23 REV 1)
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4.

Comisia Europeana

O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, documentul 6678/20
[Nr. de referintd al Comisiei: COM(2020) 152 final]

A European Care Strategy for caregivers and care receivers (O Strategie europeana privind
serviciile de ingrijire destinata Ingrijitorilor si beneficiarilor serviciilor de ingrijire) (2022),

[nr. de referinta al Comisiei: COM(2022) 440 final]
Decizia Comisiei din 17 septembrie 2012 privind Eurostat (2012/504/UE)

Propunere de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind combaterea

violentei impotriva femeilor si a violentei domestice [COM(2022)105 final]

EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary poverty
of elderly people (Metodologia statisticilor UE privind veniturile si conditiile de trai EU-

SILC — saracia monetara a persoanelor in varsta), Eurostat, 2022

Gender Pension Gap by Age Group (Diferentele de pensii intre femei si barbati pe grupe de
varstd), Eurostat, 2022

Gender pay gap statistics (Statistici privind diferentele de remunerare intre femei si barbati),

Eurostat, 2023
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit (Evaluare a impactului din

perspectiva genului: set de instrumente pentru integrarea perspectivei de gen), 2016

Economic benefits of gender equality in the European Union (Avantajele economice ale

egalitatii de gen In Uniunea Europeana), 2023

A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap (Un echilibru mai bun intre viata
profesionald si cea privatd: eliminarea disparitatii de gen in ceea ce priveste repartizarea

responsabilitatilor de Ingrijire), 2023

Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and

power (documentul 9019/24)
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6. Organizatia Natiunilor Unite

The Beijing Declaration and Platform for Action (UN agenda for gender equality and
women’s empowerment) [Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing (Agenda ONU

pentru egalitatea de gen si emanciparea femeilor)]

The UN Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women
(Conventia ONU asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei)

(CEDAW)
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