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ZAYLACZNIK

Wzmocnienie ekonomiczne i niezalezno$¢ finansowa kobiet

jako droga do faktycznej rownos¢ plci

- Konkluzje Rady!

DOSTRZEGAJAC, ZE:

1. Rownos$¢ plci i prawa cztowieka sg centralnym elementem europejskich wartosci. ROwnosé
kobiet i megzczyzn jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, zapisang w traktatach

1 w Karcie praw podstawowych Unii Europejskie;.

2. Rowne szanse i rowno$¢ plci, w tym roéwne traktowanie i rowne szanse w odniesieniu do
uczestnictwa w rynku pracy, warunkow zatrudnienia, rozwoju kariery, nabywania uprawnien
emerytalnych, a takze rOwne wynagrodzenie za prace o rownej warto$ci oraz rOwnowaga
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym zostaty uznane w zasadach 2, 3,91 15
Europejskiego filaru praw socjalnych, proklamowanego przez Parlament Europejski, Rade

i Komisje w 2017 r.

3. Pekinska platforma dziatania, przyjeta przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych na
Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet w 1995 r., okresla , Kobiety i gospodarke”
(obszar F), w tym promowanie niezalezno$ci ekonomicznej kobiet, jako jeden z dwunastu
kluczowych obszarow zainteresowania. Dokument ten stwierdza, ze zajmujac si¢ tg kwestig,
rzady 1 inne podmioty powinny promowa¢ aktywng 1 widoczng strategi¢ uwzgledniania

perspektywy ptci we wszystkich politykach i programach.

1 Konkluzje sporzadzone w kontekscie przegladu wprowadzania w zycie pekinskiej platformy

dziatania, ze szczeg6lnym odniesieniem do kluczowego obszaru zainteresowania F (Kobiety
1 gospodarka).
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4.  Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW),
ktoérej stronami sg wszystkie panstwa cztonkowskie, wzywa do przyjecia srodkow majacych
na celu wyeliminowanie dyskryminacji kobiet w zyciu gospodarczym, w szczegdlnosci
w odniesieniu do prawa do pozyczek bankowych i hipotecznych oraz innych form kredytu

finansowego.
PRZYPOMINAJAC, ZE:

5. W 2019 r. Rada wezwata Komisj¢ Europejska i panstwa cztonkowskie do wspierania
niezaleznosci ekonomicznej kobiet oraz trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu, a takze do tego, by ,.ktadty wickszy nacisk na rownouprawnienie ptci
na roznych etapach procesu europejskiego semestru, w tym poprzez pracg nad juz
istniejagcymi wskaznikami rownouprawnienia ptci oraz, w stosownych przypadkach,
opracowywanie nowych, poprzez dalsze rozwijanie gromadzenia danych w podziale na pte¢
oraz metod statystycznych i analiz stuzagcych monitorowaniu postepéw w zakresie

rownouprawnienia ptei”2.

6. W 2023 r. Rada zwroécila si¢ do Komisji Europejskiej 1 panstw cztonkowskich, by docenity
ptatna i nieodptatng prace opiekuncza, a takze by zachgcaty ,,do mobilizowania i skutecznego
wykorzystania zasobow i funduszy UE w celu wsparcia wdrazania europejskiej strategii
w dziedzinie opieki oraz zalecen Rady w sprawie opieki dlugoterminowej 1 w sprawie
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem z myslg o przyspieszeniu przej$cia systemow opieki
do modeli holistycznych, ukierunkowanych na cztowieka i opartych na spotecznosci, tak aby

lepiej uznawaé warto$¢ opieki oraz eliminowaé uprzedzenia i stereotypy ptci’™.

2 Dok. 14938/19.
3 Dok. 16094/1/23 REV 1.
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7. Ponadto w 2023 r. Rada wezwatla Komisj¢ Europejska, by ta ,,zapewniala uwzglgdnienie
kwestii rownosci plci w realizacji budzetu UE w celu zlikwidowania utrzymujacych si¢
roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn, w tym w szczegolnosci poprzez finansowanie
srodkoOw majacych na celu zwigkszenie rownosci pici 1 upodmiotowienia ekonomicznego
kobiet, zgodnie z wlasciwymi programami wydatkow objetymi WRF, oraz poprzez peine
wdrozenie metodyki Komisji Europejskiej dotyczacej monitorowania wydatkow z budzetu
UE w zakresie rOwnouprawnienia pici” oraz by ,,zapewniata uwzglednianie statystyk

segregowanych wedtug kryterium plci we wszystkich sprawozdaniach Komisji™4.

8. Rozporzadzenie ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci
ktadzie nacisk na potrzebg inwestowania w solidng infrastrukture opieki z mysla
0 zapewnieniu ,,réwnosci ptci 1 upodmiotowienia ekonomicznego kobiet w celu budowania
odpornych spoteczenstw, przeciwdziatania niepewnym warunkom w sektorach
zdominowanych przez kobiety, pobudzenia tworzenia miejsc pracy oraz zapobiegania
ubostwu i wykluczeniu spotecznemu oraz wywierania pozytywnego wptywu na produkt
krajowy brutto (PKB), gdyz umozliwiajga one wigkszej liczbie kobiet wykonywanie
odplatnej pracy”.

0. Jak pokazuje badanie® przeprowadzone przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet
1 Mg¢zczyzn (EIGE) na temat korzysci gospodarczych ptynacych z rownosci ptci w Unii
Europejskiej, zwigkszenie rownosci ptci — w tym poprzez wzmocnienie ekonomicznej

pozycji kobiet — doprowadzitoby do wzrostu PKB w UE nawet 0 9,6 % do 2050 r.

4 Dok. 9684/23.

S Dz.U.L 57z 18.2.2021, s. 17-75.

Economic benefits of gender equality in the European Union [Korzysci gospodarcze
z rownosci ptci w Unii Europejskiej], s. 2.
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ODNOTOWUJAC, ZE:

10.

11.

12.

»Mozliwos$ci rozwoju w gospodarce opartej na rownouprawnieniu ptci” to jeden ze
strategicznych priorytetow opracowanej przez Komisj¢ strategii na rzecz rownouprawnienia
plci na lata 2020-2025, w ktorej podkresla si¢, ze kobiety 1 mezczyzni, w catej ich
réznorodnos$ci, powinni mie¢ rowne szanse na rozwdj i niezalezno$¢ ekonomiczna,
otrzymywac to samo wynagrodzenie za prace o tej samej wartosci, mie¢ réwny dostep do

finansowania i pobiera¢ godziwe emerytury’.

W sprawozdaniu pt. ,,Financial independence and gender equality: joining the dots between
income, wealth and power” [Niezalezno$¢ finansowa i rowno$¢ pici: zrozumienie powigzan
miedzy dochodem, bogactwem i wladzg] EIGE przedstawia dowody na istnienie w UE ro6znic
w sytuacji kobiet i mezczyzn pod wzgledem niezaleznos$ci finansowej, koncentrujac sie
zwlaszcza na dotychczasowym sposobie definiowania koncepcji niezaleznosci finansowej,

i analizuje szkodliwe skutki zalezno$ci finansowej, w tym zjawisko przemocy ekonomiczne;j?.

EIGE okresla wzmocnienie ekonomicznej i finansowej pozycji kobiet jako ,,proces, w ramach
ktérego kobiety uzyskuja wtadze i kontrole nad wtasnym Zyciem oraz nabywaja zdolno$¢ do
dokonywania strategicznych wyboréw”. Definiuje niezalezno$¢ finansowa jako koncepcje
wielowymiarowa obejmujaca dochody, majatek oraz wtadze/kontrole, tak by w bardziej
kompleksowy sposdb odda¢ wieloaspektowy charakter zréznicowania sytuacji kobiet

1 mezezyzn.

8

Zob. dok. 6678/20.
EIGE (2024), Financial independence and gender equality [Niezalezno$¢ finansowa
a rownos¢ pici] (dok. 9019/24, s. ix-xiv oraz s. 15).

9752/24 nj/mg 5
ZALACZNIK LIFE .4 PL



13.

14.

15.

16.

Weciaz utrzymuja si¢ réznice w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn pod wzgledem zatrudnienia,
wynagrodzenia, zarobkéw 1 dochoddéw, w tym emerytur, a takze jesli chodzi o opieke,
majatek i dostep do kredytow®. Roznice te wynikajg z segregacji poziome;j i pionowej ze
wzgledu na pte¢ oraz mniejszego uczestnictwa kobiet w rynku pracy. Odnotowuje si¢
nadreprezentacje kobiet w zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy i w sektorach
o niskich ptacach, a spowodowana jest ona barierami zwigzanymi z plcig oraz stereotypami
pici.

Takze nierowny podziat nieodptatnej pracy opiekunczej i pracy w gospodarstwie domowym
miedzy kobietami i m¢zczyznami dziata na niekorzy$¢ kobiet, poniewaz stoi na przeszkodzie
réwnemu uczestnictwu kobiet w rynku pracy oraz ma negatywny wptyw na zarobki

i niezalezno$¢ finansowg kobiet!®. W 2022 r. luka ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami
w UE utrzymywata si¢ na poziomie okoto 12,7 %. Jak szacuje EIGE, luka majatkowa migdzy
kobietami a me¢zczyznami wsrdd osdb dorostych stanu wolnego w wieku 18—60 lat w o$miu
panstwach cztonkowskich wynosi 32 %, przy czym szacunki dotyczace poszczegdlnych
krajow wahajg si¢ od 8 % do 49 %!!. Jednoczes$nie luka emerytalna migdzy kobietami

a m¢zczyznami, ktora wedtug szacunkéw wynosita w 2022 r. 26,1 %, zwieksza podatnos¢
kobiet, jesli chodzi o wskaznik zagrozenia ubdstwem.

Wedtug badania EIGE luki migdzy kobietami a m¢zczyznami pod wzgledem zatrudnienia,
wynagrodzenia, zarobkéw, dochodéw i majatku sg szczegolnie widoczne w przypadku
niektorych grup kobiet, w tym w przypadku kobiet w gospodarstwach monoparentalnych,
kobiet starszych, kobiet ze srodowisk migracyjnych oraz kobiet z dzie¢mi pozostajagcymi na
utrzymaniul2. Inne szczegdlnie narazone grupy kobiet to kobiety bedace ofiarami przemocy,
kobiety romskie, kobiety z niepetnosprawnosciami oraz kobiety uciekajace przed wojna
napastnicza Rosji w Ukrainie oraz brutalnymi konfliktami w innych czg¢$ciach $wiata.

W sprawozdaniu stwierdzono, ze niezalezno$¢ finansowa to zaréwno kwestia catego cyklu

zycia, jak 1 btedne koto: ,,brak niezaleznosci finansowej utrudnia korzystanie z mozliwosci,

ktore wzmocnityby niezalezno$¢ finansowg™!3.

10

11

12

13

EIGE (2024), Financial independence and gender equality [Niezaleznos$¢ finansowa

a rownos¢ pici] (dok. 9019/24, s. 78).

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap [Lepsza
rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym: eliminowanie luki opiekuncze;j

w kontekscie pici].

EIGE (2024), Financial independence and gender equality [Niezalezno$¢ finansowa
a rownos¢ plci] (dok. 9019/24, s. 35).

EIGE (2024), Financial independence and gender equality [Niezalezno$¢ finansowa

a rownos¢ plci] (dok. 9019/24, s. 79).

Tamze, s. 63—-64.
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17.

18.

19.

Jak wynika ze wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu 2024, struktura opodatkowania moze
sprzyja¢ wiekszej réwnosci ptci na rynku pracy; moze jej stuzy¢ m.in. zniesienie wspolnego
opodatkowania, poniewaz w UE 78 % drugich zywicieli rodziny to kobiety. W sprawozdaniu
podkresla sie, ze systemy wspolnego opodatkowania progresywnego moga negatywnie
oddziatywa¢ na podejmowanie zatrudnienia przez drugich zywicieli i na liczbe
przepracowanych przez nich godzin, gdyz powoduja wysokie krancowe obcigzenie
podatkowel4. Jak potwierdza EIGE, opodatkowanie ma tym samym istotny wplyw na
niezalezno$¢ finansowg kobiet!®,

Brak niezaleznosci finansowej powoduje wzrost ryzyka ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego kobiet, a zalozenie, ze w gospodarstwie domowym podziat zasobow jest rowny,
moze sprawic, ze faktyczny zakres zroznicowania sytuacji kobiet i me¢zczyzn, jesli chodzi

o ubostwo 1 deprywacje, bedzie niewidoczny.

Obecnie dostepne statystyki dotyczace dochodow nie pozwalaja na petng analize réwnosci
pici, poniewaz nie dostarczaja danych w odniesieniu do kazdego cztonka gospodarstwa
domowego ani nie odzwierciedlajg roznic migdzy kobietami a mezczyznami'®. Brakuje
réwniez zdezagregowanych danych na temat majatku 1 oszczednosci. W konsekwencji udziat
kobiet w dochodach w gospodarstwie domowym jest przeszacowany, z kolei zagrozenie

kobiet ubdstwem i deprywacja materialng jest niedoszacowane.

14
15

16

Wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu 2024, s. 57.

EIGE (2024), Financial independence and gender equality [Niezalezno$¢ finansowa

a rownos¢ plci] (dok. 9019/24, s. xii—xiii 1 s. 54-56).

Eurostat. EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary
poverty of elderly people [Unijna metodologia badania dochodow i warunkow Zycia (EU-
SILC) — ubostwo dochodowe osob starszych].
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20.

21.

Jak wynika z badania EIGE, zalezno$¢ finansowa wiaze si¢ tez z szeregiem negatywnych
skutkow, w tym z gorszym stanem zdrowia fizycznego i psychicznego oraz mniejszymi
mozliwosciami podejmowania edukacji, pracy zarobkowej i dziatalno$ci gospodarcze;.
Ponadto zalezno$¢ finansowa kobiet od partneréw moze powstrzymywac je przed odejsciem
z przemocowych relacji lub ich zakonczeniem, przez co ro$nie zagrozenie kobiet przemoca

w zwigzkach intymnych. Badanie Eurostatu na temat przemocy wobec kobiet ze wzgledu na
pte¢ 1 innych form przemocy interpersonalnej (EU-GBV) w UE pokazuje, jak czg¢sto dochodzi
do przemocy ekonomicznej — z badania wynika, ze od 4 % do 18 % kobiet zgltasza, ze partner

zakazuje im pracy lub kontroluje finanse rodziny czy tez nadmiernie kontroluje ich wydatki.

Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wczesniejszych pracach i deklaracjach politycznych
podjetych przez Rade, Komisj¢ 1 Parlament Europejski oraz wlasciwych interesariuszy

dzialajacych w tym obszarze, w tym na dokumentach wymienionych w zataczniku.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE, by zgodnie ze

swoimi kompetencjami:

22. Systematycznie uwzgledniaty perspektywe rownosci ptci w obszarze polityk i przepisow

gospodarczych i finansowych, w szczeg6lnosci poprzez:

a)

b)

d)

dalszg poprawe uczestnictwa kobiet w rynku pracy, zwlaszcza tych chcacych wejs¢ na
rynek pracy, powrdci¢ nan lub na nim pozostaé, ktorej to poprawie moze stuzy¢ na
przyktad struktura systemow podatkowych i systemow zabezpieczenia spotecznego,
obejmujaca w szczegolnosci wprowadzanie zachg¢t i usuwanie czynnikow
zniechegcajacych, w szczegdlnosci w odniesieniu do drugich zywicieli rodziny. Mogloby
to obejmowa¢ m.in. dziatania dotyczace wspolnego opodatkowanial”, jak wspomniano

we wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu 2024;

zapewnienie kobietom wsparcia uwzgledniajacego aspekt ptci w celu utatwienia im
wejscia lub powrotu na rynek pracy, na przyktad w formie programow szkoleniowych

majacych na celu wzmocnienie pozycji kobiet 1 podnoszenie ich umiej¢tnosci na rynku

pracy;

promowanie dalszych badan i poprawe dostepnosci danych segregowanych wedtug
kryterium pici w obszarze polityki fiskalnej oraz zbadanie mozliwosci oceny

1 wyjasnienia nieréwno$ci wewnatrz gospodarstw domowych. W miar¢ mozliwosci

1 w stosownych przypadkach dane powinny by¢ segregowane takze wedtug kryterium
wieku, niepelnosprawnosci, sktadu gospodarstwa domowego lub pochodzenia;

zajgcie si¢ problemem luki opiekunczej w kontekscie ptci poprzez promowanie
réwnego podziatu nieodptatnej pracy opiekunczej i obowigzkéw domowych miedzy
kobietami 1 mgzczyznami, zwlaszcza poprzez zapewnienie dostepnej, przystepnej
cenowo 1 wysokiej jakos$ci infrastruktury i ustug wezesnej edukacji 1 opieki nad
dzieckiem oraz opieki dlugoterminowej, zgodnie z zaleceniami Rady w sprawie

wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz w sprawie opieki dtugoterminowej;

wymiang¢ dobrych praktyk w zakresie uwzgledniajacej aspekt ptci analizy w obszarze
ram prawnych 1 rozwigzah majatkowych regulujacych malzenstwa i konkubinaty oraz
kwesti¢ ich ustania, ze szczegdlnym naciskiem na wptyw tych ram i rozwigzan na

niezaleznos$¢ finansowg kobiet i mezczyzn oraz na ryzyko przemocy ekonomicznej;

17

Wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu 2024, s. 12 1s. 57-58.
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g)

h)

dazenie do tego, by systemy emerytalne uwzglednialy perspektywe rdownosci pici oraz
zapewnialy wystarczajaca i odpowiednig ochrone¢ oraz wystarczajacy i odpowiedni
poziom $§wiadczen, tak by byty sprawiedliwe, a takze by pomagaty w zapobieganiu
ubostwu 1 wykluczeniu spolecznemu osob starszych, przy zwrdceniu szczegdlnej uwagi
na sytuacje osob, ktore przerywaty kariere zawodowa w celu sprawowania opieki nad
osobami pozostajagcymi na utrzymaniu lub przebywaly na zwolnieniu lekarskim. Wazne
jest, by takie systemy braty pod uwage zmiany zachodzace we wspotczesnych
spoleczenstwach i wystepujace w nich ewoluujace formy wspdlnego pozycia, co ma
shuzy¢ osiagnigciu wiekszej réwnosci pici, przy jednoczesnym zapewnieniu zachowania

stabilnosci systemu emerytalnego;

promowanie i rozwijanie gromadzenia i analizy danych segregowanych wedtug
kryterium pftci na temat zindywidualizowanych dochodéw oraz na temat transferow

migdzy gospodarstwami domowymi i wewnatrz gospodarstw domowych;

wspieranie, opracowywanie i wdrazanie strategii majacych na celu poprawe rownowagi
ptci w procesie decyzyjnym we wszystkich sektorach, w tym w szczegdlnosci strategii
na rzecz zwigkszenia liczby kobiet w polityce gospodarczej 1 finansowej oraz

w odno$nych procesach decyzyjnych — na wszystkich etapach i na wszystkich

szczeblach.

23. Zapewnialy mozliwosci ksztalcenia 1 szkolenia, aby da¢ wszystkim dziewczetom 1 chtopcom,

kobietom 1 me¢zczyznom, stosownie do ich odmiennych sytuacji i warunkdw, szans¢ na

podjecie lub kontynuowanie ksztatcenia i szkolenia, w tym w zakresie kompetencji

finansowych, tak by osoby te mogty poprawi¢ swoje perspektywy na przysztos¢, jesli chodzi

o uzyskanie i1 zachowanie niezaleznos$ci finansowe;.
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24.

25.

26.

27.

28.

Promowaty uwzgledniajace aspekt plci mozliwosci uczenia si¢ 1 szkolenia przez cate zycie
stuzace doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie finansowej i cyfrowej,

np. umieje¢tnos$ci rozumowania matematycznego czy umiejetnosci rozumienia i tworzenia
informacji, ktére to mozliwosci bytyby skierowane do kobiet w kazdym wieku, w tym

w postaci stazy i praktyk, szkolen online oraz innych $ciezek, bioragcych pod uwagg, takze

z perspektywy intersekcjonalnej, r6zne niekorzystne sytuacje, z ktérymi mogg si¢ mierzy¢
kobiety (np. wykluczenie z rynku pracy, brak dostepu do ustug finansowych lub brak
znajomosci takich ustug, brak wiadzy i kontroli, a takze przepas¢ cyfrowa migdzy kobietami

a m¢zczyznami).

Wspieraty §rodki promujace przedsiebiorczos¢ kobiet, posiadanie przedsigbiorstw 1 dostep

do zasobow finansowych, w tym poprzez specjalne programy partnerskiego uczenia sig.

Promowaty skoordynowang wspotprace miedzy instytucjami i podmiotami rynku pracy,
a takze w dziedzinie spolecznej, finansowej oraz ksztatcenia i szkolenia, w tym zaré6wno
sektora prywatnego, jak i publicznego, w celu budowania bardziej wszechstronnego
zrozumienia z perspektywy plci czynnikow, ktore sg istotne w konteks$cie niezaleznosci
finansowej i zachowan finansowych (takich jak gromadzenie uprawnien emerytalnych;
ryzyko przemocy ze wzgledu na ple¢, w tym przemocy ekonomicznej; strategie i ryzyka

dywersyfikacji finansowej itp.).

Propagowaty zaangazowanie sektora prywatnego w czynienie postepow w zwiekszaniu
réwnosci szans 1 wzmacnianiu ekonomicznej pozycji kobiet, w tym poprzez tworzenie
srodowisk pracy, w ktérych priorytetowo traktuje sie rownos$¢ pici i wiaczenie spoleczne,

a takze poprzez inne $rodki wspierajace niezaleznos$¢ finansowa kobiet.

Zapewnity, by w planach dzialania na rzecz zwalczania przemocy ze wzgledu na ptec¢
przewidzianych w przysztej dyrektywie w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet
i przemocy domowe;j'® uwzgledniane byty ukierunkowane $rodki stuzace zajeciu sig
problemem przemocy ekonomicznej oraz wsparciu kobiet w reintegracji spoteczne;j

1 zawodowe].
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Wnhiosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zwalczania
przemocy wobec kobiet 1 przemocy domowej (COM(2022) 105 final).
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29.

30.

31.

32.

Zapewnity skoordynowane kierowanie krajowg polityka przeciwdziatania przemocy
ekonomicznej i kontroli przemocowej we wszystkich ich formach, w tym na przyktad
srodkami majacymi na celu zajecie si¢ problemem pozyczek 1 dlugéw zacigganych w imieniu

gospodarstwa domowego przez jednego z partneroOw bez zgody drugiego partnera.

Promowaty ofert¢ wysokiej jakosci i dostepnych ustug doradztwa finansowego i zawodowego
dla ofiar przemocy domowej, zwlaszcza dla oséb, ktore doswiadczyty przemocy

ekonomicznej lub odno$nych naduzy¢.

Podnosity swiadomos¢, zwlaszcza wérod mtodziezy, na temat zdrowych, nieprzemocowych
i opartych na rownos$ci sposobdw rozwigzywania kwestii finansowych w kontekscie

zwigzkéw intymnych.

Zapewniaty badania uwzgledniajace aspekt ptci oraz pracowaly na rzecz gromadzenia,
analizy 1 komunikowania danych administracyjnych i danych z badan, segregowanych wedlug
kryterium pfci, na temat przemocy ekonomicznej i jej powigzan z zalezno$cig i niezalezno$cia
finansowa, bioragc pod uwage minimalne normy gromadzenia danych dotyczacych przemocy
wobec kobiet okreslone w przysztej dyrektywie w sprawie zwalczania przemocy wobec

kobiet.
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ZALACZNIK LIFE .4 PL



WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA I PANSTWA CZLONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi

odno$Snymi kompetencjami i w poszanowaniu roli i autonomii partnerow spolecznych:

33.  Wzmocnity $rodki zapewniajace osiggnigcie celow pekinskiej platformy dziatania, a takze

realizacje oenzetowskiej agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 poprzez:

a)  dazenie do zlikwidowania luki placowej miedzy kobietami a mezczyznami, w tym
poprzez terminowe i skuteczne przetransponowanie i wdrozenie dyrektywy w sprawie

przejrzystosci wynagrodzen;

b)  stosowanie dwutorowego podej$cia do réwnosci ptci w drodze realizacji konkretnych
polityk i $rodkéw na rzecz rownosci pici z jednoczesnym systematycznym wilaczaniem
perspektywy plci do polityk, programéw i budzetéw spolecznych, finansowych
1 gospodarczych z my$la o wykrywaniu i skutecznym redukowaniu réznic

w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn w tych dziedzinach;

c) opracowywanie i rozpowszechnianie porad lub wskazéwek co do wzmocnienia
ekonomicznej pozycji kobiet i co do ich niezaleznosci finansowej oraz opracowywanie
odpowiednich kampanii u§wiadamiajacych na ten temat z udziatem wtasciwych

podmiotow, takich jak organy ds. rdownosci, lub ekspertow;

d) dalszg poprawe rownowagi miedzy zyciem zawodowym, rodzinnym i prywatnym
w drodze skutecznego wdrozenia i1 stosowania dyrektywy w sprawie rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, europejskiej strategii w dziedzinie opieki oraz
zalecen Rady w sprawie wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz w sprawie

opieki dlugoterminowej, zwlaszcza z mysla o utatwieniu kobietom uczestnictwa

w rynku pracy;

e) rozwazenie dalszych srodkoéw przeciwdziatania przemocy ekonomicznej z mysla
o szerszym celu, jakim jest skuteczne wyeliminowanie wszelkich form przemocy
1 dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, w szczego6lnosci dyskryminacji z wielu przyczyn

jednoczesnie, w tym dyskryminacji krzyzowe;.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Promowaty $rodki wspierajace ofiary przemocy domowej, w tym $rodki pomagajace im
w zachowaniu lub uzyskaniu niezaleznosci finansowej, takie jak $rodki pomagajace

w utrzymaniu zatrudnienia lub przewidujace ptatny urlop.

Dziataty na rzecz rozwijania zharmonizowanego i regularnego gromadzenia danych na temat
indywidualnego majatku, segregowanych wedtug kryterium pfci i innych intersekcjonalnych
cech spotecznych, wraz z Komitetem Ochrony Socjalnej (SPC) i Komitetem ds. Zatrudnienia

(EMCO), oraz by rozwazyly przyszte wiaczenie tych danych do EU-SILC.

Wiaczaty do odpowiednich badan UE pytania dotyczace dochodow 1 wydatkow na poziomie
indywidualnym, taczenia dochodéw i podziatu dochodow, segregowane wedlug kryterium

ptci 1 rodzaju dochodu oraz, w stosownych przypadkach, innych istotnych zmiennych.

Uwzgledniaty 1 rozpowszechniaty wyniki przyszlej europejskiej analizy opartej na badaniu
UE na temat przemocy ze wzgledu na ptec¢ 1 innych form przemocy interpersonalnej,
koordynowanym przez Eurostat oraz wspieranym przez EIGE i Agencje¢ Praw Podstawowych

Unii Europejskiej (FRA).

Utatwialy wzajemne uczenie si¢ i promowaty dobre praktyki wérod podmiotow
zaangazowanych w dziatania na rzecz wzmocnienia ekonomicznej pozycji kobiet i na rzecz

ich niezaleznos$ci finansowej oraz zajmujacych si¢ problemem przemocy ekonomiczne;.

Nadal zwalczaty stereotypy pftcei, seksizm, role piciowe 1 normy piciowe, w tym te, ktore
zazwyczaj przyznaja mezczyznom dominujaca role w podejmowaniu decyzji finansowych,
oraz wspieraty ukierunkowane programy majace na celu zaangazowanie mezczyzn

1 chtopcéw w zwalczanie stereotypow pici 1 dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Promowaty
wolny od stereotypow, rowny podzial nieodptatnej opieki 1 pracy w gospodarstwie domowym
mig¢dzy kobietami 1 mezczyznami. Zachecaty dziewczeta, chtopcow, kobiety 1 mezczyzn do
wyboru dziedzin edukacji i zawoddéw zgodnie z ich zdolno$ciami 1 umiejetno$ciami, a nie

W oparciu o stereotypy plciowe, tak aby zwiekszy¢ udzial me¢zczyzn w zawodach zwigzanych
z opieka 1 wezesng edukacja, w ktérych kobiety sg obecnie nadreprezentowane, oraz aby

zwiekszy¢ udziat kobiet w dziedzinach STEM'.

19

Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka.
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, ABY:

40.

41.

42.

43.

44,

Wsparta badania nad kwestig niezalezno$ci finansowej kobiet jako koncepcja
wielowymiarowg obejmujacg dochody, majatek oraz wiadze/kontrole, tak by w bardziej

kompleksowy sposob odda¢ wieloaspektowy charakter nierdownosci pici.

Pracowata nad rozwijaniem standardowych wskaznikow monitorowania niezaleznos$ci
finansowej, we wspotpracy z EIGE i przy udziale Eurostatu, z mysla o dyskusji na forum
Komitetu Ochrony Socjalnej i Komitetu ds. Zatrudnienia. Wlaczyta odpowiednie wskazniki
przemocy ekonomicznej do ewentualnych przyszitych ogélnounijnych badan na temat

przemocy ze wzgledu na pte¢ i przemocy domowe;.

Wspierata panstwa cztonkowskie w opracowywaniu i wdrazaniu skutecznych strategii na
rzecz poprawy rownowagi ptci w polityce gospodarczej i finansowej oraz w procesie
decyzyjnym w tej dziedzinie, w szczegolnosci poprzez monitorowanie prawidtowego
wdrazania i stosowania dyrektywy o poprawie rownowagi ptci wsrdd dyrektorow spotek

gietdowych oraz powigzanych srodkach.

Nadal wspierata panstwa cztonkowskie w kwestii tego, w jaki sposdb krajowe systemy

podatkéw 1 $wiadczen mogg dziata¢ jako zachety finansowe lub czynniki zniechecajace

w kwestii zatrudnienia drugich zywicieli rodziny??, w tym poprzez inicjatywy majgce na celu

zmniejszenie nierdwnego obcigzenia podatkowego drugiego zywiciela rodziny, takie jak na

przyktad promowanie indywidualizacji systemow podatku dochodowego.

W wigkszym stopniu uwzgledniata aspekt ptci w politykach gospodarczych UE, w tym

w ramach europejskiego semestru.

20

Wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu 2024, s. 57-58.
Zob. na przyktad:

Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe [Drudzy zywiciele rodziny
apolityki fiskalne w Europie], analiza zlecona przez Komisj¢ Europejska — Dyrekcja Generalna
ds. Sprawiedliwosci i Konsumentow, Urzad Publikacji, 2015, URL: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/a48ea2ce-7eef-4106-afe2-692a9de13d5e; oraz

Dyrekcja Generalna do Spraw Gospodarczych i Finansowych — The Macro-Economic Benefits of Gender
Equality [Makroekonomiczne korzysci rownosci pici], Economic Brief 071, marzec 2022, URL:
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e1€9946¢-6b83-4df5-ae38-

8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Promowata dalsze badania i zestawiala dane segregowane wedtug kryterium ptci na temat
gospodarki ustug opiekunczych, potrzeb w zakresie opieki i zawodow opiekunczych, a takze
na temat statusu opiekunow formalnych i nieformalnych oraz ich warunkéw pracy, zgodnie

z europejska strategia w dziedzinie opieki.

Nadal monitorowata postepy, jesli chodzi o przepisy, polityki i $rodki stuzace ograniczeniu
luki ptacowej 1 emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami, w oparciu o istniejace procesy,
zwlaszcza poprzez sporzadzane co trzy lata sprawozdanie nt. adekwatnos$ci emerytur, oraz

w dalszym ciggu udostepniata dobre praktyki w tej dziedzinie.

Wspierala finansowanie programéw ksztalcenia i szkolenia uwzgledniajacych aspekt ptci
w celu poprawy wiedzy finansowej 1 umiejetnosci finansowych, w tym umiejetnosci
rozumowania matematycznego oraz kompetencji finansowych i cyfrowych, ukierunkowanych

zwlaszcza na kobiety i dziewczeta.

Wprowadzita kampanie uswiadamiajgce na temat nowych praw przystugujacych
pracownikom przewidzianych w dyrektywie w sprawie przejrzysto$ci wynagrodzen
i dyrektywie w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, tak by

obywatele znali swoje prawa i mogli z nich korzystac.

Monitorowata postepy i poziom §wiadomosci oraz prowadzita wymiane dobrych praktyk

w zakresie polityk majacych na celu zajecie si¢ problemem roéznic w traktowaniu kobiet

1 mezczyzn, w szczegolnosci co si¢ tyczy zalecenia Rady w sprawie odpowiedniego dochodu
minimalnego, europejskiej strategii w dziedzinie opieki, w tym zalecen Rady w sprawie
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz w sprawie opieki dlugoterminowej, a takze
dyrektywy w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, dyrektywy

o placach minimalnych i dyrektywy w sprawie przejrzysto$ci wynagrodzen.

Kontynuowala prace w obszarach wskazanych w strategii na rzecz rOwnouprawnienia plci na
lata 20202025 oraz zapewnita utrzymanie i dalsze wzmocnienie po 2025 r.
dhugoterminowego zobowigzania strategicznego na rzecz postepow w réwnosci picei,

w oparciu o zdecydowane instytucjonalne dziatania nastgpcze, w tym nowg strategie
okreslajacg priorytety na szczeblu UE 1 stuzacg jako drogowskaz dla dziatan na szczeblu

krajowym.
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