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PIELIKUMS

SievieSu ekonomisko iespé&ju un finansialas neatkaribas nodroSinasana

ka virziba uz dzimumu patiesu lidztiesibu

- Padomes secinajumi !

ATZISTOT, KA

1.  dzimumu lidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas veértibu pamata. Sieviesu un viriesu
lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas nostiprinats Ligumos un

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta;

2. vienlidzigas iesp&jas un dzimumu Iidztiesiba, tostarp vienlidziga atticksme un iesp&jas
attieciba uz dalibu darba tirgii, nodarbinatibas noteikumi, karjeras attistiba, pensijas tiesibu
iegiiSana, ka ar vienada darba samaksa par vienadi vértigu darbu, un darba un privatas dzives
lidzsvars ir atziti 2., 3., 9. un 15. principa Eiropas socialo tiesibu pilara, kuru Eiropas

Parlaments, Padome un Komisija pasludinaja 2017. gada;

3. Pekinas Ricibas platforma, ko Apvienoto Naciju Organizacija 1995. gada pienéma ceturtaja
Pasaules SievieSu konferencg, ir noradits, ka “Sievietes un ekonomika” (joma “F”), tostarp
sievieSu ekonomiskas neatkaribas veicinasana, ir viena no divpadsmit kritiskam
problematiskajam jomam. Taja noteikts, ka, pieverSoties min&tajai problematiskajai jomai,
valdibam un citiem aktoriem biitu javeicina aktiva un redzama politika, ar ko dzimumu

lidztiesibas aspektu ieklauj visas politikas jomas un programmas;

Secinajumi izstradati saistiba ar Pekinas Ricibas platformas 1stenoSanas parskatu, 1pasu
uzmanibu pieversot svarigai problematiskajai jomai “F” (Sievietes un ekonomika).
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4. ANO Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW), kurai ir
pievienojusas visas dalibvalstis, tiek aicinats pienemt pasakumus, lai izskaustu sieviesu
diskriminaciju ekonomiskas dzives joma, jo 1pasi attieciba uz tiesibam sanemt bankas

aizdevumus, hipotekaros kreditus un citu veidu finanSu kreditus.
ATGADINOT, KA:

5. Padome 2019. gada aicinaja Eiropas Komisiju un dalibvalstis “sekmét sieviesu ekonomisko
neatkaribu un ilgtsp€jigu un ieklaujoSu ekonomikas izaugsmi”, ka ar1 “intensivak
koncentréties uz dzimumu Iidztiesibu dazados Eiropas pusgada procesa posmos, tostarp,
stradajot pie jau esosajiem dzimumu lidztiesibas raditajiem un attieciga gadijuma izstradajot
jaunus raditajus, turpinot izstradat p&c dzimuma sadalitu datu vaksanu un statistikas metodes

un analizi, lai uzraudzitu progresu dzimumu lidztiesibas joma”; 2

6.  Padome 2023. gada aicinaja Eiropas Komisiju un dalibvalstis atzit apmaksatu un neapmaksatu
apriipes darbu un “mudinat mobiliz&t un efektivi izmantot ES resursus un lidzeklus, lai
atbalstitu Eiropas Apriipes stratégijas un Padomes ieteikumu par ilgtermina apriipi un
pirmsskolas izglitibu un apripi istenoSanu, tadgjadi veicinot apriipes sist€mu pareju uz
holistiskiem, personcentrétiem un kopiena balstitiem modeliem, lai uzlabotu apriipes vértibas

atziSanu un izskaustu aizspriedumus un dzimumu stereotipus”; 3

2 Dok. 14938/19.
3 Dok. 16094/1/23 REV 1.
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7. Padome 2023. gada arT aicinaja Eiropas Komisiju “nodrosinat, ka dzimumu Iidztiesibas
apsverumi tiek integréti ES budZzeta izpild€ noliika noverst pastavoso dzimumu
nelidztiesibu, tostarp, jo Tpasi finans€jot pasakumus, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un
sievieSu ekonomisko iesp€ju nodrosinasanu saskana ar attiecigajam daudzgadu finansu
shémas (DFS) izdevumu programmam, ka arT pilniba 1stenojot Eiropas Komisijas
metodologiju ar dzimumu lidztiesibu saistito izdevumu izsekosanai ES budzeta” un
“nodrosinat péc dzimumiem sadalitu statistikas datu noradisSanu visos Komisijas

zinojumos”; 4

8. Regula, ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM), ir uzsveérta
nepiecieSamiba investet stabila apriipes infrastrukttira, “lai nodrosinatu dzimumu Iidztiesibu
un sievieSu ekonomisko iesp&ju nodrosinaSanu, lai veidotu noturigu sabiedribu, cinitos pret
nestabiliem apstakliem nozarg, kura galvenokart strada sievietes, veicinatu darbvietu
radiSanu, noverstu nabadzibu un socialo atstumtibu, un lai pozitivi ietekm&tu ickSzemes

kopproduktu (IKP), jo tas lauj lielakam skaitam sievieSu stradat apmaksatu darbu”; 3

9. saskana ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (E/GE) veikto petijjumu par dzimumu
lidztiesibas Eiropas Savieniba ekonomiskajiem ieguvumiem, dzimumu lidztiesibas
uzlabo§ana — tostarp nodrosinot sievieSu ekonomiskas iespgjas — Iidz 2050. gadam ES

palielinatu IKP Iidz pat 9,6 %. ©

4 Dok. 9684/23.

5 OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. Ipp.

Economic benefits of gender equality in the European Union (Dzimumu lidztiesibas Eiropas
Savieniba ekonomiskie ieguvumi), 2. Ipp.
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NEMOT VERA, KA

10.

11.

12.

“piedzivot izaugsmi ekonomika, kur valda dzimumu Iidztiesiba” ir viena no strat€giskajam
prioritatéem Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, kura uzsverts, ka
“sievietém un virieSiem visa to daudzveidiba vajadzetu biit vienlidzigam iesp&jam giit
panakumus un biit ekonomiski neatkarigiem, sanemt vienadu atalgojumu par lidzvertigu

darbu, vienlidzigi pieklat finanséjumam un sanemt taisnigas pensijas”; 7

Zinojuma “Finansiala neatkariba un dzimumu lidztiesiba: kopsakaribas starp ienakumiem,
labklajibu un varu” EIGE sniedz pieradijumus par dzimumu nevienlidzibu finansialas
neatkaribas zina ES, TIpaSu uzmanibu pievérsot tam, ka Iidz Sim ir definéts finansialas
neatkaribas jédziens, un analiz€ finansialas atkaribas, tostarp ekonomiskas vardarbibas,

kaitigas sekas ;

EIGE uzskata, ka sievieSu ekonomisko un finansialo iesp&ju veicinasana ir process, kura
sievietes ieglst ietekmi un kontroli par savu dzivi, ka arT iegiist iesp&ju izdarit stratégisku
izveli. Tas defin€ finansialo neatkaribu ka daudzdimensionalu jédzienu, kas ietver ienakumus,
labklajibu un ietekmi/kontroli, lai iesp&jami plasak aptvertu daudzos dzimumu nelidztiesibas

aspektus;

7
8

Sk. dok. 6678/20.
EIGE (2024. gads), Financial independence and gender equality (Finansiala neatkariba un
dzimumu Iidztiesiba) (dok. 9019/24, ix-xiv un 15. Ipp.).
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13.

14.

15.

16.

joprojam saglabajas dzimumu nelidztiesiba, kas nelabvéligi ietekmé sievietes nodarbinatibas,
atalgojuma un ienakumu, tostarp pensiju, ka art apriipes, labklajibas un kreditu pieejamibas
zina ?. Nelidztiesibu rada horizontala un vertikala dzimumu segregacija un mazaka sievieSu
lidzdaliba darba tirgli. Ar dzimumu saistitu Sk&r§lu un dzimumu stereotipu dél sievietes ir

vairak parstavétas nepilna laika darba un zemu atalgotas nozarées.

Neapmaksata apriipes un majsaimniecibas darba nevienlidzigais sadalijums starp sievietém un
virieSiem nostada sievietes neizdeviga stavokli, jo tas kave sievieSu vienlidzigu lidzdalibu
darba tirgli un negativi ietekme vinu ienakumus un finansialo neatkaribu 1°. Virie$u un
sieviesu darba samaksas atskiriba ES 2022. gada joprojam veidoja aptuveni 12,7 %. EIGE [&s,
ka sieviesu un viriesu labklajibas atSkiriba starp pieauguSajiem, kas dzivo vieni, vecuma no 18
Iidz 60 gadiem astonas dalibvalstis veido 32 %, un valstu apléses svarstas no 8 % lidz 49 % !1.
Taja pasa laika sievieSu un virieSu pensiju atskiriba, kas 2022. gada tika I&sta 26,1 % apmera,

palielina sievieSu neaizsargatibu attieciba uz nabadzibas riska limeni;

saskana ar EIGE pétijumu dzimumu nelidztiesiba nodarbinatibas, atalgojuma, ienakumu un
labklajibas zina 1pasi skar konkrétas sievieSu grupas, tostarp sievietes viena vecaka
majsaimniecibas, vecaka gadagajuma sievietes, migrantu izcelsmes sievietes un sievietes ar
apgadajamiem b&rniem 12. Citas neaizsargatas sievieSu grupas ir sievietes, kas cietusas no
vardarbibas, romu sievietes, sievietes ar invaliditati un sievietes, kas be€g no Krievijas

agresijas kara Ukraina un no vardarbigiem konfliktiem citas pasaules dalas;

zinojuma secinats, ka finansiala neatkariba ir gan dzives gajuma jautajums, gan apburtais
loks — finansialas neatkaribas trilkums apgriitina tadu iesp&ju izmantoSanu, kas stiprinatu

finansialo neatkaribu'3;

10

11

12

13

EIGE (2024. gads), Financial independence and gender equality (Finansiala neatkariba
un dzimumu lidztiesiba) (dok. 9019/24, ix-xiv un 78. Ipp.).
EIGE (2023. gads), A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap (Labaks
darba un privatas dzives lidzsvars: dzimumu nevienlidzibas novérSana apriipes joma).
EIGE (2024. gads), Financial independence and gender equality (Finansiala neatkariba un
dzimumu lidztiesiba) (dok. 9019/24, 35. Ipp.).
EIGE (2024. gads), Financial independence and gender equality (Finansiala neatkariba un
dzimumu lidztiesiba) (dok. 9019/24, 79. Ipp.).
Turpat, 63. un 64. Ipp.
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17.

18.

19.

saskana ar 2024. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu nodoklu sist€ma var veicinat lielaku
dzimumu Iidztiesibu darba tirgi, tostarp atcelot vienoto aplikSanu ar nodokliem, jo 78 % otro
pelnitaju ES ir sievietes. Zinojuma uzsverts, ka kop&jas progresivo nodoklu sisteémas var
negativi ietekmet otro pelnitaju iesaistiSanos nodarbinatiba un nostradato stundu skaitu, radot
augstu robeznodoklu slogu 14. Tadgjadi nodoklu sist€ma biitiski ietekme sieviesu finansialo

neatkaribu '3, ko apliecinaja EIGE;

finansialas neatkaribas tritkums palielina nabadzibas vai socialas atstumtibas risku sievietém,
un pienémums par resursu vienlidzigu sadali majsaimnieciba var neparadit dzimumu

nelidztiesibas patieso apméru nabadzibas un nenodroSinatibas zina;

patlaban pieejamie statistikas dati par ienakumiem nelauj veikt dzimumu lidztiesibas pilnigu
analizi, jo tie neietver datus par katru majsaimniecibas locekli vai neatspogulo atskiribas starp
sievietém un virieSiem 6, Triikst arT sadalitu datu par labklajibu un uzkrajumiem. Tadgjadi ir
tendence parak augstu novertét sieviesu ienakumu dalu majsaimnieciba un parak zemu

noveértét sievieSu nabadzibas un materialas nenodrosinatibas risku;

14
15

16

2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums, 57. Ipp.

EIGE (2024. gads), Financial independence and gender equality (Finansiala neatkariba
un dzimumu lidztiesiba) (dok. 9019/24, xii-xiii un 54.-56. lpp.).
Eurostat “EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology —
monetary poverty of elderly people” (ES statistikas attiecibd ienakumiem un dzives
apstakliem (EU-SILC) metodika — vecaka gadagdajuma cilveku monetara nabadziba).
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20. visbeidzot, saskana ar E/GE pétijjumu finansiala atkariba ir saistita ar virkni negativu
rezultatu, tostarp sliktaku fizisko un garigo veselibu un mazakam iesp&jam iesaistities
izglitiba, apmaksata darba un uznémejdarbiba. Turklat sievieSu finansiala atkariba no saviem
partneriem var liegt sievietém izstaties no vardarbigam attiecibam vai tas izbeigt, tadejadi
palielinot vinu risku saskarties ar intima partnera vardarbibu. Eurostat ES apsekojums par
dzimumbalstitu vardarbibu pret sievietém un citiem starppersonu vardarbibas veidiem (ES-
GBY) liecina par ekonomiskas vardarbibas izplatibu, proti, 4—18 % sievieSu zino, ka partneris

aizliedzis vinam stradat vai kontrol&t gimenes finanses un parmérigi kontrol€ vinu izdevumus;

21. $o secinajumu kopuma pamata ir [idz Sim paveiktais darbs un politiska apnemsanas, ko
paudusi Padome, Komisija, Eiropas Parlaments un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma,

tostarp pielikuma uzskaititajos dokumentos.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS saskana ar katras

kompetenci:

22. sistematiski integrét dzimumu lidztiesibas perspektivu ekonomikas un finansu jomas politika

un tiesibu aktos, jo 1pasi:

a)

b)

d)

turpinot uzlabot sieviesu lidzdalibu darba tirgd, jo 1pasi to, kuras v€las ienakt, atgriezties
vai palikt darba tirgii, piem&ram, izstradajot nodoklu un pabalstu sisteémas, jo 1pasi,
ievieSot stimulus un likvid&jot negativus stimulus, jo Tpasi attieciba uz otrajiem
pelnitajiem. Tas cita starpa varétu ietvert ricibu attieciba uz vienotu aplikSanu ar

nodokliem !7, ka minéts 2024. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma;

nodros$inot dzimumsensitivu atbalstu sievietém, lai atvieglotu vinu ienaksanu vai
atgrieSanos darba tirgii, piemé&ram, piedavajot apmacibas programmas, lai nodrosinatu

sievietem pilnvertigas iespejas un uzlabotu vinu prasmes darba tirgi;

veicinot turpmakus p&tijumus un uzlabojot péc dzimuma sadalttu datu pieejamibu
fiskalas politikas joma un izp&tot iesp€jas novertet un veikt uzskaiti par nelidztiesibu
majsaimniecibas. Dati butu jasadala — ja tas ir iesp&jams un lietderigi — arT péc vecuma,

invaliditates statusa, majsaimniecibas sastava vai izcelsmes;

noveérSot dzimumu nelidztiesibu apriipes joma, veicinot neapmaksata apriipes darba un
majsaimniecibas pienakumu vienlidzigu sadali starp sieviet€ém un virieSiem, jo 1pasi,
nodrosinot pieklistamu, cenas zina pieejamu un kvalitativu pirmsskolas izglitibas un
apripes un ilgtermina apriipes infrastrukttiru un pakalpojumus atbilstigi Padomes

ieteikumiem par agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi un ilgtermina apriipi;

apmainoties ar labu praksi attieciba uz dzimumu lidztiesibas aspektu analizi laulibu un
kopdzives un to izbeigSanas tiesiska reguléjuma un mantisko attiecibu joma, jo 1pasi
nemot vera to ietekmi uz sieviesu un virieSu finansialo neatkaribu un ekonomiskas

vardarbibas risku;

17

2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums, 12. lpp. un57.-58. lpp.
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g)

h)

cenSoties nodros§inat, ka pensiju sist€émas ir integréta dzimumu lidztiesibas perspektiva
un ka tam ir pietiekams un pienacigs segums un pabalstu limeni, lai tas biitu taisnigas
un palidzeétu novérst nabadzibu un socialo atstumtibu vecumdienas, Ipasu uzmanibu
pieverSot to personu situacijai, kuras panémusas nodarbinatibas partraukumu, lai
aprupétu apgadajamas personas, vai ir bijusas slimibas atvalinajuma. Ir svarigi §adas
sistémas nemt vera misdienu sabiedribas attistibu un taja esosas kopdzives mainigas
formas, lai panaktu lielaku dzimumu lidztiesibu, vienlaikus nodroSinot pensiju sist€mu

ilgtsp&ju;

veicinot un attistot péc dzimuma sadalitu datu vaksSanu un analizi par individualizétiem

ienakumiem un parvedumiem starp majsaimniecibam un majsaimniecibas ietvaros;

veicinot, izstradajot un Tstenojot stratégijas dzimumu lidzsvara uzlabo$anai Iémumu
pienemsana visas nozares, tostarp jo Ipasi strat€gijas sievieSu skaita palielinasanai
ekonomikas un finansu politika un [émumu pienemsanas procesos visos posmos un

visos [imenos;

23. nodroS$inat izglitibas un macibu iespgjas, lai lautu visam meiteném un z€niem, sievietém un

virieSiem to attiecigajas dazadajas situacijas un apstaklos iegiit vai uzlabot izglitibu un

apmacibu, tostarp finans$pratibu, un tadgjadi palielinatu vinu nakotnes izredzes nodro$inat un

saglabat finansialo neatkaribu;
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24.

25.

26.

27.

28.

veicinat dzimumsensitivas mizizglitibas un macibu iespgjas, kas izstradatas, lai visu vecumu
sievieteém uzlabotu finansu un digitalas zinaSanas un prasmes, pieméram, rékinpratibu un
finansu un digitalo pratibu, tostarp izmantojot maceklibu, tieSsaistes macibu vai citus veidus,
kuros, arT no intersekcionala viedokla, nem véra dazadus nelabvéligus faktorus, ar kadiem
vinas var saskarties (piem&ram, izslégSana no darba tirgus, nespg&ja piekliit finansu
pakalpojumiem vai zinasanu trikums par tiem, ietekmes un kontroles triikums, ka art digitalo

prasmju un iesp&ju atskiribas starp dzimumiem);

atbalstit pasakumus, kuru mérkis ir veicinat sievieSu uznémejdarbibu, paSumtiesibas
uznémumos un piekluvi finansu resursiem, tostarp ar ipaSu macisanas no lidzbiedriem

programmu starpniecibu;

veicinat koordinétu sadarbibu starp darba tirgus iestadém un aktoriem, ka art socialas, finansu
un izglitibas un apmacibas jomas iestadém un aktoriem, tostarp gan privato, gan publisko
sektoru, lai dzimumperspektivas skatfjuma veidotu visaptverosaku izpratni par faktoriem, kas
ir butiski finansialai neatkaribai un ricibai (t. i., pensijas tiesibu uzkrasana; ar dzimumu
saistitas vardarbibas riski, tostarp ekonomiska vardarbiba; finansu diversifikacijas stratégijas

un riski u. c.);

veicinat privata sektora iesaisti vienlidzigu iesp&ju un sieviesu ekonomisko iesp&ju
nodroS§inaSana, tostarp radot tadu darba vidi, kura par prioritati ir noteikta dzimumu lidztiesiba
un ieklauSana, ka arT izmantojot citus pasakumus sievieSu finansialas neatkaribas

veicinasanai;

nodroS$inat, ka ricibas planos pret ar dzimumu saistitu vardarbibu, kas paredzeti gaidamaja
direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu '8, ir ieklauti
meérkorienteti pasakumi ekonomiskas vardarbibas apkaroSanai un atbalsta sniegSanai

sievietém to reintegracijai sabiedriba un nodarbinatiba;

18

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené apkarosanu (COM(2022)105).
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29.

nodrosinat valsts politikas ekonomiskas vardarbibas un visu veidu koercitivas kontroles
noversanas joma koordin€tu vadibu, ar1, piemeéram, pasakumus, lai risinatu problému, kas
saistita ar aizdevumiem un paradsaistibam, ko majsaimniecibas varda uznémies viens no

partneriem bez otra partnera piekriSanas;

30. veicinat kvalitativu un pieejamu konsultéSanas pakalpojumu finansu un nodarbinatibas joma
pieejamibu personam, kas cietusas no vardarbibas gimeng, jo Tpasi tam, kas piedzivojusas
ekonomisku vardarbibu vai launpratigu izmantoSanu;

31. palielinat informétibu — jo 1pasi jaunieSu informétibu — par veseligam, nevardarbigam un
vienlidzigam pieejam tam, ka risinat finansu jautajumus tuvas attiecibas;

32. nodros$inat dzimumsensitivu p€tniecibu un to, ka tiek vakti, analiz&ti un pazinoti pé€c dzimuma
sadaliti administrativie un apsekojumu dati par ekonomisko vardarbibu un tas saikni ar
finansialo atkaribu un neatkaribu, nemot véra minimalos standartus attieciba uz datu vaksanu
par vardarbibu pret sievieteém, ka izklastits gaidamaja Direktiva par vardarbibu pret sievietem.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigajam

kompetencém un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

33. stiprinat pasakumus, lai nodroSinatu Pekinas Ricibas platformas mérku sasniegSanu, ka ari

ANO Ilgtspgjigas attistibas programmas 2030. gadam TstenoSanu:

a)

b)

d)

cenSoties noverst virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, tostarp savlaicigi un

efektivi transpongjot un 1stenojot Darba samaksas parredzamibas direktivu,

piemérojot div§jadu pieeju dzimumu lidztiesibai, Tstenojot konkrétu dzimumu
lidztiesibas politiku un pasakumus, vienlaikus ar1 sistematiski integréjot dzimumu
lidztiesibas aspektu socialaja, finansu un ekonomikas politika, programmas un budzetos,

lai atklatu un efektivi mazinatu dzimumu nelidztiesibu $ajas jomas;

izstradajot un izplatot ieteikumus vai noradijumus par sievieSu ekonomisko iesp&ju
nodros$inasanu un finansialo neatkaribu un izstradajot attiecigas izpratnes veicinaSanas
kampanas, $aja sakara iesaistot kompetentas struktiiras, piem&ram, lidztiesibas iestades,

vai ekspertus;

turpinot uzlabot lidzsvaru starp darbu, gimenes pienakumiem un privato dzivi, efektivi
stenojot un piemerojot Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu, Eiropas Apriipes
stratégiju un Padomes ieteikumus par agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi un

ilgtermina apriipi, jo 1pasi, lai veicinatu sievieSu lidzdalibu darba tirgu;

apsverot turpmakus pasakumus ekonomiskas vardarbibas apkaroSanai ar plasaku meérki
efektivi izskaust visu veidu ar dzimumu saistitu vardarbibu un diskriminaciju, jo Tpasi

multiplo diskriminaciju, tostarp intersekcionalo diskriminaciju;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

veicinat pasakumus, lai atbalstitu personas, kas cietusas no vardarbibas gimeng, tostarp
pasakumus, lai palidzetu tam saglabat vai iegtt finansialu neatkaribu, pieméram, pasakumus,

lai palidzetu saglabat nodarbinatibu, vai pasakumus, kas paredz apmaksatu atvalinajumu;

kopa ar Socialas aizsardzibas komiteju (SPC) un Nodarbinatibas komiteju (EMCO) stradat pie
ta, lai nodrosinatu saskanotus un regulari apkopotus datus par individualo labklajibu, kas
sadaliti pec dzimuma un citam savstarpgji saistitam socialajam iezim&m, un apsvert iespgju

turpmak ieklaut Sos datus FU-SILC;

attiecigajos ES apsekojumos ieklaut tadus jautajumus par ienakumiem un izdevumiem
individuala Itment, par ienakumu apvienosanu un par ienakumu sadaltjumu, kuri sadaliti pec
dzimuma un pé&c ienakumu veida, un attieciga gadijuma citiem attiecigiem mainigajiem

lielumiem,;

nemt véra un izplatit rezultatus, kas tiks giiti gaidamaja Eiropas pétijuma, kurs balstits uz ES
apsekojumu par dzimumbealstitu vardarbibu un citiem starppersonu vardarbibas veidiem, ko

koordiné Eurostat un atbalsta EIGE un Eiropas Pamattiesibu agentiira (FRA);

sekm@t savstarp&ju macisanos un veicinat labu praksi starp aktoriem, kas iesaistiti sievieSu
ekonomisko iesp&ju un finansialas neatkaribas nodroSinaSanas veicinasana un ekonomiskas

vardarbibas problémas risinasana;

turpinat izskaust dzimumu stereotipus, seksismu, dzimtes lomas un dzimtes normas, tostarp
tas, kas tiecas pieskirt virieSiem galveno lomu finansu lémumu pienemsana, un atbalstit
meérktiecigas programmas, kas izstradatas, lai iesaistitu virieSus un zé€nus dzimumu stereotipu
un diskriminacijas novérsana. Veicinat no stereotipiem brivu vienlidzigu neapmaksata
apriipes un majsaimniecibas darba sadalijumu starp sievietém un virieSiem. Mudinat
meitenes, z€nus, sievietes un virieSus izveleties izglitibas jomas un profesijas atbilstosi savam
sp&€jam un prasmém, nenemot véra dzimumu stereotipus, lai palielinatu virieSu Tpatsvaru tadas
profesijas ka apriipe un agrina pirmsskolas izglitiba, kuras sievieSu ipatsvars ir lielaks, un

palielinatu sievieu Iidzdalibu STEM ' jomas.

19

Zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

40.

41.

42.

43.

44,

atbalstit petijumus par sievieSu finansialo neatkaribu ka daudzdimensionalu koncepciju, kas
ietver ienakumus, labklajibu un ietekmi/kontroli, lai visaptverosak aptvertu daudzos dzimumu

nelidztiesibas aspektus;

sadarbiba ar EIGE un izmantojot Eurostat ieguldijumu, stradat pie ta, lai izveidotu standarta
raditajus finansialas neatkaribas uzraudzibai, gatavojoties diskusijam Socialas aizsardzibas
komiteja un Nodarbinatibas komiteja. Attiecigos ekonomiskas vardarbibas raditajus integrét
iesp&jamos turpmakos ES méroga apsekojumos par ar dzimumu saistitu vardarbibu un

vardarbibu gimeng;

atbalstit dalibvalstis efektivu stratégiju izstradé un Tstenosana, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru
ekonomikas un finansu politika un [émumu pienemsana, jo 1pasi uzraugot, vai tiek pareizi
istenota un piemérota Direktiva par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uzn€mumu

direktoru vidii un saistitiem pasakumiem;

turpinat atbalstit dalibvalstis attieciba uz veidiem, ka valstu nodoklu un pabalstu sist€mas var
darboties ka finansiali stimuli otra pelnitaja nodarbinatibai vai ka negativi stimuli, kas attur
otro pelnitdju no nodarbinatibas 2°, tostarp ar iniciativam, kuru mérkis ir samazinat nodoklu
nevienlidzigo finansialo slogu otrajiem pelnitajiem, pieméram, veicinot ienakuma nodokla

shému individualizaciju;

uzlabot dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu ES ekonomikas politika, tostarp Eiropas

pusgada;

20

2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums, 57. un 58. Ipp.

Sk., piem&ram:

Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe (Otrie pelnitdji un fiskala
politika Eiropa), Eiropas Komisijas Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorata pasiitits petijums, |,
Publikaciju birojs, 2015. gads, URL: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a48ea2ce-7eef-
4106-afe2-692a9del13d5e ; un

Eiropas Komisija, Ekonomikas un finansu lietu generaldirektorats The Macro-Economic Benefits of Gender
Equality (Dzimumu lidztiesibas makroekonomiskie ieguvumi, “Economic Brief” 071, 2022. gada marts, URL:
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e1€9946¢-6b83-4df5-ae38-

8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

veicinat turpmakus pétijjumus un apkopot péc dzimuma sadalitus datus par apriipes
ekonomiku, apriipes vajadzibam un apripes profesijam, ka art par formalo un neformalo

aprupétaju statusu un vinu darba apstakliem saskana ar Eiropas Apriipes stratégiju;

turpinat parraudzit progresu attieciba uz tiesibu aktiem, politiku un pasakumiem virieSu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribu samazinaSanai, pamatojoties uz esosajiem
procesiem, jo 1pasi tris gadu Zinojumu par pensiju pietickamibu, un turpinat labas prakses

apmainu $aja joma;

atbalstit finans€jumu dzimumsensitivam izglitibas un macibu programmam, lai uzlabotu
zinasanas un prasmes finansu joma, tostarp rékinpratibu un finansu un digitalo pratibu, Tpasi

pieversoties sievieteém un meiteném;

ieviest informétibas uzlaboSanas kampanas par jaunajam darba néméju tiestbam Darba
samaksas parredzamibas direktiva un Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva, lai

nodrosinatu, ka iedzivotdji zina un var izmantot savas tiesibas;

uzraudzit progresu un informétibu un dalities ar labu praksi attieciba uz politiku dzimumu
nelidztiesibas noverSanai, jo Ipasi attieciba uz Padomes leteikumu par adekvatu minimalo
ienakumu un Eiropas Apriipes strat€giju, tostarp Padomes ieteikumiem par agrino pirmsskolas
1zglitibu un apriipi un ilgtermina apripi, ka art Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu,

Direktivu par minimalo algu un Darba samaksas parredzamibas direktivu;

turpinat darbu jomas, kas apzinatas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, un
nodrosinat, ka ilgtermina stratégiska apnemsanas sekmét dzimumu lidztiesibu tiks saglabata
un vel vairak pastiprinata art péc 2025. gada, pamatojoties uz spécigiem institucionaliem
turpmakiem pasakumiem, tostarp jaunu strat€giju, kura izklastitas ES limena prioritates un

kura kalpos par orientieri ricibai valstu Iiment.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti
1. ES starpiestazu dokumenti

Eiropas Komisija, Generalsekretariats, Eiropas socialo tiesibu pilars, Publikaciju birojs,

2017. gads, https://data.europa.eu/doi/10.2792/95934.
2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums (dok. 4073/24).
2. ES tiesibu akti

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba
un privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un apriip&tajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu

2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79.-93. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko
izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. lIpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381 (2022. gada 23. novembris) par
dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza kotétu uzn€mumu direktoru vidii un saistitiem

pasakumiem (OV L 315, 7.12.2022., 44.-59. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai
ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemerots
princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu

darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21.-44. Ipp.).
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3. Padome

Padomes 2019. gada 13. jiinija secinajumi “Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas

atSkiribu: galvenas politikas jomas un pasakumi” (dok. 10349/19).
Padomes 2019. gada 24. oktobra secinajumi par labklajibas ekonomiku (dok. 13432/19).

Padomes 2019. gada 10. decembra secinajumi “Dzimumu Iidztiesiba ekonomika ES:

turpmaka virziba” (dok. 14938/19)

Padomes 2020. gada 1. decembra secinajumi “Samazinat virieSu un sieviesu darba samaksas
atSkiribu: apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba novértéjums un daliSana”

(dok. 13584/20)

Padomes Ieteikums par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apripei

(OV C 476, 15.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes leteikums par pirmsskolas izglitibu un apripi: Barselonas mérkraditaji

2030. gadam (OV C 484, 20.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes 2023. gada 12. jiinija secinajumi “Dzimumu lidztiesibas perspektivas ieklauSana

politikas jomas, programmas un budzeta” (dok. 9684/23).

Padomes 2023. gada 29. novembra secinajumi “Pareja no apriipes sisttmam visa miiZza
garuma uz holistiskiem, personcentrétiem un kopiena balstitiem modeliem” (dok.

16094/1/23 REV 1).
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4. Eiropas Komisija

Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam,

dok. 6678/20 (Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final)

A European Care Strategy for caregivers and care receivers 2022 (Eiropas aprupes
strat€gija aprupétajiem un apriipes sanéméjiem), 2022. gads (Komisijas atsauce:

COM(2022) 440 final)
Komisijas Lémums (2012. gada 17. septembris) par Eurostat (2012/504/ES).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par vardarbibas pret sievietém un

vardarbibas gimené apkarosanu, COM(2022)105 final.

“EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary poverty
of elderly people” (ES statistikas attieciba ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC)

metodika — vecaka gadagajuma cilvéku monetara nabadziba); Eurostat, 2022. gads.

“Gender Pension Gap by age group” (Sievie$u un viriesu pensiju atskiriba sadaltijuma pa

vecuma grupam); Eurostat, 2022. gads.

“Gender pay gap statistics” (Statistika par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam);

Eurostat, 2023. gads.
5. Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts (EIGE)

Gender Impact Assessment. Gender Mainstreaming Toolkit (Ietekmes uz dzimumu
lidztiesibu noveért€jums: dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanas instrumentu kopums),

2016. gads.

Economic benefits of gender equality in the European Union (Dzimumu lidztiesibas Eiropas

Savieniba ekonomiskie ieguvumi), 2023. gads.

A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap (Labaks darba un privatas dzives

lidzsvars: dzimumu nevienlidzibas novérSana apriipes joma), 2023. gads.

9752/24 aja/AJA/aul 19
PIELIKUMA pielikums LIFE.4 LV



Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and
power (Finansiala neatkariba un dzimumu lidztiesiba: kopsakaribas starp ienakumiem,

labklajibu un varu) (dok. 9019/24).
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6. Apvienoto Naciju Organizacija

The Beijing Declaration and Platform for Action (UN agenda for gender equality and
women'’s empowerment) (Pekinas deklaracija un ricibas platforma (ANO programma

dzimumu lidztiesibai un pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanai sievietém)).

The Convention on the Elimination of All Forms of Violence Against Women (Konvencija

par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu) (CEDAW).
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