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PRIEDAS

Motery ekonominis jgaléjimas ir finansiné nepriklausomybé,

kaip kelias j tikrajg ly¢iy lygybe

— Tarybos iSvados!

PRIPAZINDAMA, KAD

1.  Ly¢iy lygybé ir zmogaus teisés yra Europos vertybiy pagrindas. Motery ir vyry lygybé
pripazjstama kaip vienas 1§ pagrindiniy Europos Sajungos principy, itvirtinty Sutartyse ir

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje.

2. Lygios galimybés ir ly¢iy lygybe¢, jskaitant vienodg pozitrj ir galimybes, susijusius su
dalyvavimu darbo rinkoje, uZimtumo salygomis, karjeros raida ir teisiy  pensijg igijimu, taip
pat vienoda uzmokestj uz vienodos vertés darba ir profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, pripazjstamos 2017 m. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos paskelbto

Europos socialiniy teisiy ramscio 2, 3, 9 ir 15 principuose.

3. 1995 m. jvykusioje 4-ojoje pasaulin¢je motery klausimy konferencijoje Jungtiniy Tauty
priimtoje Pekino veiksmy platformoje F sritis ,,Moterys ir ekonomika®, jskaitant motery
ekonomings nepriklausomybés skatinima, jvardyta kaip viena i§ dvylikos itin svarbiy
probleminiy sri¢iy. Joje teigiama, kad Sioje problemingje srityje vyriausybés ir kiti subjektai
turéty skatinti aktyvig ir matomg ly¢iy perspektyvos integravimo j visas politikos sritis ir

programas politika.

ISvados parengtos Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo perzitiros kontekste, ypac
atsizvelgiant ] itin svarbig F probleming srit] ,,Moterys ir ekonomika®.
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4.  JT konvencijoje dé¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW), kurios
Salys yra visos valstybés narés, raginama priimti priemones, kuriomis biity panaikinta motery
diskriminacija ekonominio gyvenimo srityje, ypac kiek tai susij¢ su teise gauti banko

paskolas, hipotekos paskolas ir kity formy finansinius kreditus.
PRIMINDAMA, KAD

5. 2019 m. Taryba paragino Europos Komisijg ir valstybes nares ,,propaguoti motery ekonominj
nepriklausomumg ir tvary bei integracinj ekonomikos augimag®, taip pat ,,skirti daugiau
démesio ly¢iy lygybei jvairiuose Europos semestro proceso etapuose, be kita ko, naudojant
jau esamus ly¢iy lygybés rodiklius ir, kai tikslinga, kuriant naujus rodiklius, taip pat toliau
rengiant pagal lytj suskirstytus duomeny rinkimo ir statistikos metodus bei analiz¢ siekiant

stebéti pazangg ly¢iy lygybés srityje‘2.

6. 2003 m. Taryba paprasé¢ Europos Komisijos ir valstybiy nariy pripazinti mokamg bei
nemokamag prieziiiros darbg ir ,,skatinti sutelkti ir veiksmingai naudoti ES isteklius ir 1éSas
remiant Europos priezitiros strategijos ir Tarybos rekomendacijy dél ilgalaikés priezitros ir
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jgyvendinima, kad biity daroma pazanga pertvarkant
priezitiros sistemas, kad biity pereita prie holistiniy, j asmenj orientuoty ir bendruomeniniy
modeliy, taip siekiant geriau pripazinti priezitiros verte ir naikinti iSankstinj nusistatyma bei

ly¢iy stereotipus‘3.

2 Dok. 14938/19.
3 Dok. 16094/1/23 REV 1.
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2023 m. Taryba taip pat paragino Europos Komisijg ,,uztikrinti, kad ly¢iy lygybés klausimai
biity integruoti | ES biudzeto jgyvendinima, siekiant panaikinti i§liekancig ly¢iy nelygybe,
be kita ko, visy pirma finansuojant priemones, kuriomis didinama lyCiy lygybé bei motery
ekonominis jgaléjimas pagal atitinkamas iSlaidy programas pagal daugiamete finansing
programg (DFP), ir visiskai jgyvendinant Europos Komisijos metodika, skirtg ly¢iy lygybei
skirtoms iSlaidoms ES biudzete sekti* ir ,,uztikrinti, kad visose Komisijos ataskaitose biity

pateikiama pagal lytj suskirstyta statistika*.

Reglamente dél ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés pabréziamas
poreikis investuoti | patikimg priezitiros infrastrukttrg ,,siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe ir
motery ekonominj jgaléjima, siekiant kurti atsparias visuomenes, kovoti su mazy garantijy
darbu sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys, skatinti darbo viety kiirima, uzkirsti
kelig skurdui ir socialinei atskirciai ir siekiant daryti teigiamg poveikj bendrajam vidaus

produktui (BVP), nes tai suteikia galimybe daugiau motery dirbti uz atlygj*S.

Remiantis Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) atliktu tyrimu dél ly¢iy lygybés
ekonominés naudos Europos Sajungoje, padidinus lyCiy lygybe, be kita ko, pasitelkiant
motery ekonominj jgaléjima, iki 2050 m. ES BVP padidéty iki 9,6 %°.

5

Dok. 9684/23.
OL L 57,2021 2 18, p. 17-75.
Lyciy lygybés ekonominé nauda Europos Sgjungoje, p. 2.
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PAZYMEDAMA, KAD

10.

11.

12.

,Gerove lyCiy lygybe grindziamoje ekonomikoje yra vienas i§ Komisijos 2020-2025 m.
ly€iy lygybés strategijos strateginiy prioritety, kuriame pabréziama, kad ,,moterys ir vyrai,
nepaisant visy jy skirtumy, turéty turéti lygias galimybes gerai gyventi ir biiti ekonomiskai
nepriklausomi, gauti vienoda uzmokestj uz vienodos vertés darba, turéti vienodas galimybes

gauti finansavimg ir teisingas pensijas*’.

3

Savo ataskaitoje ,,Finansiné nepriklausomybe¢ ir lyCiy lygybé: pajamy, turto ir galios sgsajos*
(Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and
power) EIGE pateikia ly¢iy nelygybés ES, susijusios su finansiniu nepriklausomumu,
jrodymy, ypa¢ daug démesio skirdamas tam, kaip iki $iol buvo apibréziama finansinio
nepriklausomumo sgvoka, ir iSanalizuodamas zalingas finansinés priklausomybés, jskaitant

ekonominj smurtg, pasekmes?.

EIGE nurodo, kad motery ekonominis ir finansinis jgalé¢jimas yra procesas, kurio metu
moterys jgyja galig kontroliuoti savo gyvenimg bei galimyb¢ priimti strateginius sprendimus.
Ataskaitoje finansiné nepriklausomybe¢ apibréZiama kaip daugialypé savoka, apimanti
pajamas, turtg ir galig ir (arba) kontrole, kad bty galima i§samiau aprépti daugel; ly¢iy
nelygybés aspekty.

Zr. dok. 6678/20.
EIGE (2024 m.), Financial independence and gender equality (Finansiné nepriklausomybe
ir ly¢iy lygybe) (dok. 9019/24, p. ix-x1v ir p. 15).
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13.

14.

15.

16.

Uzimtumo, uzmokescio, darbo ir kity pajamy, jskaitant pensijas, taip pat prieziiiros, geroves ir
galimybiy gauti kreditg atZvilgiu moterims nepalanki ilgalaiké ly¢iy nelygybé islieka®.
Nelygybé atsiranda dél horizontaliosios ir vertikaliosios ly¢iy segregacijos ir maziau aktyvaus
motery dalyvavimo darbo rinkoje. Gerokai daugiau motery dirba ne visg darbo dieng ir
menkai apmokamuose sektoriuose dél su ly¢iy aspektais susijusiy suvarzymy ir lyCiy

stereotipy.

Nevienodas nemokamos priezitiros ir namy ruosos darby pasiskirstymas tarp motery ir vyry
taip pat trukdo moterims vienodomis saglygomis dalyvauti darbo rinkoje ir daro neigiama
poveikj jy pajamoms ir finansinei nepriklausomybei!’. 2022 m. vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas ES tebebuvo mazdaug 12,7 %. EIGE vertinimu, 18—60 m. amzZiaus
vieniSy suaugusiy vyry ir motery turtinis atotruikis aStuoniose valstybése narése yra 32 %, o
pagal atskiry Saliy jvercius — 8-49 %!, O dél vyry ir motery pensijy skirtumo, kuris 2022 m.

sudaré 26,1 %, didéja motery pazeidziamumas, susijes su skurdo rizikos lygiu.

Remiantis EIGE tyrimu, ly¢iy nelygybé, susijusi su uzimtumu, uzmokesciu, darbo bei kitomis
pajamomis ir turtu, ypac pastebima tarp tam tikry grupiy motery, jskaitant moteris,
gyvenancias vieniSy tévy namy tikiuose, vyresnio amziaus moteris, migranty kilmeés moteris ir
iSlaikomy vaiky turin¢ias moteris12. Kitos pazeidziamos motery grupés yra, be kita ko,
moterys smurto aukos, romy tautybés moterys, moterys su negalia ir moterys, bégancios nuo

Rusijos agresijos karo Ukrainoje ir nuo smurtiniy konflikty kitose pasaulio dalyse.

Ataskaitoje daroma i§vada, kad finansiné nepriklausomybé yra tiek gyvenimo ciklo
klausimas, tiek uZburtas ratas: dél finansinés nepriklausomybés stokos sunkiau pasinaudoti

galimybémis, kurios sustiprinty finansing nepriklausomybe!3.

10

11

12

13

EIGE (2024 m.), Financial independence and gender equality (Finansiné nepriklausomybe
ir ly¢iy lygybé) (dok. 9019/24, p. 78).

EIGE (2023 m.): A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap (Geresné
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: sumazinti vyry ir motery prieziiiros pareigy
skirtuma).

EIGE (2024 m.), Financial independence and gender equality (Finansiné nepriklausomybé
ir ly¢iy lygybe) (dok. 9019/24, p. 35).

EIGE (2024 m.), Financial independence and gender equality (Finansiné nepriklausomybé
ir ly¢iy lygybe) (dok. 9019/24, p. 79).

1bid, p.63—-64.
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17.

18.

19.

Pagal 2024 m. bendra uzimtumo ataskaita apmokestinimo struktiira gali skatinti didesn¢ ly¢iy
lygybe darbo rinkoje, be kita ko, panaikinant pory bendra apmokestinima, nes 78 % antryjy
Seimoje uzdirbanciy asmeny ES yra moterys. Ataskaitoje akcentuojama, kad pory bendro
progresinio apmokestinimo sistemos gali turéti neigiamos jtakos antryjy Seimoje uzdirbanciy
asmeny jsidarbinimui ir dirbty valandy skaiciui, nes sudaroma didelé ribiniy mokesciy
nastal4. Todel, kaip patvirtina EIGE, apmokestinimas daro didelj poveikj motery finansinei

nepriklausomybeil®.

D¢l nepakankamos motery finansinés nepriklausomybés didéja jy skurdo ar socialinés
atskirties rizika, o prielaida, kad namy iikyje yra vienodai paskirstomi istekliai, gali slepti

tikrajj lyCiy nelygybés skurdo ir nepritekliaus srityje masta.

Siuo metu turimi pajamy statistiniai duomenys neleidzia atlikti i¥samios ly¢iy lygybeés
analizés, nes neturima duomeny apie kiekvieng namy tikio narj arba juose neatsispindi
skirtumai motery ir vyry atveju'®. Taip pat triiksta suskirstyty duomeny apie turtg ir santaupas.
Todél motery pajamy dalis namy tikyje paprastai laikoma didesne nei yra i$ tikryjy, o motery

skurdo ir materialinio nepritekliaus rizika — mazesne nei yra i§ tikryjy.

14
15

16

2024 m. bendra uzimtumo ataskaita, p. 57.

EIGE (2024 m.), Financial independence and gender equality (Finansiné nepriklausomybé
ir ly¢iy lygybe) (dok. 9019/24, p. xii—xiii ir p. 54-56).

Eurostatas. EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology —
monetary poverty of elderly people (ES statistikos apie pajamas ir gyvenimo sqglygas (ES
SPGS) rinkimo metodika. Vyresnio amzZiaus asmeny finansinis skurdas).
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20.

21.

Galiausiai, remiantis EIGE tyrimo duomenimis, finansin¢ priklausomyb¢ yra susijusi su
jvairiomis neigiamomis pasekmémis, jskaitant prastesne fizing bei psichikos sveikata,
mazesnes galimybes mokytis, dirbti mokama darbg ir imtis verslo veiklos. Be to, motery
finansiné priklausomybé nuo savo partneriy gali tapti klititimi moterims pasitraukti i$
smurtiniy santykiy ar juos nutraukti, todél joms kyla didesné rizika patirti artimo partnerio
smurtg. Eurostato atlikto ES tyrimo dél smurto dél lyties prie§ moteris ir kity formy
tarpasmeninio smurto (EU-GBV) duomenys rodo ekonominio smurto paplitima: 4-18 %
motery nurodé, kad jy partneriai joms neleidzia dirbti arba kontroliuoja Seimos finansus ir

perdétai kontroliuoja jy asmenines islaidas.

Sios i§vados grindziamos anks¢&iau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,
kuriuos, be kita ko, priede iSvardytuose dokumentuose pareiSké Taryba, Komisija bei Europos

Parlamentas ir atitinkami Sios srities suinteresuotieji subjektai.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA RAGINA VALSTYBES NARES pagal savo kompetencija:

22. Sistemingai integruoti ly¢iy lygybes perspektyva i ekonoming bei finansy politika ir teisés

aktus, visy pirma:

a)

b)

d)

toliau skatinant motery, ypac¢ norin¢iy patekti, sugrjzti j darbo rinkg arba joje pasilikti,
dalyvavimg darbo rinkoje, pavyzdziui, nustatant mokesciy ir iSmoky sistemas, visy
pirma nustatant paskatas dirbti ir Salinant paskatas nedirbti, ypa¢ antryjy Seimoje
uzdirbanciy asmeny atzvilgiu. Tai galéty apimti veiksmus, infter alia, susijusius su pory

bendru apmokestinimu!’, kaip nurodyta 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje;

uztikrinant ly€iai atzvalgig paramg moterims, kad joms biity lengviau patekti arba
sugrizti | darbo rinka, pavyzdziui, siiilant mokymo programas, skirtas tam, kad moterys

igaléty ir buty gerinami jy jgtidziai darbo rinkoje;

skatinant toliau vykdyti mokslinius tyrimus ir gerinant galimybes gauti pagal lytis
suskirstytus duomenis fiskalinés politikos srityje, taip pat iSnagrinéjant galimybes
jvertinti ir paaiSkinti nelygybés apraiskas namy tikiuose. Kai jmanoma ir aktualu,
duomenys taip pat turéty biiti suskirstomi pagal amziy, negalig, namy iikiy sudétj arba

kilme;

sprendZiant vyry ir motery prieziiiros pareigy skirtumo problema, skatinant moteris ir
vyrus vienodai dalytis nemokamos prieziliros bei namy ruoSos pareigomis, visy pirma
uZztikrinant prieinama, jperkamg ir kokybiSka ikimokyklinio ugdymo ir priezitros bei
ilgalaikes priezitiros infrastruktiirg ir paslaugas, laikantis Tarybos rekomendacijy del

ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros ir del ilgalaikés prieZiiiros;

keiciantis gerosios praktikos pavyzdziais, susijusiais su lyCiai atzvalgia analize, atlikta
teisiniy sistemy ir nuosavybés susitarimy, taitkomy santuokoms ir kohabitacijos
rezimams ir $iy santykiy nutraukimui, srityje, ypac atsizvelgiant j jy poveikj motery ir

vyry finansinei nepriklausomybei ir rizikai patirti ekonominj smurtg;

17 2024 m. bendra uzimtumo ataskaita, p. 12 ir p. 57-58.
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g)

h)

siekiant uztikrinti, kad j pensijy sistemas biity integruota ly¢iy lygybés perspektyva ir
kad jy apreéptis ir iSmokos biity pakankamos ir adekvacios, kad jos buty teisingos ir
padéty uzkirsti kelig senyvo amziaus asmeny skurdui ir socialinei atskirciai, ypatinga
démes;j skiriant asmeny, kurie yra nutrauke¢ savo profesing karjera, kad galéty ripintis
iSlaikomais asmenimis, arba yra turéje laikino nedarbingumo laikotarpiy. Svarbu, kad
tokiose sistemose biity atsizvelgiama j Siuolaikinés visuomenes raidg ir kintancias
kohabitacijos formas, siekiant uztikrinti didesne lyCiy lygybe, kartu uztikrinant pensijy

sistemy tvaruma;

skatinant ir plétojant pagal lytis suskirstyty duomeny apie individualizuotas pajamas ir

pervedimus tarp namy tikiy ir paciuose namy iikiuose rinkimg ir analizg;

skatinant, rengiant ir jgyvendinant strategijas, kuriomis biity gerinama ly¢iy pusiausvyra
priimant sprendimus visuose sektoriuose, jskaitant visy pirma strategijas dél motery
skai¢iaus didinimo ekonomikos ir finansy politikos bei sprendimy priémimo procesuose

visais etapais ir visais lygmenimis.

23.  Suteikti Svietimo ir mokymo galimybiy, kad visos mergaités ir berniukai, moterys ir vyrai,

kad ir kokios biity jy atitinkamos situacijos ir aplinkybés, igyty i$silavinimg ir gauty mokyma

arba juos pagerinty, jskaitant finansinj rastinguma, kad biity padidintos jy ateities

perspektyvos uzsitikrinant ir i§laikant finansing nepriklausomybe.
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24.

25.

26.

27.

28.

Skatinti visy amziaus grupiy moterims skirtas lyc¢iai atzvalgias mokymosi visg gyvenimg ir
mokymy galimybes, kurios biity parengtos taip, kad biity gerinamos finansings ir
skaitmeninés zinios ir jgudziai, pavyzdziui, gebéjimas skaiciuoti ir raStingumas, be kita ko,
sitilant dalyvauti pameistrystése, internetiniuose mokymo kursuose ar kitas galimybes,
kuriomis, be kita ko, i§ sgveikinés perspektyvos, biity atsizvelgiama j jvairias kliiitis, su
kuriomis jos gali susidurti (pavyzdziui, paSalinimg i§ darbo rinkos, galimybiy naudotis
finansinémis paslaugomis neturé¢jima arba jy neiSmanyma, galios ir kontrolés trilkuma, taip

pat lyCiy skaitmeninj atotrukj).

Remti priemones, kuriomis skatinamas motery verslumas, verslo nuosavybé ir galimybés
naudotis finansiniais iStekliais, be kita ko, pasitelkiant specialias tarpusavio mokymosi

programas.

Skatinti koordinuota darbo rinkos, taip pat socialiniy, finansy, Svietimo ir mokymo sri¢iy
istaigy bei subjekty, jskaitant privatyji ir viesaji sektorius, tarpusavio bendradarbiavima, kad
buty suformuotas iSsamesnis ly¢iy perspektyva grindziamas supratimas apie veiksnius,
susijusius su finansine nepriklausomybe ir elgesiu (t. y. su teisiy i pensija kaupimu, su smurto
del lyties, jskaitant ekonominj smurta, rizika, su finansy jvairinimo strategijomis bei rizika ir

t. t.).

Skatinti privaciojo sektoriaus dalyvavimg gerinant lygias galimybes ir motery ekonominj
1galéjima, be kita ko, kuriant darbo aplinka, kurioje pirmenybé¢ bty teikiama ly€iy lygybei ir

jtrauk¢iai, taip pat taikant kitas motery finansinés nepriklausomybés skatinimo priemones.

Uztikrinti, kad | kovos su smurtu dél lyties veiksmy planus, numatytus biisimoje direktyvoje
dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje aplinkoje,'® bty jtrauktos kovos su
ekonominiu smurtu ir motery rémimo jy socialinés ir profesinés reintegracijos procese

tikslinés priemones.

18

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél kovos su smurtu prie§ moteris
ir smurtu Seimoje (COM (2022) 105)
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29.

30.

31.

32.

Uztikrinti koordinuotg nacionalinés politikos, kuria siekiama uZzkirsti kelig ekonominiam
smurtui ir visy formy prievartinei kontrolei, valdyma, iskaitant, pavyzdziui, priemones
paskoly ir skoly, dél kuriy vienas i§ partneriy yra sudares sutartis namy tikio vardu be kito

partnerio sutikimo, problemai spresti.

Skatinti kokybisky ir prieinamy finansiniy ir uzimtumo konsultavimo paslaugy prieinamuma

smurto artimoje aplinkoje aukoms, ypac patyrusioms ekonominj smurtg ar prievarta.

Didinti informuotuma, ypac tarp jaunimo, apie naudingus, nesmurtinius ir vienodu poziiiriu

pagrjstus finansiniy klausimy sprendimo biidus intymiy santykiy kontekste.

Uztikrinti ly€iai atzvalgius mokslinius tyrimus ir dirbti siekiant rinkti, analizuoti ir skelbti
pagal lytj suskirstytus administracinius ir tyrimy duomenis apie ekonominj smurtg ir jo
sasajas su finansine priklausomybe ir nepriklausomybe, atsizvelgiant | minimaliuosius
duomeny apie smurtg prie§ moteris rinkimo standartus, nustatytus biisimoje Direktyvoje dél

smurto prie§ moteris.
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA IR VALSTYBES NARES pagal savo atitinkama

kompetencijg ir gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

33. Stiprinti priemones, kuriomis uztikrinama, kad buty pasiekti Pekino veiksmy platformos

tikslai, taip pat jgyvendinta JT darnaus vystymosi darbotvarké iki 2030 m.:

a)  dedant pastangas panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, be kita ko, laiku
ir veiksmingai perkeliant | nacionaling teis¢ ir jgyvendinant Darbo uzmokescio

skaidrumo direktyva;

b) taikant dvejopa pozirj j ly¢iy lygybe vykdant konkrecig lyCiy lygybés politikg ir
priemones, kartu sistemingai jtraukiant lyciy aspekto integravimo perspektyva i
socialing, finansing ir ekonoming politika, programas ir biudzetus, kad biity nustatyta ir

veiksmingai mazinama ly¢iy nelygybé Siose srityse;

c) rengiant ir platinant patarimus arba gaires motery ekonominio jgal¢jimo ir finansinés
nepriklausomybés klausimais, taip pat rengiant atitinkamas informuotumo didinimo
kampanijas, j kurias biity jtraukiami Siuo klausimu kompetentingi subjektai, pavyzdziui,

lygybés jstaigos, arba ekspertai;

d)  toliau gerinant profesinio, Seimos ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg veiksmingai
1gyvendinant ir taikant Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva,
Europos prieziiiros strategija ir Tarybos rekomendacijas dél ikimokyklinio ugdymo ir
priezitros ir d¢l ilgalaikés priezitiros, visy pirma kad moterims biity sudarytos

palankesnés salygos dalyvauti darbo rinkoje;

e)  apsvarstant tolesnes kovos su ekonominiu smurtu priemones, kuriomis biity siekiama
platesnio tikslo veiksmingai panaikinti visy formy smurtg dél lyties ir diskriminacija,

visy pirma daugialype¢ diskriminacija, jskaitant saveiking diskriminacijg.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Skatinti priemones smurto artimoje aplinkoje aukoms remti, jskaitant priemones, padedancias
joms iSsaugoti arba jgyti finansine nepriklausomybe, pavyzdziui, padedancias iSsaugoti darba,

arba priemones, kuriomis numatomos mokamos nedarbo atostogos.

Kartu su Socialinés apsaugos komitetu (SAK) ir Uzimtumo komitetu (EMCO) rengti
suderintus ir reguliariai renkamus duomenis apie individualy turta, suskirstytus pagal lytj ir
kitus sgveikinius socialinius poZymius, ir apsvarstyti galimybe ateityje §iuos duomenis

jtraukti j ES SPGS.

| atitinkamus ES tyrimus jtraukti klausimus apie pajamas ir iSlaidas individualiu lygmeniu,
apie pajamy sujungima ir pajamy pasidalijima, suskirstytus pagal lytj ir pajamy rasj, ir, jei

aktualu, kitus svarbius kintamuosius.

Atsizvelgti | biisimo europinio tyrimo, grindZiamo ES tyrimu dél smurto dél Iyties ir kity
formy tarpasmeninio smurto, kurj koordinuoja Eurostatas ir remia EIGE bei Europos

pagrindiniy teisiy agenttira (FRA), rezultatus ir juos skleisti.

Sudaryti palankesnes salygas tarpusavio mokymuisi ir propaguoti subjekty, dalyvaujanciy
motery ekonominio jgaléjimo ir finansinés nepriklausomybés skatinimo veikloje ir

sprendzianciy ekonominio smurto problemas, geraja praktika.

Toliau kovoti su ly€iy stereotipais, seksizmu, ly€iy vaidmenimis ir ly¢iy normomis, jskaitant
tuos, del kuriy vyrams paprastai suteikiamas pagrindinis vaidmuo priimant finansinius
sprendimus, taip pat remti tikslines programas, skirtas jtraukti vyrus ir berniukus j kova su
ly¢iy stereotipais ir diskriminacija. Skatinti stereotipy nevarzoma vienoda neapmokamos
prieziliros ir namy ruoSos darby pasiskirstyma tarp motery ir vyry. Skatinti mergaites,
berniukus, moteris ir vyrus rinktis Svietimo sritis ir profesijas pagal savo gebéjimus ir
1giidZius, nesivadovaujant ly¢iy stereotipais, siekiant padidinti vyry dalj tokiose profesijy
srityse kaip priezitira ir ikimokyklinis ugdymas, kur §iuo metu gerokai daugiau motery, ir

padidinti motery dalyvavimg STEM! srityse.

19

Gamtos mokslai, technologijos, inZinerija ir matematika.
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

40. Remti motery finansinés nepriklausomybés, kaip daugialypés koncepcijos, apimancios
pajamas, turtg ir galig / kontrolg, mokslinius tyrimus, kad biity galima susidaryti iSsamesnj

vaizdg apie daugelj lyCiy nelygybés aspekty.

41. Rengiantis diskusijoms SAK ir EMCO, siekti parengti standartinius finansinés
nepriklausomybés stebésenos rodiklius, bendradarbiaujant su EIGE ir prisidedant Eurostatui. |
galimus btisimus ES masto tyrimus dé¢l smurto dél lyties ir smurto artimoje aplinkoje jtraukti

atitinkamus ekonominio smurto rodiklius.

42. Padéti valstybéms naréms rengti ir jgyvendinti veiksmingas ly¢iy pusiausvyros gerinimo
ekonomingje ir finansy politikos ir sprendimy priémimo srityse strategijas, visy pirma stebint,
ar tinkamai jgyvendinama ir taikoma Direktyva dél birZiniy bendroviy direktoriy pareigas

einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy.

43. Toliau remti valstybes nares dé¢l biidy, kaip nacionalinés mokesciy ir iSmoky sistemos gali
veikti kaip finansinés paskatos arba atgrasomosios priemonés antryjy Seimoje uzdirbanciy
asmeny jsidarbinimui?®, be kita ko, jgyvendinant iniciatyvas, kuriomis siekiama sumazinti
nevienodg finansing apmokestinimo nasta, tenkancig antrajam Seimoje uzdirban¢iam

asmeniui, pavyzdziui, skatinant individualizuoti pajamy mokesc¢io schemas.

44. Stiprinti ly¢iy aspekto integravima 1 ES ekonoming politika, be kita ko, 1 Europos semestra.

20 2024 m. bendra uzimtumo ataskaita, p. 57-58.

Zr., pvz.:

Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe (Antrieji Seimoje
uzdirbantys asmenys ir fiskaliné politika Europoje), Europos Komisijos uzsakytas tyrimas, Teisingumo ir
vartotojy  reikaly generalinis  direktoratas, Leidiniy biuras, 2015 m., Prieiga per interneta:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a48ea2ce-7eef-4106-afe2-692a9de13d5e ; ir

Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly generalinis direktoratas, The Macro-Economic Benefits of
Gender Equality (Makroekonominé lyciy lygybés nauda),, Ekonominé apzvalga 071, 2022 m. kovo mén.,
Prieiga per interneta: https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e1e€9946¢c-6b83-4df5-ae38-
8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Skatinti tolesnius mokslinius tyrimus ir rinkti pagal lytj suskirstytus duomenis apie priezitiros
ekonomika, prieziiiros poreikius ir prieziiiros srities profesijas, taip pat apie formaliyjy ir
neformaliyjy prizitirin¢iyjy asmeny statusg ir jy darbo salygas, atsizvelgiant ; Europos

priezitiros strategija.

Toliau stebéti pazanga, kiek tai susij¢ su teisés aktais, politika ir priemonémis, skirtomis vyry
ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumams mazinti, remiantis esamais procesais, visy
pirma kas trejus metus rengiama Pensijy adekvatumo ataskaita, ir toliau dalytis gerosios

praktikos pavyzdziais Sioje srityje.

Remti ly¢iai atzvalgiy Svietimo ir mokymo programy finansavima, kad biity gerinamos
finansinés Zinios ir jgiidziai, jskaitant geb&jima skaiciuoti ir finansinj ir skaitmeninj

raStinguma, daugiausia démesio skiriant moterims ir mergaitéms.

Rengti informuotumo apie naujas darbuotojy teises, numatytas Darbo uzmokescio skaidrumo
direktyvoje ir Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvoje, didinimo

kampanijas, siekiant uztikrinti, kad pilie¢iai zinoty savo teises ir galéty jomis naudotis.

Stebéti pazangg ir informuotuma ir dalytis gerosios praktikos pavyzdziais apie politika, kuria
siekiama spresti ly¢iy nelygybés problema, visy pirma kiek tai susij¢ su Tarybos
rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy ir Europos priezitiros strategija, jskaitant
Tarybos rekomendacijas dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros ir dél ilgalaikés priezitiros,
taip pat su Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva, Minimaliojo darbo

uzmokescio direktyva ir Darbo uZmokesc¢io skaidrumo direktyva.

Toliau dirbti 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijoje nurodytose srityse ir uztikrinti, kad
ilgalaikis strateginis jsipareigojimas didinti lyCiy lygybe biity iSlaikytas ir toliau sustiprintas
po 2025 m., remiantis tvirtais tolesniais instituciniais veiksmais, jskaitant nauja strategija,
kurioje buty nustatyti ES lygmens prioritetai ir kuri bty veiksmy nacionaliniu lygmeniu

kelrodis.
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PRIEDO priedas

Saltiniai
1. ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos Komisija, Generalinis sekretoriatas, Europos socialiniy teisiy ramstis, Leidiniy

biuras, 2017 m., https://data.europa.eu/doi/10.2792/95934
2024 m. bendra uzimtumo ataskaita (dok. 6073/24)
2. ES teisés aktai

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizidirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79-93)

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo
nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone (OL L 57, 2021 2 18,

p. 17-75)

2022 m. lapkricio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél
birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir

susijusiy priemoniy (OL L 315, 2022 12 7, p. 44-59)

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria,
nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg

principas (OL L 132, 2023 5 17, p. 21-44)
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3. Taryba

2019 m. birzelio 13 d. Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo

panaikinimas. Pagrindiné politika ir priemonés* (dok. 10349/19)
2019 m. spalio 24 d. Tarybos iSvados dél gerbiivio ekonomikos (dok. 13432/19)

2019 m. gruodzio 10 d. Tarybos iSvados ,,LycCiy lygybe grindziama ekonomika ES. Tolesni
veiksmai® (dok. 14938/19)

2020 m. gruodzio 1 d. Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
mazinimas. Apmokamo darbo ir neapmokamo priezitiros darbo vertés nustatymas ir

padalijimas‘ (dok. 13584/20)

Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros

paslaugas (OL C 476, 2022 12 15, p. 1)

Tarybos rekomendacija d¢l ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros: Barselonos tikslai iki

2030 m. (OL C 484, 2022 12 20, p. 1)

2023 m. birzelio 12 d. Tarybos iS§vados dél ly¢iy lygybés perspektyvos integravimo |
politika, programas ir biudZetus (dok. 9684/23)

2023 m. lapkricio 29 d. Tarybos i§vados dél prieZiliros visg gyvenima sistemy pertvarkos
pereinant prie holistiniy, } asmen;j orientuoty ir bendruomeniniy modeliy, kuriais

atsizvelgiama | lyCiy perspektyva (dok. 16094/1/23 REV1)
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4.

Europos Komisija

,»Lygybés sajunga 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija“. Dok. 6678/20. (Komisijos
nuoroda: COM(2020) 152 final)

v —

(Komisijos nuoroda: COM(2022) 440 final)
2012 m. rugs¢jo 17 d. Komisijos sprendimas d¢l Eurostato (2012/504/ES)

Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél kovos su smurtu prie§ moteris

ir smurtu Seimoje (COM(2022) 105 final)

EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary poverty
of elderly people (ES statistikos apie pajamas ir gyvenimo salygas (ES SPGS) rinkimo

metodika. Vyresnio amziaus asmeny finansinis skurdas), Eurostatas, 2022 m.

Gender Pension Gap by age group (Vyry ir motery pensijy skirtumas pagal amziaus grupg),
Eurostatas, 2022 m.

Gender pay gap statistics (Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo statistika), Eurostatas,

2023 m.

5. Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit (Poveikio lytims vertinimas.
Ly¢iy aspekto integravimo priemoniy rinkinys, 2016 m.)
Ly¢iy lygybés ekonominé nauda Europos Sajungoje, 2023 m.
A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap (Geresné profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra: sumazinti vyry ir motery priezitiros pareigy skirtumg), 2023 m.
Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and
power (Finansiné nepriklausomybe¢ ir ly¢iy lygybé: pajamy, turto ir galios sasajos)
(dok. 9019/24)
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6. Jungtinés Tautos

The Beijing Declaration and Platform for Action (UN agenda for gender equality and

women's empowerment) (Pekino deklaracija ir veiksmy platforma (JT darbotvarke dél lyciy

lygybés ir motery jgaléjimo))

Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW)
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