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LIITE

Naisten taloudellinen voimaannuttaminen ja riippumattomuus
tosiasialliseen sukupuolten tasa-arvoon johtavana viyliani

- Neuvoston piitelmit!

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
TOTEAA SEURAAVAA:

1. Sukupuolten tasa-arvo ja ihmisoikeudet ovat eurooppalaisten arvojen ytimessd. Naisten ja
miesten tasa-arvo on perussopimuksissa ja Euroopan unionin perusoikeuskirjassa vahvistettu

Euroopan unionin perusperiaate.

2. Yhtildiset mahdollisuudet ja sukupuolten tasa-arvo, mukaan lukien yhdenvertainen kohtelu ja
mahdollisuudet tydomarkkinoille osallistumisen, tydehtojen ja -olojen, urakehityksen,
eldkeoikeuksien kertymisen ja samapalkkaisuuden seki tyo- ja yksityiseldmén tasapainon
osalta tunnustetaan Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission vuonna 2017 vahvistaman

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteissa 2, 3, 9 ja 15.

3. Pekingin toimintaohjelmassa, jonka Yhdistyneet kansakunnat hyvéksyi neljdnnessi naisten
maailmankonferenssissa vuonna 1995, mééritellddn “Naiset ja talous” (alue F) yhdeksi
kahdestatoista keskeisestd ongelma-alueesta. Sithen kuuluu myds naisten taloudellisen
riippumattomuuden edistiminen. Toimintaohjelmassa todetaan, etti titd ongelma-aluetta
késitellessdén hallitusten ja muiden asianosaisten on edistettdva sukupuolindkdkulman

aktiivista ja ndkyvii soveltamista kaikkeen politiikkaan ja toimintaan.

Pekingin toimintaohjelman tdytéintoonpanon arvioinnin yhteydessa laaditut paédtelmaét, jotka
liittyvit erityisesti keskeiseen ongelma-alueeseen F (Naiset ja talous).
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4.  Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskevassa YK:n yleissopimuksessa (CEDAW),
jonka osapuolia kaikki jdsenvaltiot ovat, kehotetaan toteuttamaan toimenpiteitd naisten
syrjinndn poistamiseksi talouseldman alalla erityisesti siltd osin kuin on kyse oikeudesta

pankkilainoihin, kiinnityslainoihin ja muihin rahoitusluottoihin.
PALAUTTAA MIELEEN SEURAAVAA:

5. Vuonna 2019 neuvosto kehotti Euroopan komissiota ja jdsenvaltioita edistimdin naisten
taloudellista riippumattomuutta seké kestévaa ja osallistavaa talouskasvua ja “pyrkiméaan
sukupuolten tasa-arvon vahvempaan painottamiseen eurooppalaisen ohjausjakson eri
vaiheissa muun muassa kayttdmalld olemassa olevia tasa-arvoindikaattoreita ja kehittimalla
tarvittaessa uusia, kehittdmailld edelleen sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen kerddmista
sekd tilastollisia menetelmid ja analyysia, joilla voidaan seurata sukupuolten tasa-arvon

edistymistd”.?

6.  Vuonna 2023 neuvosto kehotti Euroopan komissiota ja jdsenvaltioita tunnustamaan
palkallisen ja palkattoman hoito- ja hoivatyon ja “kannustamaan resurssien ja varojen
kayttoonottoa ja tehokasta kdyttdd eurooppalaisen hoito- ja hoivastrategian ja
pitkdaikaishoidosta ja varhaiskasvatuksesta annettujen neuvoston suositusten taytdntdonpanon
tukemiseksi. Téll4 tavoin edistetddn hoito- ja hoivajirjestelmien muutosta kohti
kokonaisvaltaisia, yksiloldhtoisié ja yhteisopohjaisia malleja hoidon arvostuksen

parantamiseksi ja ennakkoluulojen ja sukupuolistereotypioiden poistamiseksi.”3

2 Asiak. 14938/19.
3 Asiak. 16094/1/23 REV 1.

[98)
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Vuonna 2023 neuvosto kehotti Euroopan komissiota myds “’varmistamaan, ettd sukupuolten
tasa-arvondkokohdat otetaan huomioon EU:n talousarvion toteuttamisessa sitkeiden
sukupuolten vilisten erojen poistamiseksi erityisesti rahoittamalla toimenpiteitd, joilla
edistetdan sukupuolten tasa-arvoa ja naisten taloudellista voimaannuttamista monivuotiseen
rahoituskehykseen kuuluvien vastaavien meno-ohjelmien mukaisesti, ja panemalla
tdysimadrdisesti tdytdntoon Euroopan komission menetelmit sukupuolten tasa-arvoon

liittyvien menojen seuraamiseksi EU:n talousarviossa”.*

Elpymis- ja palautumistukivélineestd annetussa asetuksessa painotetaan tarvetta investoida
vahvaan hoivainfrastruktuuriin, ”jotta voidaan varmistaa sukupuolten tasa-arvo ja naisten
taloudelliset vaikutusmahdollisuudet, jotta voidaan rakentaa palautumiskykyisia
yhteiskuntia, torjua epdvarmoja tydoloja naisvaltaisella alalla, vauhdittaa tyopaikkojen
luomista, ehkiistd koyhyyttd ja sosiaalista syrjdytymistd, sekd vaikuttaa myonteisesti

bruttokansantuotteeseen, kun useammat naiset voivat tehdd palkkatyotd.”s

Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) toteuttaman sukupuolten tasa-arvon taloudellisia
hyotyjd Euroopan unionissa koskevan tutkimuksen mukaan sukupuolten tasa-arvon
parantaminen — myos naisten taloudellisen voimaannuttamisen avulla — johtaisi BKT:n jopa

9,6 prosentin kasvuun EU:ssa vuoteen 2050 mennessi.®

5

Asiak. 9684/23.
EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17.
Sukupuolten tasa-arvon taloudelliset hyédyt Euroopan unionissa, s. 2.
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TOTEAA SEURAAVAA:

10.

11.

12.

”Tasa-arvoisessa taloudessa menestyminen” on yksi komission laatiman sukupuolten tasa-
arvostrategian 2020-2025 strategisista painopisteistd. Strategiassa korostetaan, ettd “'naisilla ja
miehilla tulisi kaikessa moninaisuudessaan olla yhtildiset mahdollisuudet menestya ja olla
taloudellisesti riippumattomia, saada sama palkka samanarvoisesta tyostd, saada rahoitusta

samoin ehdoin ja saada oikeudenmukaista eldkettd”.”

Raportissaan Financial independence and gender equality: joining the dots between income,
wealth and power” EIGE esittdd ndyttdd sukupuolten epitasa-arvosta taloudellisen
riippumattomuuden suhteen EU:ssa keskittyen erityisesti sithen, miten taloudellisen
riippumattomuuden késite on tdhdn mennessd médritelty, ja analysoi taloudellisen

riippuvuuden haitallisia seurauksia, kuten taloudellista vikivaltaa®.

EIGEn mukaan naisten taloudellinen voimaannuttaminen on prosessi, jossa naiset saavat
maiirdysvaltaa omaan eliméénsi ja mahdollisuuden tehdé strategisia valintoja. Siind
maédritellddn taloudellinen riippumattomuus moniulotteiseksi kasitteeksi, joka kattaa tulot,
varallisuuden ja vallan/valvonnan, jotta sukupuolten epétasa-arvon moninaiset nikokohdat

voidaan ottaa kattavammin huomioon.

8

Ks. asiak. 6678/20.
EIGE (2024), Financial independence and gender equality (asiak. 9019/24, s. ix ja s. 15).
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13.

14.

15.

16.

Tyo6llisyyttd, palkkaa, ansioita ja tuloja, eldkkeet mukaan luettuina, samoin kuin hoivaa,
varallisuutta ja luotonsaantia koskevia sukupuolten vélisid, naisille epdedullisia eroja esiintyy
edelleen’. Erot johtuvat horisontaalisesta ja vertikaalisesta sukupuolenmukaisesta
eriytymisestd ja naisten vihdisemmasta osallistumisesta tydmarkkinoille. Naiset ovat
yliedustettuina osa-aikatyossd ja matalapalkka-aloilla, miké johtuu sukupuoleen liittyvista

esteisti ja sukupuolistereotypioista.

Myos palkattoman hoiva- ja kotitaloustyon epétasainen jakautuminen naisten ja miesten
kesken saattaa naiset epdsuotuisaan asemaan, silld se haittaa heidén tasavertaista
osallistumistaan tyomarkkinoille ja vaikuttaa kielteisesti heidin ansioihinsa ja taloudelliseen
riippumattomuuteensa'®. Vuonna 2022 sukupuolten palkkaero oli EU:ssa edelleen noin

12,7 prosenttia. EIGEn arvion mukaan 18—60-vuotiaiden naimattomien aikuisten
varallisuusero kahdeksassa jdsenvaltiossa on 32 prosenttia, ja maakohtaiset arviot vaihtelevat
8 prosentista 49 prosenttiin!!. Sukupuolten vilinen elike-ero, jonka arvioitiin olevan

26,1 prosenttia vuonna 2022, lisdi puolestaan naisten haavoittuvuutta kdyhyysriskiasteen

suhteen.

EIGEn tutkimuksen mukaan sukupuolten viliset erot tydllisyydessé, palkoissa, ansioissa,
tuloissa ja varallisuudessa ovat erityisen suuria tietyissd naisryhmissé, joihin kuuluvat
yksinhuoltajatalouksissa asuvat naiset, ikdéntyneet naiset, maahanmuuttajataustaiset naiset ja
naiset, joilla on huollettavia lapsia'?. Muita haavoittuvassa asemassa olevia naisryhmii ovat
vikivallan uhrit, romaninaiset, vammaiset naiset seké naiset, jotka pakenevat Vendjin

hyokkdyssotaa Ukrainassa ja vékivaltaisia konflikteja muualla maailmassa.

Raportissa todetaan, ettd taloudellinen riippumattomuus on seké elinkaarikysymys etté
noidankeha: taloudellisen riippumattomuuden puute vaikeuttaa sellaisiin tilaisuuksiin

tarttumista, jotka vahvistaisivat taloudellista riippumattomuutta’3.

10
11
12
13

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (asiak. 9019/24, s. 78).
EIGE (2023), A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (asiak. 9019/24, s. 35).
EIGE (2024), Financial independence and gender equality (asiak. 9019/24, s. 79).
Ks. edellinen alaviite, s. 63.
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17.  Yhteinen tyollisyysraportin 2024 mukaan verotuksen suunnittelulla voidaan edistia
sukupuolten tasa-arvoa tydmarkkinoilla muun muassa poistamalla yhteisverotus, silld
78 prosenttia kotitalouksien toisista tulonsaajista EU:ssa on naisia. Raportissa tuodaan esiin,
ettd progressiiviset yhteisverotusjérjestelmait voivat vaikuttaa kielteisesti toisen tulonsaajan
tyollistymiseen ja tyotunteihin luomalla suuren marginaaliverorasitteen'¥. Kuten EIGE on
vahvistanut, verotuksella on néin ollen merkittidvé vaikutus naisten taloudelliseen

riippumattomuuteen!s,

18. Taloudellisen riippumattomuuden puute lisdd naisten kdyhyys- tai syrjdytymisriskid, ja oletus
resurssien tasapuolisesta jakautumisesta kotitaloudessa voi piilottaa sukupuolten vilisten

kdyhyyteen ja puutteeseen liittyvien erojen todellisen laajuuden.

19. Talla hetkelld saatavilla olevat tulotilastot eivdt mahdollista tdydellistd sukupuolten tasa-arvoa
koskevaa analyysia, koska niisté ei saada eriteltyja tietoja kustakin kotitalouden jdsenesti
eivitkd ne kuvasta naisten ja miesten vilisid eroja'®. Mydskéin vauraudesta tai sddstoisté ei
ole eriteltyja tietoja. Timéan seurauksena naisten tulojen osuutta kotitaloudessa on yleensi

yliarvioitu, ja naisten kdyhyysriski ja aineellisen puutteen riski aliarvioidaan.

14 Yhteinen ty6llisyysraportti 2024, s. 57.

15 EIGE (2024), Financial independence and gender equality (asiak. 9019/24, s. xii ja s. 54).
16 Eurostat, EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary
poverty of elderly people.
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20.

21.

EIGEn tutkimuksen mukaan taloudellinen riippuvuus liittyy useisiin kielteisiin ilmidihin,
kuten fyysisen terveyden ja mielenterveyden heikkenemiseen ja vdhdisempiin
mahdollisuuksiin osallistua koulutukseen, palkkatyohon ja yritystoimintaan. Liséksi naisten
taloudellinen riippuvuus kumppaneistaan voi estéé naisia ldhtemaéstd pois vékivaltaisesta
suhteesta tai lopettamasta sitd, miké lisdd heidén riskidén joutua ldhisuhdevikivallan
kohteeksi. Eurostatin EU:ta koskeva tutkimus naisiin kohdistuvasta sukupuoleen perustuvasta
vikivallasta ja muista thmisten vélisen vékivallan muodoista osoittaa taloudellisen vékivallan
yleisyyden: 4—18 prosenttia naisista ilmoittaa kumppaninsa kieltdvan heitd tyoskentelemaésta,

valvovan perheen raha-asioita tai hallitsevan perheen menoja liiallisesti.

Nama paitelmit perustuvat neuvoston, komission ja Euroopan parlamentin sekd alan
keskeisten sidosryhmien aiempaan tyohon ja poliittisiin sitoumuksiin seka liitteessi

lueteltuihin asiakirjoihin.
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KEHOTTAA JASENVALTIOITA toimivaltuuksiensa mukaisesti

22. siséllyttdmain jarjestelmaillisesti sukupuolten tasa-arvondkokulma talous- ja

rahoituspolitiikkaan ja alan lainsdddantoon erityisesti

a)

b)

d)

parantamalla edelleen naisten, erityisesti niiden, jotka haluavat padsti tai palata
tyomarkkinoille tai pysya niilld, osallistumista tydmarkkinoille esimerkiksi hyodyntiden
vero- ja etuusjérjestelmien rakennetta, erityisesti ottamalla kdyttoon kannustimia ja
poistamalla piddkkeitd etenkin toisen tulonsaajan osalta. Tdhén voisi sisdltyd muun
muassa yhteisverotusta koskevia toimia!”, kuten vuoden 2024 yhteisessé

tyollisyysraportissa mainitaan;

varmistamalla naisille sukupuolisensitiivinen tuki, jotta heidan tydmarkkinoille
pddsyéén tai paluutaan voidaan helpottaa, esimerkiksi tarjoamalla koulutusohjelmia
naisten vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi ja heiddn osaamisensa parantamiseksi

tyomarkkinoilla;

edistimaélli jatkotutkimusta ja parantamalla sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen
saatavuutta finanssipolitiikan alalla sekd tutkimalla mahdollisuuksia arvioida
kotitalouksien sisdistd eriarvoisuutta ja ottaa se huomioon. Tiedot olisi
mahdollisuuksien mukaan ja tarvittaessa eriteltivd myds idn, vammaisuuden,

kotitalouden kokoonpanon tai alkuperdn mukaan;

puuttumalla hoitovastuun epétasaiseen jakautumiseen sukupuolten vililla edistamalld
palkattoman hoivatyon ja kotity6td koskevien velvollisuuksien tasapuolista jakamista
naisten ja miesten kesken, erityisesti varmistamalla saatavilla olevat, kohtuuhintaiset ja
laadukkaat varhaiskasvatusinfrastruktuurit ja -palvelut varhaiskasvatuksesta ja

pitkdaikaishoidosta annettujen neuvoston suositusten mukaisesti;

vaihtamalla hyvid kaytdntojd, jotka koskevat sukupuolindkdkulman huomioon ottavaa
analyysia avio- ja avoliittoja ja niiden purkamista koskevien oikeudellisten kehysten ja
varallisuusjérjestelyjen osalta, ottaen erityisesti huomioon niiden vaikutuksen naisten ja

miesten taloudelliseen riippumattomuuteen ja taloudellisen vikivallan riskiin;

17 Yhteinen ty6llisyysraportti 2024, s. 12 ja s. 57.
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g)

h)

pyrkiméilld varmistamaan, ettd eldkejédrjestelmiin sisédllytetddan sukupuolten tasa-
arvondkokulma ja niiden kattavuus ja etuuksien taso on riittdvi ja sopiva, jotta ne
olisivat tasapuolisia ja voisivat osaltaan estdd vanhuusidn koyhyyttd ja syrjdytymista,
etenkin kiinnittdmalla huomio henkil6ihin, joiden tydura on keskeytynyt huollettavien
hoidon tai sairausloman takia. On tirked4, ettd tdllaisissa jarjestelmissi otetaan
sukupuolten tasa-arvon lisddmiseksi huomioon nyky-yhteiskunnan kehitys ja sen

muuttuvat yhteiselamidn muodot varmistaen samalla eldkejirjestelmien kestévyys;

edistdmalla ja kehittdmailld sukupuolen mukaan eriteltyjen yksilokohtaisia tuloja sekd
kotitalouksien vilisid ja sisdisii tulonsiirtoja koskevien tietojen kerddmista ja

analysointia;

kannustamalla laatimaan strategioita sukupuolten tasapuolisen edustuksen
parantamiseksi padtoksentekotasolla kaikilla aloilla, mukaan lukien erityisesti strategiat
naisten madrin lisddmiseksi talous- ja rahoituspolitiikassa ja padtoksentekoprosesseissa
niiden kaikissa vaiheissa ja kaikilla tasoilla, sekd kehittdmalla kyseisié strategioita ja

panemalla ne tdytdntoon.

23. tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia, joiden avulla kaikki tytot ja pojat, naiset ja michet

voivat omien erilaisten tilanteidensa ja edellytystensd mukaisesti hankkia tai parantaa

koulutustaan, my0s finanssiosaamistaan, jolla puolestaan parannetaan heidén taloudellisen

riippumattomuutensa turvaamista ja sdilyttdmista koskevia nikymia.

9752/24
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24.

25.

26.

27.

28.

edistdmalld kaikenik&isten naisten mahdollisuuksia osallistua sukupuolindkdkulman
huomioon ottavaan elinikdiseen oppimiseen, joka on suunniteltu parantamaan finanssi- ja
digitaalista osaamista sekd luku- ja laskutaitoa, myos kédyttdmalld oppisopimuskoulutusta,
etdopiskelua tai muita keinoja, joissa otetaan monialaisesti huomioon mahdolliset erilaiset
ongelmat, joita kyseiset naiset saattavat kohdata (esim. syrjaytyminen tydmarkkinoilta,
rahoituspalveluiden saatavuuden tai tuntemuksen puute, vaikutusvallan ja hallinnan puute

sekd sukupuolten vélinen digitaalinen kuilu).

tukemalla toimenpiteitd, joilla edistetddn naisten yrittdjyyttd ja yritysten omistajuutta seka
heidin péadsyéén taloudellisten resurssien piiriin, muun muassa tdhén tarkoitettujen

vertaisoppimisohjelmien kautta.

edistimélld koordinoitua yhteistyotd tydomarkkina-, sosiaali-, rahoitus- ja koulutusalan
laitosten ja toimijoiden vililld, mukaan lukien yksityinen ja julkinen sektori, jotta saadaan
sukupuolindkdkulman kannalta kattavampi késitys taloudelliseen riippumattomuuteen ja
kayttdytymiseen vaikuttavista tekijoistd (esim. eldkeoikeuksien kertyminen, sukupuoleen
perustuvan vékivallan, my06s taloudellisen vékivallan, riskit ja rahoituksen monipuolistamista

koskevat strategiat ja riskit).

edistimaélla yksityisen sektorin osallistumista yhtéldisten mahdollisuuksien ja naisten
taloudellisen voimaannuttamisen edistimiseen muun muassa luomalla tydympéristojé, joissa
asetetaan etusijalle sukupuolten tasa-arvo ja osallisuus, sekd muilla toimenpiteilld, joilla

edistetddn naisten taloudellista riippumattomuutta.

varmistamalla, ettd tulevan naisiin kohdistuvan vikivallan ja ldhisuhdevékivallan torjumista
koskevan direktiivin mukaisiin sukupuoleen perustuvan vékivallan vastaisiin
toimintasuunnitelmiin'® sisillytetdin kohdennettuja toimenpiteité taloudellisen vikivallan

torjumiseksi ja naisten sosiaalisen ja ammatillisen yhteiskuntaan sopeutumisen tukemiseksi.

18

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi naisiin kohdistuvan vékivallan ja
lahisuhdevikivallan torjumisesta (COM (2022)105).

9752/24 team/MMY/jk 11
LITE LIFE.4 FI



29.

30.

31.

32.

varmistamalla kaikenlaisen taloudellisen vikivallan ja pakottavan kontrollin ehkdisemisti
koskevan kansallisen politiikan koordinoitu ohjaus mukaan lukien esimerkiksi toimenpiteet
puuttumiseksi ongelmatilanteeseen, jossa kumppaneista toinen on yhteisen kotitalouden

nimissid ottanut lainaa ja tehnyt velkaa ilman toisen kumppanin suostumusta.

edistdmalla sitd, ettd ldhisuhdevékivallan uhreille, erityisesti taloudellista vékivaltaa tai
hyviksikéyttod kokeneille, tarjotaan laadukkaita ja helposti saatavilla olevia rahoitus- ja

tyollisyysneuvontapalveluja.

lisddmaélla erityisesti nuorten tietoisuutta terveistd, vikivallattomista ja tasa-arvoisista tavoista

kasitelld raha-asioita 1dhisuhdekontekstissa.

varmistamalla, etti taloudellista vikivaltaa ja sen yhteyksii taloudelliseen riippuvuuteen ja
riippumattomuuteen tutkitaan ottamalla huomioon sukupuolindkdkulma, ja toteuttamalla
toimia sukupuolen mukaan eriteltyjen asiaa koskevien hallinnollisten ja kyselytietojen
kerdadmiseksi, analysoimiseksi ja jakamiseksi, ottaen huomioon naisiin kohdistuvaa vékivaltaa
koskevien tietojen keruuta koskevat vihimmaisvaatimukset, jotka esitetddn tulevassa naisiin

kohdistuvaa vikivaltaa koskevassa direktiivissa.
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KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA JA JASENVALTIOITA toimivaltansa mukaisesti

seki tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

33. vahvistamaan toimenpiteitd, joilla varmistetaan Pekingin toimintaohjelman tavoitteiden

saavuttaminen sekd YK:n kestdvin kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman

tadytantoonpano,

a)

b)

d)

pyrkiméilld kuromaan umpeen sukupuolten palkkaeron muun muassa saattamalla
palkkauksen avoimuutta koskevan direktiivin oikea-aikaisesti ja tehokkaasti osaksi

kansallista lainsdddidntda ja panemalla sen taytdntoon;

soveltamalla sukupuolten tasa-arvoon kaksitahoista toimintamallia, jossa toteutetaan
erityisii sukupuolten tasa-arvoa koskevia poliitikkoja ja toimenpiteitd, mutta samalla
my0s jarjestelmaillisesti valtavirtaistetaan sukupuolindkékulma kaikkiin sosiaali-,
rahoitus- ja talouspolitiikkoihin, -ohjelmiin ja niitd koskeviin talousarvioihin, jotta

sukupuolten viliset erot voitaisiin havaita ndilld aloilla ja vihentd4 niité tosiasiallisesti,

kehittdmalla ja jakamalla ohjausta naisten taloudelliseksi voimaannuttamiseksi ja heidén
taloudellisen riippumattomuutensa saavuttamiseksi ja toteuttamalla
tarkoituksenmukaisia tiedotuskampanjoita yhdessa esimerkiksi asiasta vastaavien tasa-

arvoelinten tai asiantuntijoiden kanssa;

parantamalla edelleen tyon, perhe-eldmin ja yksityiseldmén vilistd tasapainoa
panemalla tosiasiallisesti tdytdntoon ja soveltamalla ty6- ja yksityiseldman
tasapainottamisesta annettua direktiivid, eurooppalaista hoito- ja hoivastrategiaa sekd
varhaiskasvatuksesta ja pitkdaikaishoidosta annettuja neuvoston suosituksia erityisesti

naisten tyomarkkinaosallistumisen helpottamiseksi;

harkitsemalla lisdtoimenpiteitd taloudellisen vékivallan torjumiseksi, jotta voidaan
poistaa tehokkaasti kaikki sukupuoleen perustuvan vékivallan ja syrjinndn muodot,

erityisesti moniperusteinen syrjintd, mukaan lukien intersektionaalinen syrjint.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

edistdmailld toimenpiteitd 1dhisuhdevikivallan uhrien tukemiseksi, mukaan lukien
toimenpiteet, joilla heitd autetaan saavuttamaan tai sdilyttdmaén taloudellinen
riippumattomuus, kuten toimenpiteet, joiden avulla he sdilyttavit tydpaikkansa tai joilla

varmistetaan palkalliset lomat.

kehittdimalld sukupuolen ja muiden ristedvien sosiaalisten ominaisuuksien mukaan eriteltyja
yhdenmukaistettuja ja sddnndllisesti kerdttyjé tietoja henkilokohtaisesta varallisuudesta
yhdessa sosiaalisen suojelun komitean ja tyollisyyskomitean kanssa ja tarkastelemalla

mahdollisuutta siséllyttdd ndma tiedot tulevaisuudessa EU-SILC-tilastoihin.

siséllyttamailld asiaankuuluviin EU:n kyselytutkimuksiin kysymyksid yksilotason tuloista ja
menoista seki tulojen yhdistdmisesti ja tulonjaosta sukupuolen ja tulotyypin ja tarvittaessa

muiden merkityksellisten muuttujien mukaan eriteltyina.

ottamalla huomioon sukupuoleen perustuvaa vékivaltaa ja muita henkildiden vilisen
vékivallan muotoja koskevan EU:n tutkimuksen, jota Eurostat koordinoi ja EIGE ja Euroopan

perusoikeusvirasto (FRA) tukivat, pohjalta tehtdvén EU:n tason tutkimuksen tulokset.

helpottamalla vastavuoroista oppimista ja edistimaélld hyvid kdytént6ja sellaisten toimijoiden
keskuudessa, jotka osallistuvat naisten taloudellisen voimaannuttamisen ja

riippumattomuuden edistdmiseen sekd taloudellisen vékivallan ongelman késittelyyn.

torjumalla edelleen sukupuolistereotypioita, seksismid, sukupuolirooleja ja sukupuolinormeja,
esimerkiksi sellaisia, jotka antavat miehille hallitsevan roolin taloudellisessa padtoksenteossa;
ja tukemalla kohdennettuja ohjelmia, joiden tarkoituksena on saada miehet ja pojat mukaan
torjumaan sukupuolistereotypioita ja syrjintdd; edistimalld palkattoman hoiva- ja
kotitaloustyon stereotypioista vapaata tasapuolista jakautumista naisten ja miesten kesken;
kannustamalla tyttdjd, poikia, naisia ja miehid valitsemaan kykyjensé ja taitojensa mukaisesti
koulutusaloja ja ammatteja, jotka eivit perustu sukupuolistereotypioihin, jotta voitaisiin lisatd
miesten osuutta hoito- ja varhaiskasvatusalan ammateissa, joissa naiset ovat talld hetkelld

yliedustettuina, ja naisten osuutta STEM-aloilla®.
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Science — luonnontieteet, Technology — teknologia, Engineering — insinddritieteet ja
Mathematics — matematiikka.
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KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

40.

41.

42.

43.

44,

tukemaan tutkimusta naisten taloudellisesta riippumattomuudesta moniulotteisena kisitteend,
joka kattaa tulot, varallisuuden ja vaikutusvallan/valvonnan, jotta sukupuolten epétasa-arvon

moninaiset ndkokohdat voidaan ottaa kattavammin huomioon.

toteuttamaan toimia vakiomuotoisten indikaattoreiden kehittdmiseksi taloudellisen
riippumattomuuden seurantaa varten yhteisty0ssa EIGEn sekd Eurostatin kanssa sosiaalisen
suojelun komiteassa ja tyollisyyskomiteassa kaytidvad keskustelua varten; sisallyttdmaan
taloudellisen vékivallan indikaattorit mahdollisiin tuleviin EU:n laajuisiin tutkimuksiin

sukupuoleen perustuvasta vékivallasta ja ldhisuhdevékivallasta.

tukemaan jasenvaltioita tehokkaiden strategioiden kehittimisessé ja tdytdntoonpanossa
sukupuolten tasapuolisen edustuksen parantamiseksi talous- ja rahoituspolitiikassa ja niita
koskevassa pédidtoksenteossa, erityisesti seuraamalla porssiyhtididen hallintoelinten jasenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siithen liittyvisti toimenpiteistd annetun direktiivin

asianmukaista taytdntdonpanoa ja soveltamista.

tukemaan edelleen jdsenvaltioita sen suhteen, miten kansalliset vero- ja etuusjérjestelmait
voivat toimia taloudellisina kannustimina tai piddkkeini kotitalouden toisen tulonsaajan
tyollistymiselle??, hyddyntdien muun muassa aloitteita, joilla pyritdin keventiméin
verotuksesta aiheutuvaa toisen tulonsaajan raskaampaa taloudellista rasitetta, esimerkiksi

edistdmalla tuloverojdrjestelmien yksilollistamista.

tehostamaan sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista EU:n talouspolitiikassa, myos

eurooppalaisessa ohjausjaksossa.

20

Yhteinen ty6llisyysraportti 2024, s. 57.
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Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe, Euroopan komission
oikeus- ja kuluttaja-asioiden pddosaston tilaama tutkimus, julkaisutoimisto, 2015, URL:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a48ea2ce-7eef-4106-afe2-692a9de13d5e; ja

Euroopan komission talous- ja rahoitusasioiden pédosasto, The Macro-Economic Benefits of Gender Equality,
Economic Brief 071, March 2022, URL: https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e1€9946¢-
6b83-4df5-ae38-8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

edistdmaién lisdtutkimusta ja kerddmadn sukupuolen mukaan eriteltyja tietoja hoivataloudesta,
hoitotarpeista ja -ammateista sekd ammattihoitajien ja omaistaan hoitavien asemasta ja

tyooloista eurooppalaisen hoito- ja hoivastrategian mukaisesti.

jatkamaan sukupuolten palkka- ja eldke-erojen vihentdmiseen tdhtddvien lakien,
politiikkatoimien ja toimenpiteiden edistymisen seurantaa olemassa olevien prosessien,
erityisesti kolmen vuoden vilein laadittavan eldkkeiden riittdvyyttd koskevan raportin, avulla

ja jatkamaan titd alaa koskevien hyvien kdytintdjen jakamista.

tukemaan rahoituksen antamista sukupuolindkdkulman huomioon ottaville
koulutusohjelmille, joilla parannetaan taloudellisia tietoja ja taitoja, myos laskutaitoa seké

talous- ja digitaalista lukutaitoa, keskittyen naisiin ja tyttoihin.

kdynnistimédn tiedotuskampanjoita palkkauksen avoimuutta koskevassa direktiivissé ja tyo-
ja yksityiseldmén tasapainottamista koskevassa direktiivissd tyontekijoille myonnetyista
uusista oikeuksista sen varmistamiseksi, ettd kansalaiset tuntevat oikeutensa ja pystyvét

kéyttdmadn niita.

seuraamaan edistymistd sukupuolten viliseen epitasa-arvoon vaikuttamaan pyrkivien
toimintapolitiikkojen, erityisesti riittdvad vahimmaistuloa koskevan neuvoston suosituksen ja
eurooppalaisen hoito- ja hoivastrategian, mukaan lukien neuvoston suositukset
varhaiskasvatuksesta ja pitkdaikaishoidosta, sekd tyo- ja yksityiselimén tasapainottamisesta,
vihimmaispalkasta ja palkkauksen avoimuudesta annettujen direktiivien soveltamisen ja niitd

koskevan tietoisuuden osalta ja jakamaan niitd koskevia hyvia kaytantoja.

jatkamaan sukupuolten tasa-arvostrategiassa 20202025 yksiloityjd osa-alueita koskevia
toimia ja varmistamaan, ettd pitkdn aikavilin strategista sitoutumista sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseen jatketaan ja vahvistetaan edelleen vuoden 2025 jilkeen vakailla
institutionaalisilla jatkotoimilla ja uudella strategialla, jossa mééritelladn EU:n tason

prioriteetit ja joka toimii kompassina kansallisen tason toimille.

9752/24 team/MMY/jk 16
LITE LIFE.4 FI



LIITTEEN liite

Viiteasiakirjat
1. EU:n toimielinten viliset asiakirjat

Euroopan komissio, padsihteeristd, Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari, julkaisutoimisto

2017, https://data.europa.eu/doi/10.2792/95934
Yhteinen tyollisyysraportti 2024 (6073/24)
2. EU:n lainsaidinto

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2019/1158/EU, annettu 20. kesékuuta 2019,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén tasapainottamisesta ja neuvoston

direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/241, annettu 12. helmikuuta 2021,
elpymis- ja palautumistukivilineen perustamisesta (EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2381, annettu 23. marraskuuta
2022, porssiyhtididen hallintoelinten jasenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja

sithen liittyvistd toimenpiteistd (EUVL L 315, 7.12.2022, s. 44)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10. toukokuuta 2023,
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen

lapindkyvyyden ja tdytintoonpanomekanismien avulla (EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21)

9752/24 team/MMY/jk 17
LIITTEEN liite LIFE.4 FI



3. Neuvosto

Neuvoston paidtelmit 13. kesdkuuta 2019 ”Sukupuolten palkkaerojen poistaminen: keskeiset

politiikat ja toimenpiteet” (asiak. 10349/19)
Neuvoston padtelmat hyvinvointitaloudesta, 24. lokakuuta 2019 (asiak. 13432/19)

Neuvoston padtelmét 10. joulukuuta 2019: "Sukupuolitasa-arvoiset taloudet EU:ssa: tuleva

kehitys” (asiak.14938/19)

Neuvoston padtelmat 1. joulukuuta 2020 ”Sukupuolten vilisten palkkaerojen kaventaminen:

palkkatyon ja palkattoman hoitotyén arvostaminen ja jakautuminen” (asiak. 13584/20)

Neuvoston suositus kohtuuhintaisen ja laadukkaan pitkdaikaishoidon saatavuudesta

(EUVL C 476, 15.12.2022, . 1)

Neuvoston suositus varhaiskasvatuksesta: vuoteen 2030 ulottuvat Barcelonan tavoitteet

(EUVL C 484, 20.12.2022, 5. 1)

Neuvoston padtelmét sukupuolten tasa-arvonidkokulman valtavirtaistamisesta politiikoissa,

ohjelmissa ja talousarvioissa, 12. kesdkuuta 2023 (asiak. 9684/23)

Neuvoston paédtelmit eri eliminvaiheiden hoito- ja hoivajarjestelmien muutoksesta kohti
sukupuolindkdkulman huomioon ottavia kokonaisvaltaisia, yksiloldhtoisid ja

yhteisOpohjaisia tukimalleja, 29. marraskuuta 2023 (asiak. 16094/1/23 REV 1)

9752/24 team/MMY/jk 18
LIITTEEN liite LIFE.4 FI



4. Euroopan komissio

Tasa-arvon unioni: Sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025, 6678/20. (Komission viite:

COM(2020) 152 final)

Eurooppalainen hoito- ja hoivastrategia hoitajille ja hoitoa saaville 2022. (Komission viite:

COM(2022) 440 final)
Komission péétds, annettu 17. syyskuuta 2012, Eurostatista (2012/504/EU)

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi naisiin kohdistuvan vékivallan ja

lahisuhdevikivallan torjumisesta (COM (2022) 105 final)

EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary poverty
of elderly people, Eurostat 2022

Gender Pension Gap by age group, Eurostat, 2022
Gender pay gap statistics, Eurostat, 2023

5. Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE)
Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit, 2016.
Economic benefits of gender equality in the European Union, 2023.
A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap, 2023.

Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and

power (9019/24)

9752/24 team/MMY/jk 19
LIITTEEN liite LIFE.4 FI



6. Yhdistyneet kansakunnat

Pekingin julistus ja toimintaohjelma (YK:n toimintaohjelma sukupuolten tasa-arvon ja

naisten vaikutusvallan lisddmiseksi)

Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskeva yleissopimus (CEDAW)

9752/24 team/MMY/jk
LIITTEEN liite LIFE.4

20



		2024-05-07T15:19:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



