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PRILOHA

Posileni ekonomického postaveni a finan¢ni nezavislost Zen

jako cesta ke skutecné genderové rovnosti

- zavéry Rady!

UZNAVAJIC, ZE

1.  Genderova rovnost a lidské prava jsou jadrem evropskych hodnot. Rovnost mezi zenami
a muzi je zékladni zasadou Evropské unie, ktera je zakotvena ve Smlouvach a v Listiné

zékladnich prav Evropské unie.

2. Rovné prilezitosti a rovnost zen a muzi, véetné rovného zachazeni a prilezitosti, pokud jde
o0 ucast na trhu prace, pracovni podminky, kariérni rast, nabyvani diichodovych prav a stejnou
odménu za rovnocennou praci a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, jsou
uznany v zasadach 2, 3, 9 a 15 evropského pilite socialnich prav, ktery Evropsky parlament,

Rada a Komise vyhlasily v roce 2017.

3. Pekingska ak¢ni platforma, kterou Organizace spojenych narodi (OSN) piijala v roce 1995
na étvrté svétové konferenci o Zenach, vymezuje téma ,,Zeny a ekonomika“ (oblast F), véetné
prosazovani ekonomické nezavislosti zen, jako jednu z dvanacti kritickych oblasti zjmu.
Uvadi se v ni, Ze v této oblasti z4jmu by vlady a dalsi aktéfi méli podporovat aktivni

a viditelnou politiku zac¢lenovani genderového hlediska do vSech politik a programi.

1 Zavery vypracované v ramci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy, se zvlastnim
ohledem na kritickou oblast zajmu F (Zeny a hospodaistvi).
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4. Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW). jejimiz smluvnimi
stranami jsou vSechny Clenské staty, vyzyva k pfijeti opateni k odstranéni diskriminace Zen
v oblasti ekonomického zivota, zejména co se tyCe prava na bankovni avéry, hypotéky a jiné

formy financnich Gvérh.
PRIPOMINAJIC, ZE

5. Vroce 2019 vyzvala Rada Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby ,,prosazovaly ekonomickou
nezavislost zen a udrzitelny hospodaisky rtist podporujici zaclenéni* a dale aby ,,v riznych
fazich procesu evropského semestru kladly silny diiraz na genderovou rovnost, mimo jiné
prostfednictvim prace na jiz existujicich ukazatelich genderové rovnosti a piipadné na vyvoji
novych ukazatelt, prostfednictvim dal§iho rozvoje sbéru dat rozttidénych podle pohlavi
a statistickych metod a analyzy umoziiujicich monitorovani pokroku v oblasti genderové

rovnosti‘2.

6.  Vroce 2023 vyzvala Rada Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby uznaly placenou
a neplacenou pecovatelskou praci a aby ,,podporovaly mobilizaci a u¢inné vyuzivani zdroji
a finan¢nich prosttedkt EU na podporu provadéni Evropské strategie v oblasti péce
a doporuceni Rady o dlouhodobé péci a o piedskolnim vzdelavani a péci s cilem pokrocit
v pfechodu systému péce na holistické komunitni modely zaméfené na ¢loveéka, aby se ve

vétsi mife zacala uznavat hodnota péée a byly vymyceny piedsudky a genderové stereotypy*3.

2 Dokument 14938/19.
3 Dokument 16094/1/23 REV 1.
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7. Vroce 2023 Rada také vyzvala Evropskou komisi, aby ,,zajistila, aby byly otazky genderové
rovnosti zaclenény do plnéni rozpoctu EU s cilem odstranit pietrvavajici genderové rozdily,
mimo jiné zejména financovanim opatieni na podporu genderové rovnosti a ekonomického
postaveni zen v souladu s pfisluSnymi vydajovymi programy v mezich viceletého finan¢niho
ramce, jakoz i1 dislednym provadénim metodiky Evropské komise pro sledovani vydaji
v oblasti genderové rovnosti v rozpoctu EU* a aby ,,zajistila, ze vS§echny zpravy Komise

budou obsahovat statistické tidaje roz&lenéné podle pohlavi‘4.

8. V nafizeni, kterym se zfizuje Nastroj pro oziveni a odolnost, je zdiraznéno, Ze ,,pro zajisténi
rovnosti zen a muzd, posileni hospodatského postaveni zen, budovani odolnych
spoleCenstvi, boj proti nejistym podminkam v odvétvich, v nichz dominuji Zeny, podporu
tvorby pracovnich mist a pfedchazeni chudob¢ a socidlnimu vylouceni‘ jsou potiebné
investice do solidni pecovatelské infrastruktury, ,.které by mély mit pozitivni u¢inek
na hruby domaci produkt (HDP), jelikoz umoznuji, aby se vice Zen podilelo na placené

praci‘.

9. Podle studie Ekonomickych pfinost genderové rovnosti v Evropské unii, kterou provedl
Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu (EIGE), by zlepSeni genderové rovnosti — mimo
jiné prostfednictvim posileni ekonomického postaveni zen — do roku 2050 vedlo v EU ke

zvySeni HDP az 0 9,6 %°.

4 Dokument 9684/23.
5 Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17.
Ekonomické prinosy genderové rovnosti v Evropskeé unii, s. 2.
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KONSTATUJIC, ZE

10. ,,Prosperita v hospodafstvi zalozeném na rovném postaveni zen a muzi“ je strategickou
prioritou strategie Komise pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025, v niz je zdiraznéno,
ze ,,zeny 1 muzi v celé své diverzit€¢ by méli mit rovné moznosti uspét a byt ekonomicky
nezavisli, me¢li by byt stejné placeni za stejnou praci, méli by mit rovny pfistup k financim

a spravedlivé dichody*.

11. Institut EIGE ve zprave nazvané ,,Finan¢ni nezavislost a genderova rovnost: propojeni mezi
piijmy, bohatstvim a moci* predklada dikazy o genderovych nerovnostech, pokud jde
o finan¢ni nezavislost v EU, pficemz se soustfedi zejména na to, jak byl pojem finan¢ni
nezavislosti dosud definovan a analyzuje Skodlivé dusledky finan¢ni zévislosti, véetné

ekonomického nasilis.

12. Institut EIGE chape posileni ekonomického a finanéniho postaveni Zen jako proces, diky
némuz zeny ziskavaji moc a kontrolu nad svym vlastnim zivotem a nabyvaji schopnost Cinit
strategicka rozhodnuti. Finan¢ni nezévislost definuje jako vicerozmérny pojem zahrnujici
pfijmy, jméni a moc ¢i kontrolu s cilem komplexnéji zachytit veSkeré aspekty genderové

nerovnosti.

7 Viz 6678/20.
8 EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢ni nezavislost
a genderova rovnost), (dokument 9019/24, s. ix—xiv a s. 15).

9752/24 vv/jhu 5
PRILOHA LIFE.4 CS



13.

14.

15.

16.

Stale pretrvavaji genderové rozdily v neprospéch zen, pokud jde o zaméstnanost,
odmeénovani, vydelky a ptijmy véetné penzi, stejné jako pokud jde o péci, bohatstvi a pistup
k pjckam®. Uvedené rozdily vyplyvaji z horizontélni a vertikalni genderové segregace a nizsi
ucasti zen na trhu prace. Z divodu piekazek souvisejicich s genderem a genderovych

stereotyptl jsou Zeny nadmérné zaméstnavany na ¢asteény uvazek a v odvétvich s nizkymi

ptijmy.

Nerovné rozdéleni neplacené péce a prace v domacnosti mezi zeny a muze zeny rovnez
znevyhodnuje, nebot’ brani jejich rovné ucasti na trhu prace a ma negativni dopad na jejich
vydélky a jejich finan¢ni nezavislost!’. Rozdil v odménovani Zen a muzi v EU v roce 2022
stale dosahoval pfiblizné€ 12,7 %. Institut EIGE odhaduje, Ze rozdily v bohatstvi mezi Zenami
a muZi u samostatné Zijicich dospélych ve véku 18—60 v osmi ¢lenskych statech ¢ini 32 %,
pii¢emz rozdily v jednotlivych zemich podle odhadt dosahuji od 8 % do 49 %!!. Rozdil ve
vysi dichodu zen a muzi, ktery se v roce 2022 odhadoval na 26,1 %, zaroven zvysuje

zranitelnost Zen, pokud jde o miru ohrozeni chudobou.

Podle studie institutu EIGE jsou genderové rozdily, pokud jde o zamé&stnanost, odmény,
vydélky, pfijmy a bohatstvi, obzvlasté vyrazné u nékterych skupin Zen, v€etné Zen
samozivitelek, starSich Zen, zen z ptist€éhovaleckého prostfedi a Zen s nezaopatfenymi
détmil2. Mezi dal$i zranitelné skupiny Zen patii obé&ti nasili z fad Zen, romské Zeny, Zeny se
zdravotnim postizenim a Zeny prchajici pted utocnou valkou Ruska na Ukrajing a pred

nasilnymi konflikty v jinych ¢astech svéta.

Zprava dospéla k zavéru, Ze finan¢ni nezéavislost je jak otdzkou Zivotniho cyklu, tak

zacarovanym kruhem: ,,nedostatecnd financni nezavislost ztéZuje vyuzivani ptileZitosti, které

by posilily finan¢ni nezavislost*13,

10

11

12

13

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢ni nezavislost

a genderova rovnost), (dokument 9019/24, s. 78).

EIGE (2023), 4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (VEtsi rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem: pieklenuti genderovych rozdili v oblasti péce).
EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Financni nezévislost
a genderova rovnost), (dokument 9019/24, s. 35).

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢ni nezavislost

a genderova rovnost), (dokument 9019/24, s. 79).

Tamtéz, s. 63—64.
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17.

18.

19.

Koncepce zdanéni mize podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti 2024 podpofit veétsi
genderovou rovnost na trhu prace, mimo jiné odstranénim spole¢ného zdanéni, nebot’ 78 %
druhych vydélecné ¢innych osob v doméacnosti tvoii v EU Zeny. Ve zprave je zdiraznéno, ze
systémy spole¢ného progresivniho zdanéni mohou negativné ovlivnit vstup druhych
vydélecné cinnych osob v domécnosti do zaméstnani a pocet odpracovanych hodin tim, ze
vytvareji vysoké mezni danové zatizenil4. Jak potvrdil institut EIGE, zdanéni ma proto

vyznamny dopad na finan¢ni nezavislost zen!S,

Nedostatecna finan¢ni nezavislost zvysuje riziko chudoby nebo socialniho vylouceni u zen
a predpoklad rovnomérného rozdéleni zdroji v rdmci domacnosti miize skryt skutecny rozsah

genderovych rozdilti v chudobé¢ a deprivaci.

Statistiky pfijmu, které jsou v soucasné dobé k dispozici, neumoziuji uplnou analyzu
genderové rovnosti, nebot’ neposkytuji data o kazdém clenovi domacnosti nebo neodrazeji
rozdily mezi Zenami a muzi'é. Chybi také roz¢lenéna data o bohatstvi a usporach. V disledku
toho se podil zen na piijmech v domacnosti obvykle nadhodnocuje a riziko chudoby

a materialni deprivace zen se podcenuje.

14
15

16

Spole¢na zprava o zaméstnanosti 2024, s. 57.

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Finan¢ni nezavislost

a genderova rovnost), (dokument 9019/24, s. xii—xiii a s. 54-56).

Eurostat. EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary
poverty of elderly people (Metodika statistiky EU v oblasti prijmii a Zivotnich podminek
(EU-SILC) — prijmova chudoba starsich osob).
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20.

21.

Podle studie institutu EIGE je déle finan¢ni zavislost spojena s fadou negativnich dtsledkd,
vcetné nizsiho télesného a dusevniho zdravi a omezenych prtilezitosti k zapojeni se

do vzdélavani, placeného zaméstnani a podnikatelskych ¢innosti. Finan¢ni zévislost zen

na svych partnerech jim navic miize branit v odchodu z nésilného vztahu nebo v jeho
ukonceni, ¢imz se zvySuje riziko, ze tyto Zeny budou vystaveny partnerskému nasili. Prizkum
Eurostatu tykajici se genderové podminéného nasili pachaného na zenach a jinych forem
interpersonalniho nasili (EU-GBV) vykazuje vyskyt ekonomického nésili, pticemz 4 % az

18 % Zen uvadi, Ze jim partnefi zakazuji pracovat nebo rozhoduji o rodinnych financich

a nepfiméfené kontroluji jejich vydaje.

Tyto zavéry navazuji na predchozi praci a na politické zavazky Rady, Komise a Evropského
parlamentu a ptislusnych zacastnénych stran v této oblasti, véetné dokumentli uvedenych

v ptiloze.
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi p¥islu§nymi

pravomocemi:

22. systematicky zaclenovaly hledisko genderové rovnosti v oblasti hospodaiskych a finan¢nich

politik a pravnich ptfedpisii, zejména tim, ze:

a)

b)

d)

dale zlepsi tiCast Zen na trhu préace, zejména téch, které na trh prace chtéji vstoupit, vratit
se na n¢j nebo na ném setrvat, naptiklad prostfednictvim koncepce systémii dani

a davek, obzvlasté zavedenim pobidek a odstranénim demotivacnich faktort, predev§im
pro druhou vydéle¢né Cinnou osobu v domdacnosti. To by mohlo zahrnovat mimo jiné
opatieni tykajici se spole¢ného zdanénil?, jak je uvedeno ve spole¢né zprave

0 zameéstnanosti 2024;

zajisti pro zeny podporu zohlediiujici genderové aspekty v z4jmu usnadnéni vstupu zZen
na trh prace nebo jejich navratu na néj, naptiklad nabidkou programit odborné ptipravy

s cilem posilit postaveni zen a zlepsit jejich dovednosti na trhu prace;

podpoii dalsi vyzkum a zlepsi dostupnost dat rozclenénych podle pohlavi v oblasti
fiskalnich politik a prozkouma moznosti posouzeni a zohlednéni nerovnosti uvnitf
domaécnosti. Je-li to proveditelné a relevantni, méla by byt data rovnéz ¢lenéna podle

veku, zdravotniho postiZeni, sloZzeni domécnosti nebo ptivodu;

budou fesit genderové rozdily v poskytovani péce prosazovanim rovného rozdéleni
neplacené pecovatelské prace a domacich povinnosti mezi Zenami a muZzi, zejména
zajisténim piistupného, cenoveé dostupného a vysoce kvalitniho ptedSkolniho vzdélavani
a péce a infrastruktury a sluzeb dlouhodobé péce v souladu s doporucenimi Rady

o predskolnim vzdélavani a péci a o dlouhodobé péci;

st budou vyménovat osvédcené postupy, pokud jde o analyzu se zamétenim
na genderové aspekty v oblasti pravnich ramct a majetkového uspofadani manzelstvi
a reziml pro nesezdané souziti a jejich zaniku, v nichz je zohlednén zejména jejich

dopad na finan¢ni nezavislost Zzen a muzl a riziko ekonomického nasili;

17

Spolecnd zprava o zaméstnanosti 2024, s. 12 a's. 57-58.

9752/24
PRILOHA

vv/jhu 9

LIFE.4 CS



g)

h)

budou usilovat o to, aby diichodové systémy zohlediiovaly hledisko genderové rovnosti
a mély dostatecné a pfimefené pokryti a vysi davek, a byly tak spravedlivé, a aby
branily chudob¢ ve stafi a socialnimu vylouceni, pficemz zvlastni pozornost je tieba
vénovat situaci osob, které prerusily profesni drahu za ucelem péce o zavislé osoby
nebo byly na nemocenské dovolené. Je dulezité, aby tyto systémy braly v tivahu vyvoj
soucasné spole¢nosti a jeji meénici se formy souziti s cilem dosahnout vétsi genderové

rovnosti a zaroven zachovat udrzitelnost dichodovych systémi;

budou prosazovat a rozvijet shromazd’ovani a analyzu dat roz¢lenénych podle pohlavi

o individualizovaném piijmu a transferech mezi domacnostmi a uvniti domacnosti;

budou podporovat, rozvijet a provadét strategie ke zlepSeni genderové vyvazenosti pti
rozhodovani ve vSech odvétvich, zejména veetné strategii pro zvyseni poctu Zen
v hospodaiské a finan¢ni politice a rozhodovacich procesech ve vSech fazich a na vSech

urovnich;

23. poskytovaly prilezitosti ke vzdélavani a odborné ptiprave, které by vSem divkam, chlapcim,

Zenam a muzim v riznych situacich a podminkach umoznily ziskat nebo zlepsit své vzdélani

a odbornou pfipravu, v€etné financni gramotnosti, a tim posilit své budouci vyhlidky

na zajisténi a zachovani finan¢ni nezavislosti;

9752/24
PRILOHA

vv/jhu 10

LIFE.4 CS



24.

25.

26.

27.

28.

podporovaly prtilezitosti k celozivotnimu vzdélavani a odborné ptipravé, které zohlediuji
genderové aspekty a jsou koncipovany tak, aby zlepSovaly finan¢ni a digitalni znalosti

a dovednosti, jako je matematickd gramotnost a gramotnost, u Zen jakéhokoli véku, a to

1 prostfednictvim stazi, odborné ptipravy online nebo jinym zptsobem, ktery bere v uvahu,
1z meziodvétvového hlediska, rizna znevyhodnéni, jimz mohou tyto Zeny celit (napf.
vylouceni z trhu prace, omezeny pfistup k finan¢nim sluzbam nebo jejich omezend znalost,

nedostatek moci a kontroly a genderova digitalni propast);

podporovaly opatieni na podporu podnikani zen, vlastnictvi podniki a pfistupu Zen

k finan¢nim zdrojiim, a to i prostiednictvim specializovanych programi vzajemného uceni;

podporovaly koordinovanou spolupraci mezi institucemi a aktéry na trhu prace, jakoz

1 v socidlni a financni oblasti a v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, véetné soukromého
1 vefejného sektoru, v zajmu dosazeni komplexnéjs$iho chapani faktorti vyznamnych pro
finan¢ni nezavislost a chovani z hlediska genderové rovnosti (tj. akumulace dichodovych
prav; rizika genderové podminéného nasili, véetné ekonomického nasili; strategie a rizika

finan¢ni diverzifikace atd.);

podporovaly zapojeni soukromého sektoru do prosazovani rovnych pftileZitosti a posileni
ekonomického postaveni zen, mimo jiné vytvarenim pracovniho prostiedi, které ma
genderovou rovnost a zaclenéni jako prioritu, jakoZz 1 prostfednictvim dalSich opatfeni

na podporu finan¢ni nezavislosti Zen;

zajistily, aby akéni plany proti genderové podminénému nasili stanovené v pfipravované
smérnici o potirani nasili vii¢i Zendm a domaciho nasili'® obsahovaly cilena opatfeni pro boj
proti ekonomickému nasili a na podporu Zen pfi jejich opétovném socidlnim a profesnim

zacClenéni;

18

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o potirani nasili vii¢i zendm a doméaciho
nasili (COM(2022) 105).
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29.

30.

31.

32.

zajistily koordinované fizeni vnitrostatni politiky pro pfedchazeni ekonomickému nasili
a natlakové kontrole ve vSech jejich formach, véetné naptiklad opatteni k feseni problému
pujcek a dluhii sjednanych jménem domadcnosti jednim z partnerti bez souhlasu druhého

partnera;

podporovaly dostupnost kvalitnich a dostupnych finan¢nich poradenskych sluzeb
a poradenskych sluzeb v oblasti zaméstnanosti pro obéti domaciho nasili, zejména pro ty,

které zazily ekonomické nésili nebo zneuzivani;

zvysSovaly povédomi, zejména mezi mladymi lidmi, o zdravych, nenasilnych a rovnopravnych

zpusobech feseni financnich zalezitosti v kontextu intimnich vztahi;

zajistily vyzkum zohlednujici genderové aspekty a pracovaly na shromazd’ovani, analyze
a sdélovani administrativnich dat a dat z prizkum roz¢lenénych podle pohlavi, pokud jde
o ekonomické nasili a jeho vazby na finan¢ni zévislost a nezévislost, s pfihlédnutim

k minimalnim standardiim pro shromazd’ovani idaju tykajicich se nasili pachaného

na zendch, jak je stanoveno v pfipravované smérnici o nasili pAchaném na Zenach.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, aby v souladu s p¥islu$nymi

pravomocemi a pri sou¢asném respektovani ulohy a nezavislosti socidlnich partneri:

33. posilily opatieni k zajisténi dosazeni cilti Pekingské akéni platformy, jakoz 1 provadéni

Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, tak, ze:

a)

b)

d)

budou usilovat o odstranéni rozdilii v odménovani Zzen a muzd, mimo jiné
prostfednictvim v¢asného a ucinného provedeni a uplatiovani smérnice

o0 transparentnosti odménovani,

budou uplatiiovat ptistup ve dvou rovinach k genderové rovnosti tim, ze budou
uskuteciiovat konkrétni politiky a opatfeni v zajmu genderové rovnosti a soucasné
systematicky zaclenovat genderové hledisko do vSech socialnich, finan¢nich

a hospodarskych politik, programil a rozpocti s cilem odhalovat a G¢inné€ snizovat

genderové rozdily v téchto oblastech;

budou rozvijet a rozsifovat poradenstvi ¢i pokyny v otdzkach posileni ekonomického
postaveni a finan¢ni nezavislosti Zen a rozvijet odpovidajici informa¢ni kampané, a to
se zapojenim ptislusnych subjektl v tomto ohledu, jako jsou organy pro rovné

zachazeni ¢i odbornici;

budou 1 nadale zlepSovat rovnovahu mezi pracovnim, rodinnym a soukromym Zivotem,
a to prostiednictvim t¢inného provedeni a uplathovani smérnice o rovnovaze mezi

pracovnim a soukromym zivotem, Evropské strategie v oblasti péce a doporuceni Rady
o predskolnim vzdélavani a péci a o dlouhodobé péci, prfedevsim s cilem usnadnit ucast

Zen na trhu préce;

zvazi dalsi opatfeni proti ekonomickému nasili s SirSim cilem ¢inn€ odstranit v§echny
formy genderové podminéného nasili a diskriminace, zejména vicenasobné

diskriminace, v¢etné diskriminace z divodu pfisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupindm,;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

prosazovaly opatfeni na podporu obéti doméciho nésili, v€etné opatfeni, kterd jim pomohou
zachovat si nebo ziskat finan¢ni nezévislost, naptiklad opatfeni, kterd jim pomohou udrzet si

zaméstnani, nebo opatieni zajist'ujici placené pracovni volno;

spole¢né s Vyborem pro socidlni ochranu a Vyborem pro zaméstnanost pracovaly na rozvoji
harmonizovanych a pravidelné shromazd’ovanych dat o jméni jednotlivet, roz¢lenénych podle
pohlavi a dalsich prafezovych socialnich charakteristik, a zvazily moznost zaclenit

v budoucnu tato data do statistiky EU v oblasti pfijmi a Zivotnich podminek (EU-SILC).

zaClenily do pfisluSnych prizkumti EU otazky tykajici se piijmt a vydaji na individualni
urovni, sdruzovani piijma a sdileni ptijmu, roz¢lenéné podle pohlavi a podle druhu piijmu

a ptipadné dalsich relevantnich proménnych;

zohledniovaly a §ifily vysledky nadchézejici evropské studie zaloZené na prizkumu EU
o genderové podminéném nasili a dalSich forméch interpersonalniho nasili, koordinované
Eurostatem a podporované institutem EIGE a Agenturou Evropské unie pro zakladni prava

(FRA);

usnadiiovaly vzajemné uceni a prosazovaly osvédcené postupy mezi aktéry zapojenymi
do podpory posileni ekonomického postaveni a finan¢ni nezéavislosti zen a do feSeni problému

ekonomického nasili;

pokracovaly v boji proti genderovym stereotyplim, sexismu, genderovym rolim a genderovym
normam, véetn¢ téch, které maji tendenci pfisuzovat muzim hlavni ulohu ve finan¢nim
rozhodovéni, a aby podporovaly cilené programy zaméfené na zapojeni muzl a chlapct

do boje proti genderovym stereotypiim a diskriminaci. Aby podporovaly rovné rozdéleni
neplacené péce a prace v domacnosti mezi zeny a muze bez stereotyptl a povzbuzovaly divky,
chlapce, Zzeny a muze ve vybéru vzdélavacich obort a povolani podle jejich schopnosti

a dovednosti, nikoli na zaklad€¢ genderovych stereotypt, s cilem zvysit podil muza

v povolanich, jako je péce a pfedSkolni vzdélavani, kde jsou v soucasné dob€ nadmérné

zastoupeny zeny, a posilit u¢ast Zen v oborech STEM!?.

19

Ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika.

9752/24 vv/jhu 14
PRILOHA LIFE.4 CS



VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

40.

41.

42.

43.

44,

podporovala vyzkum problematiky finan¢ni nezavislosti zen jako vicerozmérného pojmu
zahrnujiciho pfijmy, jméni a moc ¢i kontrolu s cilem komplexnéji zachytit mnohé aspekty

genderové nerovnosti;

pracovala na vytvoreni standardnich ukazatell pro sledovani finan¢ni nezévislosti ve
spolupraci s institutem EIGE a s pfispénim Eurostatu s ohledem na diskusi v rdmci Vyboru
pro socialni ochranu a Vyboru pro zaméstnanost. Aby zaclenila ptislusné ukazatele
ekonomického nasili do moznych budoucich celoevropskych prizkumi tykajicich se

genderové podminéného nasili a domaciho nasili;

podporovala ¢lenské staty pii vytvareni a provadéni ucinnych strategii pro zlepseni genderové
vyvazenosti v hospodaiské a finanéni politice a rozhodovani, zejména sledovanim spravného
provadéni a uplatiiovani smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organti

kotovanych spole¢nosti a souvisejicich opatienich;

nadale podporovala ¢lenské staty, pokud jde o zpiisoby, jakymi mohou vnitrostatni systémy
dani a davek puisobit jako finan¢ni pobidky nebo demotivaéni faktory pro zaméstnavani
druhych vydéle¢né ¢innych osob v domacnosti??, a to i prostiednictvim iniciativ, jejichz cilem
je snizit nerovnomérné finan¢ni zatizeni druhych vydélecné ¢innych osob v domécnosti

zdanénim, jako je naptiklad podpora systému individualizace dané z piijma.

posilila zaclenovani genderového hlediska do hospodaiskych politik EU, a to 1 v rdmci

evropského semestru;

20

Spole¢na zprava o zaméstnanosti 2024, s. 57-58.

Viz naptiklad:

Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe (Druhé vydélecné ¢inné
osoby v domacnosti a fiskalni politiky v Evrop€), studie zadand Generalnim feditelstvim pro spravedlnost
a spotiebitele Evropské komise, Utad pro publikace, 2015, URL: https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-
/publication/a48ea2ce-7eef-4106-afe2-692a9del13d5e; a

Evropska komise, Generalni feditelstvi pro hospodafské a financni zélezitosti, The Macro-Economic Benefits
of Gender Equality (Makroekonomické piinosy genderové rovnosti), Economic Brief 071 (Kratka zprava
tykajici se ekonomiky €. 071), biezen 2022, URL: https://economy-
finance.ec.europa.eu/document/download/e1€9946¢-6b83-4df5-ae38-

8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

podporovala dal$i vyzkum a shromazd’ovala data roz¢lenéna podle pohlavi, co se tyce
ekonomiky péce, potieb péce a povolani v oblasti péce, jakoz i1 postaveni formalnich
a neformalnich pecovatelil a jejich pracovnich podminek v souladu s Evropskou strategii

v oblasti péce;

i nadale sledovala pokrok v legislative, politikdch a opatienich zamétenych na snizovani
rozdilll v odménovani zen a mizu a ve vysi jejich dichodi na zaklad¢ stavajicich postupi,
zejména na zéklade¢ trileté zpravy o pfimétenosti dichodi, a aby pokraCovala ve sdileni

osveédcenych postupil v této oblasti;

podporovala financovani programii vzdélavani a odborné ptipravy zohlednujicich genderové
aspekty s cilem zlepsit finan¢ni znalosti a dovednosti, véetn¢ matematické, finanéni a digitalni

gramotnosti, se zam¢éfenim na Zeny a divky;

zavedla informacni kampané o novych pravech pracovnikli ve smérnici o transparentnosti
odmeénovani a smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem s cilem zajistit,

aby obc¢ané znali sva prava a dokazali je uplatiiovat;

sledovala pokrok a informovanost a sdilela osvédéené postupy, pokud jde o politiky zamétené
na feSeni genderovych rozdill, zejména pokud jde o doporuceni Rady o pfiméfeném
minimalnim piijmu a Evropskou strategii v oblasti péce, véetn¢ doporuceni Rady

o predskolnim vzdélavani a péci a o dlouhodobé péci, jakoZ 1 o smérnici o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zZivotem, smérnici o minimalni mzdé€ a smérnici o transparentnosti

odmeénovani;

pokracovala v praci v oblastech stanovenych ve strategii pro rovnost Zen a muzi

na obdobi 2020-2025 a zajistila, aby dlouhodoby strategicky zdvazek k prosazovani
genderové rovnosti byl zachovan a dale posilen 1 po roce 2025, a to na zakladé daslednych
navaznych opatieni na institucionalni irovni, v¢etné nové strategie, ktera by stanovila priority

na urovni EU a slouzila jako voditko pro opatfeni na vnitrostatni Grovni.

9752/24 vv/jhu 16
PRILOHA LIFE.4 CS



P¥iloha k PRILOZE

Referen¢ni dokumenty
1. EU - interinstitucionalni akty

Evropska komise, Generalni sekretariat, Evropsky pilii* socidlnich prdav, Utad pro publikace,
2017, https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/ce37482a-d0ca-11e7-a7df-
0laa75ed71al/language-cs

Spolecna zprava o zaméstnanosti 2024 (dok. 6073/24)
2. Pravni predpisy EU

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢li a pecujicich osob a o zruSeni

smérmice Rady 2010/18/EU (Ut. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79)

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. inora 2021, kterym se
ziizuje Nastroj pro oziveni a odolnost (Uf. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022
o zlepSeni genderové vyvaZzenosti mezi ¢leny organi kotovanych spole¢nosti

a o souvisejicich opatienich (Ut. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se
posiluje uplatiovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty prosttednictvim transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani (U, vést.

L 132,17.5.2023, s. 21)

9752/24 vv/jhu 17
Ptiloha k PRILOZE LIFE.4 CS



3. Rada

Zavéry Rady ze dne 13. ¢ervna 2019 nazvané ,,Odstranovani rozdili v odméiovani zen

a muzi: klicové politiky a opatfeni (dokument 10349/19)
Zavery Rady ze dne 24. fijna 2019 s nazvem ,,Ekonomika blahobytu* (dok. 13432/19)

Zavéry Rady ze dne 10. prosince 2019 s ndzvem ,,Ekonomiky zalozené na genderové

rovnosti v EU: dalsi postup* (dokument 14938/19)

Zavery Rady ze dne 1. prosince 2020 s nazvem ,,Boj proti rozdilim v odménovani zen

a muzil: ocenéni a rozd€leni placené prace a neplacené peCovatelské prace*

(dokument 13584/20)

Doporuéeni Rady o piistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé pé¢i (UF. vést.

C476,15.12.2022,s. 1)

Doporuéeni Rady o predskolnim vzd&lavani a pééi: barcelonské cile pro rok 2030 (Ut. vést.

C 484, 20.12.2022,s. 1)

Zavéry Rady ze dne 12. Cervna 2023 s nazvem ,,Zaclenovani hlediska genderové rovnosti

do politik, programti a rozpoc¢ti* (dok. 9684/23)

Zavéry Rady ze dne 29. listopadu 2023 s ndzvem ,,Pfechod systémi péce v pribéhu Zivota
na holistické komunitni modely podpory zamé&fené na ¢lovéka, které zohlednuji genderoveé

aspekty* (dok. 16094/1/23 REV1)

9752/24 vv/jhu 18
Ptiloha k PRILOZE LIFE.4 CS



Evropska komise

Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025 (dok. 6678/20), (¢islo
dokumentu Komise: COM(2020) 152 final)

Evropska strategie v oblasti péce pro poskytovatele a piijemce péce (2022) (Cislo

dokumentu Komise: COM(2022) 440 final)
Rozhodnuti Komise ze dne 17. zaii 2012 o Eurostatu (2012/504/EU)

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o potirani nasili vii¢i Zenam a doméciho

nasili (COM(2022) 105 final)

EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary poverty
of elderly people (Metodika statistiky EU v oblasti pfijmt a zivotnich podminek (EU-SILC)

— ptijmova chudoba starSich osob)

Gender Pension Gap by age group (Rozdily v diichodech Zen a muzii podle vékovych
skupin), Eurostat, 2022

Gender pay gap statistics (Statistika rozdili v odménovani zen a muzt), Eurostat, 2023
Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit (Posouzeni dopadii

na genderovou rovnost: soubor nastrojui pro zacleiovani genderového hlediska), 2016

Economic benefits of gender equality in the European Union (Ekonomické ptinosy

genderové rovnosti v Evropské unii), 2023

A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (V¢Etsi rovnovaha mezi

pracovnim a soukromym Zzivotem: pieklenuti genderovych rozdili v oblasti péce), 2023

Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and
power (Finan¢ni nezavislost a genderova rovnost: propojeni mezi ptijmy, bohatstvim

a moci) (dokument 9019/24)

9752/24 vv/jhu 19
Ptiloha k PRILOZE LIFE.4 CS



6. Organizace spojenych narodi

Pekingska deklarace a akéni platforma (Agenda OSN pro genderovou rovnost a posileni

postaveni zen)

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW)

9752/24 vv/jhu
P¥iloha k PRILOZE LIFE.4

20

CS



		2024-05-07T13:54:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



