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BILAGA 

Rådets slutsatser om EU:s strategi  

för rättigheter för personer med funktionsnedsättning 2021–2030 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD KONSTATERAR FÖLJANDE: 

1. Europeiska unionen bygger på värdena människans värdighet, frihet och respekt för de 

mänskliga rättigheterna och har åtagit sig att bekämpa diskriminering, inbegripet på grund av 

funktionsnedsättning, i enlighet med fördraget om Europeiska unionen och stadgan om de 

grundläggande rättigheterna. 

2. Europeiska kommissionen har åtagit sig att skapa en jämlikhetsunion. Strategin för rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning 2021–2030 utgör ett viktigt bidrag till denna 

jämlikhetsunion och stöder också genomförandet av FN:s konvention om rättigheter för 

personer med funktionsnedsättning (FN-konventionen) och den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter. 

3. Omkring 87 miljoner personer i EU har någon form av funktionsnedsättning och möter 

därmed hinder för sin ekonomiska och sociala delaktighet1. Funktionsnedsättningarna ökar 

vanligtvis med åldern: omkring hälften av befolkningen i åldern 65 år och äldre uppger att de 

har funktionsnedsättningar. Då mer än hälften av alla personer med funktionsnedsättning 

(52 %) känner sig diskriminerade i sitt dagliga liv krävs bevisligen intensifierade insatser för 

att främja likabehandling2. Stora klyftor råder på viktiga områden för personer med 

funktionsnedsättning. Till exempel är sysselsättningsgraden 24,2 procentenheter lägre än för 

personer utan funktionsnedsättning och risken för fattigdom eller social utestängning är 

10 procentenheter högre än för personer utan funktionsnedsättning. 

                                                 
1 EU-Silc (Statistik över inkomst- och levnadsvillkor) och EU:s arbetskraftsundersökning. 

24,7 % av EU:s befolkning > 16 år har funktionsnedsättningar, varav 17,7 % är måttliga och 

7 % innebär allvarliga begränsningar. S. Grammenos/M. Priestley, 2020: Europe 2020 data 

and people with disabilities (inte översatt till svenska). I EU-Silc bestäms 

funktionsnedsättning på grundval av de svarandes egen bedömning. Den klassas enligt den 

globala aktivitetsbegränsningsvariabeln GALI som definierar funktionsnedsättning som en 

”begränsning av normal personlig aktivitet på grund av hälsoproblem och under minst 

sex månader”. 
2 Särskild Eurobarometer 493, Discrimination in the EU (inte översatt till svenska), maj 2019. 
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4. Personer med funktionsnedsättning är personer som har någon varaktig fysisk, psykisk, 

intellektuell eller sensorisk funktionsnedsättning som i samspel med olika hinder kan hindra 

dem från att fullt ut och effektivt delta i samhället på lika villkor som andra. En så heterogen 

grupp behöver en politik och produkter och tjänster som är tillgängliga och skräddarsydda för 

specifika individuella behov för att fullt ut kunna åtnjuta sina mänskliga rättigheter och 

grundläggande friheter. Dessutom kan kombinationen av funktionsnedsättning och andra 

personliga egenskaper eller ogynnsamma socioekonomiska förhållanden som personer med 

funktionsnedsättning ställs inför göra dem utsatta för flerfaldiga eller försvårade former av 

diskriminering eller missgynnade på flera sätt. Kvinnor med funktionsnedsättning löper till 

exempel större risk att utsättas för könsrelaterat våld och ha färre möjligheter när det gäller 

tillträde till arbetsmarknaden3. 

5. Politik som fokuserar på potentialen hos personer med funktionsnedsättning, på att bekämpa 

stereotyper och diskriminering, och på att minska hindren är avgörande för att se till att 

personer med funktionsnedsättning kan åtnjuta sina mänskliga rättigheter fullt ut och dra nytta 

av att delta i samhället på samma villkor som andra. Ett sätt att bekämpa stereotyper och 

diskriminering är att öka medvetenheten om rättigheterna för personer med 

funktionsnedsättning. 

6. Betydande insatser har gjorts på EU-nivå för att genomföra Europeiska kommissionens EU-

handikappstrategi 2010–2020, den politiska ram på EU-nivå som utformats för att stödja 

genomförandet av FN-konventionen i unionen. På samma sätt har medlemsstaterna gjort 

ansträngningar på nationell nivå på detta område, bland annat för att genomföra FN-

konventionen på de områden som omfattas av deras behörighet. 

                                                 
3 Gender statistics - Statistics Explained (europa.eu) och Statistics - Eurostat (europa.eu) 

(inte översatt till svenska). 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/crim_hom_vrel/default/table?lang=en
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7. Syftet med strategin för 2010–2020 var att bana väg för ett hinderfritt samhälle i EU. 

Strategin bidrog till att integrera funktionsnedsättningsfrågor i nationell och europeisk politik 

och till utvecklingen av en politik som inkluderar personer med funktionsnedsättning. Genom 

sin politik för internationellt samarbete har EU och dess medlemsstater också visat vägen 

globalt när det gäller att främja inkludering och fullt deltagande för personer med 

funktionsnedsättning. 

8. Den europeiska rättsakten om tillgänglighet4, som antogs 2019, främjar ett fullt och effektivt 

deltagande på lika villkor för personer med funktionsnedsättning genom att förbättra deras 

tillgång till konventionella produkter och tjänster, som enligt akten måste uppfylla vissa 

tillgänglighetskrav. 

9. I linje med de värden som stadfästs i EU-fördragen presenteras i kommissionens nya strategi 

för rättigheter för personer med funktionsnedsättning 2021–2030 en heltäckande och ambitiös 

ram som utformats för att underlätta tillvaron för personer med funktionsnedsättning i EU och 

resten av världen och för att främja genomförandet av FN-konventionen. 

10. Den nya strategin kompletterar andra initiativ som syftar till att bekämpa diskriminering i alla 

dess former och till att ingen ska lämnas utanför, att bygga upp en jämlikhetsunion för alla, 

inbegripet personer med funktionsnedsättning, i linje med principerna i FN:s Agenda 2030 för 

hållbar utveckling. 

11. Principerna i den europeiska pelaren för sociala rättigheter och den handlingsplan som 

kommissionen antagit för att genomföra den syftar till att underlätta tillvaron för personer 

med funktionsnedsättning genom att föreslå åtgärder för att säkerställa ett starkt, socialt 

Europa och en rättvis och inkluderande återhämtning från covid-19-krisen. 

                                                 
4 Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om 

tillgänglighetskrav för produkter och tjänster, EUT L 151, 7.6.2019, s. 70. 
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12. Funktionsnedsättningsdimensionen bör även i fortsättningen integreras i EU:s politik för den 

gröna och digitala omställningen och för ett socialt och hälsosamt Europa. Den europeiska 

gröna given, EU:s digitala strategi, prioriteringen att rusta Europa för den digitala tidsåldern, 

den europeiska kompetensagendan, handlingsplanen för den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter, handlingsplanen för digital utbildning, den europeiska hälsounionen, den 

förstärkta ungdomsgarantin, den europeiska barngarantin, EU-strategin för barnets rättigheter 

och Europeiska kommissionens strategi för hållbar och smart mobilitet är alla inkluderande 

för personer med funktionsnedsättning. Rådet har nyligen också föreslagit att 

medlemsstaterna ska undersöka nyskapande lösningar för att säkerställa att alla grupper, 

inbegripet personer med funktionsnedsättning, kan få tillgång till och omfattas av Europeiska 

unionens stadga om de grundläggande rättigheterna5. 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD FRAMHÅLLER OCKSÅ FÖLJANDE: 

13. Inom en rad olika områden löper personer med funktionsnedsättning större risk att drabbas av 

diskriminering och socioekonomiska nackdelar än personer utan funktionsnedsättning. De 

stöter ofta på hinder när det gäller tillgång till hälso- och sjukvård, boende och 

arbetsmarknaden, deltagande i demokratiska processer och användning av produkter och 

tjänster, och de lever i fattigdom och isolering oftare än personer utan funktionsnedsättning. 

På grund av begränsade möjligheter och ett begränsat stöd tenderar de dessutom att ha sämre 

utbildningsresultat, lägre sysselsättningsgrad och lämna arbetslivet tidigare. Det finns en risk 

att covid-19-pandemin förvärrar dessa problem. 

14. Tillgänglighet i kombination med tillgång och kvalitet på byggnader, transporter, produkter 

och tjänster, inklusive digitala tjänster, och informations- och kommunikationsteknik, är en 

möjliggörare för rättigheter, och en förutsättning för ett fullständigt och jämlikt deltagande i 

samhällslivet och för ett självständigt liv för alla personer med funktionsnedsättning. Utöver 

kraven i FN-konventionen har minimistandarder fastställts i EU-lagstiftning som bör 

genomföras effektivt och konsekvent. 

                                                 
5 Rådets slutsatser om att stärka tillämpningen av stadgan om de grundläggande rättigheterna i 

Europeiska unionen (6795/21). 
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15. Om personer med funktionsnedsättning fullt ut ska kunna åtnjuta rätten till fri rörlighet och 

delta på lika villkor i demokratiska processer krävs en politik som förbättrar erkännandet av 

deras funktionsnedsättningar, som säkerställer tillgänglighet i EU och som verkar för att de på 

lika villkor ska kunna delta i val, både som väljare och som kandidater, även i lokala, 

regionala och nationella val och valet till Europaparlamentet. Det krävs också att all 

diskriminering på grund av funktionsnedsättning avskaffas när det gäller medborgerliga och 

politiska rättigheter, såsom rösträtt. 

16. En politik för självständigt boende och fullständig inkludering och delaktighet i samhället är 

viktig för att säkerställa en anständig livskvalitet för personer med funktionsnedsättning. 

Behovet av en sådan politik blir allt mer akut, särskilt i samhällen med en åldrande 

befolkning. Strategierna för självständigt boende bör innefatta adekvata bostäder och 

högkvalitativa tjänster i samhället på grundval av individuella behov, även för personer med 

intellektuell och/eller psykosocial funktionsnedsättning, så att de kan välja lämpliga 

boendeformer, med beaktande av att många personer med funktionsnedsättning har högre 

levnadskostnader. Gemensamma riktlinjer för avinstitutionaliseringsprocessen bör finnas 

tillgängliga och uppdateras i enlighet med detta. 

17. Om personer med funktionsnedsättning ska kunna nå sin fulla potential är det avgörande att 

man främjar tillgången till hållbara arbetstillfällen av god kvalitet och adekvata system för 

socialt skydd, utvecklar färdigheter och säkerställer en skälig anpassning. Rådet efterlyste 

inkluderande arbetsmarknader6 och rekommenderade att personer med funktionsnedsättning 

bör få skräddarsytt stöd vid en övergång till den allmänna arbetsmarknaden, för 

återintegrering på arbetsmarknaden och för åtnjutande av arbetstagares rättigheter på lika 

villkor, även vid skyddad sysselsättning. 

                                                 
6 Rådets slutsatser om förbättrad sysselsättning för personer i en utsatt position på 

arbetsmarknaden (14646/19) 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/sv/pdf
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18. Den digitala omställningen erbjuder nya möjligheter när det gäller kommunikation, 

självbestämmande, egenvård, deltagande på lika villkor och tekniska hjälpmedel för personer 

med funktionsnedsättning. Ny teknik måste vara tillgänglig för alla personer med 

funktionsnedsättning och helst utvecklas i enlighet med principen om universell design och 

den europeiska rättsakten om tillgänglighet, och stödtjänstleverantörer bör förses med adekvat 

kompetens så att de kan tillgodose behoven hos personer med funktionsnedsättning. Covid-

19-pandemin visade vikten av tillgängliga IKT-verktyg för telekonferenser, distansarbete, 

distansstudier, näthandel och av tillgång till allmänna tjänster och information, men även 

bristen på IKT-personal med utbildning i genomförandet av tillgängligheten. Tillgänglighet, 

användarvänlighet, tillförlitlighet och digital kompetens måste beaktas vid planering och 

produktion av digitala tjänster så att man undviker eller minskar en digital klyfta som skulle 

innebära att personer med funktionsnedsättning hamnar på efterkälken. 

19. Varje person har en inneboende rätt till livet, och alla nödvändiga åtgärder måste vidtas för att 

säkerställa att personer med funktionsnedsättning kan åtnjuta denna rätt på lika villkor under 

kriser som covid-19-pandemin. Personer med funktionsnedsättning har samma rätt som alla 

andra att använda tjänster utan att diskrimineras på grund av sin funktionsnedsättning. Denna 

lika rätt gäller också för nödvändig vård och omsorg. 



 

 

9749/1/21 REV 1  /chs 8 

BILAGA LIFE.4  SV 
 

20. Om man ska kunna säkerställa tillgång på lika villkor och icke-diskriminering krävs 

sektorsövergripande åtgärder på olika politikområden, bland annat genom lagstiftning. 

Forskning, utbildning av yrkesverksamma och politik som ger verkan åt FN-konventionen är 

avgörande för att säkerställa tillgänglighet och förbättra delaktigheten för personer med 

funktionsnedsättning och är centrala områden när det gäller tillgång till rättslig prövning. 

Covid-19-pandemin har fäst uppmärksamheten på de insatser som fortfarande behövs för att 

säkra tillgången till all hälso- och sjukvård7 för personer med funktionsnedsättning, göra 

utbildning och livslångt lärande inkluderande och tillgängliga för alla från tidig ålder och ge 

personer med funktionsnedsättning möjlighet att delta i avlönad sysselsättning. Det är 

avgörande att tillgången till kulturliv, rekreation, fritid och idrott underlättas. Idrott och kultur 

har också ett erkänt värde som ett sätt att stödja social delaktighet8 genom att motverka 

stigmatisering och stereotyper. 

21. Den nationella politiken för att genomföra FN-konventionen har också en internationell 

dimension. Målet bör vara att på ett systematiskt och hållbart sätt beakta 

funktionsnedsättningar i politiken för yttre åtgärder, inbegripet utvecklingssamarbete och 

internationellt humanitärt bistånd för att öka den sociala delaktigheten hos personer med 

funktionsnedsättning. 

22. Europeiska kommissionens strategi för rättigheter för personer med funktionsnedsättning 

2021–2030 bör understödjas av ambitiösa nationella strategier eller initiativ och i 

förekommande fall av mål, med beaktande av nationella befogenheter och redan befintlig 

politik, så att man kan gå vidare med skapandet av ett EU där personer med 

funktionsnedsättning är delaktiga, som främjar, skyddar och säkerställer att personer med 

funktionsnedsättning fullt ut och på lika villkor kan åtnjuta alla mänskliga rättigheter och 

grundläggande friheter i enlighet med FN-konventionen. 

23. Det finns fortfarande stora luckor och metodologiska skillnader mellan medlemsstaterna vad 

gäller insamlingen av statistiska data om situationen för personer med funktionsnedsättning. 

De bör åtgärdas för att säkerställa att den information som lämnas är relevant och korrekt i 

fråga om kvalitet, frekvens och jämförbarhet. 

                                                 
7 Det europeiska toppmötet om delaktighet (European Inclusion Summit) 2020. Förklaring. 
8 Rådets slutsatser om tillgänglighet till idrott för personer med funktionsnedsättning (EUT 

C 192, 7.6.2019, s. 18) 

https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
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24. I linje med åtagandena från parterna i FN-konventionen anges i den förklaring som gjordes 

vid det europeiska toppmötet om delaktighet 2020 att signatärerna är fast beslutna att bygga 

ett Europa där personer med funktionsnedsättning kan delta på alla samhällsområden. Det 

behövs regelbundna diskussioner mellan EU, dess medlemsstater och personer med 

funktionsnedsättning, inbegripet barn med funktionsnedsättning, genom organisationer som 

företräder dem för att säkerställa att detta mål nås på ett ändamålsenligt sätt, särskilt när det 

stöds av de kontaktpunkter för frågor som rör funktionsnedsättning som ska inrättas vid alla 

EU:s institutioner, organ, byråer och delegationer. 

25. Videokonferensen på hög nivå om den europeiska strategin för rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning 2021–2030, som hölls i Lissabon i april 2021 med deltagande av 

organisationer för personer med funktionsnedsättning, belyste den stimulans som skapats 

genom handlingsplanen för den europeiska pelaren för sociala rättigheter och den nya 

strategin. Fokus låg på tillgänglighet, självständigt boende, avinstitutionalisering och 

samhällsbaserade och personcentrerade sociala tjänster, sysselsättning och inkluderande 

utbildning. Medlemsstaternas företrädare och andra deltagare betonade vikten av kontinuitet 

med EU:s handikappstrategi 2010–2020 och åtagandet vad gäller strategin för rättigheter för 

personer med funktionsnedsättning 2021–2030, i linje med FN-konventionen. 

26. Dessa slutsatser bygger vidare på det tidigare arbete och de politiska åtaganden som gjorts av 

Europaparlamentet, rådet, kommissionen och berörda parter på detta område, inbegripet de 

dokument som förtecknas i bilagan. 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD OCH FÖRETRÄDARNA FÖR MEDLEMSSTATERNAS 

REGERINGAR, FÖRSAMLADE I RÅDET 

27. VÄLKOMNAR OCH STÖDER Europeiska kommissionens strategi för rättigheter för 

personer med funktionsnedsättning 2021–2030, utan att föregripa rådets och 

medlemsstaternas framtida ståndpunkt om konkreta initiativ för att genomföra strategin, 
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT I ENLIGHET MED NATIONELLA 

BEFOGENHETER OCH MED BEAKTANDE AV DE NATIONELLA SÄRDRAGEN SAMT 

MED RESPEKT FÖR ARBETSMARKNADENS PARTERS ROLLER OCH 

SJÄLVSTÄNDIGHET 

28. genomföra relevant EU-lagstiftning9 och överväga att införa politik på alla områden som 

omfattas av strategin till stöd för dess genomförande, 

29. fortsätta att utveckla och uppdatera nationella strategier och nationell politik för att genomföra 

FN-konventionen, i förekommande fall i linje med Europeiska kommissionens strategi för 

rättigheter för personer med funktionsnedsättning 2021–2030 på nationell, regional och lokal 

nivå, med beaktande av covid-19-pandemins inverkan på situationerna och 

försörjningsmöjligheterna för personer med funktionsnedsättning, och då särskilt 

uppmärksamma den särskilda situationen för kvinnor och flickor med funktionsnedsättning, 

30. beakta strategin för rättigheter för personer med funktionsnedsättning och ta vederbörlig 

hänsyn till befintliga klyftor mellan kvinnor och män när de fastställer frivilliga nationella mål 

som utformats för att nå de föreslagna överordnade målen i handlingsplanen för den 

europeiska pelaren för sociala rättigheter, den europeiska kompetensagendan och Agenda 

2030 för hållbar utveckling, 

31. gå vidare med ratificeringen av det fakultativa protokollet till FN-konventionen och se över 

EU:s anslutning till det fakultativa protokollet, med beaktande av den omfattande utvärdering 

av konventionsorganen som för närvarande utförs av FN, 

32. säkerställa ett effektivt och enhetligt införlivande och genomförande av EU:s lagstiftning om 

tillgänglighet vad gäller produkter, tjänster, medier, transporter och byggnader, och stärka 

samarbetet genom resurscentrumet AccessibleEU som lanseras 2022, i syfte att tillhandahålla 

information och god praxis om tillgänglighet mellan olika sektorer, 

                                                 
9 Antagen lagstiftning som nämns i strategin och annan EU-lagstiftning som är relevant för 

strategin och FN-konventionen. 
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33. främja utvecklingen av personcentrerade samhällsbaserade sociala tjänster och självständigt 

boende, med beaktande av övergången från institutionellt till samhällsbaserat boende, fullt ut 

utnyttja tillgängliga EU-medel för att stärka kvaliteten på stödtjänster i samhället och 

säkerställa tillgänglighet, bland annat genom utbildning av personal som tillhandahåller 

stödtjänster, 

34. främja deltagande i det politiska och offentliga livet, inbegripet möjligheten för personer med 

funktionsnedsättning att utöva sina valrättigheter, 

35. ytterligare främja samordningen mellan den nationella kontaktpunkten för FN-konventionen 

och andra ministerier, bland annat genom att inrätta kontaktpunkter för funktionshindersfrågor 

inom ministerier och offentliga organ och samarbeta med relevanta avdelningar inom 

Europeiska kommissionen i enlighet med strategin, 

36. vid genomförandet av FN-konventionen och vid utarbetandet av politik i linje med strategin 

förbättra samrådet med och det aktiva deltagandet av personer med funktionsnedsättning i 

utarbetandet och genomförandet av lagstiftning och politik, bland annat genom de 

organisationer som företräder dem i enlighet med konventionen; deltagandet av personer med 

funktionsnedsättning och deras organisationer samt deltagande av kommuner, företag och 

industrier bör uppmuntras under hela processen och på alla nivåer av beslutsfattandet, 

37. på bästa sätt utnyttja lämpliga EU-medel och lämpliga finansieringsprogram, inbegripet 

faciliteten för återhämtning och resiliens, och de sammanhållningspolitiska fonderna, särskilt 

ESF+ och Horisont Europa, för att främja genomförandet av FN-konventionen och 

kommissionens strategi för rättigheter för personer med funktionsnedsättning 2021–2030, 

bland annat på områdena tillgänglighet, samhällsbaserade sociala tjänster, självständigt 

boende och socioekonomisk inkludering av personer med funktionsnedsättning, 
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT, I 

ENLIGHET MED SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER, MED BEAKTANDE AV 

NATIONELLA OMSTÄNDIGHETER OCH MED RESPEKT FÖR 

ARBETSMARKNADSPARTERNAS ROLL OCH AUTONOMI SAMT 

SUBSIDIARITETSPRINCIPEN, 

38. arbeta tillsammans för ett fullständigt genomförande av FN-konventionen och ta initiativ för 

att vid behov anpassa EU-lagstiftningen och den nationella lagstiftningen i enlighet med 

denna och uppdatera EU:s förklaring enligt rekommendationen från FN:s kommitté för 

rättigheter för personer med funktionsnedsättning, 

39. främja strukturerat samarbete mellan medlemsstaterna, kommissionen och organisationer som 

företräder personer med funktionsnedsättning, samtidigt som man eftersträvar ett mer 

välbalanserat deltagande av kvinnor respektive män, bland annat genom att involvera de 

nationella FN-kontaktpunkterna i den nya plattformen för personer med funktionsnedsättning 

och genom att samarbeta med regionala och lokala företrädare, 

40. säkerställa systematisk integrering av personer med funktionsnedsättning i linje med FN-

konventionen, bland annat genom övervakning och utvärdering av relevanta EU-rättsakter, 

EU-program och EU-medel samt nationell lagstiftning och politik när så är lämpligt, 

41. samordna arbetet med att identifiera områden och möjligheter till åtgärder för att öka 

medvetenheten om rättigheter för personer med funktionsnedsättning och bekämpa 

stigmatisering, diskriminering, våld och olika nackdelar för personer med 

funktionsnedsättning, med särskilt fokus på extra utsatta grupper, samt på 

jämställdhetsperspektivet och den intersektionella dimensionen, 

42. stärka samarbetet om rättigheter för personer med funktionsnedsättning inom ramen för EU:s 

finansieringsprogram och medel, utvecklingssamarbete, humanitärt bistånd och utvidgning, 

bland annat i syfte att se till att ansökningsförfarandena är tillgängliga; stärka EU:s närvaro i 

multilaterala forum, däribland de som rör FN-konventionen och dess kommitté, 
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43. när så är möjligt förbättra samarbetet om regelbunden insamling av uppgifter uppdelade efter 

kön, ålder och funktionsnedsättning, vilket samordnas av Eurostat, och på så sätt också bidra 

till förbättrad övervakning, bland annat inom ramen för den europeiska planeringsterminen; 

Eurostat uppmanas att utarbeta och diskutera ett detaljerat förslag med medlemsstaterna, 

44. om det är relevant och genomförbart, utöka insamlingen av uppgifter om situationen för 

personer med funktionsnedsättning, däribland personer som bor på institutioner, med 

avseende på tillgänglighet, hälso- och sjukvård, sysselsättning, yrkesutbildning, kompetens, 

utbildning, socialt skydd, fattigdom och social inkludering, levnadsvillkor och användning av 

ny teknik, 

45. säkerställa synergier mellan strategin, nationella strategier, planer eller politik och Förenta 

nationernas Agenda 2030 för hållbar utveckling och Europarådets strategi för rättigheter för 

personer med funktionsnedsättning 2017–2023, 

46. stödja peer learning-verksamhet om nationella funktionshinderspolitiska strategier och 

nationell, regional och lokal politik och praxis på olika områden, 

47. aktivt och regelbundet samråda med och söka samarbete med organisationer i det civila 

samhället som företräder eller arbetar med personer med funktionsnedsättning, 

48. vid behov stödja jämställdhetsorganens roll, liksom oberoende mekanismer när det gäller att 

främja, skydda och övervaka rättigheterna för personer med funktionsnedsättning, 

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT 

49. säkerställa överensstämmelse mellan strategin för rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning 2021–2030 och EU:s politiska initiativ för den gröna och digitala 

omställningen, 

50. säkerställa synergier mellan strategin och de politiska strategierna och instrumenten för 

skapandet av en europeisk hälsounion, liksom de som rör utbildning och 

kompetensutveckling, ungdom, barn, åldrande och jämlikhet, 
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51. främja integrering av funktionshindersfrågor och samordnade åtgärder inom kommissionen 

för genomförande och övervakning av strategin för rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning 2021–2030, i nära samarbete med personer med funktionsnedsättning 

och organisationer som företräder dem, 

52. genomföra strategier för mänskliga resurser för mångfald och inkludering tillsammans med 

tillgänglighetsstrategier för byggnader, lokaler, kommunikation och publikationer, och på så 

sätt föregå med gott exempel, till förmån för politiskt beslutsfattande på nationell, regional 

och lokal nivå och dela med sig av sin goda praxis till andra EU-institutioner, 

53. med hjälp av den funktionsnedsättningsmarkör för riktad övervakning av EU:s bistånd som 

tagits fram av OECD:s biståndskommitté, övervaka genomförandet av nödvändiga 

förutsättningar i samband med medlemsstaternas ramar för genomförandet av FN-

konventionen och tillgänglighet samt deras användning av EU:s finansieringsprogram och 

medel för ekonomisk och social inkludering av personer med funktionsnedsättning, 

54. främja ömsesidigt lärande och utbyte av god praxis mellan medlemsstaterna, i samarbete med 

organisationer för personer med funktionsnedsättning, med målet att förbättra kunskapsbasen 

i fråga om tillgänglighet och andra områden såsom samhällsbaserade sociala tjänster, 

självständigt boende, avinstitutionalisering och åtgärder för att öka sysselsättning och 

entreprenörskap bland personer med funktionsnedsättning, inbegripet åtgärder inom 

arbetsförmedlingarnas ram, 
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UPPMANAR SYSSELSÄTTNINGSKOMMITTÉN OCH KOMMITTÉN FÖR SOCIALT 

SKYDD ATT 

55. se över EU:s sociala resultattavla med beaktande av handlingsplanen för den europeiska 

pelaren för sociala rättigheter i syfte att bättre övervaka – bland annat – situationen för 

personer med funktionsnedsättning, inbegripet inom ramen för den europeiska 

planeringsterminen, 

56. fortsätta att bedriva peer learning-verksamhet om social- och sysselsättningspolitik och 

genomföra rättigheterna för personer med funktionsnedsättning på dessa områden. 
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Tillägg 

Referenser 

1. Interinstitutionella EU-referenser 

European Pillar of Social Rights (inte översatt till svenska) 

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_en.pdf 

Det europeiska toppmötet om delaktighet (European Inclusion Summit) 2020. Declaration by the 

EU Member States’ Representatives of the interests of persons with disabilities (inte översatt 

till svenska) 

2. EU-lagstiftning 

Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillgänglighetskrav 

för produkter och tjänster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70) 

Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om inrättande av 

faciliteten för återhämtning och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17) 

3. Rådet 

Rådets slutsatser om att stärka tillämpningen av stadgan om de grundläggande rättigheterna i 

Europeiska unionen (6795/21) 

Rådets slutsatser om förbättrad sysselsättning för personer i en utsatt position på arbetsmarknaden 

(14646/19) 

Rådets slutsatser om tillgänglighet till idrott för personer med funktionsnedsättning (EUT C 192, 

7.6.2019, s. 18) 

Rådets slutsatser om välfärdsekonomi (13432/19) 

Rådets slutsatser om stöd till genomförandet av EU:s handikappstrategi 2010–2020 (11843/11) 

https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/sv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
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4. Europeiska kommissionen 

Kommissionens meddelande (COM(2010) 636 final) EU:s handikappstrategi 2010–2020 

Kommissionen (SWD(2020) 291 final): Evaluation of the European disability strategy 2010–2020 

(inte översatt till svenska) 

Kommissionens meddelande (COM(2021) 101 final) En jämlikhetsunion: EU:s strategi för 

rättigheter för personer med funktionsnedsättning 2021–2030 

Data: EU-Silc gemenskapsstatistik över inkomst- och levnadsvillkor och EU:s 

arbetskraftsundersökning; S. Grammenos/M. Priestley, 2020: Europe 2020 data and people 

with disabilities (inte översatt till svenska). Särskild Eurobarometer 493, Discrimination in 

the EU (inte översatt till svenska), maj 2019 

Meddelandet Ett starkt socialt Europa för rättvisa omställningar (COM(2020) 14 final) 

Handlingsplan för den europeiska pelaren för sociala rättigheter (6649/21 + ADD 1 + ADD 2) 

5. Europaparlamentet 

Europaparlamentets resolution av den 18 juni 2020 om EU:s handikappstrategi efter 2020, 

(2019/2975(RSP)) 

6. Förenta nationerna 

Förenta nationernas konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning 

FN-resurser om personer med funktionsnedsättning och covid-19 (på engelska) 

FN:s Agenda 2030 för hållbar utveckling 

 

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:sv:PDF
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/88272
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/88272
https://www.un.org/development/desa/disabilities/covid-19.html
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