WYNIK PRAC

Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 15 czerwca 2021 r.

(OR. en)

9749/1/21
REV 1

SOC 395

EMPL 292

MI 468
ANTIDISCRIM 77
CFSP/PESC 587
EDUC 230
FREMP 182
GENDER 76

JAI 721

SAN 395
SPORT 43
DIGIT 71
TRANS 393
INST 226

Od:
Do:

Sekretariat Generalny Rady

Delegacje

Nr poprz. dok.:

9127/21

Dotyczy:

Konkluzje Rady w sprawie strategii na rzecz praw oséb

Z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030

Delegacje otrzymuja w zatgczeniu konkluzje Rady na powyzszy temat zatwierdzone przez Rade

(EPSCO) na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2021 r.

9749/1/21 REV 1

LIFE.4

md/av

PL



ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie strategii

na rzecz praw o0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030
UZNAJAC, ZE

1.  Namocy Traktatu o Unii Europejskiej i Karty praw podstawowych Unia Europejska
ustanowiona jest na warto$ciach godnos$ci osoby ludzkiej, wolnos$ci i poszanowania praw
cztowieka oraz angazuje si¢ na rzecz zwalczania dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢.

2. Komisja Europejska zobowigzata si¢ do utworzenia Unii rownosci, w ktorg istotny wkiad
wnosi strategia na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030; unia ta
wspiera wdrazanie Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach 0sob niepelnosprawnych

oraz Europejskiego filaru praw socjalnych.

3. Z niepetnosprawnos$cig zmaga si¢ w Unii Europejskiej okoto 87 mln oséb, ktore napotykaja
w zwigzku z tym na przeszkody utrudniajgce udzial w zyciu gospodarczym i spotecznym!.
Dysfunkcje zwykle nasilaja si¢ z wiekiem: jaki$ stopien niepelnosprawnosci deklaruje okoto
potowa ludnosci powyzej 65 roku zycia. Dowody wskazuja, ze nalezy intensyfikowac
dziatania na rzecz promowania réwnego traktowania, poniewaz ponad potowa wszystkich
0sOb z niepelosprawnos$ciami (52 %) czuje sie dyskryminowana w codziennym zyciu?.
Sytuacja 0sob z niepelnosprawnosciami jest wyraznie gorsza w istotnych dziedzinach zycia;
na przyktad w tej grupie wskaznik zatrudnienia jest o 24,2 punktu procentowego nizszy niz
w przypadku osob bez niepetnosprawnosci, a wskaznik zagrozenia ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym o 10 punktow procentowych wyzszy niz u 0sob bez

niepetnosprawnosci.

EU-SILC (europejskie badanie warunkéw zycia ludnosci) i BAEL UE (badanie aktywnos$ci ekonomicznej
ludnos$ci UE). 24,7 % ludnosci UE powyzej 16 roku zycia to osoby z niepetnosprawnosciami, z czego

w przypadku 17,7 % ograniczenia te sg umiarkowane, a u 7 % — powazne; S. Grammenos/M. Priestley, 2020:
Europe 2020 data and people with disabilities [Dane dotyczace strategii ,,Europa 2020 i osoby

z niepelnosprawnosciami]. W EU-SILC niepetnosprawnos¢ ustalana jest na podstawie oceny wiasnej
respondentow. Klasyfikuje si¢ ja na podstawie wskaznika ograniczen w codziennej aktywnosci GALI
definiujacego niepetnosprawnos$¢ jako ,,ograniczenie w zwyczajowo wykonywanych czynnosciach
spowodowane problemami zdrowotnymi, trwajace co najmniej sze$¢ ostatnich miesigcy”.

Specjalne badanie Eurobarometr 493, Discrimination in the EU [Dyskryminacja w UE], maj 2019 r.
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4. Do grupy 0sob z niepetnosprawnosciami naleza osoby, ktore maja dlugotrwale naruszong
sprawno$¢ fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w zetknieciu
z r6znymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym na rowni
z innymi osobami. Taka zr6znicowana grupa wymaga polityk, produktow i ustug, ktore sa
dostepne i dostosowane do konkretnych indywidualnych potrzeb, tak by osoby te mogty
w pelni korzysta¢ z praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Ponadto wspotwystepowanie
niepetnosprawnosci z innymi cechami osobistymi lub z niekorzystnymi warunkami
spoteczno-ekonomicznymi, z jakimi borykaja si¢ osoby niepelnosprawne, moze narazic je na
dyskryminacje¢ z wielu przyczyn jednoczesnie lub na poglebione formy dyskryminacji albo na
doswiadczanie wielorakich trudnos$ci. Na przyktad kobiety z niepelnosprawno$ciami czgéciej
doswiadczajg przemocy ze wzgledu na pte¢ lub maja mniejsze mozliwosci w zakresie dostgpu

do zatrudnienia3.

5. Polityki skupiajace si¢ na potencjale osdb z niepetnosprawnosciami, zwalczaniu stereotypow
i dyskryminacji oraz na zmniejszaniu barier maja zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
osobom z niepetnosprawno$ciami petnego korzystania z przystugujacych im praw cztowieka
1z uczestnictwa w Zyciu spolecznym na rowni z innymi. Jednym ze sposobow zwalczania
stereotypow 1 dyskryminacji jest zwigkszanie §wiadomosci na temat praw osob

z niepelnosprawnosciami.

6.  Na szczeblu europejskim podjeto znaczne wysitki w celu wdrozenia opracowanej przez
Komisj¢ Europejska europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020,
stanowigcej ramy polityczne na szczeblu UE dla wsparcia wdrozenia w Unii Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o prawach osob niepelnosprawnych (UNCRPD. Panstwa
cztonkowskie podjety w tym obszarze analogiczne wysitki na szczeblu krajowym, rowniez

w celu wdrozenia UNCRPD w dziedzinach, w ktorych maja kompetencje.

Gender statistics — Statistics Explained [Statystyki dotyczace plci — objasnienie] (europa.eu)
oraz Statistics | Eurostat (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/crim_hom_vrel/default/table?lang=en

7. Strategia 2010-2020 miala na celu utorowanie drogi do Europy wolnej od barier, pomogta
lepiej uwzglednia¢ problematyke niepetnosprawnosci w krajowych i europejskich politykach
1 przyczynila si¢ do opracowania polityk uwzgledniajacych potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami. UE i jej panstwa cztonkowskie, za posrednictwem polityk
z zakresu wspotpracy miedzynarodowej, sa na §wiecie pionierami w propagowaniu wiaczenia

0s6b z niepelnosprawno$ciami i ich petnego uczestnictwa.

8.  Europejski akt w sprawie dostepnosci? przyjety w 2019 r. promuje pelne i skuteczne
uczestnictwo 0so0b z niepelnosprawnosciami na rownych prawach poprzez poprawe dostepu
do powszechnie uzywanych produktéw i ustug, ktére na mocy tego aktu prawnego musza

spetniac okre§lone wymogi dostepnosci.

9. W $wietle wartos$ci zapisanych w traktatach UE nowa strategia Komisji na rzecz praw osob
z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 przedstawia kompleksowe i ambitne ramy
majace na celu poprawe zycia tych oséb w UE 1 poza nig oraz przyspieszenie wdrazania

UNCRPD.

10. Nowa strategia uzupelnia inne inicjatywy majace na celu zwalczanie wszelkiej dyskryminacji
1 niepozostawianie nikogo samemu sobie, tak by zbudowa¢ Uni¢ réwnosci dla wszystkich,
w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadami Agendy ONZ na rzecz

zrOwnowazonego rozwoju 2030.

11. Zasady zapisane w Europejskim filarze praw socjalnych 1 planie dziatania przyjetym przez
Komisje w celu jego wdrozenia majg na celu poprawe jakosci zycia osob
z niepelnosprawnos$ciami, prowadzac do proponowania srodkéw majacych zapewnic silna,
socjalng Europe oraz sprawiedliwg 1 inkluzywng odbudowe po kryzysie zwigzanym

z COVID-19.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow
dostepnosci produktow i ustug (Dz.U. L 151 2 7.6.2019, s. 70—115).
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12.

Aspekt zwigzany z niepelnosprawnoscia nalezy nadal uwzglednia¢ w europejskich strategiach
na rzecz transformacji ekologicznej i transformacji cyfrowej oraz na rzecz socjalnej i zdrowe;j
Europy. Inicjatywy takie jak: Europejski Zielony Lad, europejska strategia cyfrowa, cel
»Europa na miar¢ ery cyfrowej”, europejski program na rzecz umieje¢tnosci, plan dziatania na
rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej,
Europejska Unia Zdrowotna, wzmocniona gwarancja dla mlodziezy, europejska gwarancja
dla dzieci, strategia UE na rzecz praw dziecka, strategia Komisji Europejskiej na rzecz
zroOwnowazonej i inteligentnej mobilnosci uwzgledniajg aspekt zwigzany

z niepelnosprawnos$cia. Rada zasugerowata rowniez niedawno, by panstwa cztonkowskie
sprawdzity, jak w innowacyjny sposob zapewni¢, by wszystkie grupy, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, miaty dostgp do praw zapisanych w Karcie praw podstawowych

Unii Europejskiej i korzystaly z nich’.

PODKRESLAJAC, ZE

13.

14.

W wielu r6znych dziedzinach osoby z niepetnosprawnosciami sa bardziej narazone na
dyskryminacje i znalezienie si¢ w niekorzystnej sytuacji spoteczno-gospodarczej niz osoby
bez niepetnosprawnosci. Czesto doswiadczajg barier w dostepie do opieki zdrowotnej,
zakwaterowania i rynku pracy, w uczestnictwie w procesach demokratycznych, jak tez

w korzystaniu z produktow 1 ustug oraz czgsciej niz osoby bez niepetnosprawnosci zyja

w ubostwie 1 izolacji. Co wigcej, w zwigzku z ograniczonymi mozliwo$ciami 1 mniejszym
wsparciem, w ich grupie czgsto gorszy jest poziom wyksztatcenia i wskaznik zatrudnienia
oraz szybciej wycofuja sie oni z rynku pracy. Zagrozenia zwigzane z pandemig COVID-19

zaostrzyty te problemy.

Utatwienia w dostepie — wraz z dostepnoscia 1 jakoscig — w zakresie budynkow, transportu,
produktow i1 ustug, w tym ustug cyfrowych, oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych,
sg czynnikami umozliwiajacymi korzystanie z praw i warunkami wstgpnymi pelnego

1 réwnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci oraz niezaleznego zycia wszystkich oséb

z niepetnosprawnosciami. Obok wymogéw UNCRPD, prawo UE okresla minimalne

standardy, ktore nalezy skutecznie 1 spojnie wdrazac.

Konkluzje Rady w sprawie wzmocnienia stosowania Karty praw podstawowych w Unii
Europejskiej (6795/21)
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15. Pelne korzystanie przez osoby z niepelnosprawnos$ciami z praw do swobodnego
przemieszczania si¢ 1 rOwnego uczestnictwa w procesach demokratycznych wymaga polityk
ukierunkowanych na poprawe uznawania niepetnosprawnosci tych osob, zapewnianie w UE
dostgpnosci oraz promowanie rownego uczestnictwa tych osob w wyborach, zarowno w roli
wyborcow, jak i kandydatow, w tym w wyborach lokalnych, regionalnych i krajowych oraz
w wyborach do Parlamentu Europejskiego. Aby zapewni¢ to korzystanie nalezy rowniez
wyeliminowac¢ wszelkie przejawy dyskryminacji ze wzglgedu na niepelnosprawnos¢

w odniesieniu do praw obywatelskich i politycznych, takich jak prawo glosu.

16. Polityki promujace niezalezne zycie oraz pelne witaczenie do zycia spotecznosci
i uczestnictwo w nim sg wazne dla zapewnienia godziwej jakosci zycia osobom
z niepelnosprawnosciami. Potrzeba wprowadzenia takich polityk staje si¢ naglaca, zwtaszcza
w starzejacych si¢ spoteczenstwach. Strategie na rzecz niezaleznego Zycia powinny
obejmowac odpowiednie warunki mieszkaniowe 1 ustugi wysokiej jakosci $wiadczone na
poziomie spotecznosci w oparciu o indywidualne potrzeby, w tym dotyczy¢ osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng lub psychospoteczna, tak by umozliwi¢ im wybor
odpowiednich warunkéw bytowych, przy uwzglednieniu wyzszych kosztow utrzymania,
ktére musi ponosi¢ wiele 0so6b z niepetnosprawnoscig. Nalezy udostepnic i odpowiednio

aktualizowa¢ wspolne wytyczne dotyczace procesu deinstytucjonalizacji.

17.  Aby umozliwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami petne wykorzystanie ich potencjatu,
konieczne jest ulatwianie dostepu do stabilnych miejsc pracy wysokiej jakosci 1 odpowiednich
systemow ochrony socjalnej, rozwijanie umiejetnosci i zapewnianie racjonalnych usprawnien.
Wzywajac do tworzenia rynkOw pracy sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu, Rada® zalecita,
by osoby z niepetnosprawnosciami otrzymywaty dostosowane wsparcie pomagajace im
przechodzi¢ do ogodlnego rynku pracy, reintegracji na rynku pracy i rownego korzystania

z praw pracowniczych, w tym w ramach zatrudnienia chronionego.

6 Konkluzje Rady w sprawie poprawy zatrudnienia 0sob w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy. (14646/19)
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/pl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/pl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/pl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/pl/pdf

18. Transformacja cyfrowa oferuje nowe mozliwosci w zakresie komunikacji, samostanowienia,
samoopieki, rownego uczestnictwa i technologii wspomagajacych dla osob
z niepetnosprawnosciami. Nowe technologie musza by¢ dostepne dla wszystkich oséb
z niepelnosprawnosciami oraz opracowywane — najlepiej — z zastosowaniem zasady
uniwersalnego projektowania i zgodnie z europejskim aktem w sprawie dostgpnosci,
natomiast dostawcy ustug wsparcia powinni posiada¢ odpowiednie umiejetnosci
umozliwiajace im zaspakajanie potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Pandemia COVID-19
pokazata, jak wazna jest dostepnos¢ narzedzi ICT niezbgdnych do prowadzenia
telekonferencji, telepracy, zdalnego uczenia si¢, zakupdw przez internet oraz dostgpu do
publicznych ustug i informacji; pandemia wykazata tez niedobor specjalistow w dziedzinie
ICT przeszkolonych we wdrazaniu $rodkéw stuzacych dostgpnosci. Przy planowaniu
1 tworzeniu ustug cyfrowych nalezy bra¢ pod uwage dostepnos¢, tatwos¢ uzytkowania,
niezawodnos$¢ 1 umiejgtnosci cyfrowe, aby uniknaé przepasci cyfrowej sprawiajacej, ze osoby

z niepetnosprawnosciami pozostaja w tyle, lub zmniejszac te przepasc.

19. Kazda osoba ma niezbywalne prawo do zycia i nalezy podja¢ wszelkie niezbedne $rodki, by
w czasach kryzysow takich jak pandemia COVID-19 zapewnia¢ osobom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z tego prawa na rowni z innymi osobami. Osoby
z niepelnosprawno$ciami majg takie samo prawo jak inni ludzie do korzystania z ustug — bez
do$wiadczania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. To rowne prawo ma réwniez

zastosowanie do niezbednej opieki spotecznej 1 zdrowotne;.
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20.

21.

22.

23.

Zapewnienie réwnego dostepu i niedyskryminacji wymaga dziatan w réznych obszarach
polityki i w r6znych dziedzinach, w tym mig¢dzy innymi za pomocg prawodawstwa. Badania
naukowe, szkolenia specjalistow oraz polityki stuzace realizacji UNCRPD maja zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia dostepnosci 1 zwigkszenia uczestnictwa osdb

z niepetnosprawnosciami, sg tez kluczowe w zakresie dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci.
Pandemia COVID-19 ponownie zwrécita uwage na dziatania wcigz konieczne do
zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami dostepu do catego zakresu opieki zdrowotnej’,
uczynienia edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie wiaczajacymi i dostepnymi dla wszystkich
od najmtodszych lat oraz zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci podjecia
ptatnego zatrudnienia. Niezbedne jest utatwianie dostgpu do zycia kulturalnego, rekreacji,
wypoczynku i sportu. Sport 1 kultura majg rowniez uznang warto$¢ jako $rodki wspierania
wlgczenia spotecznego8, gdyz przyczyniajg sie do destygmatyzacji i przeciwdziatania

stereotypom.

Krajowe polityki stuzace wdrozeniu UNCRPD majg rowniez wymiar migdzynarodowy.
Celem powinno by¢ systematyczne i trwate uwzglednianie aspektu niepelnosprawnosci
w politykach w zakresie dziatan zewngtrznych, w tym w ramach wspoétpracy na rzecz rozwoju
i miedzynarodowej pomocy humanitarnej, tak aby zwicksza¢ wiaczenie spoteczne oséb

z niepelnosprawnosciami.

Strategi¢ Komisji Europejskiej na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami na lata 2021—
2030 wspiera¢ powinny ambitne krajowe strategie lub inicjatywy, a w stosownych
przypadkach zalozenia i cele, uwzgledniajace kompetencje krajowe i juz istniejace polityki,
tak by czyni¢ postepy w tworzeniu Unii Europejskiej inkluzywnej w sferze
niepetnosprawnosci, ktora zgodnie z UNCRPD propaguje, chroni i zapewnia pelne 1 rGwne
korzystanie przez osoby z niepelnosprawnosciami ze wszystkich praw czlowieka

1 podstawowych wolnosci.

Wsrod panstw cztonkowskich wcigz istniejg znaczne luki i rozbiezno$ci metodologiczne
w zakresie gromadzenia danych statystycznych na temat sytuacji osob
z niepelnosprawnos$ciami. Nalezy te luki zlikwidowac, aby przekazywane informacje byty

odpowiednie i doktadne pod wzgledem jako$ci, czestotliwos$ci 1 poréwnywalnosci.

Szczyt na temat wiaczenia w Europie 2020. Deklaracja.
Konkluzje Rady w sprawie dostgpu 0sob z niepetnosprawnosciami do sportu. (Dz.U. C 192
z7.6.2019, s. 18-22)
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https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)

24.

25.

26.

Zgodnie ze zobowigzaniami podjetymi przez strony UNCRPD deklaracja wydana podczas
szczytu na temat wlaczenia w Europie 2020 §wiadczy o determinacji jej sygnatariuszy do
budowania Europy, w ktérej osoby z niepelnosprawnosciami mogg uczestniczy¢ we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego. Aby zapewni¢ skuteczng realizacj¢ tego celu,
konieczna jest regularna wymiana pogladéw miedzy UE, jej panstwami cztonkowskimi

1 osobami z niepetlnosprawnos$ciami, w tym dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, za
posrednictwem organizacji przedstawicielskich; powinno to si¢ zwlaszcza odbywac przy
wsparciu ze strony punktéw kontaktowych ds. kwestii zwigzanych z niepelnosprawnoscia,
ktére maja zosta¢ ustanowione we wszystkich unijnych instytucjach, organach, agencjach

i delegaturach.

Wideokonferencja wysokiego szczebla na temat europejskiej strategii na rzecz praw osob

z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030, ktéra odbyta si¢ w kwietniu 2021 r. w Lizbonie
z udzialem organizacji 0sob z niepelnosprawnos$ciami, wskazata na pozytywng dynamike
wytworzong przez plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych i nowa
strategi¢. Skupiono si¢ tam na dostgpnosci, niezaleznym zyciu, deinstytucjonalizacji, ustugach
spotecznych opartych na spotecznosci 1 ukierunkowanych na jednostke oraz na zatrudnieniu

i edukacji wiaczajacej. Przedstawiciele panstw cztonkowskich i inni uczestnicy podkreslili,
jak wazne jest zapewnienie cigglosci dziatan po wygasnigciu europejskiej strategii w sprawie
niepetnosprawnosci 2010-2020 oraz dazenia do realizacji strategii na rzecz praw osob

z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030, zgodnie z zatozeniami UNCRPD.

Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wezesniejszych pracach 1 zobowigzaniach politycznych
podjetych przez Parlament Europejski, Rad¢, Komisj¢ 1 wlasciwe zainteresowane strony

dziatajace w tym obszarze, w tym na dokumentach wymienionych w zataczniku.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZL.ONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

27. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUJA I POPIERAJA strategie Komisji Europejskiej na rzecz
praw 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030, nie przesadzajac przy tym
o przysztych stanowiskach Rady i panstw czlonkowskich w sprawie konkretnych inicjatyw
wdrazajacych te¢ strategie.
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ZACHECAJA PANSTWA CZEONKOWSKIE, BY ZGODNIE ZE SWOIMI
KOMPETENCJAMI KRAJOWYMI, Z UWZGLEDNIENIEM UWARUNKOWAN
KRAJOWYCH I Z POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII PARTNEROW
SPOLECZNYCH:

28.

29.

30.

31.

32.

Wdrazaty odno$ne prawo UE® i rozwazyly polityki we wszystkich obszarach objetych

strategia w celu wsparcia jej wdrazania.

Kontynuowaly rozwijanie i aktualizowanie krajowych strategii 1 polityk na rzecz wdrozenia —
na szczeblu krajowym, regionalnym 1 lokalnym — UNCRPD, w stosownych przypadkach
zgodnie ze strategiag Komisji Europejskiej na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na
lata 2021-2030, uwzgledniajac wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje i zrodla utrzymania
0s6Ob z niepelnosprawnosciami 1 zwracajac uwage zwlaszcza na szczegdlng sytuacje kobiet

1 dziewczat z niepelnosprawnosciami.

Przy okreslaniu dobrowolnych celow krajowych, stuzacych osiagnieciu proponowanych
gtownych celow okreslonych w planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych, europejskim programie na rzecz umiejetnosci oraz w Agendzie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030, uwzglednily strategie na rzecz praw osob

z niepelnosprawnos$ciami i zwrdcity nalezyta uwage na istniejace luki miedzy kobietami

a mezczyznami.

Dokonaty postepow w ratyfikacji Protokotu fakultatywnego do Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych (OP-CRPD), w takim zakresie w jakim ich to dotyczy, i ponownie
przeanalizowaty przystapienie UE do tego protokotu, biorac pod uwage obszerng oceng

funkcjonowania organow traktatowych przeprowadzang obecnie przez ONZ.

Zapewnity skuteczng 1 spojng transpozycje oraz takie samo wdrozenie prawa UE dotyczacego
dostgpnosci produktow, ustug, medidw, transportu i budynkoéw oraz zacie$nialy wspolprace
poprzez centrum zasobow ,,AccessibleEU”, ktore ma zosta¢ uruchomione w 2022 r., w celu
zapewniania informacji 1 dobrych praktyk w zakresie stosowanych w réznych sektorach

srodkoéw stuzgcych dostepnosci.

Przyjete przepisy, o ktorych mowa w strategii 1 inne prawo UE majace znaczenie dla
wdrazania strategii i UNCRPD.
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33.

34.

35.

36.

37.

Promowaty rozwijanie ustug spotecznych opartych na spotecznosci i ukierunkowanych na
jednostke oraz niezalezne zycie, z uwzglednieniem przechodzenia od zapewniania warunkow
zycia w systemie instytucjonalnym do zapewniania takich warunkdw w systemie opartym na
spotecznosci. W pelni wykorzystywaty dostepne fundusze UE w celu wzmocnienia jakosci
ustug zapewniajacych wsparcie w ramach spotecznosci i zapewniajacych dostepnosé, w tym

poprzez szkolenia dla personelu §wiadczacego ushugi wsparcia.

Promowaly uczestnictwo 0sob z niepetnosprawnosciami w zyciu politycznym i publicznym,

w tym korzystanie przez nie z praw wyborczych.

Nadal promowaty koordynacje¢ dzialan krajowych punktéw kontaktowych ds. wdrazania
UNCRPD z innymi ministerstwami, w tym poprzez ustanowienie punktéw kontaktowych
ds. kwestii zwigzanych z niepetnosprawnosciag w ministerstwach i organach publicznych oraz

wspoOtpracowaty z odpowiednimi stuzbami Komisji Europejskiej zgodnie ze strategia.

Podczas wdrazania UNCRPD i tworzenia polityk zgodnie ze strategia nasilily konsultacje

z osobami z niepetlnosprawnos$ciami na etapach opracowywania i wdrazania przepisow

1 polityk oraz wspieraly ich aktywne zaangazowanie w te dzialania, w tym za posrednictwem
ich organizacji przedstawicielskich, jak okreslono w UNCRPD. Na wszystkich etapach
realizowanych procesow i na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego nalezy zachecaé do
uczestnictwa osoby z niepetnosprawnosciami 1 ich organizacje, a takze gminy,

przedsigbiorstwa 1 branze.

Jak najlepiej wykorzystywaly odpowiednie unijne fundusze i programy finansowe w tym
Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci, fundusze polityki spdjnosci,
zwlaszcza EFS+ 1 program ,,Horyzont Europa”, aby dokonywac postepow we wdrazaniu
UNCRPD 1 opracowanej przez Komisje¢ Europejska strategii na rzecz praw osob

z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030, w tym w obszarach dotyczacych dostgpnosci,
ustug spotecznych opartych na spotecznosci, niezaleznego zycia 1 wlaczenia spoteczno-

gospodarczego 0sob z niepelnosprawnosciami.
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ZACHECAJA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, BY ZGODNIE
ZE SWOIMI ODPOWIEDNIMI KOMPETENCJAMI, Z UWZGLEDNIENIEM
UWARUNKOWAN KRAJOWYCH I Z POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII
PARTNEROW SPOLECZNYCH ORAZ ZGODNIE Z ZASADA POMOCNICZOSCI:

38.

39.

40.

41.

42.

Wspotpracowaty na rzecz pelnego wdrozenia UNCRPD i podejmowaty w razie potrzeby
inicjatywy w zakresie odpowiedniego dostosowania przepisow unijnych i krajowych, a takze
zaktualizowaty deklaracj¢ UE zgodnie z zaleceniem Komitetu ONZ ds. Praw Osob

z Niepelnosprawnos$ciami.

Propagowaty ustrukturyzowana wspoétprace miedzy panstwami cztonkowskimi, Komisja

1 organizacjami przedstawicielskimi — dgzac przy tym do bardziej zrownowazonego udziatu
kobiet 1 m¢zczyzn — w tym poprzez angazowanie krajowych punktéw kontaktowych ONZ
w prace nad nowg platforma ds. niepelnosprawnosci oraz poprzez wspdiprace

z przedstawicielami ze szczebla regionalnego i lokalnego.

Zgodnie z UNCRPD zapewniaty systematyczne uwzglgdnianie problematyki
niepetnosprawnos$ci, w tym poprzez monitorowanie i ocen¢ odpowiednich aktow
prawodawczych UE, unijnych programow i unijnego finansowania, a w stosownych

przypadkach takze ustawodawstwa i polityk krajowych.

W sposob skoordynowany okreslaty obszary i mozliwos$ci dziatania w celu podnoszenia
swiadomosci w zakresie praw 0sob z niepelnosprawnosciami i zwalczania stygmatyzacji,
dyskryminacji, przemocy i wielorakich trudnosci, z jakimi borykaja si¢ osoby

z niepelnosprawnos$ciami, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na stabsze grupy spoteczne oraz

na aspekt ptci 1 wymiar intersekcjonalny.

Wzmacniaty wspotprace w zakresie praw osob z niepetnosprawnos$ciami w kontekscie
unijnych programow finansowych i funduszy UE, wspolpracy na rzecz rozwoju, pomocy
humanitarnej i rozszerzenia, w tym w celu zapewnienia dostgpnosci procedur sktadania
wnioskow. Wzmacniaty obecno$¢ UE na forach wielostronnych, w tym na forach zwigzanych

z UNCRPD.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

Wzmocnity wspotprace w zakresie regularnego, koordynowanego przez Eurostat
gromadzenia danych uszeregowanych wedtug ptci, wieku i niepelnosprawnosci, tam gdzie to
mozliwe, przyczyniajac si¢ tym samym do poprawy monitorowania, rowniez w kontekscie
europejskiego semestru. Eurostat jest proszony o opracowanie i omowienie z panstwami

cztonkowskimi szczegotowej propozycji.

Rozszerzyly zbior danych na temat sytuacji osob z niepelnosprawno$ciami, tam gdzie to
stosowne 1 mozliwe, w tym na temat os6b mieszkajacych w placowkach opiekunczych,

w konteks$cie obszarow takich jak dostepnos¢, zdrowie i opieka zdrowotna, zatrudnienie,
szkolenia, umiejetnosci, ochrona socjalna, ubostwo i wlaczenie spoteczne, warunki zycia

1 korzystanie z nowych technologii.

Zapewnity synergie miedzy strategia, strategiami krajowymi, planami lub politykami
a Agenda ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 i Strategia Rady Europy na rzecz

praw osob z niepelnosprawnosciami na lata 2017-2023.

Wspieraty dziatania w zakresie partnerskiego uczenia si¢ w zakresie krajowych strategii
dotyczacych niepelnosprawnosci oraz krajowych, regionalnych i lokalnych polityk 1 praktyk

dotyczacych niepelnosprawnosci w réznych obszarach.

Aktywnie 1 regularnie konsultowaty si¢ z organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego
reprezentujacymi osoby z niepetnosprawnosciami lub pracujacymi z nimi, oraz dazyty do

wspotpracy z takimi organizacjami.

Wspieraly role organow ds. rownosci, w stosownych przypadkach, oraz niezaleznych
mechanizmow w zakresie promowania, ochrony 1 monitorowania praw osob

z niepetnosprawnosciami.

ZWRACAJA SIE DO KOMISJIL, BY:

49.

50.

Zapewnita zgodno$¢ strategii na rzecz praw 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030
Z unijnymi inicjatywami politycznymi na rzecz transformacji ekologicznej i transformacji

cyfrowe;.

Zapewnita synergie mig¢dzy strategig a politykami 1 instrumentami stuzagcymi budowaniu
Europejskiej Unii Zdrowotnej oraz tymi dotyczacymi edukacji i rozwoju umiejetnosci,

mtodziezy, dzieci, starzenia si¢ i rOwnosci.
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51.

52.

53.

54.

Sprzyjata uwzglednianiu problematyki niepetnosprawnosci i prowadzeniu skoordynowanych
dziatah w calej Komisji w zakresie wdrazania i monitorowania jej strategii na rzecz praw
0s0b z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030, $cisle wspotpracujac z osobami

niepetnosprawnymi i ich organizacjami przedstawicielskimi.

Wdrazata strategie w zakresie zasobow ludzkich na rzecz réznorodnosci i wiaczenia oraz
polityki na rzecz dostepnosci w zakresie budynkéw, obiektéw, komunikacji i publikacji, dajac
tym samym przyktad, z korzys$cig dla ksztalttowania polityki na szczeblu krajowym,
regionalnym 1 lokalnym, i dzielita si¢ swoimi dobrymi praktykami z innymi instytucjami

europejskimi.

Monitorowata realizowanie warunkéw podstawowych w kontekscie stosowanych

w panstwach czlonkowskich ram wdrazania UNCRPD i §rodkow na rzecz dostepnosci,

a takze wykorzystywanie przez panstwa cztonkowskie unijnych programéw finansowych
i funduszy do dziatan na rzecz gospodarczego i spotecznego wiaczenia osob

z niepetnosprawnosciami, stosujac wskaznik niepetnosprawnosci Komitetu Pomocy

Rozwojowej OECD na potrzeby ukierunkowanego monitorowania wsparcia unijnego.

Promowata wzajemne uczenie si¢ 1 wymian¢ dobrych praktyk miedzy panstwami
cztonkowskimi we wspotpracy z organizacjami oséb z niepelnosprawno$ciami, tak by
zwiekszy¢ bazg¢ wiedzy na temat dostepnosci 1 innych kwestii takich jak ustugi spoteczne
oparte na spotecznosci, niezalezne zycie, deinstytucjonalizacja oraz srodki na rzecz
zwigkszenia zatrudnienia i1 przedsigbiorczosci 0sob z niepetnosprawnos$ciami, w tym Srodki

w kontekscie stuzb zatrudnienia.
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ZWRACAJA SIE DO KOMITETU DS. ZATRUDNIENIA I KOMITETU OCHRONY
SOCJALNEJ, BY:

55. Dokonywaty przegladu unijnej tablicy wskaznikow spotecznych przy uwzglednieniu planu
dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych z mysla o lepszym monitorowaniu —
miedzy innymi — sytuacji 0so6b z niepelnosprawnos$ciami, w tym w ramach procesu

europejskiego semestru.

56. Nadal prowadzity dziatania z zakresu partnerskiego uczenia si¢, co si¢ tyczy polityk
spotecznych i polityk zatrudnienia, wdrazajac prawa osob z niepetnosprawnosciami w tych

obszarach.
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Zalacznik

Dokumenty zrédlowe
1.  Migdzyinstytucjonalne na szczeblu UE

Europejski filar praw socjalnych
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet pl.pdf

Szczyt na temat wiaczenia w Europie 2020: deklaracja przedstawicieli panstw cztonkowskich UE

na temat interesOw 0s6b z niepetlnosprawnos$ciami

2. Prawodawstwo UE

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
wymogow dostepnosci produktoéw i1 ustug (Dz.U. C 151 z 7.6.2019, s. 70-115)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 ustanawiajace Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021, s. 17-75).

3. Rada

Konkluzje Rady w sprawie wzmocnienia stosowania Karty praw podstawowych w Unii

Europejskiej (6795/21)

Konkluzje Rady w sprawie poprawy zatrudnienia os6b w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;

(14646/19)

Konkluzje Rady w sprawie dostepu 0sdb z niepetlnosprawnosciami do sportu.

(Dz.U. C 192 z7.6.2019, s. 18-22)

Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarka dobrobytu” (13432/19)

Konkluzje Rady pt. ,,Wsparcie realizacji europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci

2010-2020” (11843/11)
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https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/pl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/pl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/pl/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)

4.  Komisja Europejska

Komunikat Komisji (COM(2010) 636 final):Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci

2010-2020

Komisja (SWD(2020) 291 final):Ocena europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci

2010-2020

Komunikat Komisji (COM(2021) 101 final): Unia rowno$ci:Strategia na rzecz praw 0so6b

z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030

Dane: EU-SILC (europejskie badanie warunkow zycia ludnosci) i BAEL UE (badanie aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci UE) S. Grammenos/M. Priestley, 2020: Europe 2020 data and people
with disabilities [Dane dotyczace strategii ,,Europa 2020” i osoby z niepetnosprawnos$ciami]
Specjalne badanie Eurobarometr 493, Discrimination in the EU [Dyskryminacja w UE],
maj 2019 r.

Komunikat pt. ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji” (COM(2020) 14 final)
Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
5. Parlament Europejski

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie europejskiej strategii na

rzecz osOb niepelnosprawnych na okres po roku 2020 (2019/2975(RSP))
6.  Organizacja Narodow Zjednoczonych
Konwencja ONZ o prawach osob niepelnosprawnych

Zasoby ONZ na temat 0s6b z niepelnosprawnosciami i COVID-19

Agenda ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:pl:PDF
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/88272
https://www.un.org/development/desa/disabilities/covid-19.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/covid-19.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/covid-19.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/covid-19.html
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