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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par

Personu ar invaliditati tiesibu strategiju 2021.-2030. gadam
ATZISTOT, KA

1.  Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz tadam vertibam ka cilvéka ciena, briviba un
cilvektiesibu ieveérosana, un ir apnémusies apkarot diskriminaciju, tostarp diskriminaciju

invaliditates del, ka tas noteikts Liguma par Eiropas Savienibu un Pamattiesibu harta;

2. Eiropas Komisija ir apnémusies izveidot Lidztiesibas savienibu, ka radiSana biitisku
ieguldijumu sniedz Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam, ar kuru tiek
atbalstita Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam, ka

ar1 Eiropas socialo tiesibu pilara istenosana;

3. Eiropas Savieniba aptuveni 87 miljoniem cilvéku ir kada veida invaliditate, un 11dz ar to vini
saskaras ar $kérSliem savai lidzdalibai ekonomiskajas un socialajas norisés !. Veselibas
traucgjumiem ir tendence palielinaties lidz ar vecumu — aptuveni puse iedzivotaju, kas
sasniegusi 65 gadu vecumu vai vairak, norada, ka viniem ir kada invaliditate. Pieredze liecina,
ka ir aktivak jarikojas, lai veicinatu vienlidzigu attieksmi, jo vairak neka puse no visam
personam ar invaliditati (52 %) sava ikdienas dzive izjit diskriminaciju 2. Personas ar
invaliditati saskaras ar biitiskam atSkirtbam svarigakajas jomas, pieméram, nodarbinatibas
Itmenis ir par 24,2 procentpunktiem zemaks neka personam bez invaliditates un nabadzibas
vai socialas atstumtibas risks — par 10 procentpunktiem augstaks neka personam bez

invaliditates;

EU SILC (Statistics on Income and Living Conditions (Statistika par ienakumiem un dzives
apstakliem)) un EU LFS (Labour Force Survey (Darbaspeka apsekojums)). 24,7 % ES
iedzivotaju, kas vecaki par 16 gadiem, ir invaliditate, no kuriem 17,7 % ir méreni, bet 7 % —
butiski ierobezojumi; S. Grammenos/M. Priestley, 2020. gads: Europe 2020 data and people
with disabilities (Eiropas 2020. gada dati un personas ar invaliditati). EU-SILC statistika
invaliditate ir noteikta, pamatojoties uz pasu respondentu novertéjumu. To verte saskana ar
vispargjo aktivitates ierobeZojuma mainigo lielumu GALI, kura invaliditate definéta ka
"vismaz pedgjos seSus menesus ilgstosi ar veselibu saistiti tadu aktivitaSu ierobezojumi, ko
cilveki parasti dara".

Eirobarometra specialaptauja Nr. 493, "Diskriminacija ES", 2019. gada maijs.
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manu traucgjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem Skérsliem var apgriitinat vinu pilnveértigu un
efektivu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem. Sadai daudzveidigai grupai ir
vajadziga politika, produkti un pakalpojumi, kas ir piekliistami un pielagoti konkrétam
individualam vajadzibam, lai personas varétu pilniba izmantot savas cilvéktiesibas un
pamatbrivibas. Turklat invaliditate apvienojuma ar citam personiskam iezimém vai
nelabveligiem socialekonomiskiem apstakliem, ar kuriem saskaras personas ar invaliditati, var
tas paklaut daudzkartg€jai vai lielakai diskriminacijai vai daudzgjada zina nelabveligiem
apstakliem. Piem&ram, sievietes ar invaliditati ir vairak paklautas ar dzimuma saistitai

vardarbibai vai vinam ir mazak iesp&ju pieklit nodarbinatibai 3,

5. lai nodroSinatu, ka personas ar invaliditati var pilniba izmantot savas cilvéktiesibas un giit
labumu no lidzdalibas sabiedriba vienlidzigi ar citiem, ir svarigi istenot politiku, kas vérsta uz
personu ar invaliditati potencialu, uz stereotipu un diskriminacijas apkarosanu un uz skerslu
mazinasanu. Viens no veidiem, ka cinities pret stereotipiem un diskriminaciju, ir veicinat

izpratni par personu ar invaliditati tiesibam;

6.  Eiropas Iiment ir pieliktas ievérojamas piiles, lai Tstenotu Eiropas Komisijas Eiropas stratégiju
invaliditates joma (2010-2020), kas ir ES Iimena politikas satvars, kura merkis ir atbalstit
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam (UNCRPD)
istenoSanu Savieniba. Tapat dalibvalstis §aja joma ir pielikuSas piles valsts Iimeni, tostarp

noltika 1stenot UNCRPD tajas jomas, kas ir to kompetencg;

Gender statistics — Statistics Explained (Dzimumu statistika — statistikas skaidrojumi
(europa.eu) un Statistika | Eurostat (europa.eu).
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7. 2010.-2020. gada stratégijas mérkis bija sagatavot augsni Eiropai bez $kérsliem, ta veicinaja

invaliditates jautajumu integréSanu valstu un Eiropas politika un sniedza ieguldijumu

bijusas lideres arT pasaules méroga;

8. 2019. gada pienemtais Eiropas Piekltistamibas akts 4 veicina personu ar invaliditati pilnigu,
efektivu un vienlidzigu lidzdalibu, uzlabojot vinu piekluvi plasa patérina produktiem un
pakalpojumiem, kas saskana ar So aktu ir vajadzigs, lai izpilditu konkrétas pieklistamibas

prasibas;

9.  saskana ar vértibam, kas nostiprinatas ES Ligumos, Komisijas jaunaja Personu ar invaliditati
tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam ir izklastits visaptvero$s un vérienigs satvars, ar kuru
paredzets uzlabot personu ar invaliditati dzivi ES un arpus tas un veicinat UNCRPD

IstenoSanu;

10. jauna Strat€gija papildina citas iniciativas, kuru mérkis ir apkarot diskriminaciju visas tas
izpausme&s un nevienu neatstat novarta, veidot Savienibu, kura valda lidztiesiba visiem,
tostarp personam ar invaliditati, saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp&jigas

attistibas programmas 2030. gadam principiem;

11. principi, kas ietverti Eiropas socialo tiesibu pilara un Komisijas pienemtaja ricibas plana ta
istenoSanai, ir versti uz personu ar invaliditati dzives uzlaboSanu, ierosinot pasakumus, ar ko

nodro§inat spécigu, socialu Eiropu un taisnigu un ieklaujosu atlabSanu no Covid-19 krizes;

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par
produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70.—-115. Ipp.).
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12.

invaliditates dimensija ar1 turpmak biitu jaintegré Eiropas politika zalas un digitalas
parkartosanas 1stenoSanai un socialai un veseligai Eiropai. Eiropas zalais kurss, Eiropas
digitala stratégija, prioritate padarit Eiropu gatavu digitalajam laikmetam, Prasmju
programma Eiropai, Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans, Digitalas izglitibas ricibas
plans, Eiropas veselibas savieniba, pastiprinata Garantija jaunieSiem, Eiropas Garantija
b&rniem, ES stratégija par bérna tiesibam un Eiropas Komisijas Ilgtsp&jigas un viedas
aicinaja dalibvalstis izp&tit inovativus veidus, ka nodroSinat, lai visas grupas, tostarp personas

ar invaliditati, varétu pieklit Eiropas Pamattiesibu hartai un gt labumu no tas 5,

UZSVEROT, KA

13.

14.

diskriminaciju un socialekonomiski neizdevigiem apstakliem neka personam bez invaliditates.
Tas biezi saskaras ar skérSliem attieciba uz piekluvi veselibas apriipei, majoklim un darba
tirgum, Iidzdalibu demokratiskajos procesos un produktu un pakalpojumu izmantos$anu, un tas
dzivo nabadziba un izolacija biezak neka personas bez invaliditates. Turklat, ja personas ar
invaliditati saskaras ar ierobezotam iesp&jam un atbalstu, tam parasti ir zemaks iegiitais
izglitibas I[imenis un nodarbinatibas Itmenis, ka arT tas agrak partrauc darba gaitas. Iespgjams,

ka Covid-19 pandémija ir saasinajusi $1s problémas;

piekliistamiba, ko papildina €ku, transporta, produktu un pakalpojumu, tostarp digitalo
pakalpojumu, un informacijas un komunikacijas tehnologiju pieejamiba un kvalitate, ir
faktors, kas lauj izmantot tiesibas, un priek$noteikums pilnigai un vienlidzigai dalibai
sabiedribas noris€s un visu personu ar invaliditati neatkarigai dzivei. Papildus UNCRPD
prasibam ES tiesibu aktos ir noteikti minimalie standarti, kas buitu efektivi un saskanoti

jaisteno;

Padomes secinajumi par to, ka pastiprinat Pamattiesibu hartas piem&rosanu (6795/21).
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15. lai personas ar invaliditati var&tu pilniba izmantot tiesibas brivi parvietoties un vienlidzigi
piedalities demokratiskajos procesos, ir vajadziga politika, ar ko uzlabot So personu
invaliditates atziSanu, nodroSinat pieklistamibu ES un veicinat vinu vienlidzigu dalibu
vélésanas gan ka véletajiem, gan ka kandidatiem, tostarp viet€jas, regionalajas un valsts
vélesanas, ka ari Eiropas Parlamenta vélésanas. Saja nolika ar janovers jebkada
diskriminacija invaliditates d€] saistiba ar pilsoniskajam un politiskajam tiesibam, pieméram,

tiesibam balsot;

16. lai personam ar invaliditati nodroSinatu pienacigu dzives kvalitati, ir svarigi 1stenot politiku,
kuras mérkis ir veicinat neatkarigu dzivi un pilnigu ieklauSanu sabiedriba un lidzdalibu tas
norisés. Sada politika ir vajadziga aizvien steidzamak, jo Ipasi novecojosa sabiedriba.
Stratégijas neatkarigai dzivei vajadz&tu but ietvertiem atbilstoSiem majokliem un
kvalitativiem pakalpojumiem sabiedriba, pamatojoties uz individualam vajadzibam, tostarp
personam ar intelektualu un/vai psihosocialu invaliditati, lai dotu vinam iesp&ju izvéleties
piemerotus dzives apstaklus, nemot véra lielakas dzivoSanas izmaksas, ar ko saskaras daudzas
personas ar invaliditati. Vajadz€tu biit pieejamam kop&jam pamatnostadném par

deinstitucionalizacijas procesu, un §is pamatnostadnes biitu attiecigi jaatjaunina;

17. lai personas ar invaliditati var&tu pilniba istenot savu potencialu, ir biitiski veicinat piekluvi
kvalitativam un ilgtsp&jigam darbvietam un atbilstoSam socialas aizsardzibas sisttmam,
attistit prasmes un nodro§inat sapratigus pielagojumus. Aicinajuma izveidot ieklaujoSus darba
tirgus Padome © ieteica, ka personam ar invaliditati butu jasanem pielagots atbalsts parejai uz
vispargjo darba tirgu, reintegracijai darba tirgti un darba némeju tiesibu vienlidzigai

izmantoSanai, tostarp aizsargata nodarbinatiba;

6 Padomes secinajumi par ieklaujoSiem darba tirgiem: uzlabot to cilvéku nodarbinatibu, kuri
atrodas neaizsargata stavokli darba tirgti ; (14646/19).
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18.

19.

digitala parkartoSanas piedava jaunas iespé&jas attieciba uz komunikaciju, tiestbam patstavigi
lemt par savu dzivi, pasapripi, vienlidzigu lidzdalibu un paligtehnologijam personam ar
invaliditati. Visam personam ar invaliditati ir jasp&j pieklut jaunajam tehnologijam, kuram,
velams, jabiit izstradatam saskana ar universala dizaina principu un Eiropas Piekliistamibas
aktu, un atbalsta pakalpojumu sniedz€jiem vajadz&tu bit atbilstosam prasmém, kas viniem
lautu apmierinat personu ar invaliditati vajadzibas. Covid-19 pandémija paradija, cik svariga
ir tadu IKT riku piekliistamiba, kas vajadzigi telekonferencém, taldarba organizésanai,
attalinatam macibam, iepirkumiem tiessaisté un piekluvei sabiedriskajiem pakalpojumiem un
informacijai, ka arf to, ka triikst piekliistamibas 1stenoSana apmacitu IKT specialistu. Planojot
un izstradajot digitalaja vide balstitus pakalpojumus, ir janem véra pieklistamiba,
izmantoSanas vieglums, uzticamiba un digitalas prasmes, lai noverstu vai mazinatu digitalo

plaisu, kas atstatu novarta personas ar invaliditati;

ikvienai personai ir neatnemamas tiesibas uz dzivibu, un ir javeic visi nepiecieSamie
pasakumi, lai nodro$inatu, ka personas ar invaliditati var izmantot §Ts tiesibas vienltdzigi ar
pasSas tiesibas ka ikvienam citam sanemt pakalpojumus bez diskriminacijas invaliditates dél.

Sis vienlidzigas tiesibas attiecas arT uz nepiecieSamo socialo un veselibas apripi;
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20. lai nodrosinatu vienlidzigu piekluvi un nediskriminéSanu, ir vajadziga riciba dazadas politikas
jomas un sferas, cita starpa izmantojot tiesibu aktus. P&tnieciba, specialistu apmaciba un
politika, ar ko 1steno UNCRPD, ir biitiski faktori, lai nodrosinatu piekliistamibu un uzlabotu
personu ar invaliditati Iidzdalibu, un tas ir svarigas jomas tiesu iestazu pieejamibas konteksta.
Lidz ar Covid-19 pandémiju uzmaniba ir parorientéta uz centieniem, kas joprojam ir
vajadzigi, lai nodrosinatu piekluvi visiem veselibas apriipes pakalpojumiem 7 personam ar
invaliditati, padaritu izglitibu un miizizglitibu ieklaujosu un piekliistamu visiem no agrina
Svarigi ir atvieglot piekluvi kultiiras dzivei, briva laika pavadiSanai, atpiitai un sportam.
Sportam un kulttrai ir arT atzita vértiba ka socialas ieklausanas atbalsta instrumentam 8, kas

veicina stigmatizacijas un stereotipu apkarosanu;

21. valsts politikai, ar ko 1steno UNCRPD, ir arT starptautiska dimensija. Lai palielinatu personu
ar invaliditati socialo ieklausanu, merkim vajadz&tu biit sistematiski un ilgtsp&jigi nemt véra
invaliditati argjas darbibas politika, tostarp attistibas sadarbiba un starptautiskaja humanaja

palidziba;

22. Eiropas Komisijas Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam biitu jaatbalsta
ar vérienigam valstu strat€gijam vai iniciativam un — attieciga gadijuma — ar mérkiem un

meérkraditajiem, nemot veéra valstu kompetences un jau esoSo politiku, lai virzitos uz tadas

pamatbrivibas saskana ar UNCRPD;

23. statistikas datu vaksana par personu ar invaliditati situaciju starp dalibvalstim joprojam pastav
biitiskas atskiribas un metodologiska neatbilstiba. ST probléma biitu jarisina, lai nodroginatu,
ka sniegta informacija ir relevanta un preciza kvalitates, sniegSanas bieZuma un

salidzinamibas zina;

2020. gada Eiropas integracijas samits: Deklaracija.
Padomes secinajumi par personu ar invaliditati piekluvi sportam (OV C 192, 7.6.2019., 18.—
22. Ipp.)
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24.

25.

26.

saskana ar saistibam, ko uznémusas UNCRPD puses, 2020. gada Eiropas integracijas samita
pienemtaja deklaracija ir noradits, ka tas parakstitaji ir apnémibas pilni veidot Eiropu, kura
personas ar invaliditati var piedalities visas sabiedribas jomas. Lai nodroSinatu §a mérka
efektivu sasniegSanu, ir vajadziga regulara viedoklu apmaina starp ES, tas dalibvalstim un
personam ar invaliditati, tostarp be€rniem ar invaliditati, izmantojot So personu parstavibas
organizacijas, jo 1pasi tad, ja to atbalsta kontaktpunkti invaliditates jautajumos, kas jaizveido

visas ES iestades, struktiiras, agenturas un delegacijas;

augsta Itmena videokonferencé par Eiropas Personu ar invaliditati tiesibu strategiju 2021.—
2030. gadam, kura notika 2021. gada aprili Lisabona un kura piedalijas personu ar invaliditati
organizacijas, tika uzsvérts Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana un jaunas Stratégijas
sniegtais impulss. Videokonference galvena uzmaniba tika pieversta tadiem tematiem ka
piekliistamiba, neatkariga dzive, deinstitucionalizacija un sabiedriba balstiti un uz cilvékiem
orient€ti socialie pakalpojumi, nodarbinatiba un ieklaujosa izglitiba. Dalibvalstu parstavji un
citi dalibnieki uzsvéra, cik svariga ir nepartrauktiba Eiropas stratégijas invaliditates joma
(2010-2020) turpinajuma un apnemsanas istenot Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju

2021.-2030. gadam saskana ar UNCRPD:;

$o secinajumu pamata ir 1idz Sim paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko paudis
Eiropas Parlaments, Padome, Komisija un attiecigas ieinteres€tas personas $aja joma, tostarp

pielikuma uzskaititajos dokumentos;

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU
VALDIBU PARSTAVJI

27.

ATZINIGI VERTE UN APSTIPRINA Eiropas Komisijas Personu ar invaliditati tiestbu
stratégiju 2021.-2030. gadam, neskarot Padomes un dalibvalstu turpmako nostaju attieciba uz

konkrétam iniciativam, ar kuram isteno Stratégiju;
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AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR TO KOMPETENCI UN NEMOT VERA
SITUACIJU KONKRETAJA VALSTI, UN RESPEKTEJOT SOCIALO PARTNERU
LOMU UN AUTONOMIJU,

28.

29.

30.

31.

32.

Tstenot saistitos ES tiesibu aktus ® un apsvért politiku visas jomas, uz kuram attiecas

Strat€gija, noluka atbalstit tas istenosanu;

turpinat valstu stratégiju un politikas izstradi un atjauninasanu, lai istenotu UNCRPD —
attieciga gadijuma saskana ar Eiropas Komisijas Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju
2021.-2030. gadam — valsts, regionala un vietgja Iimeni, nemot véra Covid-19 pandémijas
ietekmi uz personu ar invaliditati situaciju un iztiku un TIpasu uzmanibu pievérsot sievieSu un

meitenu ar invaliditati Tpasajai situacijai,

nemt véra Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju un pienacigu uzmanibu veltit pastavosajam
atSkiribam starp sieviet€ém un virieSiem, nosakot brivpratigus valsts mérkraditajus, kas
izstradati, lai sasniegtu ierosinatos pamatmeérkus, kuri izvirziti Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana, Prasmju programma Eiropai, ka arT [lgtsp€jigas attistibas programma

2030. gadam;

paatrinat UNCRPD fakultativa protokola ratifikaciju, ciktal tas attiecas uz konkréto tematu, un
parskatit ES pievienoSanos fakultativajam protokolam, nemot véra plaSo liguma komiteju

darbibas 1zvert€jumu, ko paslaik veic ANO;

nodrosinat, ka tiek efektivi un saskanoti transponéti un 1stenoti ES tiesibu akti par produktu,
pakalpojumu, mediju, transporta un €ku piekliistamibu, un pastiprinat sadarbibu, izmantojot
AccessibleEU resursu centru, kam jasak darboties 2022. gada, lai nodroSinatu informaciju un

labu praksi attieciba uz pieklistamibu dazadas nozares;

Pienemtie tiesibu akti, kas minéti Stratégija un citos ES tiesibu aktos, kuri attiecas uz
Stratégiju un UNCRPD.
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33.

34.

35.

36.

37.

veicinat uz cilvékiem orientétu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un neatkarigas dzives
attistibu, nemot véra pareju no institucionalizétas dzives uz sabiedriba balstitu dzivi. Pilniba
izmantot pieejamo ES finans€jumu, lai uzlabotu to dienestu kvalitati, kas sniedz atbalstu

sabiedriba un nodroSina piekliistamibu, tostarp apmacot atbalsta dienestu personalu;

veicinat lidzdalibu politiskaja un sabiedriskaja dzive, tostarp personu ar invaliditati vélésanu

tiesibu izmantoSanu;

turpinat veicinat UNCRPD valsts kontaktpunkta koordinaciju ar citam ministrijam, tostarp
izveidojot kontaktpunktus invaliditates jautajumos ministrijas un valsts struktiiras, un saskana

ar Stratégiju sadarboties ar attiecigajiem Eiropas Komisijas dienestiem;

istenojot UNCRPD un izstradajot politiku saskana ar Stratégiju, pilnveidot apspriesanos ar
personam ar invaliditati un vinu aktivu iesaisti tiesibu aktu un politikas izstrade un istenosana,
tostarp ar vinu parstavibas organizaciju starpniecibu, ka noteikts UNCRPD. Visos l[émumu
pienemsanas procesos un Iimenos biitu javeicina personu ar invaliditati un vinu organizaciju

lidzdaliba, ka arT pasvaldibu, uzn€mumu un nozaru lidzdaliba;

péc iespgjas labak izmantot atbilstoSu ES finans€jumu un finanSu programmas, tostarp
AtveseloSanas un noturibas mehanismu, kohézijas politikas fondus, jo 1pasi ESF+ un
pamatprogrammu "Apvarsnis Eiropa", lai veicinatu UNCRPD un Komisijas Personu ar
invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam istenosanu, tostarp tadas jomas ka
piekliistamiba, sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, neatkariga dzive un personu ar

invaliditati socialekonomiska ieklausana;
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AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SASKANA AR TO ATTIECIGAJAM
KOMPETENCEM, NEMOT VERA SITUACIJU KONKRETAJA DALIBVALSTI,
RESPEKTEJOT SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU UN
SUBSIDIARITATES PRINCIPU,

38.

39.

40.

41.

42.

stradat kopa, lai pilniba istenotu UNCRPD, un vajadzibas gadijuma uznemties iniciativas, lai
attiecigi pielagotu ES un valstu tiesibu aktus, un atjauninat ES deklaraciju, ka to ieteikusi

CRPD komiteja;

veicinat strukturétu sadarbibu starp dalibvalstim, Komisiju un personu ar invaliditati
parstavibas organizacijam, vienlaikus censoties panakt arT [idzsvarotaku sievieSu un virieSu
ltdzdalibu, tostarp iesaistot valstu ANO kontaktpunktus jaunaja Invaliditates platforma un

sadarbojoties ar regionala un vietgja limena parstavjiem;

nodroS$inat sistematisku invaliditates jautajumu integréSanu saskana ar UNCRPD, tostarp
uzraugot un izvertgjot attiecigos ES tiesibu aktus, ES programmas un ES finans€jumu, ka art

attieciga gadijuma valstu tiesibu aktus un politiku;

nodros$inat koordin&sanu, lai identificétu ricibas jomas un iesp&jas noliika veicinat izpratni par
personu ar invaliditati tiestbam un versties pret stigmatizaciju, diskriminaciju, vardarbibu un
daudzgjada zina nelabveligiem apstakliem, ar ko saskaras personas ar invaliditati, ipaSu

uzmanibu pieversot neaizsargatakam grupam, dzimumperspektivai un starpnozaru dimensijai;

stiprinat sadarbibu personu ar invaliditati tiesibu joma saistiba ar ES finanSu programmam un
finanSu Iidzekliem, attistibas sadarbibu, humano palidzibu un paplasinasanos, tostarp nolika
censties nodroSinat pieteikSanas procediiru piekliistamibu. Pastiprinat ES klatbutni

daudzpusgjos forumos, tostarp forumos, kas saistiti ar UNCRPD un tas komiteju;
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

uzlabot sadarbibu tadu datu regularai vaksanai, kas, ja iesp&jams, sadaliti péc dzimuma,
vecuma un invaliditates kritérijiem un ko koordine€ EUROSTAT, tadgjadi veicinot ar1 labaku
uzraudzibu, tostarp Eiropas pusgada konteksta. EUROSTAT tiek aicinats izstradat un apspriest

detalizétu priekslikumu ar dalibvalstim;

vakt datus arT par personu ar invaliditati stavokli, ja tas ir relevanti un iesp&jams, tostarp par to
personu stavokli, kuras dzivo iestades, tadas jomas ka piekliistamiba, veseliba un veselibas
apriipe, nodarbinatiba, apmaciba, prasmes, izglitiba, sociala aizsardziba, nabadziba un sociala

icklauSana, dzives apstakli un jaunu tehnologiju izmantosana;

nodro$inat sinergiju starp Stratégiju, valstu strat€gijam, planiem vai politiku un Apvienoto
Naciju Organizacijas Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam un Eiropas Padomes

Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2017.-2023. gadam;

atbalstit macisanas no lidzbiedriem aktivitates saistiba ar valstu invaliditates stratégijam un

valsts, regionalo un vietgjo invaliditates politiku, un dazadas jomas izmantoto praksi;

aktivi un regulari apspriesties un censties sadarboties ar pilsoniskas sabiedribas

organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati vai ar tam strada;

attieciga gadijuma atbalstit [idztiesibas iestaZzu un neatkarigu mehanismu lomu personu ar

invaliditati tiesibu veicinasana, aizsardziba un uzraudziba;

AICINA KOMISIJU

49.

50.

nodro$inat Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas 2021.-2030. gadam saskano$anu ar ES

politikas iniciativam zalas un digitalas parkartoSanas joma;

nodros$inat sinergiju starp Stratégiju un Eiropas veselibas savienibas izveidei paredz&to
politiku un instrumentiem, ka ar1 to politiku un instrumentiem, kas attiecas uz izglitibu un

prasmju attistibu, jaunatni, bérniem, novecoSanu un lidztiesibu;
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51.

52.

53.

54.

sekmét invaliditates jautajumu integréSanu un koordin&tu ricibu visa Komisija, lai istenotu un
uzraudzitu savu Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam, ciesi

sadarbojoties ar personam ar invaliditati un vingu parstavibas organizacijam;

istenot uz daudzveidibu un ieklausanu vérstas cilvékresursu stratégijas kopa ar pieklistamibas
politiku €kam, norises vietam, komunikacijai un publikacijam — tadgjadi radot pieméru — kas
naktu par labu politikas veidoSanai valsts, regionala un vietgja limeni, un dalities ar savu labo

praksi ar citam Eiropas iestadem;

uzraudzit veicinoSo nosacijumu stenoSanu saistiba ar dalibvalstu sisttmam UNCRPD
Istenosanai un piekltstamibai, ka arT to, ka tas izmanto ES finanSu programmas un finansu
lidzeklus personu ar invaliditati ekonomiskajai un socialajai ieklauSanai, izmantojot ESAO
Attistibas palidzibas komitejas (DAC) invaliditates ieklautibas markieri ES palidzibas

meérktiecigai uzraudzibai;

veicinat savstarp&ju macisanos un labas prakses apmainu starp dalibvalstim, sadarbojoties ar
personu ar invaliditati organizacijam, noluika uzlabot zinasanu bazi par pieklistamibu un
citam jomam, piem&ram, sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem, neatkarigu dzivi,
deinstitucionalizaciju un pasakumiem, kuru mérkis ir veicinat personu ar invaliditati
nodarbinatibu un uznéméjdarbibu, tostarp pasakumiem saistiba ar nodarbinatibas

pakalpojumiem;
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AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU (EMCO) UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS
KOMITEJU (SPC)

55. parskatit ES socialo rezultatu parskatu, nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu,
noliika labak uzraudzit cita starpa personu ar invaliditati situaciju, tostarp Eiropas pusgada

procesa;

56. turpinat maciSanas no lidzbiedriem aktivitates saistiba ar socialo un nodarbinatibas politiku,

istenojot personu ar invaliditati tiesibas Sajas jomas.
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Pielikums
Atsauces
1.  ES starpiestazu dokumenti

Eiropas socialo tiesibu pilars
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet lv.pdf

2020. gada Eiropas integracijas samits: ES dalibvalstu parstavju deklaracija par personu ar

2. ES tiesibu akti

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu un
pakalpojumu piekliistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70.—115. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas

mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. Ipp.).
3. Padome
Padomes secindjumi par to, ka pastiprinat Pamattiesibu hartas piemerosanu (6795/21)

Padomes secinajumi par ieklaujoSiem darba tirgiem: uzlabot to cilvéku nodarbinatibu, kuri atrodas

neaizsargata stavokli darba tirgti (14646/19).

Padomes secinajumi par personu ar invaliditati piekluvi sportam (OV C 192, 7.6.2019., 18.—
22. lpp.)

Padomes secinajumi par labklajibas ekonomiku (13432/19)

Padomes secinajumi par atbalstu Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020) isteno$ana

(11843/11).
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https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)

4.  Eiropas Komisija

Komisijas pazinojums (COM(2010) 636 final): Eiropas strat€gija invaliditates joma (2010-2020)

Komisija (SWD(2020) 291 final): Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020) izvértéjums

Komisijas pazinojums (COM(2021) 101 final): Savieniba, kura valda lidztiesiba:personu ar

invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam

Dati: EU SILC (Statistics on Income and Living Conditions (Statistika par ienakumiem un dzives
apstakliem)) un EU LFS (Labour Force Survey (Darbaspeka apsekojums)); S. Grammenos/M.
Priestley, 2020. gads: Europe 2020 data and people with disabilities (Eiropas 2020. gada dati

un personas ar invaliditati); Eirobarometra specialaptauja Nr. 493, "Diskriminacija ES",

2019. gada maijs
Pazinojums "Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai" (COM (2020) 14 final)
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (6649/21 + ADD 1 + ADD 2).
5. Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta 2020. gada 18. junija rezoliicija par Eiropas stratégiju invaliditates joma péc

2020. gada (2019/2975(RSP))
6.  Apvienoto Naciju Organizacija
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam

ANO resursi par personam ar invaliditati un Covid-19

Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp€jigas attistibas programma 2030. gadam.

9749/1/21 REV 1 zli/ZL1/tsa 17
Pielikums LIFE.4 LV


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:lv:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:lv:PDF
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/88272
https://www.un.org/development/desa/disabilities/covid-19.html
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