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BILAG 

Rådets konklusioner om strategien 

for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 

SOM ANERKENDER FØLGENDE: 

1. Den Europæiske Union bygger på værdierne menneskelig værdighed, frihed og respekt for 

menneskerettighederne og har forpligtet sig til at bekæmpe forskelsbehandling, herunder på 

grund af handicap som fastsat i traktaten om Den Europæiske Union og chartret om 

grundlæggende rettigheder. 

2. Europa-Kommissionen har forpligtet sig til at skabe en Union med lige muligheder, som 

strategien for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 er et vigtigt bidrag til, idet 

den støtter gennemførelsen af FN's konvention om rettigheder for personer med handicap 

samt den europæiske søjle for sociale rettigheder. 

3. Ca. 87 millioner mennesker i Den Europæiske Union har en eller anden form for handicap og 

møder dermed barrierer i forhold til deres økonomiske og sociale deltagelse1. Der er en 

tendens til, at funktionsnedsættelser tiltager med alderen: Ca. halvdelen af befolkningen på 65 

år og derover angiver, at de har et handicap. Dette nødvendiggør en forstærket indsats for at 

fremme ligebehandling, idet mere end halvdelen af alle personer med handicap (52 %) føler 

sig diskrimineret i dagligdagen2. Personer med handicap oplever betydelige mangler på 

centrale områder, f.eks. en beskæftigelsesfrekvens, der er 24,2 procentpoint lavere end for 

personer uden handicap, og en risiko for fattigdom eller social udstødelse, der er 10 

procentpoint højere end for personer uden handicap. 

                                                 
1 EU-SILC (EU-statistikker over indkomstforhold og levevilkår) og EU-LFS (arbejdsstyrkeundersøgelsen). 

24,7 % af EU's befolkning > 16 år har handicap, heraf 17,7 % mindre handicap og 7 % alvorlige 

begrænsninger; S. Grammenos/M. Priestley, 2020: Europe 2020 data and people with disabilities. I EU-SILC 

bestemmes handicap på grundlag af respondenternes egen vurdering. Det bedømmes i henhold til den globale 

aktivitetsbegrænsningsvariabel GALI, der definerer handicap som en "nedsat evne til at deltage i de aktiviteter, 

som folk normalt deltager i, på grund af helbredsproblemer i de seneste seks måneder". 
2 Eurobarometer særnummer 493: Discrimination in the EU, maj 2019. 
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4. Personer med handicap omfatter personer med en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller 

sensorisk funktionsnedsættelse, som i samspil med forskellige barrierer kan hæmme dem i 

fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet på lige fod med andre. En så forskelligartet 

gruppe kræver politikker, produkter og tjenester, der er tilgængelige og skræddersyet til 

specifikke individuelle behov, for at kunne udøve deres menneskerettigheder og 

grundlæggende frihedsrettigheder fuldt ud. Desuden kan samspillet mellem handicap og andre 

personlige forhold eller ugunstige socioøkonomiske forhold, som personer med handicap 

oplever, udsætte dem for multidiskrimination eller grov diskrimination eller flere forskellige 

ulemper. Kvinder med handicap har f.eks. større sandsynlighed for at blive udsat for 

kønsbaseret vold eller har færre muligheder med hensyn til adgang til beskæftigelse3. 

5. Politikker, der fokuserer på potentialet hos personer med handicap, på at bekæmpe stereotyper 

og forskelsbehandling og på at mindske barrierer, er afgørende for at sikre, at personer med 

handicap kan udøve deres menneskerettigheder fuldt ud og drage fordel af at deltage i 

samfundslivet på lige fod med andre. En af måderne at bekæmpe stereotyper og 

forskelsbehandling på er at øge bevidstheden om rettighederne for personer med handicap. 

6. Der er gjort en betydelig indsats på europæisk plan for at gennemføre Europa-Kommissionens 

europæiske handicapstrategi 2010-2020, som er den politiske ramme på EU-plan, der skal 

støtte gennemførelsen af FN's konvention om rettigheder for personer med handicap 

(UNCRPD) i Unionen. Tilsvarende har medlemsstaterne gjort en indsats på nationalt plan på 

dette område, bl.a. med henblik på at gennemføre UNCRPD på de områder, hvor de har 

kompetence. 

                                                 
3 Kønsstatistikker – Statistics Explained (europa.eu) og Statistics | Eurostat (europa.eu). 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/crim_hom_vrel/default/table?lang=en
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7. Strategien for 2010-2020 havde til formål at bane vejen for et Europa uden barrierer, fremme 

integrationen af handicapaspektet i nationale og europæiske politikker og bidrage til 

udviklingen af handicapvenlige politikker. Gennem politikker for internationalt samarbejde 

har EU og dets medlemsstater også ført an på verdensplan med hensyn til at fremme inklusion 

og fuld deltagelse for personer med handicap. 

8. Den europæiske retsakt om tilgængelighed4, der blev vedtaget i 2019, fremmer fuld og 

effektiv deltagelse på lige fod for personer med handicap ved at forbedre deres adgang til 

traditionelle produkter og tjenester, som i henhold til denne retsakt skal opfylde visse 

tilgængelighedskrav. 

9. I overensstemmelse med de værdier, der er nedfældet i EU-traktaterne, fremlægges i 

Kommissionens nye strategi for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 en 

omfattende og ambitiøs ramme, der har til formål at forbedre livet for personer med handicap 

i og uden for EU og fremme gennemførelsen af UNCRPD. 

10. Den nye strategi supplerer andre initiativer, der har til formål at bekæmpe enhver form for 

forskelsbehandling og ikke lade nogen i stikken med henblik på at opbygge en Union med 

lige muligheder for alle, herunder personer med handicap, i overensstemmelse med 

principperne i FN's 2030-dagsorden for bæredygtig udvikling. 

11. De principper, der er nedfældet i den europæiske søjle for sociale rettigheder og den 

handlingsplan, som Kommissionen har vedtaget for at gennemføre den, sigter mod at forbedre 

tilværelsen for personer med handicap ved at foreslå foranstaltninger til at sikre et stærkt, 

socialt Europa og en retfærdig og inklusiv genopretning efter covid-19-krisen. 

                                                 
4 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2019/882 af 17. april 2019 om tilgængelighedskrav for produkter 

og tjenester (EUT L 151 af 7.6.2019, s. 70). 
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12. Handicapdimensionen bør fortsat integreres i de europæiske politikker for grøn og digital 

omstilling og for et socialt og sundt Europa. Den europæiske grønne pagt, den europæiske 

digitale strategi, prioriteten om at gøre Europa klar til den digitale tidsalder, den europæiske 

dagsorden for færdigheder, handlingsplanen for den europæiske søjle for sociale rettigheder, 

handlingsplanen for digital uddannelse, den europæiske sundhedsunion, den styrkede 

ungdomsgaranti, den europæiske børnegaranti, EU-strategien for børns rettigheder og Europa-

Kommissionens strategi for bæredygtig og intelligent mobilitet inddrager alle 

handicapaspektet. Rådet har for nylig også foreslået, at medlemsstaterne undersøger 

innovative metoder til at sikre, at alle grupper, herunder personer med handicap, kan få 

adgang til og drage fordel af Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder5. 

SOM UNDERSTREGER FØLGENDE: 

13. Personer med handicap har på en række forskellige områder større sandsynlighed for at blive 

udsat for forskelsbehandling og havne i en socioøkonomisk vanskelig situation end personer 

uden handicap. De oplever ofte barrierer i forbindelse med adgang til sundhedspleje, bolig og 

arbejdsmarkedet, deltagelse i demokratiske processer og brug af produkter og tjenester, og de 

lever oftere i fattigdom og isolation end personer uden handicap. Når de har begrænsede 

muligheder og begrænset støtte, er der desuden en tendens til, at de har lavere uddannelse og 

beskæftigelsesfrekvens, og at de forlader arbejdsstyrken tidligere. Der er risiko for, at Covid-

19-pandemien har forværret disse problemer. 

14. Tilgængelighed samt adgang til og kvalitet i bygninger, transport, produkter og tjenester, 

herunder digitale tjenester, og informations- og kommunikationsteknologi udgør en 

katalysator for rettigheder og en forudsætning for fuld og lige deltagelse i samfundslivet og 

for en selvstændig tilværelse for alle personer med handicap. Ud over kravene i UNCRPD har 

EU-retten fastsat minimumsstandarder, der bør gennemføres effektivt og sammenhængende. 

                                                 
5 Rådets konklusioner om styrkelse af anvendelsen af chartret om grundlæggende rettigheder i 

Den Europæiske Union (6795/21). 
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15. Fuld udøvelse af retten til fri bevægelighed og til lige deltagelse i demokratiske processer for 

personer med handicap kræver politikker, der øger anerkendelsen af deres handicap, sikrer 

tilgængelighed i EU og fremmer deres lige deltagelse i valg, både som vælgere og som 

kandidater, herunder ved lokale, regionale og nationale valg og valg til Europa-Parlamentet. 

Det kræver også afskaffelse af al forskelsbehandling på grund af handicap, hvad angår 

borgerlige og politiske rettigheder såsom stemmeret. 

16. Politikker til fremme af en selvstændig tilværelse og fuld inklusion og deltagelse i samfundet 

er vigtige for at sikre en anstændig livskvalitet for personer med handicap. Behovet for disse 

politikker bliver stadig mere presserende, især i aldrende samfund. Strategier for en 

selvstændig tilværelse bør omfatte passende boliger og kvalitetstjenester i lokalsamfundet 

baseret på individuelle behov, herunder for personer med intellektuelle og/eller psykosociale 

handicap, for at sætte dem i stand til at vælge passende boligforhold under hensyntagen til de 

højere leveomkostninger, som mange personer med handicap står over for. Fælles 

retningslinjer for afinstitutionaliseringsprocessen bør være tilgængelige og ajourføres i 

overensstemmelse hermed. 

17. For at give personer med handicap mulighed for at udnytte deres fulde potentiale er det 

afgørende at fremme adgangen til varige job af høj kvalitet og passende sociale 

beskyttelsessystemer samt at udvikle færdigheder og sikre rimelige tilpasninger. Rådet 

opfordrede til inklusive arbejdsmarkeder6 og anbefalede, at personer med handicap modtager 

skræddersyet støtte til overgangen til det almindelige arbejdsmarked, til reintegration på 

arbejdsmarkedet og til lige udøvelse af arbejdstagerrettigheder, herunder i beskyttet 

beskæftigelse. 

                                                 
6 Rådets konklusioner om forbedring af beskæftigelsen for personer i en sårbar situationpå 

arbejdsmarkedet (14646/19). 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/da/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/da/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/da/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/da/pdf
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18. Den digitale omstilling giver nye muligheder med hensyn til kommunikation, 

selvbestemmelse, selvpleje, lige deltagelse og kompenserende teknologier for personer med 

handicap. Nye teknologier skal være tilgængelige for alle personer med handicap og så vidt 

muligt udvikles i overensstemmelse med princippet om universelt design og med den 

europæiske retsakt om tilgængelighed, og udbydere af støttetjenester bør have tilstrækkelige 

færdigheder til at kunne opfylde behovene hos personer med handicap. Covid-19-pandemien 

har vist betydningen af adgang til de IKT-værktøjer, der er nødvendige for videomøder, 

hjemmearbejde, fjernlæring, internethandel og adgang til offentlige tjenester og offentlig 

information samt manglen på IKT-fagfolk, som er uddannet til at indføre tilgængelighed. Der 

skal tages hensyn til tilgængelighed, brugervenlighed, pålidelighed og digitale færdigheder i 

forbindelse med planlægning og fremstilling af digitale tjenester med henblik på at undgå 

eller mindske en digital kløft, der lader personer med handicap i stikken. 

19. Ethvert menneske har en naturlig ret til livet, og der skal træffes alle nødvendige 

foranstaltninger for at sikre, at personer med handicap kan udøve denne ret på lige fod med 

andre under kriser såsom covid-19-pandemien. Personer med handicap har samme ret som 

alle andre til at modtage ydelser uden forskelsbehandling på grund af handicap. Denne lige ret 

gælder også for de nødvendige social- og sundhedsydelser. 
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20. Sikring af lige adgang og ikkeforskelsbehandling kræver handling på forskellige 

politikområder og på tværs af områder, herunder bl.a. gennem lovgivning. Forskning, 

uddannelse af fagfolk og politikker, der gennemfører UNCRPD, er afgørende for at sikre 

tilgængelighed og forbedre deltagelsen for personer med handicap og spiller en central rolle i 

forbindelse med adgang til domstolsprøvelse. Covid-19-pandemien har sat fornyet fokus på, 

at der stadig skal gøres en indsats for at sikre adgang til hele sundhedsporteføljen7 for 

personer med handicap, gøre uddannelse og livslang læring inklusiv og tilgængelig for alle fra 

en tidlig alder og for at give personer med handicap mulighed for at indgå i lønnet 

beskæftigelse. Det er af afgørende betydning at lette adgangen til kulturlivet, rekreative 

aktiviteter, fritidsaktiviteter og sport. Sport og kultur har også en anerkendt værdi som middel 

til at støtte social inklusion8 ved at bidrage til afstigmatisering og til at modarbejde 

stereotyper. 

21. Nationale politikker til gennemførelse af UNCRPD har også en international dimension. 

Målet bør være på en systematisk og varig måde at tage hensyn til handicap i politikkerne for 

optræden udadtil, herunder i udviklingssamarbejdet og den internationale humanitære bistand, 

for at øge den sociale inklusion af personer med handicap. 

22. Europa-Kommissionens strategi for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 bør 

understøttes af ambitiøse nationale strategier eller initiativer og af målsætninger og mål, hvor 

det er relevant, under hensyntagen til nationale kompetencer og allerede eksisterende 

politikker, med henblik på at fremme oprettelsen af en handicapvenlig Europæisk Union, der 

fremmer, beskytter og sikrer fuld og lige udøvelse af alle menneskerettigheder og 

grundlæggende frihedsrettigheder for personer med handicap i overensstemmelse med 

UNCRPD. 

23. Der er stadig betydelige mangler og metodeforskelle i indsamlingen af statistiske data om 

situationen for personer med handicap i medlemsstaterne. De bør afhjælpes for at sikre, at de 

leverede oplysninger er relevante og nøjagtige med hensyn til kvalitet, hyppighed og 

sammenlignelighed. 

                                                 
7 Det europæiske topmøde om inklusion 2020. Erklæring. 
8 Rådets konklusioner om adgangen til sport for personer med handicap (EUT C 192 af 

7.6.2019, s. 18). 

https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
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24. I overensstemmelse med de forpligtelser, som parterne i UNCRPD har påtaget sig, fremgår 

det af erklæringen fra det europæiske topmøde om inklusion i 2020, at signatarerne er fast 

besluttet på at opbygge et Europa, hvor personer med handicap kan deltage på alle områder i 

samfundet. Der er behov for regelmæssig udveksling af synspunkter mellem EU, dets 

medlemsstater og personer med handicap, herunder børn med handicap, gennem deres 

repræsentative organisationer for at sikre en effektiv opfyldelse af dette mål, navnlig når de 

støttes af de kontaktpunkter vedrørende handicapspørgsmål, der skal oprettes i alle EU-

institutioner, -organer, -agenturer og -delegationer. 

25. Videokonferencen på højt plan om den europæiske strategi for rettigheder for personer med 

handicap 2021-2030, der blev afholdt i april 2021 i Lissabon med deltagelse af 

handicaporganisationer, fremhævede det momentum, som handlingsplanen for den 

europæiske søjle for sociale rettigheder og den nye strategi har skabt. Den fokuserede på 

emner som tilgængelighed, en selvstændig tilværelse, afinstitutionalisering og 

personcentrerede sociale tjenester i nærmiljøet, beskæftigelse og inklusiv 

uddannelse. Medlemsstaternes repræsentanter og andre deltagere understregede betydningen 

af kontinuitet i overensstemmelse med den europæiske handicapstrategi 2010-2020 og 

forpligtelsen i forhold til strategien for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 i 

overensstemmelse med UNCRPD. 

26. Disse konklusioner bygger på tidligere arbejde og politiske tilsagn fra Europa-Parlamentet, 

Rådet, Kommissionen og relevante interessenter på dette område, herunder de dokumenter, 

der er nævnt i bilaget, 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION OG REPRÆSENTANTERNE FOR 

MEDLEMSSTATERNES REGERINGER, FORSAMLET I RÅDET, 

27. SER MED TILFREDSHED PÅ OG GODKENDER Europa-Kommissionens strategi for 

rettigheder for personer med handicap 2021-2030 uden at foregribe Rådets og 

medlemsstaternes fremtidige holdning til konkrete initiativer til gennemførelse af strategien, 
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OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL I OVERENSSTEMMELSE MED DE 

NATIONALE KOMPETENCER OG UNDER HENSYNTAGEN TIL NATIONALE 

FORHOLD OG MED RESPEKT FOR ARBEJDSMARKEDSPARTERNES ROLLE OG 

AUTONOMI 

28. at gennemføre den relaterede EU-lovgivning9 og overveje politikker på alle de områder, der er 

omfattet af strategien, for at støtte gennemførelsen af den; 

29. at fortsætte med at udvikle og ajourføre nationale strategier og politikker til gennemførelse af 

UNCRPD i overensstemmelse med Kommissionens strategi for rettigheder for personer med 

handicap 2021-2030 på nationalt, regionalt og lokalt plan under hensyntagen til covid-19-

pandemiens indvirkning på situationen og eksistensgrundlaget for personer med handicap, 

idet der lægges særlig vægt på den særlige situation for kvinder og piger med handicap; 

30. at tage strategien for rettigheder for personer med handicap i betragtning og tage behørigt 

hensyn til eksisterende kløfter mellem kvinder og mænd, når der fastsættes frivillige nationale 

mål med henblik på at nå de foreslåede overordnede mål, der er fastsat i handlingsplanen for 

den europæiske søjle for sociale rettigheder, den europæiske dagsorden for færdigheder og 

2030-dagsordenen for bæredygtig udvikling; 

31. at fremme ratificeringen af den valgfri protokol til UNCRPD for så vidt det er relevant og 

revurdere EU's tiltrædelse af den valgfri protokol under hensyntagen til FN's igangværende 

omfattende evaluering af, hvordan traktatkomitéerne fungerer; 

32. at sikre en effektiv og sammenhængende omsætning og gennemførelse af EU-lovgivningen 

om tilgængelighed i forbindelse med produkter, tjenester, medier, transport og bygninger og 

styrke samarbejdet gennem ressourcecentret AccessibleEU, der skal lanceres i 2022, med 

henblik på at tilvejebringe information og god praksis vedrørende tilgængelighed på tværs af 

sektorer; 

                                                 
9 Vedtaget lovgivning, der er nævnt i strategien, og anden EU-lovgivning, der er relevant for 

strategien og UNCRPD. 
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33. at fremme udviklingen af menneskecentrerede sociale tjenester i nærmiljøet og en selvstændig 

tilværelse under hensyntagen til overgangen fra en institutionel tilværelse til en tilværelse i 

nærmiljøet; at gøre fuld brug af tilgængelige EU-midler for at styrke kvaliteten af de tjenester, 

der yder støtte i lokalsamfundet og sikrer tilgængelighed, herunder gennem uddannelse af 

støttetjenestepersonale; 

34. at fremme deltagelse i det politiske og offentlige liv, herunder udøvelse af valgretten for 

personer med handicap; 

35. yderligere af fremme koordineringen mellem de nationale kontaktpunkter for UNCRPD og 

andre ministerier, herunder ved at oprette kontaktpunkter for handicapspørgsmål i ministerier 

og offentlige organer og samarbejde med relevante tjenestegrene i Europa-Kommissionen i 

overensstemmelse med strategien; 

36. i forbindelse med gennemførelsen af UNCRPD og udviklingen af politikker i 

overensstemmelse med strategien at forbedre høringen af og den aktive inddragelse af 

personer med handicap i udviklingen og gennemførelsen af lovgivning og politikker, herunder 

gennem deres repræsentative organisationer som anført i UNCRPD. Deltagelse af personer 

med handicap og deres organisationer samt deltagelse af kommuner, virksomheder og 

industrier bør fremmes gennem hele processen og på alle beslutningsniveauer; 

37. at gøre bedst mulig brug af relevant EU-finansiering og finansielle programmer, herunder 

genopretnings- og resiliensfaciliteten, fondene under samhørighedspolitikken, navnlig ESF+ 

og Horisont Europa, til at fremme gennemførelsen af UNCRPD og Kommissionens strategi 

for rettigheder for personer med handicap 2021-2030, herunder på områderne tilgængelighed, 

sociale tjenester i nærmiljøet, en selvstændig tilværelse og socioøkonomisk inklusion af 

personer med handicap, 
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OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG KOMMISSIONEN TIL I 

OVERENSSTEMMELSE MED DERES RESPEKTIVE KOMPETENCER OG UNDER 

HENSYNTAGEN TIL NATIONALE FORHOLD OG MED RESPEKT FOR 

ARBEJDSMARKEDSPARTERNES ROLLE OG AUTONOMI SAMT 

NÆRHEDSPRINCIPPET 

38. at arbejde sammen om fuld gennemførelse af UNCRPD og tage initiativer til i nødvendigt 

omfang at tilpasse EU-lovgivningen og den nationale lovgivning i overensstemmelse hermed 

samt ajourføre EU's erklæring som anbefalet af komitéen for rettigheder for personer med 

handicap; 

39. at fremme et struktureret samarbejde mellem medlemsstaterne, Kommissionen og de 

organisationer, der repræsenterer personer med handicap, samtidig med at der tilstræbes en 

mere ligelig deltagelse af kvinder og mænd, bl.a. ved at inddrage de nationale FN-

kontaktpunkter i den nye handicapplatform og ved at samarbejde med repræsentanter fra det 

regionale og lokale niveau; 

40. at sikre systematisk integration af handicapaspektet i overensstemmelse med UNCRPD, bl.a. 

gennem overvågning og evaluering af relevante EU-retsakter, EU-programmer og EU-

finansiering samt national lovgivning og nationale politikker, hvor det er relevant; 

41. at foretage koordinering med henblik på at indkredse områder og muligheder for tiltag for at 

øge bevidstheden om rettigheder for personer med handicap og bekæmpe stigmatisering, 

forskelsbehandling, vold og de forskellige hindringer, som personer med handicap står over 

for, idet der lægges særlig vægt på de mere sårbare grupper samt på kønsperspektivet og den 

tværgående dimension; 

42. at styrke samarbejdet om rettigheder for personer med handicap inden for rammerne af EU's 

finansielle programmer og finansiering, udviklingssamarbejde, humanitær bistand og 

udvidelse, herunder med henblik på at sikre, at ansøgningsprocedurerne er tilgængelige; at 

øge EU's tilstedeværelse i multilaterale fora, herunder dem, der vedrører UNCRPD og dens 

komité; 
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43. at styrke samarbejdet om regelmæssig indsamling af data opdelt efter køn, alder og handicap, 

hvor det er muligt, koordineret af Eurostat, og dermed også bidrage til forbedret overvågning, 

bl.a. i forbindelse med det europæiske semester. Eurostat opfordres til at udarbejde og drøfte 

et detaljeret forslag med medlemsstaterne; 

44. hvor det er relevant og muligt at udvide indsamlingen af data om situationen for personer med 

handicap, herunder personer, der bor på institutioner, på områder som tilgængelighed, 

sundhed og sundhedspleje, beskæftigelse, uddannelse, færdigheder, social beskyttelse, 

fattigdom og social inklusion, levevilkår og anvendelse af nye teknologier; 

45. at sikre synergier mellem strategien, de nationale strategier, planer eller politikker og FN's 

2030-dagsorden for bæredygtig udvikling og Europarådets strategi for rettigheder for personer 

med handicap 2017-2023; 

46. at støtte peerlæringsaktiviteter om nationale handicapstrategier og nationale, regionale og 

lokale handicappolitikker og -praksisser på forskellige områder; 

47. aktivt og regelmæssigt at høre og tilstræbe samarbejde med civilsamfundsorganisationer, der 

repræsenterer eller arbejder med personer med handicap; 

48. at støtte ligestillingsorganernes rolle, hvor det er relevant, og uafhængige mekanismer med 

henblik på at fremme, beskytte og overvåge rettigheder for personer med handicap, 

OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL 

49. at sikre tilpasning af strategien for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 og EU's 

politiske initiativer for grøn og digital omstilling; 

50. at sikre synergier mellem strategien og politikkerne og instrumenterne til opbygning af en 

europæisk sundhedsunion samt politikker og instrumenter, der vedrører uddannelse og 

udvikling af færdigheder, unge, børn, aldring og ligestilling; 
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51. at fremme integration af handicapaspektet og koordinerede tiltag i hele Kommissionen med 

henblik på gennemførelse og overvågning af dens strategi for rettigheder for personer med 

handicap 2021-2030 i tæt samarbejde med personer med handicap og deres repræsentative 

organisationer; 

52. at gennemføre strategier for menneskelige ressourcer med henblik på mangfoldighed og 

inklusion sammen med politikker for adgang til bygninger, kultursteder, kommunikation og 

publikationer og dermed foregå med et godt eksempel til gavn for politikudformningen på 

nationalt, regionalt og lokalt plan og udveksle god praksis med andre EU-institutioner; 

53. at overvåge gennemførelsen af grundforudsætningerne i forbindelse med medlemsstaternes 

rammer for gennemførelse af UNCRPD og tilgængelighed samt deres anvendelse af EU's 

finansielle programmer og finansiering til økonomisk og social inklusion af personer med 

handicap med anvendelse af handicapmarkøren til målrettet overvågning af EU's bistand 

udarbejdet af OECD's Komité for Udviklingsbistand (DAC); 

54. at fremme gensidig læring og udveksling af god praksis mellem medlemsstaterne i 

samarbejde med handicaporganisationer for at forbedre videnbasen vedrørende 

tilgængelighed og andre områder såsom sociale tjenester i nærmiljøet, en selvstændig 

tilværelse, afinstitutionalisering og foranstaltninger til fremme af beskæftigelse og 

iværksætterånd for personer med handicap, herunder foranstaltninger i forbindelse med 

arbejdsformidlinger, 
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OPFORDRER BESKÆFTIGELSESUDVALGET (EMCO) OG UDVALGET FOR SOCIAL 

BESKYTTELSE (SPC) TIL 

55. at revidere EU's sociale resultattavle under hensyntagen til handlingsplanen for den 

europæiske søjle for sociale rettigheder med henblik på bedre overvågning af bl.a. situationen 

for personer med handicap, herunder inden for rammerne af processen med det europæiske 

semester; 

56. at fortsætte med at gennemføre peerlæringsaktiviteter om social- og beskæftigelsespolitikker 

og gennemføre rettighederne for personer med handicap på disse områder. 
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