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BILAGA
Réadets slutsatser om distansarbete
EUROPEISKA UNIONENS RAD,
SOM BEAKTAR

1. artikel 151 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, enligt vilken unionen och
medlemsstaterna, under beaktande av sddana grundlidggande sociala réttigheter som anges i
den europeiska sociala stadga som undertecknades 1 Turin den 18 oktober 1961 och i 1989 ars
gemenskapsstadga om arbetstagares grundlaggande sociala rattigheter, ska ha som maél att
framja sysselséttningen, forbattra levnads- och arbetsvillkor och darigenom mdjliggora en
harmonisering samtidigt som forbattringarna bibehélls, d4stadkomma ett fullgott socialt skydd,
en dialog mellan arbetsmarknadens parter och en utveckling av de ménskliga resurserna for

att mgjliggdra en varaktigt hog sysselsittning samt bekdmpa social utslagning,
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det faktum att Europaparlamentet, radet och kommissionen har bekréftat sitt gemensamma
politiska dtagande att uppfylla malen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter,
inbegripet grundldggande réttigheter for arbetstagarna och forbéttrade levnads- och
arbetsvillkor; uppfyllandet av mélen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter ar ett
gemensamt politiskt dtagande och ansvar; den europeiska pelaren for sociala réttigheter bor
genomforas bade pd unionsniva och pa medlemsstatsniva inom vars och ens
behorighetsomrade, med vederborlig hiansyn till olika socioekonomiska miljoer och de
nationella systemens mangfald, inbegripet arbetsmarknadsparternas roll, och i enlighet med
subsidiaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen; i princip 2 i pelaren framhalls att lika
behandling och lika mdjligheter for kvinnor och mén maste sikerstéllas och fraimjas pa alla
omraden och att kvinnor och mén har rétt till lika 16n for likvérdigt arbete, princip 3 handlar
om lika behandling nir det géller anstillning, oberoende av kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller overtygelse, funktionsnedsattning, lder eller sexuell ldggning, princip 4 handlar
om aktivt stdd till arbete och i princip 5 framhalls att arbetstagare, oberoende av
anstillningens form och varaktighet, har ritt till rattvis och lika behandling nir det géller
arbetsvillkor och tillgdng till social trygghet och utbildning, 1 princip 9 betonas betydelsen av
balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och manniskor med omsorgsansvar, princip 10
handlar om behovet av en hilsosam, siker och vilanpassad arbetsmiljo och i punkt 12
framhalls att arbetstagare och, nir deras forhallanden ar jamforbara, egenforetagare har rétt

till 1ampligt socialt skydd, oberoende av anstillningsforhallandets form och varaktighet!,

3. handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter, ddr kommissionen
faststéller konkreta initiativ for ett genomforande av pelaren med hjélp av gemensamma
insatser fran medlemsstaternas och EU:s sida, i nira samarbete med arbetsmarknadens parter
och det civila samhiéllet och med de éverordnade EU-mal pa omradena sysselséttning,

kompetens och socialt skydd som ska uppnés senast 20302,

! EUT C 428, 13.12.2017.
2 COM(2021) 102 final.
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Europaradets reviderade europeiska sociala stadga av den 3 maj 19963, sirskilt artikel 2 (om
ritten till skdliga arbetsvillkor, diribland rétten till skdlig arbetstid och viloperioder), artikel 3
(om rétten till sékra och hdlsosamma arbetsforhdllanden), artikel 6 (om kollektiv
forhandlingsritt), artikel 27 (om rétten till jimstélldhet for arbetstagare med familjeansvar)
och artikel 20 (om rétten till lika mojligheter och lika behandling for alla arbetstagare i fragor

som ror anstéllning och yrkesutovning utan diskriminering pa grund av kon)4,

FN:s mal for héllbar utveckling, sirskilt mal 8 som bland annat foresprakar anstindiga

arbetsvillkor for alla’, och ILO:s hundradrsdeklaration om framtidens arbetsliv®,

de europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om distansarbete (2002) och om
digitalisering (2020), liksom det arbete som gjorts pa dessa omraden inom de branschvisa
dialogkommittéerna; i ramavtalet fran juli 2002 faststélls ett allmént regelverk for
distansarbete, som berorda arbetstagare och arbetsgivare kommit dverens om pa frivillig basis
och som syftar till att utveckla denna nya arbetsform, samtidigt som arbetarskyddet och
arbetstagarnas intressen sikras; enligt avtalet ska distansarbetare &tnjuta samma réttsliga
skydd som anstdllda som permanent arbetar 1 sin arbetsgivares lokaler, och man faststéller de
aspekter som dr specifika for distansarbete och som kréver anpassningar eller sarskild
uppmirksamhet, sdsom anstéllningsvillkor, dataskydd, integritet, utrustning, hélsa och
sakerhet, arbetets organisation, utbildning och kollektiva réttigheter; ramavtalet fran juni 2020
syftar till att optimera fordelarna med en digitalisering av arbetslivet och ticker fyra omraden:
digitala fardigheter och anstillningstrygghet, regler for uppkoppling och nedkoppling,
artificiell intelligens (AI) och sikerstillande av principen om att ménniskan ska ha kontrollen,
samt respekten for ménniskors virdighet och dvervakning’; i de europeiska
arbetsmarknadsparternas avtal om digitalisering framhalls att man i alla lagstiftningsinitiativ

méste respektera arbetsmarknadsparternas sjélvstindighet,

Den reviderade europeiska stadgan, som uppdaterar och utvidgar forteckningen over réttigheter som
sdkerstills 1 det ursprungliga instrumentet, har dnnu inte ratificerats av alla medlemsstater.

ETS nr 163, se
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007c{93

FN:s generalforsamling, generalférsamlingens resolution av den 25 september 2015, A/RES/70/1, se
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

ILO:s hundraarsdeklaration om framtidens arbetsliv (se Internationella arbetskonferensen (ilo.org)
Databas for texter som ror den sociala dialogen, se
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en
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7. utvédrderingsrapporten fran sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd med
titeln Monitoring Report on the Employment and Social Situation in the EU Following the
Outbreak of the COVID-19 Pandemic (Winter 2020/21)% och 2020 &rs rapport frén kommittén
for socialt skydd; den sistndmnda rapporten lyfter fram den stora risken for att de ekonomiska
och sociala skillnaderna mellan och inom medlemsstaterna ska dka, och det understryks att
den europeiska pelaren for sociala réttigheter bor vigleda medlemsstaternas reformatgérder

samt att dess principer dven fortsittningsvis bor tillimpas pé ett systematiskt sitt?,
SOM ERINRAR OM ATT

8. man i radets slutsatser av den 26 november 2019 om vélfardsekonomi konstaterar att vélfard
och ekonomiskt vilstand har dmsesidigt forstirkande effekter!?; i radets slutsatser av den 8
juni 2020 om okat vilbefinnande i arbetet konstateras att vilbefinnande i arbetet kan leda till
hogre produktivitet och arbetsmarknadsdeltagande samt ligre utgifter for offentlig hélso-
och sjukvard" och i ridets slutsatser av den 10 december 2019 om en ny strategisk EU-ram

for arbetsmiljo efterlyser man en ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo for dren 2021-202712,

0. man 1 radets slutsatser av den 17 december 2020 om digitalisering till nytta for miljon
betonar den grona omstéillningens och den digitala omvandlingens potential att skapa nya
grona och digitala arbetstillfillen som ar nddvandiga for den ekonomiska aterhamtningen
efter covid-19-pandemin och framhaller att den digitala omvandlingen bor vara rittvis och

inkluderande och inte limna nigon utanfor!3,

Sysselséttningskommittén och kommittén for socialt skydd: Monitoring Report on the Employment
and Social Situation in the EU Following the Outbreak of the COVID-19 Pandemic, Winter 2020/21
(se http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592&langld=sv

2020 &rs arsrapport frdn kommittén for socialt skydd (se
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=sv&publd=8349 & furtherPubs=yes

10 EUT C 400, 26.11.2019, s. 9.

n 8688/20 INIT.

12 14942/19 INIT.

13 14169/20 INIT.
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10.

11.

12.

13.

kommissionen i Europaparlamentets resolution av den 21 januari om rétten att inte vara
uppkopplad uppmanas att ldgga fram en lagstiftningsram i syfte att faststidlla minimikrav for
distansarbete i hela unionen och sékerstélla att distansarbetet inte paverkar distansarbetarnas
anstéllningsvillkor, varvid det betonas att en sadan ram bor klargora arbetsvillkoren,
inbegripet tillhandahallande, anvindning och ansvar for utrustning, sdisom befintliga och nya
digitala verktyg, och sikerstilla att sddant arbete utfors pé frivillig basis och att
distansarbetarnas réttigheter, arbetsborda och prestationskrav motsvarar dem som géller for

jamforbara arbetstagare!4,

man i1 Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande Utmaningar i samband med
distansarbete: arbetstidens forliggning, balans mellan arbete och privatliv och rdtten att
vara nedkopplad efterlyser ett genomforande av de europeiska arbetsmarknadsparternas
ramavtal om distansarbete (2002) och digitalisering (2020) och anser att sirskild
uppméirksamhet miste dgnas at arbetstidens forldggning, hélso- och sidkerhetsrisker pa
arbetsplatsen, balansen mellan arbete och privatliv, rétten att vara nedkopplad samt

arbetsrittens dndamalsenlighet vid distansarbete!s,

man i EESK:s yttrande om distansarbete och jimstilldhet vill uppméirksamma den risk som
distansarbete kan medfora for jamstalldheten om kvinnor forvéntas ta pé sig den dubbla
bordan av avlonat och oavlonat arbete, vilket skulle forvérra befintliga ojamlikheter mellan

konen!®,

det i meddelandet frdn kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén samt Regionkommittén Digital kompass 2030: den europeiska vigen
in i det digitala decenniet anges mal for att uppnd EU:s vision for den digitala framtiden; i
meddelandet understryks att ménniskor bor ges icke-diskriminerande tillgang till

onlinetjénster och balans mellan arbete och privatliv 1 en distansarbetsmiljo,

14
15

16

P9 _TA-PROV (2021)0021.

SOC/660, Utmaningar i samband med distansarbete: arbetstidens forliggning, balans mellan arbete
och privatliv och rdtten att vara nedkopplad, se https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-balance-
and-right-disconnect

SOC/662, Distansarbete och jamstdlldhet — villkor for att sikerstdilla att distansarbete inte forvirrar
den ojdmlika fordelningen av obetalt omsorgs- och hushdllsarbete mellan kvinnor och mdn och att
det blir en motor for att frimja jamstdlldhet, se https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-
exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and
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14.

vissa delar av EU:s regelverk for arbetsmarknaden redan tar upp vilbefinnandet for
europeiska arbetstagare, inbegripet distansarbetare, och foreskriver skyddsatgirder for bland
annat arbetsvillkor, arbetstid och oforutsdgbara arbetsscheman; dessa omfattar, bland andra
akter, radets direktiv om atgérder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och
hilsa i arbetet!”, radets direktiv om komplettering av dtgirderna for att fraimja forbattringar
av sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare med tidsbegriansat
anstillningsforhallande eller tillfalligt anstillningsforhéllande!®, radets direktiv om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden'?, radets direktiv om tydliga och forutsigbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen?® och rédets direktiv om balans mellan arbete och

privatliv for fordldrar och anhérigvardare?!,

SOM ANSER ATT

15.

med distansarbete avses i1 dessa slutsatser arbete med anvéndning av informations- och

kommunikationsteknik (IKT) som utfors utanfor arbetsgivarens lokaler??,

17

18

19

20

21

22

Rédets direktiv 89/391/EG av den 12 juni 1989. EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.

Radets direktiv 91/383/EG av den 25 juni 1991. EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003. EUT L 299,
18.11.2003, s. 9.

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019. EUT L 186, 11.7.2019,
s. 105.

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019. EUT L 188, 12.7.2019,
s. 79.

ILO (2020), COVID-19: Guidance for labour statistics data collection: Defining and measuring
remote work, telework, work at home and home-based work, ILO technical note (s. 6). Denna
definition fran ILO omfattar inte det specifika fall d& arbetet utfors i andra av arbetsgivarens lokaler
dn dem dér arbetstagaren fétt i uppdrag att arbeta, vilket i vissa medlemsstater betraktas som
distansarbete.
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16.

det stindigt foranderliga arbetslivet har genomgétt stora omstédllningar under de senaste dren
och den senaste tidens 6kade anvéndning av distansarbete medfor mdjligheter, men dven
manga utmaningar och risker, sirskilt for arbetstagare i bade den offentliga och privata
sektorn, for forhallandet mellan arbetsmarknadens parter och arbetsvillkoren, for
arbetsgivare och deras formaga att anpassa sig till snabbt fordnderliga marknader och for
sambhdllet i stort, offentlig politik och offentliga tjanster och systemen for socialt skydd; efter
covid-19-utbrottet har distansarbetet accentuerats och tagit fart i sérskilt hog omfattning;
enligt en undersokning fran Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor
(Eurofound) arbetade 34 % av de svarande i juli 2020 enbart hemifran?3, jamfort med 5,4 %
distansarbetande av de anstéllda i EU-27 2019%4; i juli 2020 arbetade 46 % av kvinnorna

uteslutande eller delvis hemifrén, jimfort med 43,1 % av méannen?3,

23

24

25

Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg.

Europeiska kommissionen, Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were,
where we head to, Science for Policy Briefs, 2020.

Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg (s. 32).
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17.

18.

denna stora 6kning av distansarbetet pa senare tid visar pa behovet av att beakta
mojligheterna, begridnsningarna och riskerna med distansarbete; medan distansarbete
undantagsvis dr obligatoriskt i en del medlemsstater under pandemin forvantar sig
Eurofound att minst var femte europeisk arbetstagare kommer att distansarbeta regelbundet
eller tillfalligt enligt en hybridmodell efter pandemin?é; pi samma sétt anges i den
gemensamma sysselsittningsrapporten 2021 att en anpassning av arbetsvillkoren har visat
sig vara avgorande under pandemin och kommer att vara viktig dven efterat, och att det
kommer att krdvas investeringar pa arbetsplatsen och reformer som ger 6kade mojligheter
till flexibla arbetsformer?’; manga arbetstagares preferenser pekar pa en hybridmodell med
en kombination av distansarbete och arbete i1 arbetsgivarens lokaler, eftersom 78 % av de
anstillda 1 julirundan av Eurofounds e-undersdkning angav att de skulle foredra att arbeta
hemifran atminstone tillfalligt om det inte fanns négra covid-19 restriktioner, med liknande

preferenser hos kvinnor (77,6 %) och mén (76,4 %)?8,

eftersom den utbredda anvidndningen av distansarbete dr en ny och mycket snabb utveckling
som utlosts av pandemin har arbetsgivarnas interna regler, kollektivavtalen och
arbetslagstiftningen ofta &nnu inte anpassats for att ta hansyn till denna foérdandring; dérfor
bor det bor undersokas om dtgarder méste vidtas med deltagande av arbetsmarknadens
parter, d&ven pa nationell niva, for att man ska kunna utforma lampliga strategier for
distansarbete i syfte att béttre ta itu med problemen 1 samband med de olika 16sningarna for
distansarbete, samtidigt som den forskning, de erfarenheter och den sakkunskap som redan

finns 1 frdga om distansarbete beaktas,

26

27
28

Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to disconnect,

11 mars 2021 — Sysselséttningskommitténs virtuella méte under vardskap av det portugisiska
ordférandeskapet for Europeiska unionens rad, presentation av Eurofound, se
https://www.eurofound.europa.eu/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-
europe-trends-challenges-and-the-right-to-disconnect

ST 7144/2/21 REV 1, punkt 14.

Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg.
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19.

20.

enligt de senaste ronen omfattar de mojligheter som distansarbete innebér for arbetstagarna
en mdjlighet att forbéttra balansen mellan arbete och privatliv, 6ka produktiviteten och
sjalvstandigheten och minska den tid som krdvs for pendling och dirmed sammanhéngande
kostnader?®; for arbetsgivaren kan det frimja produktivitet och effektivitet, mojliggora
besparingar i frdga om direkta och tillkommande kostnader for lokaler och kontor samt
frdmja en resultatorienterad arbetsorganisation’?; det kan ocksé frimja utvecklingen av
digitala fardigheter, underlitta tillgdngen till sysselsdttning och gora arbetsmarknaderna mer
inkluderande for vissa kategorier av arbetstagare (sirskilt personer med
funktionsnedsittning eller med omsorgs- och familjeansvar)3!, bidra till betydande
miljévinster genom minskade koldioxidutslapp och andra miljoeffekter3? samt frimja
territoriell sammanhéllning och regional fordelning av arbetstillfdllen mellan stider och
landsbygdsomriden genom en béttre matchning mellan efterfrdgan och utbud av arbetskraft

utan att arbetstagarna behover flytta fysiskt33,

distansarbete & andra sidan ocksa medfor flera risker for arbetstagarna, bland annat
utmaningar nér det géller effektiv forvaltning av ménskliga resurser, dverdriven kontroll
genom Overvakning av anvindningen av foretagens it-utrustning, otydlig gransdragning
mellan arbete och privatliv, 6kad arbetsintensitet, virtuell sjuknérvaro, social och
yrkesmissig isolering, stor efterfradgan pa sjalvforvaltning och sjdlvorganisering, brist pa
fysisk aktivitet, psykosociala och muskuloskeletala besvir liksom andra besvir till f6ljd av
oldmplig arbetsmilj634, svarigheter att sékerstilla kollektiv representation och

kollektivforhandlingar samt minskat arbetstagardeltagande i beslut om arbetsplatsen3s,

29
30

31

32

33

34

35

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age, juli 2020
ILO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work, 2017; Eurofound, Telework and
ICT-based mobile work: flexible working in the digital age, 2020.

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age, juli 2020.
How COVID-19 working routines can save emissions in a post-COVID-19 world, 1ZT-Institute for
Future Studies and Technology Assessment

Horizon magazine: Teleworking is here to stay — here’s what it means for the future of work,
september 2020, https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-
future-work.html

Se till exempel Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha), Participatory ergonomics and preventing
musculoskeletal disorders in the workplace, april 2021, EU-Osha, Working with chronic
musculoskeletal disorders, mars 2021.

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age, Eurofound,
Further exploring the working conditions of ICT-based mobile workers and home-based
teleworkers, working paper, 2020.
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21.

23.

24.

distansarbete ocksé kan 6ka ojdmlikheterna i samband med fardigheter eller en obalanserad
fordelning av omsorgsansvar; i synnerhet har distansarbete potential att 6ka ojdmlikheten
mellan kénen nar det géiller obetalt omsorgsarbete, 1 och med att sannolikheten att kvinnor
kombinerar en anstillning med hushéllsarbete &r storre3; samtidigt kan distansarbete, om
det anvénds pa ritt sitt, frimja en jimn fordelning av avlonat arbete och obetalt
omsorgsarbete mellan mén och kvinnor; dirfor ar det viktigt att forhindra att det blir ett
alternativ till kontorsarbete enbart for kvinnor och pa sa sitt forstiarker stereotyper och
diskriminerande praxis; i en digital tidsalder kan lika tillgang till konnektivitet och digital
teknik, sdrskilt for vissa grupper av kvinnor (t.ex. dldre kvinnor och kvinnor fran
missgynnade socioekonomiska grupper), bidra till att 6verbrygga den digitala

kompetensklyftan?,

distansarbete inte 1 lika hog grad dr mgjligt for alla overallt, oavsett om detta beror pa det
utforda arbetets karaktdr, boendeférhallanden och andra forhallanden, till exempel délig
nitanslutning, dalig tillgdng till utrustning och/eller bristande digitala fardigheter eller
bristande infrastruktur eller infrastrukturinvesteringar; en allt stérre anvdandning av
distansarbete kan darfor forstirka olika upplevda verkligheter for hog- respektive
lagkvalificerade arbetstagare och 6ka den digitala klyftan mellan och inom olika regioner;
detta kan leda till ny och vixande ojdmlikhet, ocksd mellan méin och kvinnor, nér det géiller
savil inkomster och livskvalitet som monster for deltagande pd arbetsmarknaden och
langsiktiga karridarmdjligheter, vilket ocksd indirekt dkar risken for fattigdom och social

utslagning for 1agkvalificerade arbetstagare,

livslangt larande, lamplig styrning och feedback och sirskilt tillgdngen till digitala
fardigheter hér dr av stor betydelse for att arbetstagare och arbetsgivare ska kunna dra nytta
av den potential som distansarbetet innebdr, samtidigt som man forebygger ojamlikhet och
social utslagning som beror pa avsaknaden av de fardigheter och hjdlpmedel som behdvs for

distansarbete,

36

37

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work, Europeiska
jamstélldhetsinstitutet (EIGE)

OECD, Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate, https://www.oecd.org/going-
digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf
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25.

26.

27.

28.

distansarbete ocksd innebér stora utmaningar for ett effektivt genomforande av arbetsritten
och upprétthallande av reglerna genom arbetsinspektion; arbetsinspektionens instrument och
inspektionsférfaranden kan behdva ses dver sa att de anpassas till dessa nya arbetsmonster,

samtidigt som arbetstagarnas integritet dven fortsatt respekteras,

distansarbete, i ett dynamiskt, fordnderligt och mer diversifierat arbetsliv, ocksa kan
innebdra utmaningar nér det géller tillgangen till socialt skydd: ungefér en fjiardedel av de
arbetstagare som distansarbetar under IKT-baserade mobila arbetsformer, daribland medel-
eller hogkvalificerade arbetstagare, berédttar om en kombination av laga I6ner, otrygga
anstéllningar, dalig tillgang till utbildning och begrénsade karridrmdjligheter, vilket ger dem

en osdker anstéllningssituation38,

arbetsmarknadens parter spelar en central roll vid férhandlingar om samt vid tillimpningen
och upprétthallandet av reglerna for distansarbete, eftersom det finns manga olika

affarsmodeller, sektorer och arbeten dér det inte passar med en standardldsning,

Europeiska unionen har tillhandahallit medel fran den nya flerdriga budgetramen och Next
Generation EU for att hjdlpa medlemsstaterna att hantera utmaningar som ror fordndringar 1
arbetslivet, dédribland distansarbete; Europeiska socialfonden+ (ESF+) och initiativet React-
EU kommer att fortsétta att gora det lattare for arbetstagare och arbetsgivare att anpassa sig
till fordndringar och frimja en hélsosam arbetsmiljo, ocksa i samband med krisreparation

och dterhdmtning efter krisen,

38

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, MED BEAKTANDE AV NATIONELLA
OMSTANDIGHETER OCH MED RESPEKT FOR ARBETSMARKNADSPARTERNAS
ROLLER OCH SJALVSTANDIGHET,

29.

30.

31.

32.

OVERVAGA att uppritta nationella handlingsplaner eller nationella strategier dér man tar
upp mojligheter och risker med distansarbete i dess olika dimensioner, med beaktande av ett

genusperspektiv, eller inkludera detta &mne i befintliga eller kommande strateger,

OVERVAGA att éindra sin policy for reglering av distansarbete eller, dir sé ir limpligt,
utfirda riktlinjer, sérskilt pa hélso- och sidkerhetsomradet och nér det géller arbetstidens
forlaggning, overvakning av arbetstiden, arbetsinspektionens effektiva kontroller i full
Overensstimmelse med integritetslagstiftningen, fysisk utrustning och it-utrustning {for
hemmakontor och andra distanskontor, risker i friga om jamstilldheten mellan kvinnor och
man, lika utbildnings- och karridrmdjligheter, i tillimpliga fall erséttning for kostnader i

samband med distansarbetet och frimjande av den sociala dialogen,

OKA sina insatser for ett effektivt genomforande av ridets rekommendation frin 2019 om
tillgang till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare och beakta de dynamiska
fordndringarna i forhéllandet mellan arbetsmarknadens parter i sina nationella

genomforandeplaner,

OVERVAGA att anviinda tillgéinglig EU-finansiering, d4ribland frdn ESF+ och React-EU, i

enlighet med deras sérskilda mal, for att hantera utmaningarna pd omradet for distansarbete,
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33.  IDENTIFIERA och FRAMIJA bista praxis for en god och balanserad anvindning av
distansarbete, sirskilt av hybridmodeller, och STODJA arbetsgivarnas inférande av sadana,

och

34.  OVERVAGA att infora eller forstirka initiativ for att stéirka arbetsinspektionerna liksom

hilsan och sékerheten pa arbetsplatsen med tanke pa de risker distansarbetet medfor,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT, I
ENLIGHET MED DERAS BEFOGENHETER, MED BEAKTANDE AV NATIONELLA
OMSTANDIGHETER OCH MED RESPEKT FOR ARBETSMARKNADSPARTERNAS
ROLLER OCH SJALVSTANDIGHET,

35. SAMARBETA f{or att 6ka medvetenheten om risker, mdojligheter och férdelar med
distansarbete och den nyckelroll som en social dialog och férhandlingar om kollektivavtal

har i denna fraga,
UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

36. FRAMIA vytterligare forskning och erfarenhetsutbyte om distansarbetets inverkan pa

aterhdmtningen efter pandemin,

37.  UNDERLATTA utbyte av erfarenheter och god praxis i nationella strategier for

distansarbete, och

38.  ANALYSERA distansarbetets kontext och konsekvenser 1 EU under och efter pandemin,
och den utstrickning 1 vilken den nuvarande sociallagstiftningen och arbetsritten i EU
sakerstiller anstindiga arbetsvillkor for distansarbetare och motsvarar deras sirskilda

situation och utmaningar, bland annat vad giller rétten att inte vara uppkopplad,
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UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH KOMMITTEN FOR SOCIALT
SKYDD ATT

39.  FORTSATTA att utbyta erfarenheter, bésta praxis och lirdomar, sérskilt nir det giller

distansarbete under covid-19-pandemin och dérefter, och

UPPMANAR ARBETSMARKNADENS PARTER, MED FULL RESPEKT FOR DERAS
ROLLER OCH SJALVSTANDIGHET, ATT

40. OVERVAGA ATT p4 alla nivier FORTSATTA att delta i den sociala dialogen om det

framtida arbetet, sarskilt om digitalisering och distansarbete,

41.  OVERVAGA ATT BIDRA till att skydda distansarbetares vilbefinnande, sikerhet och
hilsa, sérskilt i fraiga om balansen mellan arbete och privatliv, ritten att inte vara
uppkopplad, ldmpliga arbetsvillkor och arbetsplatser, i enlighet med normerna for hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen, och till att tillhandahalla fortbildning, sérskilt pd omradet digitala
fardigheter, och

42. OVERVAGA ATT FRAMIJA och informera om betydelsen av att det finns regleringar pa
sektors- och foretagsniva och att tillimpliga regler for distansarbetares arbetstid respekteras,

sd att de faktiskt far sin fritid.
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