B Rada

e Eurépskej unie

V Bruseli 15. juna 2021
(OR. en)
9747/21
SOC 394
EMPL 291

VYSLEDOK ROKOVANIA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Delegacie

C. predch. dok.:  9131/21

Predmet: Zavery Rady o praci na dialku

Delegaciam v prilohe zasielame zdvery Rady o préci na dialku, ktoré Rada (EPSCO) schvélila

na svojom zasadnuti 14. juna 2021.

9747/21

LIFE.4

rb/luc

SK



PRILOHA
Zavery Rady o telepraci
RADA EUROPSKEJ UNIE,
SO ZRETELOM NA

1.  Clanok 151 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, v ktorom sa ustanovuje, ze Unia a lenské
Staty, reSpektujic zakladné socidlne prava tak, ako su stanovené v Europskej socidlnej charte
podpisanej v Turine 18. oktobra 1961 a v Charte zakladnych socialnych prav pracovnikov
Spolocenstva z roku 1989, majt za ciel’ podporovat’ zamestnanost’ pracovnikov, zlepSovat’
zivotné a pracovné podmienky tak, aby sa dosiahlo ich zosuladenie pri zachovani dosiahnutej
urovne, primerana socialna ochrana, dial6g medzi socialnymi partnermi a rozvoj l'udskych
zdrojov s cielom zabezpecit’ permanentne vysoku zamestnanost’ a bojovat’ proti vylucovaniu

z trhu prace.
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Skuto¢nost’, ze Eurdpsky parlament, Rada a Komisia potvrdili svoj spolo¢ny politicky
zavézok realizovat’ Eurdpsky pilier socialnych prav (d’alej len ,,pilier*), ktory zahiiia

aj zakladné prava pracovnikov a zlepsenie zivotnych a pracovnych podmienok. Dodrziavanie
Eurdpskeho piliera socidlnych prav je spoloénym politickym zédvizkom a zodpovednost'ou.
Eurdpsky pilier socialnych prav by sa mal vykonavat' tak na arovni Unie, ako aj na urovni
¢lenskych Statov v ramci ich prislusnych pravomoci, pricom by sa nalezitym spésobom malo
zohl'adnovat’ rozdielne socialno-ekonomické prostredie a odlisSné vnutrostatne systémy,
vratane ulohy socidlnych partnerov, a dodrziavat’ zasady subsidiarity a proporcionality.

V zésade piliera €. 2 sa zdOraziluje, ze rovnaké zaobchadzanie a rovnost’ prilezitosti pre zeny
a muzov musia byt’ zaru¢ené a podporované vo vsetkych oblastiach a Ze Zeny a muzi maja
pravo na rovnaké odmenovanie za pracu rovnakej hodnoty. Zésada 3 sa tyka prava na rovnaké
zaobchadzanie, pokial’ ide o zamestnanie, bez ohl'adu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod,
nabozenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu. Zasada 4 sa vztahuje

na aktivnu podporu zamestnanosti. Zasadou 5 sa zdoraziuje, Ze bez ohl'adu na druh a trvanie
pracovnopravneho vztahu maji pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké zaobchédzanie
vzhl'adom na pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane a odbornej priprave. V zasade
9 sa zdoraznuje vyznam rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom rodi¢ov a osdb
s opatrovatel'skymi povinnost'ami. Zasada 10 sa tyka potreby zdravého, bezpecného

a prispdsobeného pracovného prostredia a v zasade 12 sa zdoraziiuje, Ze bez ohl'adu na druh
a trvanie pracovnopravneho vzt'ahu maju pracovnici a za porovnatel'nych podmienok

samostatne zarobkovo ¢inné osoby pravo na primerant socialnu ochranu!.

3. Ake¢ny plan Europskeho piliera socidlnych prav, v ktorom Komisia stanovuje konkrétne
iniciativy na dosiahnutie vykonavania piliera spoloénym usilim &lenskych $tatov a EU,
s uzkym zapojenim socialnych partnerov a ob¢ianskej spolognosti a s hlavnymi cielmi EU
v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socialnej ochrany, ktoré sa maju dosiahnut’ do roku

20302,

1 U.v. EU C 428, 13.12.2017
2 COM(2021) 102 final
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Revidovant Europsku socialnu chartu Rady Eurdpy z 3. maja 19962, a najmi jej ¢lanok 2
(tykajuci sa prava na spravodlivé pracovné podmienky vratane primeraného pracovného ¢asu
a dob odpocinku), ¢lanok 3 (tykajuci sa prava na bezpecné a zdravé pracovné podmienky),
¢lanok 6 (tykajuci sa prava na kolektivne vyjednavanie), ¢lanok 27 (tykajuci sa prava
pracovnikov so zodpovednost'ou za rodinu na rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie)
a ¢lanok 20 (tykajuci sa prava vsetkych pracovnikov na rovnaké prilezitosti a rovnaké

zaobchadzanie bez diskriminacie z dovodu pohlavia)*.

Ciele OSN v oblasti udrzateI'ného rozvoja, najmé ciel’ 8, ktory zahtiia podporu dostojnej prace

pre vSetkych®, a deklaraciu MOP o budutcnosti prace z roku 20196,

Ramcové dohody europskych socialnych partnerov o préci na dial’ku (2002) a digitalizacii
(2020) a précu, ktort v tychto oblastiach vykonali vybory pre socidlny dialdg v jednotlivych
odvetviach. Ramcovou dohodou z jala 2002 sa vytvara v§eobecny ramec pravidiel o praci
na dial’ku dohodnutych na dobrovol'nom zaklade medzi prislusSnym pracovnikom

a zamestnavatel'om s ciel'om podporit’ rozvoj tejto novej formy prace pri si¢asnom
zabezpeceni ochrany pracovnikov a zaujmov zamestnavatel'ov. Zdoraziluje sa v nej,

7e pracovnici na dial’ku poZzivaju rovnaka pravnu ochranu ako zamestnanci, ktori pracuju
trvalo v priestoroch zamestnavatel’a, a identifikuju sa aspekty, ktoré su Specifické pre pracu
na dial’ku a ktoré si vyzaduju prispdsobenie sa alebo osobitni pozornost’, ako st podmienky
zamestnavania, ochrana udajov, sikromie, vybavenie, zdravie a bezpecnost’, organizacia
prace, odborna priprava a kolektivne prava. Cielom ramcovej dohody z jina 2020

je optimalizovat’ vyhody digitalizacie vo svete prace a vztahuje sa na Styri oblasti: digitalne
zrucnosti a istota zamestnania, sposoby pripojenia a odpojenia, umela inteligencia a zarucenie
zasady l'udskej kontroly, reSpektovanie 'udskej dostojnosti a dohl'ad’. V dohode eurdpskych
socialnych partnerov o digitalizacii sa zdoraziuje, ze akdkol'vek legislativna iniciativa musi

reSpektovat’ autonémiu socialnych partnerov.

Revidovanu Eur6psku socidlnu chartu, ktorou sa aktualizoval a rozsiril zoznam zaruk zahrnutych v pévodnom
nastroji, eSte neratifikovali vSetky ¢lenské Staty.

ETS ¢. 163 je k dispozicii na:
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007¢193

Valné zhromazdenie OSN, rezolucia prijatd Valnym zhromazdenim 25. septembra 2015, A/RES/70/1,

k dispozicii na: https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Deklaracia MOP z roku 2019 o budiicnosti prace prijata pri prilezitosti stého vyrocia jej vzniku, k dispozicii
na: International Labour Conference (ilo.org).

Databaza textov v oblasti socialneho dialogu: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=sk.
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https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=sk

Monitorovaciu spravu Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu o situécii

v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti v EU v nadviznosti na vypuknutie pandémie
COVID-19 (zima 2020/2021)3 a vyro¢na spravu Vyboru pre socidlnu ochranu za rok 2020.

V sprave Vyboru pre socialnu ochranu sa zdoraziiuje znacné riziko prehlbovania
hospodarskych a socidlnych rozdielov medzi ¢lenskymi §tdtmi a v ramci nich a zdoraznuje sa,
ze Eurdpsky pilier socidlnych prav by mal nad’alej usmernovat’ reformné usilie ¢lenskych

Statov a jeho zasady by sa mali nad’alej systematicky vykonavat®.

PRIPOMINAJUC, ZE

V zaveroch Rady z 26. novembra 2019 o hospodarstve zameranom na dobré zivotné
podmienky sa uznava vzajomne sa posiliiujuci u¢inok dobrych podmienok a hospodarske;j
prosperity!’; v zdveroch Rady z 8. jina 2020 o zlepSovani podmienok na pracovisku

sa uznava, ze dobré podmienky na pracovisku mézu viest’ k vysSej produktivite a ti¢asti

na trhu prace a k zniZeniu vydavkov na verejné zdravie'l; a v zaveroch Rady z 10. decembra
2019 o novom strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci

sa vyzyva na novy strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeé¢nosti pri praci

na roky 2021 az 202712,

V zaveroch Rady zo 17. decembra 2020 o digitalizacii v prospech zivotného prostredia

sa zdoraziuje potencial ekologickej transformécie a digitalnej transformacie vytvarat’ noveé
zelené a digitalne pracovné miesta potrebné na ozivenie hospodarstva po pandémii COVID-
19 a zdoraziiuyje sa, ze digitalna transformacia by mala prebiehat’ spravodlivo a inkluzivne

a na nikoho by sa pri nej nemalo zabudnut’.!

10
11
12
13

Vybor pre zamestnanost’ — Vybor pre socidlnu ochranu: Monitorovacia sprava o situacii v oblasti
zamestnanosti a v socialnej oblasti v EU v nadviznosti na vypuknutie pandémie COVID-19, sprava za zimu
2020/21: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592 &langld=en.

Vyro¢na sprava Vyboru pre socidlnu ochranu za rok 2020:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8349 & furtherPubs=yes.

U.v. EU C 400, 26.11.2019, s. 9.

ST 8688/20 INIT.

ST 14942/19 INIT.

ST 14169/20 INIT.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8349&furtherPubs=yes

10.  V uzneseni eurdpskeho parlamentu z 21. janudra 2021 o prave na odpojenie sa Komisia

, .. C , - e, .. ,
vyzyva, aby predlozila legislativny rdmec s cielom stanovit' minimélne poziadavky na pracu
na dial’ku v celej Unii, ¢im sa zabezpecCi, aby praca na dial’ku nemala vplyv na podmienky
zamestnavania pracovnikov pracujucich na dial’ku, a zdoraznuje sa v iom, ze takyto ramec
by mal objasnit’ pracovné podmienky vratane poskytovania, pouzivania a zodpovednosti
zariadeni, ako su existujuce a nové digitalne nastroje, a mal by zabezpecit', aby sa takato
praca vykonavala na dobrovol'nom zaklade a aby prava, pracovné zatazenie a vykonnostné

normy pracovnikov na dial’ku boli rovnaké, aké maju porovnatel'ni pracovnicil®.

11.  Eur6psky hospodarsky a socialny vybor (UHSV) vo svojom stanovisku o vyzvach
spojenych s pracou na dial’ku: organizacia pracovného ¢asu, rovnovaha medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom a pravo odpojit’ sa vyzyva na vykonavanie ramcovych dohod
europskych socidlnych partnerov o préci na dial’ku (2002) a digitalizacii (2020) a domnieva
sa, ze osobitnll pozornost’ treba venovat’ organizacii pracovného ¢asu, rizikdm pre zdravie
a bezpecnost’ pri praci, rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym zivotom, pravu

na odpojenie a G¢innosti pracovnych prav v praci na dialku's.

12.  EHSV vo svojom stanovisku o praci na dial’ku a rodovej rovnosti upozoriuje na riziko,
ktoré moze praca na dial’ku predstavovat’ pre rodovi rovnost, ak sa od zien ocakava,
ze budu znésat’ dvojiti zataz platenej a neplatenej opatrovatel'skej prace, ¢o by existujuce

nerovnosti prehibilo!®.

13.  V ozndmeni Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov s ndzvom ,,Digitdlny kompas do roku 2030:
digitalne desatro¢ie na eurdpsky spdsob” sa stanovuji ciele na dosiahnutie vizie EU
pre digitalnu budicnost’. Zdoraziuje sa v niom, Ze l'udia by mali okrem iného vyuzivat
vyhody vyplyvajice z nediskriminaéného pristupu k online sluzbam a z rovnovadhy medzi

pracovnym a stkromnym Zivotom pri telepraci.

14 P9 TA-PROV (2021)0021.

15 SOC/660, Vyzvy spojené s pracou na dial’ku: organizacia pracovného ¢asu, rovnovaha medzi pracovnym

a sukromnym zivotom a pravo odpojit’ sa, k dispozicii na: https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-balance-and-right-
disconnect.

SOC/662, Praca na dial’ku a rodova rovnost’ — podmienky na to, aby praca na dial’ku nezhorSovala
nerovnomerné rozdelenie neplatenej starostlivosti a prace v domacnosti medzi Zenami a muzmi a aby bola
hnacou silou presadzovania rodovej rovnosti, k dispozicii na: https://www.eesc.europa.eu/en/our-
work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-
not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and.

16
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14.

Niektoré prvky acquis EU v oblasti pracovného prava sa uz zaoberaju dobrymi
podmienkami eurdpskych pracovnikov vratane pracovnikov na dial’ku a zavadzaju sa v nich
zaruky, ktoré sa okrem iného tykaji pracovnych podmienok, pracovného ¢asu

a nepredvidatel'ného rozvrhnutia pracovného ¢asu. Ide okrem iného o smernicu Rady

o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov

pri praci!’, smernicu dopliujiica opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpe&nosti

a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcitu alebo s docasnym
pracovnym pomerom!8, smernicu niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu!?,
smernicu o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Europskej Ginii

a smernicu o rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym zivotom rodi¢ov a 0s6b

s opatrovatel’'skymi povinnost'ami?!.

VZHLADOM NA TO, ZE

15.

Préacou na dial’ku sa ucely tychto zaverov chape praca vykonavana s vyuzitim IKT mimo

priestorov zamestnavatel'a??.

17
18
19
20
21
22

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989. U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1.

Smernica Rady 91/383/EHS z 25. jina 1991. U. v. ES L 206, 29.7.1991, s. 19.

Smernica 2003/88/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003. U. v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9.
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019. U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105.
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019. U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79.
MOP (2020), COVID-19: ,,Guidance for labour statistics data collection: Defining and measuring remote
work, telework, work at home and home-based work*, (Usmernenia pre zber udajov v oblasti Statistik prace:
vymedzenie a meranie objemu prace na dialku, teleprace, prace doma a prace z domu), technickd poznamka
MORP (s. 6). V tejto definicii MOP sa nezohladiiuje osobitny pripad, ked’ sa praca vykonava v inych
priestoroch zamestnavatel’a ako v priestoroch, kde je zamestnanec prideleny, ¢o sa v niektorych ¢lenskych
Statoch povazuje za pracu na dial’ku.
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16.

Neustale sa vyvijajuci svet prace presiel v poslednych rokoch vyznamnymi zmenami

a neddvny narast vyuzivania prace na dial’ku prinasa prilezitosti, ale aj mnohé vyzvy

a rizika, najma pokial’ ide o pracovnikov vo verejnom aj sukromnom sektore, pracovné
vztahy a pracovné podmienky, d’alej pokial ide o zamestnavatel'ov a ich schopnost’
prispdsobit’ sa na rychlo sa meniacich trhoch, ako aj spolo¢nost’ ako celok a verejné politiky
a sluzby ¢i systémy socidlnej ochrany. Od vypuknutia ndkazy COVID-19 nadobudla praca
na dial’ku osobitny vyznam a urychlila sa. Podl'a prieskumu nadacie Eurofound pracovalo

v jali 2020 vyluéne z domu?? 34 % respondentov v porovnani s 5,4 % respondentov
zamestnanych v EU-27 pracujicimi z domu v roku 201924, V juli 2020 pracovalo vyluéne

alebo Ciasto¢ne z domu 46,4 % zien v porovnani so 43,1 % muzov?>,

23

24

25

Eurofound (2020), ,,Living, working and COVID-19% (Zivot, prica a COVID-19), stibor dokumentov
tykajucich sa COVID-19, Urad pre vydavanie publikacii Europskej unie, Luxemburg.

Europska komisia, ,,Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were, where we head to*
(Praca na dial’ku v EU pred pandémiou COVID-19 a po nej: odkial’ ideme a kam smerujeme), Science for
Policy Briefs, 2020.

Eurofound (2020), ,,Living, working and COVID-19* (Zivot, praca a COVID-19), stibor dokumentov
tykajticich sa COVID-19, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie, Luxemburg.
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17.

18.

Tento nedavny vyrazny narast prace na dial’ku poukazuje na potrebu zvazit’ potencial,
obmedzenia a rizika tohto druhu prace. Hoci je praca na dial’ku pocas pandémie v niektorych
¢lenskych statoch vynimocne povinna, nadacia Eurofound predpoklada, Ze po pandémii
bude najmenej jeden z piatich eurdépskych zamestnancov pravidelne alebo prilezitostne
pracovat’ na dial’ku v ramci hybridného modelu?®. V spolo¢nej sprave o zamestnanosti
zarok 2021 sa v rovnakom duchu uvadza, ze tiprava pracovnych podmienok sa stala
prioritou pocas pandémie a uz fnou aj zostane. Bude si vyzadovat’ investicie na pracovisku

a reformy na zlepSenie dostupnosti pruznych foriem organizécie prace?’. Preferencie
mnohych pracovnikov poukazuji na hybridny model s kombinaciou prace na dial'ku a prace
v priestoroch zamestnavatel'ov, ked’ze 78 % zamestnancov v julovom elektronickom
prieskume nadécie Eurofound uviedlo, ze keby neexistovali Ziadne obmedzenia v suvislosti
s COVID-19, uprednostnili by pracovat’ z domu aspon prilezitostne, pricom preferencie

v pripade Zien (77,6 %) a muzov (76,4 %) st podobné?3,

Vzhl'adom na to, ze rozsiahle vyuzivanie prace na dial’ku je novym fenoménom,

ktory sa rychlo vyvija a ktory sposobila pandémia, interné pravidla zamestnavatelov,
kolektivne zmluvy a predpisy tykajlice sa pracovného prava sa ¢asto eSte neprispdsobili tak,
aby tuto zmenu zohl'adnili. Malo by sa preto preskumat’, ¢i je potrebné prijat’ opatrenia

so zapojenim socialnych partnerov, a to aj na vnutrostatnej rovni, s cielom vypracovat’
primerané politiky pre pracu na dialku a tak lepsie riesit’ problémy spojené s CastejSim
vyuZivanim réznych foriem organizacie na dial’ku, priom by sa mal zohl'adnit’ existujlci

vyskum, skisenosti a odborné znalosti v oblasti prace na dial’ku.

26

27
28

,,Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to disconnect* (Praca

na dial’ku, mobilna praca s vyuzitim IKT v Eurdpe: tendencie, vyzvy a pravo odpojit’ sa),

11. marca 2021 — virtudlne zasadnutie vyboru EMCO usporiadané portugalskym predsednictvom Rady
Europskej tnie, prezentacia nadéacie Eurofound, k dispozicii na:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-europe-trends-
challenges-and-the-right-to-disconnect.

ST 7144/2/21 REV1, bod 14.

Eurofound (2020), ,,.Living, working and COVID-19% (Zivot, praca a COVID-19), sibor dokumentov
tykajiicich sa COVID-19, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie, Luxemburg.
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19.

20.

Z nedavnych zisteni vyplyva, Ze medzi prileZitosti, ktoré pracovnikom pontka praca na dialku,
patri moznost’ zlepSit’ rovnovahu medzi svojim pracovnym a sikromnym zivotom, dosiahnut’
vys§iu produktivitu a nezavislost’ a znizit’ ¢as potrebny na dochddzanie do zamestnania

a stvisiace naklady?®. Z hl'adiska zamestnavatel'ov mdze praca na dial’ku prispiet’ k produktivite
a efektivnosti, umoznit’ ispory priamych a suvisiacich nakladov na priestory a kancelérie

a podporit’ organizaciu prace zameranu na vysledky?®’. Moze tiez podporit’ rozvoj zru¢nosti

v oblasti IT, ul'ahcit pristup k zamestnaniu a posilnit’ inkluzivnost’ trhov prace pre urcité
kategorie pracovnikov (najma pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim alebo

s opatrovatel'skymi a rodinnymi povinnostami)?®!, prispiet’ k vyznamnym environmentalnym
prinosom prostrednictvom zniZovania emisii CO> a inych vplyvov na zivotné prostredie™?,

ako aj podporit’ uzemnu sudrznost’ a regionalne rozdelenie pracovnych miest medzi mestami

a vidieckymi oblast’ami prostrednictvom lepSieho zostiladenia dopytu po pracovne;j sile

a jej ponuky bez toho, aby sa pracovnici museli fyzicky pohybovat™3.

Praca na dialku so sebou na druhej strane prinaSa aj viacero rizik pre pracovnikov vratane
vyziev tykajucich sa efektivneho riadenia 'udskych zdrojov, nadmernej kontroly vykonavanej
monitorovanim pouZzivania IT vybavenia spolo¢nosti, stierania hranic medzi pracovnym

a sutkromnym zivotom, vyssej intenzity prace, virtudlnej pritomnosti, socialnej a profesionalne;j
izolacie, vysokého dopytu po samoriadeni a samoorganizacii, nedostatku fyzickej aktivity,
psychosocialnych, muskuloskeletdlnych a inych poruch zapri¢inenych neadekvatnym
pracovnym prostredim, problémov so zabezpetenim kolektivnom zastiipenia a vyjednavania,

ako aj niz8ej Gi¢asti zamestnancov na prijimani rozhodnuti na pracovisku®®,

29

30

31

32

33

34

35

Eurofound, ,.Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Praca na dial’ku a
mobilnd praca s vyuzitim IKT: pruzna forma organizacie prace v digitalnom veku), jul 2020

MOP. Working anytime, anywhere: The effects on the world of work, (Praca kedykol'vek a kdekol'vek a jej
vplyv na svet prace), 2017; Eurofound, ..Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital
age” (Praca na dialku a mobilna praca s vyuzitim IKT: pruzna forma organizacie prace v digitalnom veku),
2020

Eurofound, ,.Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Praca na dial’ku a
mobilna praca s vyuzitim IKT: pruzna forma organizécie prace v digitdlnom veku), jul 2020

,,How COVID-19 working routines can save emissions in a post-COVID-19 world’, IZT-Institute for Future
Studies and Technology Assessment* (Ako mdzu pracovné postupy stvisiace s ochorenim COVID-19 znizit
emisie vo svete po pandémii COVID-19), Institat IZT pre buduce Studie a hodnotenie technologii.

Magazin Horizon, ,,Teleworking is here to stay — here’s what it means for the future of work®, (Praca na dial’ku
je tu uz natrvalo — o to znamena pre budiicnost’ prace), september 2020https://horizon-
magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html.

Pozri napriklad: EU-OSHA, ,,Participatory ergonomics and preventing musculoskeletal disorders in the
workplace* (Participacné ergondmia a prevencia muskuloskeletadlnych porach na pracovisku), april 2021; EU-
OSHA, ,,Working with chronic musculoskeletal disorders* (Praca s chronickymi muskuloskeletalnymi
poskodeniami), marec 2021.

Eurofound, ,,Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Praca na dial’ku a
mobilna praca s vyuzitim IKT: pruzna forma organizacie prace v digitdlnom veku); Eurofound, ,,Further
exploring the working conditions of ICT-based mobile workers and home-based teleworkers* (Dalsie
preskimanie pracovnych podmienok mobilnych pracovnikov vyuzivajicich IKT a telepracovnikov z domu),
pracovny dokument, 2020.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef18007.pdf

21.

23.

24.

Praca na dial’ku moze tiez prehibit’ nerovnosti, ako napriklad tie, ktoré sa tykaji zruénosti
alebo nevyvazeného rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti. Praca na dial’ku ma
predovsetkym potencial posilnit’ rodové rozdiely v oblasti neplatenej opatrovatel’'skej prace,
ked’Ze u Zien existuje vi¢sia pravdepodobnost’ spajat’ zamestnanie s pracou v domacnosti3®,
V pripade, Ze by sa praca na dial’ku riadne vyuZzivala, mohlo by sa filou podporit’ rovnaké
rozdelenie platenej a neplatenej opatrovatel'skej prace medzi muzov a Zeny. Preto je dolezité
zabranit’ tomu, aby sa stala alternativou pre pracu v kanceldarii len pre zZeny, ¢im

by sa posilnili stereotypy a diskriminacné praktiky. V digitalnom veku by rovnaky pristup

k pripojeniu a digitdlnym technoldgiam, najma pre urcité skupiny Zien (napr. starSie Zeny,
zeny zo znevyhodnenych sociadlno-ekonomickych skupin), mohol pomoéct’ preklenut’

nedostatok digitalnych zru¢nosti”.

Praca na dialku nie je vS§ade rovnako dostupnd pre vSetkych, ¢i uz z dévodu povahy
vykonavanej prace, byvania a inych podmienok, ako je nedostato¢né siet'ové pripojenie,
pristup k vybaveniu a/alebo digitdlnym zru¢nostiam alebo nedostatocnd infrastruktura
¢i investicie do infraStruktury. ZvySend miera vyuZzivania prace na dial’ku mdze preto
upozornit’ na rozne zivotné podmienky vysokokvalifikovanych a nizkokvalifikovanych
pracovnikov a moéze zvacsit’ digitalnu priepast’ medzi regionmi a v rdmci nich. To moze
viest’ k novym a zvysSujucim sa nerovnostiam, a to aj medzi muzmi a zenami, pokial’ ide
o prijem a kvalitu Zivota, ako aj o modely tc¢asti na trhu prace a dlhodob¢ kariérne
vyhliadky, ¢im sa tieZ nepriamo zvySuje riziko chudoby a socidlneho vylucenia

nizkokvalifikovanych pracovnikov.

V tejto stivislosti st celoZivotné vzdelavanie, vhodné riadenie a spdtnd vizba a predovSetkym
pristup k digitalnym zru¢nostiam nevyhnutné na to, aby mohli pracovnici a zamestnavatelia
vyuzivat’ potencial vyplyvajuci z prace na dial’ku a zaroven predchddzat’ nerovnostiam

a vyluceniu z dovodu nedostato¢nych zrucnosti a prostriedkov potrebnych na vykondvanie

prace na dial’ku.

36
37

Index rodovej rovnosti 2020: digitalizacia a buducnost’ prace, EIGE.
OECD, ,,Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate* (Prekondvanie digitalnych rodovych
rozdielov: zacleflovanie, zvySovanie Urovne zrucnosti, inovovanie), https://www.oecd.org/going-

digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf.
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25.

26.

27.

28.

Praca na dial’ku tiez prinaSa vyznamné vyzvy v stvislosti s t¢innym vykonavanim
pracovného prava a s jeho presadzovanim inSpektoratmi prace, ktorych nastroje a kontrolné
postupy bude mozno potrebné preskumat’ s ciel'om prispdsobit’ sa tymto novym pracovnym

modelom a zaroven nad’alej reSpektovat’ sikromie pracovnikov.

Préca na dial’ku méze so sebou v dynamickom, vyvijajicom sa a rozmanitejSom svete prace
priniest’ aj vyzvy v stvislosti s pristupom k socidlnej ochrane: priblizne Stvrtina pracovnikov
pracujucich na dial’ku a vykondvajicich mobilnu pracu s vyuzitim IKT vratane pracovnikov
so strednou uroviiou a vysokou uroviiou kvalifikacie uvadza kombinaciu nizkych miezd,
neistoty zamestnania, nedostato¢ného pristupu k odbornej priprave a obmedzené kariérne

vyhliadky, v dosledku ¢oho je ich situacia v zamestnani neista3s.

Vzhl'adom na rozmanitost’ obchodnych modelov, odvetvi a pracovnych miest, pre ktoré nie
je vhodné univerzalne rieSenie, zohravaju socialni partneri ustrednti ulohu pri rokovaniach,

uplatiiovani a presadzovani pravidiel tykajacich sa prace na dial’ku.

Eurdpska tnia spristupnila v ramci nového viacrocného finanéného ramca a néstroja Next
Generation EU finan¢né prostriedky na podporu usilia ¢lenskych $tatov prekonat’ vyzvy
suvisiacich so zmenami vo svete prace vratane prace na dialku. Eur6psky socidlny fond plus
(ESF+) a iniciativa REACT-EU budu aj nad’alej pomahat’ pri prispésobovani sa
pracovnikov a zamestnavatel'ov zmendm a podporovat’ zdravé pracovné prostredie,

a to aj v suvislosti s napravou ddsledkov krizy a obnove po ne;j.

38

Eurofound, ,,Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (Praca na dial’ku a
mobilna praca s vyuzitim IKT: pruzna forma organizacie prace v digitdlnom veku);
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RADA EUROPSKEJ UNIE,

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY S PRIHLIADNUTIM
NA VNUTROSTATNU SITUACIU A RESPEKTUJUC ULOHU A AUTONOMIU
SOCIALNYCH PARTNEROV:

29.

30.

31.

32.

ZVAZILI vypracovanie narodnych akénych planov alebo narodnych stratégii zameranych
na prilezitosti a rizika stvisiace s pracou na dial’ku v jej r6znych rozmeroch,
a to so zretel'om na rodovu perspektivu, alebo zaclenenie tejto témy do existujicich

alebo buducich stratégii.

ZVAZILI zmenu svojich politik upravujicich pracu na dialku alebo pripadne vydali
usmernenia, najma pokial’ ide o zdravie a bezpecnost’, organizaciu a monitorovanie
pracovného Casu, ¢inné kontroly vykonavané in§pektoratmi prace v plnom sulade

s pravnymi predpismi o ochrane stikromia, fyzické a IT vybavenie domécich kancelarii

a inych kanceldarii na pracu na dialku, rizika stivisiace s rovnostou medzi Zenami a muzmi,
rovnakeé prilezitosti na odbornt pripravu a kariérne prilezitosti, prispevky na pokrytie
nakladov na précu na dial’ku tam, kde je to vhodné, a podporu dialogu medzi

zamestnavatel'mi a pracovnikmi.

ZINTENZIVNILI usilie u¢inne vykonavat’ odportéanie Rady prijaté v roku 2019 o pristupe
k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby a zohl'adnit’

vo svojich narodnych planoch vykonavania dynamické zmeny v pracovnych vzt'ahoch.

Na prekonanie vyziev stvisiacich s pracou na dialku ZVAZILI v stlade so svojimi
osobitnymi ciel'mi vyuzitie dostupnych finanénych prostriedkov EU vratane fondu ESF+
a iniciativy REACT-EU.
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33.  IDENTIFIKOVALI a PRESADZOVALI osvedcené postupy v zaujme spravneho
a vyvazeného vyuzivania prace na dialku, najma hybridnych modelov prace na dialku,

a PODPOROVALI zavadzanie takychto postupov zamestnavatel'mi.

34.  ZVAZILI zavedenie alebo posilnenie iniciativ na zlep3enie in§pekcie prace a bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci vzhl'adom na rizika vyplyvajice z prace na dialku.

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI, S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU SITUACIU
A RESPEKTUJUC ULOHU A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV:

35. SPOLUPRACOVALI s cielom zvySovat’ informovanost’ o rizikach, prilezitostiach
a vyhodach stvisiacich s pracou na dialku a o kl'a€ovej tlohe socidlneho dialogu

a kolektivneho vyjednavania v tejto oblasti.
VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

36. PODPOROVALA dalsi vyskum a vymenu skusenosti o vplyve prace na dial’ku na obnovu

po pandémii.

37.  ULAHCOVALA vymenu skiisenosti a osvedéenych postupov vo vnutro§tatnych pristupoch

k préci na dialku.

38.  ANALYZOVALA kontext a dosledky prace na dial’ku v EU pocas pandémie a po nej
a rozsah, v akom stcasné socialne a pracovné pravo v EU zabezpeluje dostojné pracovné
podmienky pre pracovnikov na dial’ku a reaguje na ich osobitnu situaciu a vyzvy,

a to aj pokial ide o pravo na odpojenie sa.
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VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU, ABY:

39.  POKRACOVALI vo vymene skusenosti, najlepsich postupov a ziskanych skiisenosti, najma

pokial’ ide o pracu na dial’ku v kontexte COVID-19 a mimo neho.

VYZYVA SOCIALNYCH PARTNEROV, ABY PRI PLNOM RESPEKTOVAN{ SVOJEJ
ULOHY A AUTONOMIE:

40.  ZVAZILI POKRACUJUCE SA zapajanie sa do socidlneho dialégu o budticnosti prace

na vsetkych trovniach, najmé v oblasti digitalizacie a prace na dial’ku.

41.  ZVAZILI PRISPEVOK k ochrane dobrych podmienok, bezpeénosti a zdravia pracovnikov
na dial’ku, najmé so zretelom na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zZivotom, pravo
na odpojenie sa, primerané pracovné podmienky a pracoviska v sulade s normami v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poskytovanie odbornej pripravy, a to

predovsetkym v oblasti digitdlnych zrucnosti.

42.  ZVAZILI PODPORU a zvySovanie povedomia o ddleZitosti primeranej regulacie na turovni
odvetvi a spolo¢nosti a dodrziavania platnych pravidiel tykajucich sa pracovného casu pre

pracovnikov na dial’ku s cielom umoznit’ im Gc¢inne sa odpojit’.
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