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PIELIKUMS
Padomes secinajumi par taldarbu
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
NEMOT VERA

1. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 151. pantu, kura ir noteikts, ka Savieniba un
dalibvalstis, apzinoties socialas pamattiesibas, tostarp tas, kas izklastitas Eiropas Socialaja
harta, kura parakstita Turina 1961. gada 18. oktobrT, un 1989. gada Kopienas Harta par darba
némeéju socialajam pamattiesibam, par saviem mérkiem izvirza nodarbinatibas veicinaSanu,
dzives un darba apstaklu uzlabosanu, lai tos saskanotu un vienlaikus turpinatu ieviest
uzlabojumus, pienacigu socialo aizsardzibu, dialogu starp darba dev&jiem un darba némgjiem,
cilveékresursu attistibu, kas versta uz pastavigi augstas nodarbinatibas uzturéSanu un cinu pret

socialo atstumtibu;
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to, ka Eiropas Parlaments, Padome un Komisija ir apstiprinajusi kopigo politisko apnemsanos
sekmigi Istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru (turpmak "pilars"), kas ietver principus attieciba
uz darba néméju pamattiesibam un uzlabotiem dzives un darba apstakliem. Sekmigi istenot
Eiropas socialo tiesibu pilaru ir kopiga politiska apnemsanas un atbildiba. Eiropas socialo
tiesibu pilars biitu jaisteno gan Savienibas, gan dalibvalstu limeni, ievérojot to attiecigas
kompetences jomas un pienacigi nemot vera atskirigos socialekonomiskos apstaklus un valstu
sisttmu dazadibu, tostarp socialo partneru lomu, un saskana ar subsidiaritates un
proporcionalitates principiem. Pilara 2. principa ir uzsverts, ka visas jomas ir janodrosSina un
javeicina vienada attieksme pret sievietém un virieSiem un vienadas iespg€jas sievietém un
virieSiem un ka sievieteém un virieSiem ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvértigu darbu.
3. princips attiecas uz tiesibam uz vienadu attieksmi nodarbinatibas zina neatkarigi no
dzimuma, rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas. 4. princips attiecas uz aktivu atbalstu nodarbinatibai. 5. principa ir
uzsverts, ka neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz
taisnigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas aizsardzibas
pieejamiba un apmaciba. 9. principa ir uzsveérta darba un privatas dzives lidzsvara nozimiba
vecakiem un cilvékiem ar apriipes pienakumiem. 10. princips attiecas uz vajadzibu p&c
veseligas, drosas un labi pielagotas darba vides, un 12. principa ir uzsverts, ka neatkarigi no
nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba némejiem un — salidzinamos apstaklos —

pasnodarbinatam personam ir tiesibas uz pienacigu socialo aizsardzibu !;

3. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu, kura Komisija izklasta konkrétas iniciativas pilara
istenoSanai ar dalibvalstu un ES kopigiem centieniem un socialo partneru un pilsoniskas
sabiedribas cieSu iesaisti un saskana ar ES pamatmeérkiem nodarbinatibas, prasmju un socialas
aizsardzibas joma, kuri jasasniedz 1idz 2030. gadam 2;

! OV C 428, 13.12.2017.

2 COM(2021) 102 final.
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Eiropas Padomes parskatito 1996. gada 3. maija Eiropas Socialo hartu * un jo ipasi tas

2. pantu (attieciba uz tiesibam uz taisnigiem darba nosacijumiem, tostarp sapratigu darba
laiku un atpiitas laiku), 3. pantu (attieciba uz tiesibam uz drosiem un veseligiem darba
apstakliem), 6. pantu (attieciba uz kopligumu slégsanas sarunam), 27. pantu (attieciba uz tadu
darba némgju tiesibam uz vienadam iesp&jam un vienadu atticksmi, kuriem ir gimenes
pienakumi) un 20. pantu (attieciba uz visu darba némeju tiesibam uz vienadam iesp&jam un

vienadu attieksmi bez diskriminacijas dzimuma dgl) 4;

ANO ilgtsp€jigas attistibas merkus, jo 1pasi 8. mérki, kas ietver pienacigas kvalitates
nodarbinatibas veicinasanu visiem 5, un SDO 2019. gada Simtgades deklaraciju par

nodarbinatibas nakotni ¢;

Eiropas socialo partneru pamatnoligumus par taldarbu (2002) un digitalizaciju (2020) un
nozaru sociala dialoga komiteju darbu Sajos jautajumos. Ar 2002. gada julija pamatnoligumu
ir izveidots vispargjs reguléjums attieciba uz taldarbu, par kuru attiecigais darba némeéjs un
attiecigais darba dev@js brivpratigi vienojas, un ta mérkis ir veicinat §a jauna darba veida
attistibu, vienlaikus garant€jot darba némeju aizsardzibu un aizsargajot darba devéju intereses.
Taja ir uzsverts, ka taldarba veicgjiem ir tada pati tiesiska aizsardziba ka darba néméjiem, kuri
pastavigi strada darba devgja telpas, un ir noraditi aspekti, kas raksturigi attalinatai darba
veikSanai un kam ir nepiecieSama pielagoSanas vai japievers ipasa uzmaniba, piemeram,
nodarbinatibas apstakliem, datu aizsardzibai, privatumam, aprikojumam, veselibai un
drosibai, darba organizacijai, apmacibai un kolektivajam tiesibam. 2020. gada junija
pamatnoliguma meérkis ir optimizet digitalizacijas sniegtas prieksrocibas darba pasaul€, un tas
aptver Cetras jomas: digitalas prasmes un nodarbinatibas nodros§inasana; pieslégSanas un
atslégsanas kartiba; maksligais intelekts (MI) un principa "kontrol€ cilvéks" garantésana;
cilvéka cienas neaizskaramiba un novéro$ana ’. Eiropas socidlo partneru noliguma par
digitalizaciju ir uzsverts, ka visas likumdoSanas iniciativas ir jaievéro socialo partneru

autonomija;

Parskatita Eiropas Sociala harta, ar kuru tika atjauninats un paplasinats sakotngja instrumenta ieklauto
garantiju saraksts, visas dalibvalstis vél nav ratificeta.

Eiropas Padomes Iigumu sérija Nr. 163, dokuments pieejams Seit:
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93

ANO Generala asambleja, rezoliicija, ko Generala asambleja pien€ma 2015. gada 25. septembr1, A/RES/70/1,
pieejama Seit: https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

SDO 2019. gada Simtgades deklaracija par nodarbinatibas nakotni, pieejama Seit: Starptautiska Darba
konference (ilo.org)

Socialajam dialogam veltito tekstu datubaze, teksti pieejami Seit:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en

9747/21 dak/DAK/gmi 4
PIELIKUMS LIFE.4 LV


https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en%20)

Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas uzraudzibas zinojumu par
nodarbinatibas un socialo situaciju ES p&c Covid-19 pandémijas uzliesmojuma

(2020./2021. gada ziema) & un Socialas aizsardzibas komitejas 2020. gada zinojumu. Socialas
aizsardzibas komitejas zinojuma ir 1pasi noradits uz lielo risku, proti, ka palielinasies
ekonomiskas un socialas atskiribas starp dalibvalstim un dalibvalstis, un ir uzsvérts, ka
dalibvalstu reformu centienos ar1 turpmak biitu javadas péc Eiropas socialo tiesibu pilara un

biitu jaturpina sistematiski Istenot ta principus °;

ATGADINOT, KA

Padomes 2019. gada 26. novembra secinajumos par labklajibas ekonomiku ir atzits
labklajibas un ekonomikas izaugsmes savstarpgji pastiprinosais raksturs 1°; Padomes

2020. gada 8. jiinija secinajumos par labjutibas darba uzlabosanu ir atzits, ka labjutiba darba
var paaugstinat produktivitati un palidzet panakt lielaku dalibu darba tirgii, un mazinat
izdevumus par sabiedriskajiem veselibas aizsardzibas pakalpojumiem ''; un Padomes

2019. gada 10. decembra secinajumos par jaunu ES stratégisko satvaru darba aizsardzibas
joma ir pausts aicinajums izstradat jaunu ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas

aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam !,

Padomes 2020. gada 17. decembra secinajumos par digitalizaciju ka ieguvumu videi ir
uzsverts zalas parkartoSanas un digitalas parveides potencials radit jaunas zalas un digitalas
darbvietas, kas nepiecieSamas ekonomikas atveseloSanai péc Covid-19 pandémijas, un
uzsverts, ka digitalajai parveidei vajadzetu but taisnigai un ieklaujoSai un tai nevajadzetu

nevienu atstat novarta 13;

10
11
12
13

Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja: 'Monitoring Report on the Employment and Social
Situation in the EU Following the Outbreak of the COVID-19 Pandemic' (Uzraudzibas zinojums par
nodarbinatibas un socialo situaciju ES péc Covid-19 pandémijas uzliesmojuma), 2020./2021. gada ziemas
zinojums, pieejams Seit: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592&langld=en

Socialas aizsardzibas komitejas 2020. gada zinojums, pieejams Seit:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8349 & furtherPubs=yes

OV C 400, 26.11.2019., 9. Ipp.

8688/20 INIT.

14942/19 INIT.

14169/20 INIT.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8349&furtherPubs=yes

10.

1.

12.

13.

Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoliicija par tiesibam biit bezsaisté Komisija
tiek aicinata iesniegt tiesisko regul&jumu, lai visa Savieniba noteiktu minimalas neklatienes
darba prasibas, nodro$inot, ka taldarbs taldarbinieku nodarbinatibas apstaklus neietekmé, un
uzsver, ka $ada reguléjuma biitu precizi jareglamente darba apstakli, tostarp aprikojuma,
piemé&ram, eso$o un jauno digitalo riku, nodrosinaSana, izmantoSana un atbildiba, un biitu
janodrosina, lai $§ads darbs tiktu veikts brivpratigi un lai taldarbinieku tiesibas, darba slodze
un veikta darba standarti butu lidzvertigi salidzinamo darba némgju tiesibam, darba slodzei

un veikta darba standartiem '4;

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) atzinuma par taldarba problematiku:
darba laika organiz€S$anu, darba un privatas dzives [idzsvaru un tiesibam atslégties ir pausts
aicinajums istenot Eiropas socialo partneru pamatnoligumus par taldarbu (2002) un
digitalizaciju (2020) un noradits, ka Tpasa uzmaniba ir japievers darba laika organizéSanai,
veselibas un darba drosibas riskiem, darba un privatas dzives lidzsvaram, tiestbam atslégties

un darba tiestbu faktiskai pieméroSanai taldarba 15,

EESK atzinuma par taldarbu un dzimumu lidztiesibu uzmaniba tiek pieversta riskam, kuru
taldarbs var radit attieciba uz dzimumu lidztiesibu, ja tiek sagaidits, ka sievietes uznemsies
divkarso slogu, ko rada apmaksats darbs un neapmaksats apripes darbs, un tas saasinatu

pastavoso nevienlidzibu '¢;

Komisijas pazinojuma Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu Komitejai "Digitalais kompass lidz 2030. gadam — Eiropas celam

digitalaja gadu desmita" ir izklastiti mérki, saskana ar kuriem 1steno ES redz&umu par
digitalo nakotni. Taja ir uzsverts, ka cilvékiem cita starpa biitu jagiist labums no
nediskrimingjosas piekluves tieSsaistes pakalpojumiem un darba un privatas dzives lidzsvara

nodroS§inasanas attalinata darba vidg;

14
15

16

P9 _TA-PROV (2021)0021.

SOC/660, "Taldarba problematika: darba laika organiz€Sana, darba un privatas dzives Iidzsvars un tiesibas
atslegties", dokuments pieejams Seit: https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-balance-and-right-disconnect
SOC/662, "Taldarbs un dzimumu lidztiesiba — nosacijumi, lai taldarbs nesaasinatu neapmaksatu apriipes un
majsaimniecibas pienakumu nevienlidzigo sadaltfjumu starp sievieteém un virieSiem un lai tas btitu dzimumu
lidztiesibas veicinasanas dzingjspeks", dokuments pieejams Seit: https://www.eesc.europa.eu/en/our-
work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-
not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and
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14.

ar daziem ES darba tiesibu acquis elementiem jautajums par Eiropas darba némeju, tostarp
taldarba veicgju, labjutibu jau tiek risinats, un tie paredz aizsardzibas pasakumus citstarp
attieciba uz darba apstakliem, darba laiku un neparedzamiem darba grafikiem. Citu aktu
starpa ta ir Padomes Direktiva par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju
drosibu un veselibas aizsardzibu darba '7, Padomes Direktiva, kas papildina pasakumus,
kuru merkis ir veicinat uzlabojumus darba drosiba un veselibas aizsardziba attieciba uz
darba némgjiem, kas pienemti darba uz noteiktu laiku vai ari Tslaiciga darba '8, Direktiva par
konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem 1°, Direktiva par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba 2° un Direktiva par darba un privatas

dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem 21;

NEMOT VERA, KA

15.

So secinajumu nolikos ar taldarbu saprot darbu, ko, izmantojot IKT, veic arpus darba devéja

telpam 22;

17

18

19

20

21

22

Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jiinijs), OV L 183, 29.6.89., 1. Ipp.

Padomes Direktiva 91/383/EEK (1991. gada 25. jiinijs), OV L 206, 29.7.91., 19. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris), OV L 299, 18.11.2003.,
9. lpp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs), OV L 186, 11.7.2019.,
105. 1pp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs), OV L 188, 12.7.2019.,
79. lpp.

SDO (2020), Covid-19: Guidance for labour statistics data collection.: Defining and measuring remote work,
telework, work at home and home-based work (Noradijumi darba statistikas datu vaksanai: attalinata darba,
taldarba, darba no majam un darba majas definéSana un novértésana), SDO tehniska piezime (6. lpp.). ST1SDO
definicija neietver konkréto gadijumu, kad darbs tiek veikts darba devgja telpas, kas nav tas telpas, kuras
darbinieks ir norikots darba; dazas dalibvalstis tas tiek uzskatits par taldarbu.
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16.

nemitigi mainigaja darba pasaulé ped&jos dazos gados ir notikuSas vairakas butiskas
parmainas, un nesenais taldarba izmantoSanas pieaugums rada ne tikai iespgjas, bet ar1
daudzas problémas un riskus, jo 1pasi darba néméjiem gan publiskaja, gan privataja sektora,
darba attiecibam un darba apstakliem, darba dev&jiem un to sp€jai pielagoties strauji
mainigajos tirgos, ka ari sabiedribai kopuma un sabiedriskajai politikai un pakalpojumiem,
ka ar socialas aizsardzibas sisttmam. Kops Covid-19 uzliesmojuma, uz taldarbu ir likts
pasSs akcents un tas ir plasak izmantots. Saskana ar Eurofound apsekojumu — salidzinajuma
respondentu Tpatsvars, kuri stradaja tikai no majam, bija 34 % 24. 2020. gada jilija tikai vai

dalgji no majam stradaja 46,4 % sievieSu — salidzinajuma ar 43,1 % virieSu 23,

23

24

25

Eiropas Komisija, "Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were, where we head to"
(Taldarbs ES pirms un péc Covid-19: kur mes bijam, kur mes virzamies), Science for Policy Briefs,

2020. gads.

Eurofound (2020), "Living, working and COVID-19" (Dzive, darbs un Covid-19), sérija par Covid-19, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

Eurofound (2020), "Living, working and COVID-19", s@rija par Covid-19, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga (32. Ipp.).
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17.

18.

Sis nesenais taldarba ievérojamais pieaugums uzsver to, ka ir janem veéra taldarba potencials,
ierobezojumi un riski. Lai gan pandémijas laika taldarbs dazas dalibvalstts izn€muma karta
ir obligats, Furofound sagaida, ka péc pandémijas vismaz katrs piektais Eiropas darba
némgjs regulari vai reizém veiks taldarbu saskana ar hibridmodeli 2°. Lidziga karta

2021. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma ir teikts, ka darba apstaklu pielagosana ir
kluvusi loti butiska pandémijas laika un ta biis svariga ar1 péc tam, radot nepiecieSamibu p&c
ieguldijumiem darbavieta un reformam elastiga darba rezima pieejamibas uzlabosanai 2.
Daudzi darba némgji prieksroku dotu hibridmodelim, kura apvienots taldarbs un darbs darba
dev&ju telpas, nemot veéra to, ka Eurofound julija veiktaja e-apsekojuma 78 % darba néméju
noradija, ka, nepastavot Covid-19 ierobezojumiem, vini vismaz reizém dotu priekSroku
darbam no majam, un $aja zina izvele ir lidziga gan sievietem (77,6 %), gan virieSiem

(76,4 %) *3;

ta ka taldarba plasa izmantoSana ir jauna un loti strauja attistibas tendence, ko izraistjusi
pand€mija, darba devE&ju ieksgjie noteikumi, kopligumi un darba tiesibas biezi vien vél nav
pielagoti, lai nemtu véra §is parmainas. Tadg] butu japarskata tas, vai ir javeic pasakumi,
iesaistot socialos partnerus, tostarp valsts [iment, noliika izstradat piemérotu politiku
attieciba uz taldarbu, lai labak risinatu problémas, kas saistitas ar taldarba dazado rezimu
lielaku izmantoSanu, vienlaikus nemot véra esosos pétijumus, pieredzi un specialas

zinasanas par taldarbu,

26

27
28

"Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to disconnect" (Taldarbs, uz
IKT balstits mobilais darbs Eiropa: tendences, problémas un tiesibas atsl€gties), 2021. gada 11. marts —
Nodarbinatibas komitejas virtuala sanaksme, ko rikoja Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts Portugale,
Eurofound sniegta informacija, pieejama timekla vietné:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-europe-trends-
challenges-and-the-right-to-disconnect

ST 7144/2/21 REV1, 14. punkts.

Eurofound (2020), "Living, working and COVID-19", s@rija par Covid-19, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga.
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19.

20.

saskana ar nesenajiem konstat€jumiem iespgjas, ko taldarbs piedava darba némeéjiem, ietver
iesp&ju uzlabot savas darba un privatas dzives lidzsvaru, panakt lielaku razigumu un
autonomiju un samazinat laiku, kas vajadzigs svarstsatiksmei, ka arT saistitas izmaksas 2°.
Attieciba uz darba dev€jiem — tas var veicinat raZigumu un efektivitati, laut ietaupit ar
telpam un birojiem saistitos tieSos un papildu izdevumus un veicinat uz rezultatiem orient&tu
darba organizaciju 3°. Tas var ar sekmét IT prasmju attistibu, atvieglot piekluvi
nodarbinatibai un stiprinat darba tirgu ieklautibu noteiktam darba néméju kategorijam (jo
Tpasi tiem, kuriem ir invaliditate vai kuriem ir apriipes un gimenes pienakumi) 3!, veicinat
batiskus ieguvumus vides joma, samazinot CO> emisijas un cita veida ietekmi uz vidi 32, un
veicinat teritorialo koh&ziju un darbvietu regionalo sadali starp pilsétam un lauku apvidiem,
labak saskanojot darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu bez nepiecieSamibas darba

néméjiem fiziski parvietoties 33;

no otras puses, taldarbs nes sev lidzi art vairakus riskus darba némgjiem, ieskaitot, cita
starpa, problémas saistiba ar cilvékresursu parvaldibas efektivu Istenosanu, parmerigu
kontroli, ko veic, uzraugot korporativa IT aprikojuma izmantoSanu, darba un privato dzivi
nodaloSo robezu izpliSanu, augstaku darba intensitates Iimeni, virtualo prezenteismu,
socialo un profesionalo izolaciju, lielu pieprastijumu p&c pasvadibas un pasorganizacijas,
fiziskas aktivitates trukumu, psihosocialus, balsta un kustibu aparata un citus traucgjumus,
kurus rada neatbilstosa darba vide 34, griitibas nodrosinat kolektivo parstavibu un sarunu
risinaSanu un darba néméju mazaku lidzdalibu darbavieta notiekoSaja lémumu

pienemsana 35,

29

30

31
32

33

34

35

Eurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age" (Taldarbs un uz

IKT balstits mobilais darbs: elastigs darbs digitalaja laikmeta), 2020. gada julijs.

SDO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work (Stradat jebkura laika un jebkura vieta:
ietekme uz darba pasauli), 2017. gads; Eurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working
in the digital age", 2020. gads.

Eurofound, " Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age", 2020. gada jilijs.
"How COVID-19 working routines can save emissions in a post-COVID-19 world" (Ka ar Covid-19 saistitie
darba paradumi var aiztaupit emisijas pasaule peéc Covid-19), IZT-Institute for Future Studies and Technology
Assessment (IZT — Nakotnes pétijumu un tehnologiju novértésanas institiits).

Zurnals "Horizon", "Teleworking is here to stay — here’s what it means for the future of work" (Taldarbs ir Seit
uz palikSanu — lik, ko tas nozimé turpmakajam darbam), 2020. gada septembris, https://horizon-
magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html

Sk., pieméram, EU-OSHA dokumentu " Participatory ergonomics and preventing musculoskeletal disorders in
the workplace" (Lidzdalibas ergonomika un balsta un kustibu aparata traucgjumu profilakse darbavieta),

2021. gada aprilis; EU-OSHA, "Working with chronic musculoskeletal disorders" (Stradat ar hroniskiem balsta
un kustibu aparata traucgjumiem), 2021. gada marts.

Eurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age"; Eurofound, "Further
exploring the working conditions of ICT-based mobile workers and home-based teleworkers" (Turpinat petit
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf

21.

23.

24.

taldarbs var arT pastiprinat nevienlidzibu, pieméram, nevienlidzibu, kas saistita ar prasmém
vai ar aprupes pienakumu nelidzsvarotu sadaltijumu. Jo 1pasi — taldarbs var pastiprinat
dzimumu nevienlidzibu neapmaksata apriipes darba, jo ir liclaka iesp&jamiba, ka sievietes
apvienos nodarbinatibu ar majsaimniecibas darbu 3¢. Taja pasa laika, ja taldarbu izmanto
pienaciga veida, tas varétu sekmet apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba
vienlidzigu sadali starp virieSiem un sievietém. Sa iemesla dél ir svarigi nepielaut, ka
taldarbs klist par biroja darba alternativu tikai sievieteém, tad&jadi pastiprinot stereotipus un
diskriming&josu praksi. Digitala laikmeta digitalo prasmju tritkumu varétu palidzét noverst
vienlidziga piekluve savienojamibai un digitalajam tehnologijam, jo Tpasi saistiba ar
noteiktam sievieSu grupam (pieméram, vecaka gadagajuma sievietém, sievietém no

nelabvéligam socialekonomiskam grupam) 37,

taldarbs nav vienlidz pieejams visiem un visur — gan veikta darba rakstura, majokla, gan citu
apstaklu del, pieméram, tadu ka nepietickama tikla savienojamiba, nepietickama piekluve
aprikojumam un/vai digitalajam prasmeém vai infrastruktiras trikums, vai ieguldijumu
infrastrukttra truikums. Tapéc taldarba arvien plasaka izmantoSana var akcentét atskirigo
dzives realitati, ar ko saskaras augsti kvalificéti un mazkvalificeti darba néme;ji, un var
palielinat digitalo plaisu starp regioniem un to ieksieng. Tas var radit jaunu un pieaugosu
nevienlidzibu, tostarp starp virieSiem un sievietém, ienakumu un dzives kvalitates zina, ka
ar1 attieciba uz lidzdalibas darba tirgi modeliem un ilgtermina karjeras izredzeém, tadejadi
arT netiesi palielinot nabadzibas un socialas atstumtibas risku mazkvalificétiem darba

némeéjiem;

Saja konteksta muzizglitibai, pienacigai parvaldibai un atgriezeniskajai saitei un jo Ipasi
piekluvei digitalajam prasmém ir izSkiroSa nozime, lai darba némeji un darba deveji varétu
izmantot potencialu, ko rada taldarbs, vienlaikus novérSot nevienlidzibu un atstumtibu, kuras

pamata ir taldarba veikSanai nepiecieSamo prasmju un lidzeklu trikums;

36

37

uz IKT balstttu mobilo darba néméju un majas stradajoso taldarba veicju darba apstaklus), darba dokuments,
2020. gads

Dzimumu Iidztiesibas indekss 2020. gada: "Digitalisation and the future of work" (Digitalizacija un turpmakais
darbs), EIGE.

ESAO, "Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate" (Parvarét digitalo prasmju un iesp&ju
atskiribas starp dzimumiem: ieklaut, celt kvalifikaciju un ieviest inovacijas), https://www.oecd.org/going-
digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef18007.pdf
https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf
https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf

25.

26.

27.

28.

taldarbs ar1 rada biitiskas problémas darba tiesibu efektiva istenoSana, ka ar1 to ievérosanas
panaksana, ko nodrosina darba inspekcijas, kuru instrumenti un parbaudes procediiras,
iesp&jams, bis japarskata, lai pielagotos Siem jaunajiem darba modeliem, vienlaikus turpinot

ieverot darba némeju privatumu;

dinamiski mainiga un daudzveidigaka darba pasaulé taldarbs var ar1 radit problémas saistiba
ar piekluvi socialajai aizsardzibai: aptuveni ceturta dala darba néméju, kas strada taldarba un
uz IKT balstita mobila darba rezima, tostarp vid€ja l[imena un augsti kvalificéti darba
némgeji, zino par kombinaciju, kura ietver zemas algas, darba nedro$ibu, piekluves apmacibai
trakumu un ierobezotas karjeras izredzes, un tas vinus nostada nestabila nodarbinatibas

situacija 38;

nemot vera darjjumdarbibas modelu, nozaru un darbvietu daudzveidibu, kam universals
risindjums nav piemerots, socialajiem partneriem ir centrala loma ar taldarbu saistitu

noteikumu apsprie$ana, piemérosana un izpildes panaksana;

Eiropas Savieniba ir darTjusi pieejamus Iidzeklus jaunas daudzgadu finanSu shémas un Next
Generation EU ietvaros, lai atbalstitu dalibvalstu centienus parvarét problémas, kas saistitas
ar parmainam darba pasaulg, tostarp taldarbu. Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) un
REACT-EU iniciativa turpinas atvieglot darba néméju un darba deveju pielagosanos
parmainam, veicinot veseligu darba vidi, tostarp saistiba ar krizes seku parvaréSanu un

atveseloSanu péc krizes;

38

FEurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age";
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS, NEMOT VERA APSTAKLUS VALSTI UN IEVEROJOT SOCIALO

29.

30.

31.

32.

PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU,

APSVERT tadu valsts ricibas planu vai valsts stratégiju izstradi, ar ko pieversas iesp&jam un
riskiem, kuri saistiti ar taldarbu ta dazadajas dimensijas, nemot véra dzimumu perspektivu,

vai $3 jautajuma icklausanu esoSajas vai gaidamajas strat€gijas;

APSVERT grozijumus sava politika, ar kuru reglamenté taldarbu, vai — attieciga gadTjuma —
noradijumu sniegSanu, jo Tpasi attieciba uz veselibu un drosibu, darba laika organizéSanu un
uzraudzibu, efektivam parbaudém, ko veic darba inspekcijas, pilniba ieverojot tiesibu aktus
par privatumu, fizisko un IT aprikojumu majas birojos un citos attalinatos birojos, riskiem,
kas saistiti ar sievieSu un virieSu lidztiesibu, vienlidzigam apmacibas un karjeras iesp&jam,
pabalstiem, lai attieciga gadijuma segtu taldarba izmaksas, un dialoga veicinaSanu starp

darba devé&jiem un darba némeéjiem;

PASTIPRINAT savus centienus efektivi istenot 2019. gada pienemto Padomes Ieteikumu
par darbinieku un paSnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai un savos valsts

istenoSanas planos nemt veéra dinamiskas izmainas darba attiecibas;

APSVERT pieejama ES finansgjuma, tostarp ESF+ un REACT-EU, izmantoSanu saskana ar

saviem konkrétajiem mérkiem, lai parvarétu ar taldarbu saistitas problémas;
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33.

34.

APZINAT un SEKMET paraugpraksi noltika labi un lidzsvaroti izmantot taldarbu, jo Tpasi
taldarba hibridmodelus, un ATBALSTIT to, ka darba devgji ievie$ §adu praksi;

APSVERT tadu iniciativu izveidi vai nostiprinaSanu, ar kuram, nemot véra taldarba raditos

riskus, pastiprina darba inspekciju un darba aizsardzibu;

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU SASKANA AR SAVU ATTIECIGO

35.

KOMPETENCI, NEMOT VERA APSTAKLUS VALSTI UN IEVEROJOT SOCIALO
PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU,

KOPIGI STRADAT pie ta, lai uzlabotu informétibu par riskiem, iespéjam un ieguvumiem,
kas saistiti ar taldarbu, un par sociala dialoga un kolektivo sarunu biitisko nozimi $aja

jautajuma;

AICINA EIROPAS KOMISIJU

36.  VEICINAT turpmaku izpéti un pieredzes apmainu par taldarba ietekmi uz atveselo$anu
laikposma p&c pandémijas;

37.  SEKMET pieredzes un labas prakses apmainu par valstu pieejam attieciba uz taldarbu;

38.  ANALIZET taldarba kontekstu un sekas Eiropas Savieniba pandeémijas laika un p&c tas un
to, cik liela mera ar pasreizgjiem socialo un darba tiesibu aktiem Eiropas Savieniba
nodros$ina pienacigus darba apstaklus taldarba veicgjiem un reagé uz vinu konkréto situaciju
un problémam, tostarp attieciba uz tiesibam atslégties;
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AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU

39.  TURPINAT apmainities ar pieredzi, paraugpraksi un giitajam atzinam, jo Tpasi attieciba uz

taldarbu Covid-19 pandémijas konteksta un plasaka perspektiva;
AICINA SOCIALOS PARTNERUS, PILNIBA IEVEROJOT TO LOMU UN AUTONOMIJU

40.  APSVERT IESPEJU TURPINAT visos Iimenos iesaistities socialaja dialoga par darba

nakotni un jo Tpasi par digitalizaciju un taldarbu;

41.  APSVERT IESPEJU SNIEGT IEGULDIJUMU taldarba veicgju labbiitibas, drosibas un
veselibas aizsardziba, jo 1pasi attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru, tiestbam
atslegties, piemérotiem darba apstakliem un darbavietam saskana ar darba aizsardzibas

standartiem un profesionalas apmacibas nodrosinasanu, jo pasi digitalo prasmju joma;

42.  APSVERT IESPEJU VEICINAT un palielinat izpratni par to, cik svarigi ir nodroSinat
atbilstoSu nozares un uznémumu limena reguléjumu un ievérot piemerojamos noteikumus

par taldarba veic&ju darba laiku, lai vini varétu reali atslégties.
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