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PRIEDAS
Tarybos iSvados dél nuotolinio darbo
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA
ATSIZVELGDAMA ]

1. Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 151 straipsnj, kuriame nustatyta, kad Sajunga ir
valstybés narés, atsizvelgdamos j pagrindines socialines teises, nustatytas 1961 m. spalio 18 d.
Turine pasiraSytoje Europos socialinéje chartijoje ir 1989 m. Bendrijos darbuotojy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartijoje, mano, jog tikslinga didinti uZimtuma, skatinti kurti geresnes
gyvenimo bei darbo salygas, kad palaikant jy geréjima biity galima siekti jy suderinimo,
deramos socialinés apsaugos, administracijos ir darbuotojy dialogo, zmogiskyjy istekliy

plétotés siekiant uztikrinti nuolatinj didelj uzimtuma ir kovoti su socialine atskirtimi;
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tai, kad Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija patvirtino savo bendrg politinj
isipareigojima jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj (toliau — ramstis), kuris apima su
pagrindinémis darbuotojy teisémis ir geresnémis gyvenimo ir darbo saglygomis susijusius
principus. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimas yra bendras politinis
isipareigojimas ir atsakomybé. Europos socialiniy teisiy ramstis turéty biiti jgyvendinamas ir
Sajungos, ir valstybiy nariy lygmenimis, nevirsijant jy atitinkamy kompetencijy, tinkamai
atsizvelgiant j skirtingas socialines ir ekonomines aplinkas ir nacionaliniy sistemy jvairove,
jskaitant socialiniy partneriy vaidmenj, ir laikantis subsidiarumo ir proporcingumo principy.
Ramscio 2 principu pabréziama, kad vienodas poziliris ] moteris ir vyrus ir jy lygios
galimybés turi buti uztikrinami ir skatinami visose srityse ir kad moterys ir vyrai turi teis¢ i
vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darbg. 3 principas susijes su teise | vienoda pozilir]
uzimtumo srityje, nepriklausomai nuo lyties, rasinés ar etninés kilmes, religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos. 4 principas susijes su aktyviu uzimtumo
rémimu. 5 principu pabréziama, kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy raisis ir
trukmeé, turi teis¢ 1 saziningg ir vienodg poziiirj, kiek tai susije su darbo salygomis, galimybe
naudotis socialine apsauga ir galimybe mokytis. 9 principu pabréziama profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros svarba tévams ir prieziiiros pareigy turintiems asmenims.
10 principas susij¢s su sveikos, saugios ir gerai pritaikytos darbo aplinkos poreikiu, o

12 principe pabréziama, kad darbuotojai ir panaSiomis sglygomis savarankiSkai dirbantys
asmenys, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy riiSis ir trukmé, turi teis¢ | tinkama socialine

apsaugg';

3. Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang, kuriame Komisija pateiké konkreciy
iniciatyvy, kad biity pasiekti ramscio jgyvendinimo tikslai bendromis valstybiy nariy ir ES
pastangomis, glaudZiai dalyvaujant socialiniams partneriams bei pilietinei visuomenei ir
siekiant iki 2030 m. jgyvendinti ES pagrindinius tikslus, susijusius su uzimtumu, jgiidZiais ir

socialine apsauga?;

OL C 428,2017 12 13.
2 COM(2021) 102 final.
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1996 m. geguzés 3 d. Europos Tarybos pataisytg Europos socialine chartijg?, visy pirma j jos
2 straipsnj (dél teisés | tinkamas darbo salygas, iskaitant teis¢ j deramas darbo valandas ir
poilsio laikg), 3 straipsnj (dél teisés j saugias ir sveikas darbo salygas), 6 straipsnj (d¢l teisés }
kolektyvines derybas), 27 straipsnj (dé¢l pareigy Seimai turinciy darbuotojy teisés j lygias
galimybes ir vienoda pozitirj) ir 20 straipsnj (dél visy darbuotojy teisés i lygias galimybes ir

vienodg poziiirj nediskriminuojant dél lyties)*;

JT darnaus vystymosi tikslus, visy pirma 8 tiksla, kuris apima deramo darbo visiems

skatinima®, ir 2019 m. TDO §imtme¢io deklaracija dél darbo ateities®;

Europos socialiniy partneriy bendruosius susitarimus dél nuotolinio darbo (2002 m.) ir
skaitmenizacijos (2020 m.) ir sektoriy socialinio dialogo komitety darbg Siais klausimais.
2002 m. liepos men. bendruoju susitarimu nustatoma bendra nuotolinio darbo taisykliy
sistema, dél kurios savanoriskai susitaria atitinkamas darbuotojas ir darbdavys ir kuria
sieckiama skatinti Sios naujos darbo formos plétra, kartu apsaugant darbuotojus ir darbdaviy
interesus. Jame pabréziama, kad nuotoliniams darbuotojams taikoma tokia pati teisiné
apsauga kaip ir darbuotojams, nuolat dirbantiems darbdavio patalpose, ir nustatomi aspektai,
kurie yra budingi nuotoliniam darbui ir kuriuos reikia pritaikyti arba jiems skirti ypatingg
démesj, pavyzdziui, jdarbinimo salygos, duomeny apsauga, privatumas, jranga, sveikata ir
sauga, darbo organizavimas, mokymas ir kolektyvines teises. 2020 m. birzelio mén.
bendruoju susitarimu siekiama optimizuoti skaitmenizacijos privalumus darbo pasaulyje ir
apimamos keturios sritys: skaitmeniniai jgidZiai ir uZimtumo uZtikrinimas; prisijungimo ir
atsijungimo aspektai; dirbtinis intelektas (DI) ir Zzmogaus kontrolés principo uZtikrinimas;
pagarba zmogaus orumui ir sekimas’. Europos socialiniy partneriy susitarime dél
skaitmenizacijos pabréziama, kad vykdant bet kokig teisékiiros iniciatyva turi biiti gerbiamas

socialiniy partneriy savarankiskumas;

Pataisytos Europos socialinés chartijos, kuria atnaujintas ir iSpléstas j pirminj dokumenta jtraukty garantijy
sarasas, dar neratifikavo visos valstybés narés.

Europos sutar¢iy serija Nr. 163, pateikiama adresu
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93.

JT Generaliné Asambléja, 2015 m. rugséjo 25 d. Generalinés Asambléjos priimta rezoliucija A/RES/70/1,
pateikiama adresu https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

2019 m. TDO Simtmecio deklaracija dél darbo ateities, pateikiama adresu International Labour Conference

(ilo.org).

Socialinio dialogo teksty duomeny baze, pateikiama adresu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en ).
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https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en%20)

Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto stebésenos ataskaita dél uzimtumo ir
socialinés padéties ES prasidéjus COVID-19 pandemijos protriikiui (2020-2021 m. Ziema)? ir
Socialinés apsaugos komiteto 2020 m. meting ataskaitg. Socialinés apsaugos komiteto
ataskaitoje atkreipiamas démesys j didele rizika, kad ekonominiai ir socialiniai skirtumai tarp
valstybiy nariy ir jy viduje didés, ir pabréziama, kad valstybés narés, stengdamosi vykdyti
reformas, ir toliau turéty vadovautis Europos socialiniy teisiy ramsciu, o jo principai turéty

biiti ir toliau sistemingai jgyvendinami®;

PRIMINDAMA, KAD

2019 m. lapkricio 26 d. Tarybos iSvadose dél gerbuivio ekonomikos pripazjstamas vienas
kitg stiprinantis geroveés ir ekonominio klestéjimo poveikis!?, 2020 m. birzelio 8 d. Tarybos
iSvadose del gerovés darbe didinimo pripaZjstama, kad gerove darbe gali uztikrinti didesnj
produktyvuma ir aktyvesnj dalyvavimg darbo rinkoje, taip pat sumazinti i§laidas visuomeneés
sveikatos srityje!!, 0 2019 m. gruodzio 10 d. Tarybos i§vadose dél naujos ES darbuotojy
saugos ir sveikatos strateginés programos raginama parengti naujg 2021-2027 m. ES

darbuotojy saugos ir sveikatos strategine programg!?;

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos i§vadose dél skaitmeninimo aplinkos labui pabréziamas
zaliosios pertvarkos ir skaitmeninés transformacijos potencialas sukurti naujy zaliyjy ir
skaitmeniniy darbo viety, biitiny siekiant ekonomikos atsigavimo po COVID-19
pandemijos, ir akcentuojama, kad skaitmeniné transformacija turéty biiti sagzininga ir jtrauki

ir né vienas neturéty likti nuosalyje!3;

10
11
12
13

Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas, Monitoring Report on the Employment and Social
Situation in the EU Following the Outbreak of the COVID-19 Pandemic (Stebésenos ataskaita dél uzimtumo ir
socialinés padéties ES prasidéjus COVID-19 pandemijos protriikiui), 2020-2021 m. Ziemos ataskaita,
pateikiama adresu http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592 &langld=en.

Socialinés apsaugos komiteto 2020 m. metiné ataskaita, pateikiama adresu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8349 & furtherPubs=yes.

OL C 400, 2019 11 26, p. 9.

Dok. 8688/20 INIT.

Dok. 14942/19 INIT.

Dok. 14169/20 INIT.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8349&furtherPubs=yes

10.  Europos Parlamentas 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijoje dél teisés atsijungti praSo Komisijos
pasitlyti teisés akty sistema siekiant nustatyti biitiniausius reikalavimus dél nuotolinio darbo
visoje Sgjungoje, uztikrinant, kad nuotolinis darbas nepaveikty nuotoliniy darbuotojy
isidarbinimo salygy, ir pabrézia, kad toje teisés akty sistemoje turéty biiti paaiskintos darbo
salygos, jskaitant jrangos, pvz., esamy ir naujy skaitmeniniy priemoniy, tieckima, naudojima
ir atsakomybe uz ja, ir turéty biti uztikrinta, kad toks darbas biity atlickamas savanoriskai ir
kad nuotoliniu biidu dirban¢iy asmeny teisés, darbo kruvis ir darbo rezultaty standartai biity

lygiaver¢iai palyginamy darbuotojy teiséms, darbo kriviui ir darbo rezultaty standartams'#;

11.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (EESRK) nuomong¢je ,,Nuotolinio darbo
i$Stkiai: darbo laiko organizavimas, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei teisé
atsijungti raginama jgyvendinti Europos socialiniy partneriy bendruosius susitarimus dél
nuotolinio darbo (2002 m.) ir skaitmeninimo (2020 m.) ir mano, kad ypatingas démesys
turéty biti skiriamas darbo laiko organizavimui, poveikiui darbuotojy sveikatai ir saugai,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, teisei atsijungti ir darbo teisiy

veiksmingumui nuotolinio darbo atveju's;

12.  EESRK nuomongje dél nuotolinio darbo ir ly¢iy lygybés atkreipiamas démesys j rizika,
kurig ly¢iy lygybei gali kelti nuotolinis darbas, jei keliami lukesciai, kad moterys prisiims

dvigubg apmokamo ir neapmokamo prieZitros darbo nasta, o tai pagilinty esamg nelygybe!é;

13.  Komisijos komunikate Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,2030 m. skaitmeninés politikos kelrodis: Europos
skaitmeninio deSimtmecio kelias* iSdéstomi tikslai, kaip jgyvendinti ES skaitmeninés
ateities vizija. Jame pabréziama, kad, be kita ko, Zmonéms nediskriminuojant turéty biiti
suteikta galimyb¢ naudotis internetinémis paslaugomis ir pasiekti profesinio ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyrg nuotolinio darbo aplinkoje;

14 Dok. P9 TA-PROV(2021)0021.

15 SOC/660, Challenges of teleworking: organisation of working time, work-life balance and the right to
disconnect (,,Nuotolinio darbo issiukiai: darbo laiko organizavimas, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra bei teisé atsijungti®), pateikiama adresu https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-balance-and-right-
disconnect.

SOC/662, Teleworking and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the unequal
distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to be an engine for
promoting gender equality (,,Nuotolinis darbas ir lyCiy lygybé. Salygos, kad nuotolinis darbas nepagilinty
nevienodo motery ir vyry neapmokamy priezidiros ir namy ruosos darby pasiskirstymo ir tapty priemone ly¢iy
lygybei skatinti®), pateikiama adresu https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-
distribution-unpaid-care-and.

16
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14.

tam tikrais ES darbo acquis elementais jau sprendziami Europos darbuotojy, jskaitant
nuotoliniy darbuotojy, geroves klausimai ir nustatomos apsaugos priemonés, susijusios, be
kita ko, su darbo saglygomis, darbo valandomis ir nenuspéjamais darbo grafikais. Be kita ko,
Sie elementai yra: Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai
darbe gerinti nustatymo!”; Tarybos direktyva, pateikianti papildomas priemones,
skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy
saugg ir sveikata darbe!®; Tarybos direktyva dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty!®; Tarybos direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje®? ir
Tarybos direktyva dél tévy ir priziiirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo

pusiausvyros?!;

ATSIZVELGDAMA | TAIL KAD

15.

Siose iSvadose nuotolinis darbas suprantamas kaip darbas naudojant IRT, atliekamas ne

darbdavio patalpose??;

17
18
19
20

21

22

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB. OL L 183, 1989 6 29, p. 1.

1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB. OL L 206, 1991 7 29, p. 19.

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB. OL L 299, 2003 11 18, p. 9.
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1152. OL L 186, 2019 7 11,

p. 105.

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1158. OL L 188, 2019 7 12,

p. 79.

TDO (2020), COVID-19: Guidance for labour statistics data collection: Defining and measuring remote work,
telework, work at home and home-based work, ILO technical note (COVID-19: Darbo statistikos duomeny
rinkimo gairés. Darbo per atstuma, nuotolinio darbo, darbo i§ namy ir darbo namuose apibrézimas ir
vertinimas), TDO techniné pastaba (p. 6). Si TDO apibréztis neapima konkretaus atvejo, kai darbas atlickamas
darbdavio patalpose, iSskyrus tas, j kurias darbuotojas yra paskirtas, ir kai kuriose valstybése narése tai
laikoma nuotoliniu darbu.
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16.

per pastaruosius kelerius metus nuolat besivystan¢iame darbo pasaulyje jvyko keletas
esminiy poky¢iy, o pastaruoju metu iSauggs nuotolinio darbo naudojimas kelia ne tik
privaciajame sektoriuose, darbo santykiams ir darbo sglygoms, darbdaviams ir jy galimybei
prisitaikyti sparciai kintanciose rinkose, taip pat visai visuomenei ir viesajai politikai bei
paslaugoms, taip pat socialinés apsaugos sistemoms. Nuo COVID-19 protriikio nuotoliniam
darbui teikiama vis daugiau svarbos ir jis sparciai vystosi. EUROFOUND apklausos
duomenimis, 2020 m. liepos mén. 34 proc. respondenty dirbo tik i§ namy?3, tuo tarpu

2019 m. tik 5,4 proc. ES 27 darbuotojy dirbo i§ namy?4. 2020 m. liepos mén. 46,4 proc.
motery dirbo visg ar dalj laiko i§ namy, palyginti su 43,1 proc. vyry?s,

23

24

25

EUROFOUND (2020), Living, working and COVID-19 (,,Gyvenimas, darbas ir COVID-19%), COVID-19
serija, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.

Europos komisija, Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were, where we head to
(,,Nuotolinis darbas ES prie§ ir po COVID-19. IS kur atéjome, kur einame*), Informaciniai pranesimai mokslo
politikai klausimais, 2020 m.

EUROFOUND (2020), Living, working and COVID-19 (,,Gyvenimas, darbas ir COVID-19*), COVID-19
serija, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas (p. 32).

9747/21 dg/jg 8
PRIEDAS LIFE.4 LT



17.

18.

Sis neseniai smarkiai iSauges nuotolinio darbo naudojimas vercia apsvarstyti nuotolinio
darbo galimybes, apribojimus ir rizika. Nors nuotolinis darbas kai kuriose valstybése narése
pandemijos metu yra iSimties tvarka privalomas, EUROFOUND numato, kad maziausiai
vienas i$ penkiy Europos darbuotojy po pandemijos reguliariai ar kartais dirbs nuotoliniu
bidu pagal hibridinj modelj?®. Panasiai, 2021 m bendroje uzimtumo ataskaitoje nurodoma,
kad darbo salygy pritaikymas pandemijos metu atsidiré démesio centre ir i§liks labai
svarbus véliau, tod¢l reikés investuoti j darbo vietas ir vykdyti reformas, kuriomis biity
didinamos galimybés dirbti lanks¢iomis darbo salygomis?’. Pagal daugelio darbuotojy
pageidavimus siektinas misrus modelis, pagal kurj derinamas nuotolinis darbas ir darbas
darbdaviy patalpose — liepos mén. EUROFOUND e. apklausos metu 78 proc. darbuotojy
teiké pirmenybe tam, kad bent kartais galéty dirbti i§ namy, jei nebiity COVID-19

apribojimy, panaSias nuomones i§saké tieck moterys (77,6 proc.), tiek vyrai (76,4 proc.)?8;

kadangi platus nuotolinio darbo naudojimas yra naujas ir labai greitas pokytis, kurj sukélé
pandemija, darbdaviy vidaus taisyklés, kolektyvinés sutartys ir darbo teisés aktai daznai dar
néra pritaikyti, kad biity atsizvelgta i §i pokyti. Tod¢l reikéty apsvarstyti, ar reikia imtis
veiksmy jtraukiant socialinius partnerius, be kita ko, nacionaliniu lygmeniu, siekiant
parengti tinkamg nuotolinio darbo politika, kad biity geriau sprendziamos problemos,
susijusios su daznesniu jvairiy nuotolinio darbo formaty taikymu, kartu atsizvelgiant j

esamus mokslinius tyrimus, patirtj ir ekspertines zinias nuotolinio darbo srityje;

26

27
28

,,Nuotolinis darbas, IRT grindziamas mobilusis darbas Europoje. Tendencijos, i$Stikiai ir teisé atsijungti,
2021 m. kovo 11 d. Uzimtumo komiteto virtualus posédis, kurj surengé Europos Sgjungos Tarybai
pirmininkaujanti Portugalija, EUROFOUND praneSimas, pateikiamas adresu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-europe-trends-
challenges-and-the-right-to-disconnect.

Dok. ST 7144/2/21 REV1, 14 punktas.

EUROFOUND (2020), Living, working and COVID-19 (,,Gyvenimas, darbas ir COVID-19%), COVID-19
serija, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.

9747/21 dg/jg 9
PRIEDAS LIFE.4 LT



19.

20.

pagal naujausius tyrimus, nuotolinio darbo teikiamos galimybés darbuotojams apima
galimybe pagerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, pasiekti didesnj naSuma
bei savarankiSkumg ir sutrumpinti kelionéms j darbg reikalingg laikg bei sumazinti susijusias
i§laidas?. Darbdaviams nuotolinis darbas gali padéti skatinti nauma ir veiksminguma,
padéti sutaupyti tiesioginiy ir susijusiy islaidy, susijusiy su patalpomis ir biurais, ir skatinti j
rezultatus orientuotg darbo organizavima3®. Nuotolinis darbas taip pat gali skatinti IT
1giidziy ugdyma, atverti galimybes isidarbinti ir didinti darbo rinky jtraukuma tam tikry
kategorijy darbuotojams (visy pirma nejgaliems darbuotojams arba turintiems priezitiros ir
Seiminiy pareigy)’!, svariai prisidéti prie naudingo poveikio aplinkai mazinant i¥metama
CO2 kiekj ir kitokj poveikj aplinkai®?, taip pat skatinti teritoring sanglauda ir darbo viety
pasiskirstyma regionuose tarp miesty ir kaimo vietoviy, geriau derinant darbo jégos paklausa

ir pasiilg, kai nereikalaujama, kad darbuotojai fiziSkai persikelty®3;

kita vertus, nuotolinis darbas taip pat kelia tam tikrg rizikg darbuotojams, jskaitant, be kita
ko, i$8tikius, susijusius su veiksmingu zmogiskyjy istekliy valdymu, pernelyg didele
kontrole, vykdoma stebint organizacijos IT jrangos naudojima, nykstancia riba tarp darbo ir
asmeninio gyvenimo, didesniu darbo intensyvumu, virtualiuoju prezenteizmu, socialine ir
profesine izoliacija, didele savarankisko valdymo ir savarankiskos veiklos organizavimo
paklausa, fizinés veiklos trukumu, psichosocialiniais, raumeny ir kauly sistemos bei kitais
sutrikimais, kylan¢iais dél netinkamos darbo aplinkos4, sunkumais uztikrinti kolektyvinj
atstovavimg bei kolektyvines derybas ir sumazéjusiu darbuotojy dalyvavimu priimant

sprendimus darbo vietoje3®;

29

30

31

32

33

34

35

EUROFOUND, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age (,,Nuotolinis darbas
ir mobilusis darbas naudojantis IRT: lankstus darbas skaitmeniniame amziuje*), 2020 m. liepos mén.

TDO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work, 2017; EUROFOUND, Telework and
ICT-based mobile work: flexible working in the digital age (,,Nuotolinis darbas ir mobilusis darbas naudojantis
IRT: lankstus darbas skaitmeniniame amziuje*.

EUROFOUND, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age (,,Nuotolinis darbas
ir mobilusis darbas naudojantis IRT: lankstus darbas skaitmeniniame amziuje®), 2020 m. liepos mén.

,.Kaip COVID-19 darbo procediiros gali padéti sumazinti iSmetamyjy tersaly kiekj pasaulyje po COVID-19%,
IZT ateities tyrimy ir technologijy vertinimo institutas.

,.Horizon“ Zurnalas ,,Nuotolinis darbas tgsis — kaip tai pakeis darbg ateityje®, 2020 m. rugséjo mén.,
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html.

7r., pvz., EU-OSHA, Participatory ergonomics and preventing musculoskeletal disorders in the workplace
(,,Dalyvaujamoji ergonomika ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencija darbo vietoje*), 2021 m.
balandzio mén.; EU-OSHA, Working with chronic musculoskeletal disorders (,,Darbas turint Iétiniy raumeny
ir kauly sistemos sutrikimy‘), 2021 m. kovo mén.

EUROFOUND, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age (,,Nuotolinis darbas
ir IRT grindziamas mobilusis darbas: lankstus darbas skaitmeniniame amziuje“); EUROFOUND, Further
exploring the working conditions of ICT-based mobile workers and home-based teleworkers (Tolesnis IRT
naudojanciy mobiliyjy darbuotojy ir i§ namy dirbanc¢iy nuotoliniy darbuotojy darbo salygy nagrin¢jimas®),
darbinis dokumentas, 2020 m.
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21.

23.

24.

nuotolinis darbas taip pat gali padidinti nelygybe, pavyzdziui, susijusig su jgtidziais arba
nesubalansuotu priezitiros pareigy paskirstymu. Visy pirma nuotolinis darbas gali padidinti
ly¢iy nelygybe nemokamo prieziiiros darbo srityje, nes moterys dazniau dirba ir apmokamag
darba, ir namy ruo$os darbus®®. Ta¢iau tinkamai naudojant nuotolinj darba biity galima
paskatinti vienoda apmokamo darbo ir neapmokamo priezitiros darbo paskirstyma tarp vyry
ir motery. D¢l Sios priezasties svarbu uzkirsti kelig tam, kad jis netapty tik moterims skirta
alternatyva darbui biure ir kad taip nebuty sustiprinti stereotipai ir diskriminaciné praktika.
Skaitmeniniame amziuje lygios galimybés naudotis junglumu ir skaitmeninémis
technologijomis, visy pirma tam tikroms motery grupéms (pvz., vyresnio amziaus moterims,
palankiy salygy neturin¢ioms socialinéms ir ekonominéms grupéms priklausanc¢ioms

moterims), galéty padéti sumazinti skaitmeniniy jgidziy atskirtj®’;

nuotolinis darbas néra visiems ir visur vienodai prieinamas, nesvarbu, ar dél atlickamo darbo
pobudzio, bisto ir kity salygy, pvz., tinklo junglumo, taip pat galimybés naudotis jranga ir
(arba) skaitmeniniy jgiidziy trikumo, ar dél infrastruktiiros arba investicijy  infrastruktiirg
trukumo. Todé¢l didé¢jantis nuotolinio darbo naudojimas gali iSrySkinti skirtingas gyvenimo
realijas, su kuriomis susiduria aukStos kvalifikacijos ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai, ir
gali padidinti skaitmening atskirtj tarp regiony ir jy viduje. Dél to gali atsirasti naujy
nelygybés formy ir didéti esama nelygybé, be kita ko, tarp vyry ir motery pajamy ir
gyvenimo kokybés atzvilgiu, taip pat dalyvavimo darbo rinkoje modeliy ir ilgalaikés
karjeros perspektyvy atzvilgiu, tokiu biidu taip pat netiesiogiai didinanti Zemos

kvalifikacijos darbuotojy skurdo ir socialinés atskirties rizika;

Siuo atzvilgiu mokymasis visg gyvenima, tinkamas valdymas, griztamoji informacija ir ypac
galimybe jgyti skaitmeniniy jgidziy yra itin svarbis, kad darbuotojai ir darbdaviai galéty
pasinaudoti nuotolinio darbo teikiamomis galimybémis, kartu uzkertant kelig nelygybei ir

atskir¢iai dél jgiidZiy ir priemoniy, reikalingy nuotoliniam darbui atlikti, triikumo;

36
37

2020 m. ly¢iy lygybeés indeksas. Skaitmenizacija ir darbo ateitis, EIGE.

EBPO, Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate (,,Skaitmeninés lyc¢iy atskirties
mazinimas: jtraukti, tobulinti jgiidzius, diegti invoacijas‘), https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-
digital-gender-divide-key-messages.pdf.
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25.

26.

27.

28.

fv v —

darbo inspekcijoms siekiant uztikrinti jos vykdyma, todél darbo inspekcijy priemones ir
tikrinimo procediras gali reikéti perzitiréti siekiant prisitaikyti prie Siy naujy darbo modeliy,

kartu toliau uztikrinant pagarba darbuotojy privatumui;

dinamiskai kintanc¢iame ir vis labiau diversifikuotame darbo pasaulyje nuotolinis darbas taip
ketvirtadalis nuotolinio darbo ir IRT grindziamo mobiliojo darbo pagrindu dirbanciy
darbuotojy, jskaitant vidutinés kvalifikacijos ir aukstos kvalifikacijos darbuotojus, pranesa
apie mazus atlyginimus, neuztikrintuma dél darbo vietos, galimybiy mokytis trikumg ir
ribotas karjeros perspektyvas — aspektus, kuriy jvairiis deriniai sukuria mazy garantijy darbo

salygas?®;

atsizvelgiant | verslo modeliy, sektoriy ir darbo viety jvairove, dél kurios negalima pritaikyti
vieno universalaus sprendimo, socialiniai partneriai atlieka svarby vaidmenj derantis dél

nuotolinio darbo taisykliy, jas taikant ir uztikrinant jy vykdyma;

Europos Sajunga skyreé 1Sy pagal naujaja daugiamete¢ finansine programa ir priemong ,,Next
Generation EU*, kad paremty valstybiy nariy pastangas jveikti i§§iikius, susijusius su darbo
rinkos poky¢iais, jskaitant nuotolinj darba. ,,Europos socialinis fondas +* (ESF+) ir
iniciatyva REACT-EU toliau padés darbuotojams ir darbdaviams prisitaikyti prie poky¢iy,

remiant sveika darbo aplinka, be kita ko, krizés jveikimo ir atsigavimo kontekste;

38

EUROFOUND, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age (,,Nuotolinis darbas
ir IRT grindziamas mobilusis darbas: lankstus darbas skaitmeniniame amziuje®).
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

RAGINA VALSTYBES NARES, ATSIZVELGIANT ] NACIONALINES APLINKYBES,

29.

30.

31.

32.

PRIPAZJSTANT SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR GERBIANT JU
SAVARANKISKUMA:

APSVARSTYTI galimybe parengti nacionalinius veiksmy planus arba nacionalines
strategijas dél galimybiy ir rizikos, susijusiy su jvairiais nuotolinio darbo aspektais,
atsizvelgiant j lyCiy aspektu grindZziamg pozitirj, arba jtraukti $ig temg ] esamas ar blisimas

strategijas;

APSVARSTYTI galimybe 1§ dalies pakeisti politika, kuria reglamentuojamas nuotolinis
darbas, arba, kai tinkama, pateikti rekomendacijy, visy pirma dél sveikatos ir saugos, darbo
laiko organizavimo ir stebésenos, veiksmingy darbo inspekcijy atliekamy patikrinimy,
visapusiskai laikantis privatumo teisés akty, namy biurams ir kitiems nuotolinio darbo
biurams skirty materialiniy ir IT priemoniy, rizikos, susijusios su motery ir vyry lygybe,
lygiomis mokymo ir karjeros galimybémis, kai taikytina, iSmoky, skirty nuotolinio darbo

iSlaidoms padengti, ir darbdaviy bei darbuotojy dialogo skatinimo;

DETI DAUGIAU pastangy veiksmingai jgyvendinti 2019 m. priimtg Tarybos
rekomendacijg dél darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos
galimybiy ir nacionaliniuose jgyvendinimo planuose atsizvelgti } dinamiSkus darbo santykiy

poky¢ius;

APSVARSTYTI galimybe panaudoti esamg ES finansavima, jskaitant ESF+ ir REACT-EU,

A
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33. NUSTATYTI ir PROPAGUOTI geriausig patirtj, kaip tinkamai ir subalansuotai naudoti
nuotolinj darba, visy pirma misrius nuotolinio darbo modelius, ir REMTI darbdavius, kad jie

pradéty taikyti tokig praktika;

34. APSVARSTYTI galimybe nustatyti arba sustiprinti iniciatyvas, kuriomis siekiama stiprinti
darbo inspekcijg ir darbuotojy sveikatg bei sauga, atsizvelgiant  rizika, kylancig dél

nuotolinio darbo;

RAGINA VALSTYBES NARES IR EUROPOS KOMISIJA PAGAL JU ATITINKAMA
KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT ] NACIONALINES APLINKYBES,
PRIPAZISTANT SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR GERBIANT JU
SAVARANKISKUMA:

35. KARTU DIRBANT didinti informuotuma apie rizika, galimybes ir nauda, susijusias su

nuotoliniu darbu, ir apie svarby socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby vaidmenj Siuo

klausimu;
RAGINA EUROPOS KOMISIJA:
36.  SKATINTI tolesnius mokslinius tyrimus ir keitimasi patirtimi, susijusius su nuotolinio

darbo poveikiu atsigavimui po pandemijos;

37.  PALENGVINTI keitimasi patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdziais, susijusiais su

nacionaliniais sprendimais nuotolinio darbo srityje;

38.  ANALIZUOTI nuotolinio darbo ES aplinkybes ir padarinius pandemijos metu ir po jos, taip
pat tai, kokiu mastu dabartiniais socialinés ir darbo teisés aktais ES uztikrinamos deramos
darbo salygos nuotoliniams darbuotojams ir reaguojama i jy konkrecig padéti bei i$Sukius,

be kita ko, susijusius su teise atsijungti;
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RAGINA UZIMTUMO KOMITETA IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETA:

39.  TOLIAU dalytis patirtimi, geriausios praktikos pavyzdziais ir iSmoktomis pamokomis, visy

pirma nuotolinio darbo srityje COVID-19 pandemijos metu ir véliau;

PRASO SOCIALINIU PARTNERIU, VISAPUSISKAI ATSIZVELGIANT | SAVO VAIDMEN]
IR SAVARANKISKUMA:

40.  APSVARSTYTI galimybe pradéti socialinj dialogg visais lygmenimis dé¢l darbo ateities,

visy pirma skaitmenizacijos ir nuotolinio darbo klausimais;

41.  APSVARSYTI GALIMYBE PRISIDETI prie nuotoliniy darbuotojy gerovés, saugos ir
sveikatos apsaugos, visy pirma profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, teisés
atsijungti, tinkamy darbo salygy ir darbo viety, atitinkanciy darbuotojy sveikatos ir saugos

standartus, srityse, ir profesinio mokymo, visy pirma skaitmeniniy jgidziy srityje, teikimo;

42.  APSVARSTYTI GALIMYBE SKATINTI ir didinti informuotuma apie tai, kad svarbu
turéti tinkama sektoriaus ir jmonés lygmens reguliavima ir laikytis taikytiny taisykliy dél

nuotoliniy darbuotojy darbo laiko, kad jie galéty veiksmingai atsijungti.
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