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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a tavmunkarol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL

1.  az Eurdpai Unid mitkddésérdl szolo szerzodés 151. cikkére, amely kimondja, hogy az
alapvet6 szocialis jogokat, tobbek kozott az 1961. oktdber 18-an Torindban aldirt Eurdpai
Szocialis Chartaban, valamint a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairol szolo 1989. évi
kozosségi chartaban meghatarozott jogokat szem el6tt tartva, az Unid és a tagallamok
célkitiizése a foglalkoztatas elésegitése, az élet- és munkakoriilmények javitasa — lehetové
téve ezaltal a fejlodési folyamat fenntartasa mellett ezek 6sszehangolasat —, a megfeleld
szocialis védelem, a szocialis partnerek kozotti parbeszéd és az emberi eréforrasok
fejlesztésének eldsegitése a tartosan magas foglalkoztatéas és a kirekesztés elleni kiizdelem

érdekében,
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arra, hogy az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag megerdsitette kozos politikai
kotelezettségvallalasat a szocialis jogok eurdpai pillérében (a tovabbiakban: a pillér) foglaltak
érvényre juttatasa irant; a pillér alapelveket hatdroz meg tobbek kozott a munkavallalok
alapvetd jogaira, valamint az ¢€let- és munkakoriilmények javitasara vonatkozoan. A szocialis
jogok eurdpai pillérének megvalodsitasa kozos politikai elkotelezettséget és feleldsségvallalast
kivan. A szocialis jogok europai pillérét mind unids, mind tagallami szinten az adott
hataskorokon beliil, a kiilonb6zo tarsadalmi-gazdasagi kornyezetek és a nemzeti rendszerek
kiilonbozdségének, tobbek kozott a szocialis partnerek szerepének a figyelembevételével,
valamint a szubszidiaritas és az ardnyossag elvével 6sszhangban kell végrehajtani. A pillér 2.
alapelve értelmében a nékkel és a férfiakkal szembeni egyenld banasmoddot és az
es¢lyegyenlOséget valamennyi teriileten biztositani kell, és a ndk és a férfiak egyenld értékii
munkaért egyenld dijazésra jogosultak. A 3. alapelv szerint a nemtdl, faji vagy etnikai
szarmazastol, vallastol vagy meggy6z6déstdl, fogyatékossagtol, kortdl vagy szexualis
iranyultsagtol fiiggetleniil mindenkinek joga van az egyenlé banasmodhoz €s az egyenld
lehetdségekhez. A 4. alapelv a foglalkoztatas aktiv timogatasara vonatkozik. Az 5. alapelv
értelmében a munkaviszony jellegétdl és id6tartamatol fiiggetleniil a munkavéllaloknak joguk
van a tisztességes ¢és egyenld bandsmodhoz a munkafeltételek, a szocidlis védelemben vald
részesiilés €s a képzésben valo részvétel tekintetében. A 9. alapelv a munka és a magéanélet
kozotti egyensuly fontossagat hangstlyozza a sziilok €s a gondozasi feladatokat ellato
személyek tekintetében. A 10. alapelv szerint egészséges, biztonsagos és megfelelden
kialakitott munkakornyezetet kell biztositani, a 12. alapelv értelmében pedig a
munkaviszonyuk jellegétol és idotartamatol fiiggetlentil a munkavallalok, és hasonld

feltételek mellett az 6nallo vallalkozok is jogosultak a megfeleld szocialis védelemre!,

a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasat célzo cselekvési tervre, amelyben a
Bizottsag konkrét kezdeményezéseket iranyoz el6 arra vonatkozdan, hogy a tagallamok és az
tarsadalom szoros bevonasaval, valamint harom, 2030-ra elérendo kiemelt unios célt hataroz

meg a foglalkoztatas, a készségek és a szocidlis védelem teriiletére vonatkozoan?,

2

HL C428.,2017.12.13., 10. o.
COM(2021) 102 final.
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az Eurdpa Tandcs 1996. majus 3-i feliilvizsgalt Eurdpai Szocialis Chartajara® és kiilondsen
annak 2. cikkére (az igazsdgos munkafeltételekhez, igy tobbek kozott az észszeri
munkaid6hoz €s a pihendidohoz valo jog), 3. cikkére (a biztonsagos €s egészséges
munkafeltételekhez valo jog), 6. cikkére (a kollektiv alkuhoz valé jog), 27. cikkére (a csaladi
kotelezettségekkel rendelkezd dolgozok joga az egyenld esélyekre és egyenld banasmodra) és
20. cikkére (nemen alapuld megkiilonboztetés nélkiili esélyegyenldségre és egyenld elbanasra

vald jog a munkavallalast és a hivatast illeten),

az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljaira, kiilondsen a 8. célra, amely magéaban foglalja a
mindenki szdmara elérhetd tisztességes munka elémozditasat®, valamint az ILO fennallasanak

szdzadik évforduldja alkalmabol 2019-ben kiadott, a munka jov6jérdl szo16 nyilatkozatra®,

az eurdpai szocialis partnerek tavmunkarol szo6lo keretmegallapodasara (2002), illetve
digitalizaciordl szolo keretmegéllapodasara (2020), valamint az dgazati szocialis parbeszédért
felelds bizottsagok altal e t¢émakban kozosen végzett munkara. A 2002. jaliusi
keretmegéllapodas altaldnos keretet hoz létre a tavmunkat illeté szabalyokra vonatkozoan,
amelyekrdl a munkavallalonak és az érintett munkaltatonak onkéntes alapon kell
megallapodnia; e keret célja ezen 1j munkavégzési forma oly modon torténd fejlédésének
elémozditasa, hogy kdzben biztositva legyen a munkavallalok és a munkaltatok érdekeinek
védelme. A keret hangstlyozza, hogy a tAvmunkazdkat ugyanolyan jogi védelem illeti meg,
mint az allando jelleggel a munkaltato 1étesitményeiben dolgoz6 munkavallalokat, és
meghatarozza a tavoli helyrdl végzett munka azon sajatossagait, amelyek adaptaciot vagy
kiilonleges figyelmet igényelnek, ideértve példaul a foglalkoztatési feltételeket, az
adatvédelmet, a maganélet védelmeét, a felszereléseket, az egészségvédelem és a biztonsag
teriiletét, a munkaszervezést, a képzést és a kollektiv jogokat. A 2020. jiniusi
keretmegallapodas a digitalizacio elényeinek a munka vildgaban vald optimalizalasara
iranyul, és a kovetkezd négy teriiletet fedi le: digitalis készségek és a foglalkoztatas
biztositdsa; a csatlakozasra és a lecsatlakozasra vonatkozé szabalyok; a mesterséges
intelligencia (MI) és az emberi ellendrzés garantaldsanak elve; az emberi méltosag
tiszteletben tartasa és a megfigyelés’. Az eurdpai szocialis partnereknek a digitalizaciorol
sz616 megallapodésa hangsulyozza, hogy minden jogalkotéasi kezdeményezésnek tiszteletben

kell tartania a szocidlis partnerek autondmiajat,

A feliilvizsgalt Eurdpai Szocialis Chartat, amely aktualizélta és kibdvitette az eredeti eszkdzben foglalt
garancidk listdjat, még nem minden tagallam erdsitette meg.

ETS No. 163., elérhet6 a kovetkezo linken:
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93

Az ENSZ Kozgytilése altal 2015. szeptember 25-¢én elfogadott A/RES/70/1. sz. hatarozat, elérhetd a kdvetkezd
linken: https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Az ILO fennallasanak szazadik évforduldja alkalmabol kiadott, 2019. évi nyilatkozat a munka jovojérdl,
elérhet6 a kdvetkezo linken: Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia (ilo.org)

A szocialis parbeszéddel kapcsolatos szovegek adatbazisa, elérhetd a kovetkezo linken:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en
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https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=hu

az EMCO ¢s az SPC nyomonkovetési jelentésére a Covid19-vilagjarvany kitorését kovetden
kialakult unids foglalkoztatasi és szocialis helyzetr6l (2020/2021. tél)3, valamint a szocialis
védelemmel foglalkozo bizottsag 2020. évi éves jelentésére. Az SPC jelentése kiemeli a
tagallamok kozotti €s a tagallamokon beliili gazdasagi és tarsadalmi egyenldtlenségek
novekedésének jelentds kockézatat, és hangsulyozza, hogy a szocidlis jogok eurdpai
pillérének tovabbra is irdnymutatasul kell szolgalnia a tagallamok reformtdrekvéseihez, és az

abban foglalt elveket tovabbra is szisztematikusan érvényre kell juttatni®,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

8.

a jolléti gazdasagrol szolo, 2019. november 26-1 kdvetkeztetésekben a Tanacs elismeri a
jOllét és a gazdasagi novekedés egymast kolesonosen erdsitd hatasat!’; a munkahelyi jollét
fokozésarol sz616, 2020. junius 8-1 kovetkeztetésekben a Tanécs elismeri, hogy a
munkahelyi jollét jobb teljesitményt és nagyobb aranyt munkaerdpiaci részvételt
eredményezhet, emellett pedig segit visszaszoritani a kozegészségiigyi kiadasokat!!; tovabba
az EU munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal kapcsolatos 0j stratégiai keretérol
sz016, 2019. december 10-1 kdvetkeztetésekben a Tandcs a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozo, a 2021 és 2027 kozotti idészakra sz016, Uj unids stratégiai

keretet siirget!?,

a kornyezet javat szolgalo digitalizaciorol szolo, 2020. december 17-1 kovetkeztetésekben a
Tanécs kiemeli, hogy a zold atallas €s a digitalis transzformacio lehetdséget teremtenek a
Covid19-vilagjarvanyt kovetd gazdasagi helyreallitashoz sziikséges 1j, zold és digitalis
munkahelyek 1étrehozasara, és hangstlyozza, hogy a digitalis transzformécionak

méltanyosnak és inkluzivnak kell lennie, és mindenkire ki kell terjednie!?,

10
11
12
13

Foglalkoztatasi bizottsag — Szocialis védelmi bizottsag: ,,Monitoring Report on the Employment and Social
Situation in the EU Following the Outbreak of the COVID-19 Pandemic” (Nyomonkd&vetési jelentés a
Covid19-vilagjarvany kitorését kovetden kialakult unids foglalkoztatasi és szocialis helyzetrél), 2020/21-es téli
jelentés, elérhetd itt: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592&langld=en

A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag 2020. évi éves jelentése, elérhetd itt:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=hu&publd=8349 & furtherPubs=yes

HL C 400.,2019.11.26., 9. o.

8688/20 INIT.

14942/19 INIT.

14169/20 INIT.

9747/21 hk/LG/tl 5
MELLEKLET LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hu&pubId=8349&furtherPubs=yes

10.  az Eurodpai Parlament a kijelentkezéshez valo jogrol szolo, 2021. januar 21-i
allasfoglalasaban felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen eld jogalkotasi keretet az Union
beliili tivmunkara vonatkoz6 minimumkovetelmények megallapitasa céljabol, biztositva,
hogy a tavmunka ne befolyasolja a tavmunkasok foglalkoztatasi feltételeit; hangsulyozza,
hogy ennek a keretnek tisztdznia kell a munkakoriilményeket, beleértve a berendezések,
példaul a meglévo és az uj digitalis eszk6zok rendelkezésre bocsatasat, hasznalatat és
feleldsségét, és biztositania kell, hogy az ilyen munkat dnkéntes alapon végezzEek, valamint
hogy a tdvmunkasok jogai, munkaterhelése és teljesitménybeli normai egyenértékiiek

legyenek a hasonldé munkavallalokévall4,

11.  az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (EGSZB) ,,A tdvmunka kihivasai: munkaido-
szervezEs, a munka és a maganélet kozotti egyensuly és a lecsatlakozdshoz val6 jog” cimmel
készitett véleményében szorgalmazza az eurdpai szocialis partnerek kozott a tdivmunkarol
(2002) és a digitalizaciordl (2020) 1étrejott megallapodasok végrehajtasat, és ugy véli, hogy
a tavmunkat érintéen kiilonos figyelmet kell forditani a munkaid6-szervezésre, a munkahelyi
egészségvédelmi €s biztonsagi kockazatokra, a munka €s a maganélet kozotti egyensulyra, a

lecsatlakozashoz valo jogra, valamint a munkavallaldi jogok érvényesiilésére!s,

12.  az EGSZB a tdvmunkarol és a nemek kozotti egyenldségrol szolo véleményében felhivja a
figyelmet arra a kockazatra, amelyet a tAvmunka jelenthet a nemek kozotti egyenldség
szempontjabol, ha a noktdl elvarjak, hogy egyszerre viseljék a fizetett és a nem fizetett

gondozasi munka kettds terhét, ami tovabb stlyosbitand a meglévé egyenlStlenségeket!s,

13.  az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régidk Bizottsaganak cimzett, ,,Digitélis iranytli 2030-1g: a digitalis évtized
megvalositdsdnak eurdpai moédja” cimill kozleményében a Bizottsag célkitlizéseket hataroz
meg a digitalis jovore vonatkozé unids jovOkép megvalositasa érdekében. Hangsulyozza,
hogy az emberek szdmara biztositani kell tobbek kozott az online szolgaltatasokhoz valo
megkiilonboztetésmentes hozzaférést €s a munka és a maganélet kozotti egyenstlyt

tavmunkakornyezetben,

14 P9 _TA-PROV (2021)0021.

15 SOC/660, ,,A taAvmunka kihivasai: munkaidé-szervezés, a munka €s a maganélet kozotti egyensuly és a
lecsatlakozéashoz val6 jog”, elérhetd itt: https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-
reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-balance-and-right-disconnect
SOC/662, ,,Tavmunka és a nemek kozotti egyenldség — olyan feltételek, amelyek biztositjak, hogy a tivmunka
ne sulyosbitsa a nem fizetett gondozas és haztartasi munka egyenlétlen eloszlasat a ndk és a férfiak kozott, és
hogy ez a nemek kozotti egyenldség elémozditasanak motorja legyen”, elérhetd itt:
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-
equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

16
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14.  az unids munkaiigyi vivmanyok egyes elemei mar foglalkoznak az eurdpai munkavallalok —
koztiik a tivmunkasok — jollétével, és biztositékokat allapitanak meg tobbek kozott a
munkakoriilményekre, a munkaidére €s a kiszdmithatatlan munkarendre vonatkozoan. E
vivmanyok kozé tartoznak — mas jogi aktusok mellett — a munkavéallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl!'’, a
hatérozott idejii vagy munkaer6-kdlcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban allo
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat eldsegitd intézkedések
kiegészitésérol'8, a munkaidd- szervezés egyes szempontjairol'®, az Europai Unidban
alkalmazando atlathato és kiszamithaté munkafeltételekr12?, valamint a sziilok és a

gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol?! sz616 tanacsi

iranyelvek,
FIGYELEMBE VEVE, HOGY
15. a tavmunkat — e kovetkeztetések alkalmazasaban — IKT felhasznalasaval a munkaltato

telephelyén kiviil végzett munkaként kell érteni?2,

17 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.), HL L 183., 1989.6.29., 1. o.

18 A Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.), HL L 206., 1991.7. 29., 19. o.

" Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.), HL L 299., 2003.11.18., 9. o.

20 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.), HL L 186.,2019.7.11., 105. o.
z Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.), HL L 188.,2019.7.12., 79. o.

n ILO (2020), ,,COVID-19: Guidance for labour statistics data collection: Defining and measuring remote work,

telework, work at home and home-based work, ILO technical note” (Covid19: Iranymutatas a munkatigyi
statisztikai adatgytijtéshez: tavoli helyrdl torténé munkavégzés, tavmunka, otthon végzett munka és otthonrol
végzett munka, az ILO technikai feljegyzése, 6. 0.). Az ILO e fogalommeghatarozasa nem foglalja magéban
azt a konkrét esetet, amikor a munkavallalo a munkat a munkaltato attol eltérd telephelyén végzi, mint amelyet
a tekintetében kijeldltek, és amelyet néhany tagallamban tAvmunkanak tekintenek.
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16.

a munka folyamatosan valtozo vilaga az elmult néhany évben jelentds valtozasokon ment
keresztiil, és a tAvmunka alkalmazasanak kozelmultbeli novekedése lehetdségeket kinal,
ugyanakkor szamos kihivassal és kockazattal is jar, kiilonOsen a koz- és a maganszektor
munkavallal6i, a munkatigyi kapcsolatok és a munkakoriilmények, a munkaltatok és a
gyorsan valtozo piacokon vald alkalmazkodoképességiik, de a tarsadalom egésze, a
kozpolitikak és kdzszolgaltatasok, valamint a szocidlis védelmi rendszerek tekintetében is. A
Covid19-jarvany kitorése ota a tavmunka kiilonos hangsulyt kapott és alkalmazasa széles
koriivé valt. Az Eurofound felmérése szerint 2020 juliusdban a valaszadok 34 %-a dolgozott
kizéarolag otthonrdl?3, szemben az EU27-re vonatkozo6 2019-es adatokkal, amikor a
foglalkoztatottak 5,4 %-a dolgozott otthonabol?4. 2020 juliusaban a ndk 46,4 %-a dolgozott

kizarolag vagy részben otthonrdl, szemben a férfiak 43,1 %-aval?s,

23

24

25

Eurofound (2020): ,,Living, working and COVID-19” (Elet, munka és a Covid19), Covid19-sorozat, az
Eurépai Unid Kiadohivatala, Luxemburg.

Europai Bizottsag: ,,Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were, where we head to”,
Science for Policy Briefs, 2020 (Tavmunka az EU-ban a Covid19-jarvany el6tt és utan: hol tartunk, merre
haladunk, Szakpolitika-tudomanyi értesitd, 2020.).

Eurofound (2020): ,,Living, working and COVID-19” (Elet, munka és a Covid19), Covid19-sorozat (32. 0.), az
Eurdpai Unio Kiadohivatala, Luxemburg.
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17.

18.

a tavmunka e kozelmultbeli tomeges elterjedése ravilagit arra, hogy meg kell vizsgalni a
tavmunkaban rejld lehetdségeket, valamint annak korlatait és kockazatait. Mig a
vildgjarvany idején néhany tagallamban rendkiviili jelleggel kotelezové valt a tavmunka, az
Eurofound arra szdmit, hogy a vilagjarvanyt kovetden az europai munkavallalok legalabb
egyotode rendszeresen vagy alkalmanként hibrid modell keretében tavmunkat fog végezniZ®.
A 2021. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés ugyanebben a szellemben kimondja, hogy a
munkafeltételek kiigazitasa kozponti szerepet kapott a vilagjarvany soran, és jelentdsége a
jarvany utan is megmarad, ezért a munkahelyeken beruhdzasokra, valamint a rugalmas
munkavégzés elérhetdségének fokozasara iranyulo reformokra lesz sziikség?’. Szamos
munkavallalo preferenciai a tivmunkat és a munkaltato telephelyén végzett munkat 6tvozo
hibrid modellre iranyulnak, annak alapjan, hogy az Eurofound e-felmérésének juliusi
fordulgjaban a munkavallalok 78 %-a jelezte, hogy legalabb alkalmanként elényben részesiti
az otthonrol torténd munkavégzést, ha nincsenek Covid19-korlatozasok, és a preferencia

hasonl6 a ndk (77,6 %) és a férfiak (76,4 %) korében?8.

mivel a tdivmunka széles korben torténd alkalmazasa a vildgjarvany egyik 11j, nagyon
gyorsan kialakul6 fejleménye volt, a munkaltatok belsd szabalyzatait, a kollektiv
szerzddéseket és a munkajogi jogszabalyokat gyakran még nem igazitottdk hozza e
valtozashoz. Ezért feliil kell vizsgalni, hogy sziikség van-e a tavmunkara vonatkoz6
megfeleld szakpolitikdknak a szocidlis partnerek — tobbek kozott nemzeti szinten vald —
bevonasaval torténd kidolgozasara annak érdekében, hogy jobban lehessen kezelni a
kiilonb6zd tavmunka-megoldasok gyakoribb alkalmazasdhoz kapcsolodo problémékat,
figyelembe véve ugyanakkor a tivmunkaval kapcsolatos meglévo kutatasokat,

tapasztalatokat és szakértelmet,

26

27
28

,,Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to disconnect” (Tavmunka,
IKT-alapi mobil munkavégzés: tendenciak, kihivasok és a lecsatlakozashoz vald jog),

2021. marcius 11. — az EMCO-nak az Eur6pai Uni6 Tandcsa portugal elnoksége altal szervezett virtualis iilése,
az Eurofound tajékoztatoja, elérhetd itt:
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-europe-
trends-challenges-and-the-right-to-disconnect

ST 7144/2/21 REV2, 14. pont.

Eurofound (2020): ,,Living, working and COVID-19” (Elet, munka és a Covid19), Covid19-sorozat, az
Eurdpai Unio Kiadohivatala, Luxemburg.
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19.  kozelmultbeli megallapitasok szerint a taivmunka lehetdséget kinal a munkavallalok szamara
példaul a munka €s a maganélet kozotti egyensuly javitasara, a nagyobb produktivitas és
autonomia elérésére, valamint az ingazashoz sziikséges id6 és az ehhez kapcsolodo
koltségek csokkentésére?®. A munkaltatok szamara ugyanakkor a tivmunka elémozdithatja a
termelékenységet és a hatékonysagot, segitségével megtakaritast lehet elérni a helyiségek ¢€s
az irodak kozvetlen ¢és jarulékos koltségeit illetden, tovabba eldsegitheti az
eredményorientalt munkaszervezést3®. Osztondzheti tovabba az informatikai készségek
fejlesztését, megkonnyitheti a munkaerdpiacra valo belépést és megerdsitheti a
munkaerdpiacok inkluzivitasat bizonyos munkavallaloi kategoriak (kiilonosen a
fogyatékossaggal €10k, illetve a gondozasi vagy csaladi kotelezettségekkel rendelkezok)
szamara’!, jelentés kornyezeti eldnyokhodz jarulhat hozza a szén-dioxid-kibocsatas és mas
kornyezeti hatasok csokkentése altal®?, valamint eldmozdithatja a teriileti kohézidt és a
munkahelyek véarosok és vidéki teriiletek kozotti regiondlis eloszlasat a munkaerd iranti

kereslet és kinalat jobb 6sszehangolédsa révén, anélkiil, hogy a munkavallaloknak utazniuk

kellene??,

20.  masrészrdl a tivmunka szamos kockdzatot is magaban hordoz a munkavallalok tekintetében,
ideértve tobbek kozott az emberieréforras-gazdalkodas hatékony gyakorlasaval kapcsolatos
kihivésokat, a vallalati informatikai eszkdzok hasznéalatanak nyomon kdvetése révén
gyakorolt tulzott ellendrzést, a munka €és a maganélet kozotti hatarok elmosodasat, a munka
intenzitasanak novekedését, a virtudlis térben betegen valdo munkavégzést, a tarsadalmi és
szakmai elszigetelddést, az onmenedzselés és az Onszervezés iranti fokozott igényt, a
testmozgas hianyat, a nem megfeleld munkakornyezetbd13* adodo pszichoszocialis, vaz- és
izomrendszeri, illetve egyéb zavarokat, a kollektiv képviselet és targyalasok biztositasanak
nehézségeit, valamint a munkavallalok munkahelyi dontéshozatalban valo részvételének a

visszaszorulasat3>,

29 Eurofound: ,.Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age” (Tdvmunka és IKT-

alapl mobil munka: rugalmas munkavégzés a digitalis korban), 2020. julius.
ILO. ..Working anytime, anywhere: The effects on the world of work” (Munkaid8, barmikor: a munka vildgara
gyakorolt hatdsok), 2017.; Eurofound: ,.,Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital

30

age” (Tavmunka és IKT-alapti mobil munka: rugalmas munkavégzés a digitalis korban), 2020.
Eurofound: ,.Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age” (Tavmunka és IKT-
alapt mobil munka: rugalmas munkavégzés a digitalis korban), 2020. jalius.

31

3 ,-How COVID-19 working routines can save emissions in a post-COVID-19 world” (Hogyan segithetnek a

Covid19 alatt kialakitott munkafolyamatok csdkkenteni a kibocsatasokat a Covid19 utani vilagban), Institute
for Future Studies and Technology Assessment (IZT, Jovétudomédnyok és Technoldgiai értékelések Intézete).
Horizon magazine: ,,Teleworking is here to stay — here’s what it means for the future of work” (A tdvmunka
vellink marad — De mit jelent ez a munka jovdje szempontjabol?), 2020. szeptember: https://horizon-
magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html

Lasd példaul: EU-OSHA: Részvételen alapuld ergondémia €s a vaz- és izomrendszeri megbetegedések
megel6zése a munkahelyen, 2021. aprilis; EU-OSHA: Munkavégzés kronikus vaz- és izomrendszeri
megbetegedéssel, 2021. marcius.

Eurofound: ,,Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age” (Tavmunka és IKT-
alapt mobil munka: rugalmas munkavégzés a digitalis korban); Eurofound: ,,Further exploring the working

33

34

35
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf

21.

23.

24.

a tivmunka emellett novelheti példaul a készségekkel vagy a gondozési feladatok
egyenldtlen elosztasaval kapcsolatos egyenldtlenségeket. A tdvmunka raerdsithet a nem
fizetett apolasi-gondozasi munka terén fennalld, nemek kozotti egyenlétlenségekre, mivel a
ndk nagyobb valodsziniliséggel kombinaljak a munkavallalast a haztartasi munkéaval36.
Ugyanakkor, ha megfeleléen alkalmazzak, a tivmunka eldsegitheti a fizetett munka és a
nem fizetett apolasi-gondozasi munka egyenlé megosztasat a férfiak és nok kozott. Ezen
okbol kifolydlag fontos megakadéalyozni, hogy a tdvmunka kizarélag a ndk esetében az
irodai munka alternativajava valjon, erdsitve ezzel a sztereotipidkat és a diszkriminativ
gyakorlatokat. A digitalis korban az internetkapcsolathoz és a digitalis technoldgidkhoz valo
egyenld hozzaférés — kiilondsen a ndk bizonyos csoportjai (pl. idésebb vagy hatranyos
tarsadalmi-gazdaséagi csoportokbol szarmazo6 nék) szamdra — segithet a digitélis készségek

terén mutatkozo szakadék athidalasaban’’,

az elvégzendé munka jellege, a lakhatas €s egyéb koriilmények — példaul a halozati
Osszekottetés, valamint a felszereléshez valo hozzaférés és/vagy a digitalis készségek, illetve
az infrastruktira vagy az abba val6 beruhdzas hidnya — miatt nem mindenki szamara érhetd
el mindenhol egyforman a tAvmunka. Ezért a tivmunka egyre fokozottabb alkalmazasa
kié¢lezheti a magas ¢€s az alacsony képzettségli munkavallalok altal tapasztalt élethelyzetek
kozotti kiilonbségeket, és novelheti a régidk kozotti és azokon beliili digitalis szakadékot. Ez
ujkeletii, novekvo egyenldtlenségekhez vezethet tobbek kozott a férfiak és nok kozott a
jovedelem és az életmindség, valamint a munkaerdpiaci részvétel mintai €s a hosszu tava
karrierkilatasok tekintetében, ami kdzvetetten ndveli az alacsony képzettségli munkavallalok

vonatkozéasdban a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztettség kockazatat is,

ebben az Osszefiiggésben az egész €leten at tartd tanulds, a megfeleld irdnyitas és
visszajelzés, valamint kiilonosen a digitalis készségekhez vald hozzaférés elengedhetetlen
egyrészt ahhoz, hogy a munkavallalok és a munkaltatok kiaknazhassak a tdvmunkaban rejld
lehetdségeket, masrészt pedig hogy megeldzhetdek legyenek a tdivmunkaban vald
munkavégzéshez szilikséges készségek és eszkdzok hianyabol fakado egyenldtlenségek és

kirekesztettség,

36

37

conditions of ICT-based mobile workers and home-based teleworkers” (Az IKT-alapti mobil munkavallalok és
a rendszeresen otthonr6l, tivmunkaban dolgozé munkavallalok munkakdriilményeinek tovabbi vizsgalata),
munkadokumentum, 2020.

,,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work” (A nemek kozotti egyenldség 2020. évi
mutatdja: Digitalizacio és a munka jovdje), EIGE.

OECD: ,,Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate” (A nemek kozotti digitalis szakadék
athidalasa: inkluzio, tovabbképzés, innovacio): https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-
gender-divide-key-messages.pdf
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef18007.pdf
https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf
https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf

25.

26.

27.

28.

a tivmunka jelentds kihivast jelent a munkajog hatékony végrehajtasa, valamint a
munkajognak a munkaiigyi feliigyel0ségek altali érvényesitése tekintetében is; e
felligyeloségek eszkozeit és ellendrzési eljarasait valoszintileg feliil kell vizsgalni ahhoz,
hogy hozza lehessen igazitani 6ket ezekhez az 1) munkarendekhez, tovabbra is tiszteletben

tartva a munkavallalok maganéletét,

a munka dinamikusan valtozo és egyre diverzifikaltabb vildgaban a tAvmunka a szocidlis
védelemhez val6 hozzaférés tekintetében is kihivast jelent: a tivmunkaban és az IKT-alapu
mobil munkavégzési formakban dolgozé munkavallalok — beleértve a kdzepesen, illetve
magasan képzett munkavallalokat is — nagyjabol egynegyede az alacsony béreknek, a
bizonytalan munkahelyeknek, a képzésekhez vald hozzaférés hianyanak, illetve a korlatozott
karrierlehetdségeknek a kombinacidjarol szamol be, ami bizonytalan foglalkoztatasi

helyzetet teremt szamukra3®,

tekintettel az lizleti modellek, dgazatok és munkahelyek sokféleségére, amelyek esetében
nincsen minden esetre alkalmazhatd, egységes megoldas, a szocialis partnerek kdzponti
szerepet jatszanak a tavmunkaval kapcsolatos szabalyok megtargyalasaban, alkalmazasaban

¢és érvényre juttatasaban,

az Eurdpai Unio az uj tobbéves pénziigyi keret és a Next Generation EU keretében
forrasokat bocsatott rendelkezésre, hogy tamogassa a tagallamokat a munka vilaganak
valtozasaihoz — igy a tivmunkahoz — kapcsolodé kihivéasok lekiizdésében. Az Europai
Szociélis Alap Plusz (ESZA+) és a REACT-EU kezdeményezés tovabbra is eldsegiti majd a
munkavallalok és a munkaltatok alkalmazkodasat a valtozasokhoz, elémozditva az
egeészséges munkakornyezetet, tobbek kozott a valsagelharitas és a helyreallitas

Osszefiiggéseben,

38

Eurofound: ,.Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age” (Tavmunka és IKT-

alapt mobil munka: rugalmas munkavégzés a digitalis korban);
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI KORULMENYEKET FIGYELEMBE

29.

30.

31.

32.

VEVE, VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT
TISZTELETBEN TARTVA

FONTOLJAK MEG nemzeti cselekvési tervek vagy nemzeti stratégiak kidolgozasat a
tavmunkaval kapcsolatos lehetdségek €és kockazatok kezelésére annak kiilonboz6
dimenzidiban, a nemi dimenzio figyelembevételével, vagy e kérdéskor beépitését meglévo

vagy jovobeli stratégiakba;

FONTOLJAK MEG a tavmunkat szabalyozé szakpolitikaik modositasat vagy adott esetben
iranymutatas kozzétételét, kiilonosen az egészség €s biztonsag, a munkaidd megszervezése
¢s nyomon kovetése, a munkaiigyi feliigyeldségek altal — a magénélet védelmével
kapcsolatos jogszabalyoknak valo teljes korli megfelelés mellett — végzett hatékony
ellendrzések, az otthoni €s tdvoli helyrdl torténd munkavégzésre szolgald egyéb irodakban
hasznalt fizikai és informatikai felszerelések, a ndk és a férfiak kozotti egyenldséghez
kapcsolodo kockazatok, a képzéshez és az életpalydhoz kapcsolodo esélyegyenldség, adott
esetben a tavmunka koltségeit fedezd juttatasok, valamint a munkaadok és a munkavallalok

kozotti parbeszéd elémozditasa tekintetében,;

FOKOZZAK a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis védelemhez vald

rrrrrr

kifejtett eréfeszitéseiket, és nemzeti végrehajtasi terveikben vegyék figyelembe a munkaiigyi

kapcsolatok dinamikus valtozasat;

FONTOLJAK MEG a rendelkezésre 4116 unios forrasok, koztiik az ESZA+ és a REACT-EU
felhasznalasat — azok konkrét célkitiizéseivel 6sszhangban — a tavmunkéval kapcsolatos

kihivasok lekiizdésére;
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33.

34.

AZONOSITSAK és MOZDITSAK ELO a tavmunka megfeleld és kiegyensulyozott
alkalmazéséara vonatkozo legjobb gyakorlatokat, kiillondsen a tAvmunka hibrid modelljeit, és

TAMOGASSAK az ilyen gyakorlatok munkaltatok altali bevezetését;

a tavmunkabol eredd kockazatokra valé tekintettel VEGYEK FONTOLORA a munkaiigyi
feliigyelet és a munkahelyi egészségvédelem é€s biztonsag fokozasat célzé kezdeményezések

kidolgozasat vagy megerdsitését;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT

35.

HATASKORUKON BELUL, A NEMZETI KORULMENYEKET FIGYELEMBE VEVE,
VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES AUTONOMIAJAT
TISZTELETBEN TARTVA

MUKODJENEK EGYUTT annak érdekében, hogy felhivjak a figyelmet a tavmunkéval
kapcsolatos kockéazatokra, lehetdségekre és eldnyodkre, valamint az e kérdéshez kapcsolddod

szocialis parbeszéd és kollektiv alku kulcsfontossagu szerepére;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

36.

37.

38.

MOZDITSA ELO a tivmunka éltal a vildgjarvany utani helyreallitasra gyakorolt hatasokkal

kapcsolatos tovabbi kutatasokat €s tapasztalatcserét;

SEGITSE ELO a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréjét a tavmunkaval kapcsolatos

nemzeti megkozelitések terén;

ELEMEZZE a tavmunka kontextusat €s kihatasait az EU-ban a vilagjarvany alatt €s utan,
valamint azt, hogy a jelenlegi unids szocialis és munkajog milyen mértékben biztositja a
tisztességes munkakoriilményeket a tivmunkasok szdmara, és milyen mértékben illeszkedik
sajatos helyzetiikh6z €s kihivasaikhoz, tobbek kozott a lecsatlakozashoz vald jog

tekintetében;
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FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY

39.  FOLYTASSAK a tapasztalatok, a legjobb gyakorlatok és a levont tanulsagok megosztasat,

kiilonosen a tavmunkat illetéen a Covid19-vilagjarvany osszefiiggésében, illetve az utan;

SZEREPUK ES AUTONOMIAJUK TELJES MERTEKU TISZTELETBEN TARTASA
MELLETT FELKERI A SZOCIALIS PARTNEREKET, HOGY

40. FONTOLJAK MEG a munka jov6jérdl — kiilonosen a digitalizaciorol és a tavmunkardl —

52616 szocialis parbeszédben valé TOVABBI részvételiiket minden szinten;

41.  FONTOLJAK MEG a tavmunkésok jollétének, biztonsaganak és egészségének védelméhez
valo HOZZAJARULAST, kiilonds tekintettel a munka és a maganélet kozotti egyensily, a
lecsatlakozashoz val6 jog, a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasokkal
Osszhangban 1évd megfeleld munkakdriilmények és munkahelyek, valamint a szakmai

képzés biztositasa tekintetében, kiilonosen a digitalis készségek terén;

42.  FONTOLJAK MEG AZ AZZAL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAST, illetve az azzal
kapcsolatos tudatossadg novelését, hogy fontos a megfeleld dgazati és vallalati szintli
szabalyozas, valamint hogy tiszteletben kell tartani a tAvmunkéasok munkaidejére vonatkozo

szabalyokat annak érdekében, hogy ténylegesen lehetdségiik legyen a lecsatlakozasra.
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