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Gheobhaidh na toscaireachtai, san iarscribhinn a ghabhann leis seo, concliidi na Comhairle maidir
leis an teilea-obair, a d'thormheas an Chomhairle (EPSCO) ag an gcruinnit a bhi aici an

14 Meitheamh 2021.
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IARSCRIBHINN

Concluidi 6n gComhairle maidir leis an teilea-obair
MAIDIR LE COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

AG FEACHAINT DO

1. Airteagal 151 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, ina bhforailtear go mbeidh sé
de chuspoiri ag an Aontas agus ag na Ballstait, agus aird 4 tabhairt acu ar chearta séisialta
bunusacha amhail iad sin at4 leagtha amach 1 gCairt Shoisialta na hEorpa arna sinit in Turino
an 18 Deireadh Fomhair 1961 agus i gCairt Chomhphobail 1989 um chearta soisialta
buntsacha le haghaidh oibrithe, dlus a chur le fostaiocht, le dalai feabhsaithe maireachtala
agus oibre, chun go bhféadfar iad a chomhchuibhit agus an feabhsu 4 choimead ar bun, le
cosaint chui shoisialta, leis an agallamh idir na comhphairtithe soisialta, le hacmhainni daonna
a thorbairt ar mhaithe le hardleibhéal marthanach fostaiochta agus leis an eisiamh a

chomhrac.
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An chaoi ar dhearbhaigh Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle agus an Coimisitin a
dtiomantas polaititiill comhroinnte beart a dhéanamh de réir a mbriathair maidir le Colun
Eorpach na gCeart Soisialta (da ngairtear ‘an Coliin’ anseo feasta), lena n-airitear prionsabail
maidir le cearta bunusacha na n-oibrithe agus maidir le dalai maireachtéala agus oibre
feabhsaithe. Is tiomantas agus freagracht pholaititil chomhroinnte ¢ Colun Eorpach na gCeart
Soéisialta a chur i1 gerich. Ba cheart Colun Eorpach na gCeart Séisialta a chur chun feidhme ar
leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat laistigh d4 n-innitlachtai faoi seach, agus
aird chui 4 tabhairt ar thimpeallachtai socheacnamaiocha ¢agstla agus ar ¢agstulacht na gcoras
naisiunta, lena n-airitear rol na gcomhphadirtithe soisialta, agus i gcomhréir le prionsabail na
coimhdeachta agus na comhréireachta. De réir Phrionsabal 2 den Cholun, cuirtear i bhfios go
laidir nach moér deimhin a dhéanamh de go gcaitear go comhionann le mné agus le fir agus go
mbeidh comhdheiseanna acu agus an méid sin a chotht 1 ngach réimse, agus go bhfuil an
ceart ag mna agus fir ar pha comhionann a fhail as obair ar luach comhionann. Tagraitear i
bPrionsabal 3 don cheart ag cach ar choir chomhionann i ndail leis an bhfostaiocht, beag
beann ar inscne, ar bhunus cinioch no eitneach, reiligitin n6 creideamh, michumas, aois né
gnéaschlaonadh. T4 tagairt 1 bPrionsabal 4 don tacaiocht ghniomhach don fthostaiocht.
Cuirtear i1 bhfios go laidir i bPrionsabal 5 go bhfuil an ceart ag oibrithe coir chothrom agus
chomhionann a thail i dtaca le dalai oibre, rochtain ar chosaint shéisialta agus oilitint, beag
beann ar an gcinedl caidrimh fostaiochta at4 acu agus ar an bhfad at4 an caidreamh sin ar bun.
Leagtar béim 1 bPrionsabal 9 ar an tdbhacht a bhaineann le cothromaiocht oibre is saoil do
thuismitheoiri agus do dhaoine a bhfuil freagrachtai caraim orthu. T4 tagairt i bPrionsabal 10
don gha ata le timpeallacht oibre ata follain, sdbhailte agus curtha in oiritiint go maith, agus
cuirtear 1 bhfios go laidir 1 bPrionsabal 12, go bhfuil, beag beann ar an gcineal caidrimh
fostaiochta at4 acu agus ar an bhfad atd an caidreamh sin ar bun, an ceart ag oibrithe agus,

faoi dhalai inchomparaide, ag daoine féinfhostaithe, ar chosaint shoisialta leordhdthanach!.

3. Colun Eorpach na gCeart Séisialta ina leagann an Coimisiiin amach tionscnaimh nithitala chun
an Colun a chur chun feidhme mar iarracht chomhphairteach de chuid na mBallstat agus an
Aontais, le rannphdirtiocht dhluth na gcomhphairtithe sdisialta agus na sochai sibhialta agus 1
gcomhréir le priomhspriocanna an Aontais maidir le fostaiocht, scileanna agus cosaint

shoisialta ata le baint amach faoi 20302,

1 10 C 428, 13.12.2017
2 COM(2021) 102 final
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4.  Cairt Shoisialta Eorpach athbhreithnithe Chomhairle na hEorpa an 3 Bealtaine 19963, agus go
hairithe Airteagal 2 (maidir leis an gceart chun coinniollacha coéra oibre, lena n-airitear an
ceart chun uaireanta oibre réastinta agus chun tréimhsi scithe), Airteagal 3 (maidir leis an
gceart chun dalai oibre sdbhailte agus sldintiula), Airteagal 6 (maidir leis an gceart chun
comhargail), Airteagal 27 (maidir leis an gceart ata ag oibrithe a bhfuil freagrachtai teaghlaigh
orthu deiseanna comhionanna agus coir chomhionann a fhail) agus Airteagal 20 (maidir leis
an gceart atd ag gach oibri chun comhdheiseanna agus céir chothrom gan idirdhealt ar bhonn
gnéis) di‘.

5. Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisiiin Aontaithe, go héirithe Sprioc 8, lena n-airitear
obair chuibhiuil a chur chun cinn do chach®, agus Dearbhu Céad Bliain na hEagraiochta
Idirnaisitnta Saothair (EIS) maidir le Todhchai na hOibre, 2019°.

6.  Creat-chomhaontuithe na gcomhphairtithe soisialta Eorpacha maidir le teilea-obair (2002)
agus digiteail (2020) agus an obair a baineadh amach i measc na gcoisti um idirphlé earnala
maidir leis na habhair sin. Le creat-chomhaontii mhi Il 2002, bunaitear creat ginearalta
rialacha maidir le teilea-obair, a chomhaontaitear ar bhonn deonach idir an t-oibri agus an
fostoir lena mbaineann, agus ¢ mar aidhm leis forbairt an chinedil nua oibre sin a chur chun
cinn agus cosaint na n-oibrithe agus leasanna na bhfostoiri 4 gcosaint ag an am céanna.
Cuirtear 1 bhfios go laidir ann go bhfuil an chosaint dli chéanna ag teilea-oibrithe agus ata ag
fostaithe ata ag obair go buan in ditreabh an thostora agus aithnitear ann na gnéithe a
bhaineann go sonrach leis an gcianobair agus a €ilionn oiriini n6 aird ar leith, amhail
coinniollacha fostaiochta, cosaint sonrai, priobhaideachas, trealamh, slainte agus
sabhailteacht, obair a eagru, oiliiint agus cearta comhchoiteanna. Is € is aidhm don
chreat-chomhaonti 6 mhi an Mheithimh 2020 barrfheabhst a dhéanamh ar thairbhi na
digitedla 1 saol na hoibre agus cuimsitear ceithre réimse ann; scileanna digiteacha agus
fostaiocht a chinntiu; modilachtai maidir le ceangal agus dicheangal; an intleacht shaorga
(AI) agus prionsabal an duine a bheith i gceannas a ratha; Meas ar dhinit an duine agus
faireachas’. I gcomhaonti na gcomhphairtithe soisialta Eorpacha maidir leis an digitedil,
cuirtear 1 bhfios go laidir nach mor d’aon tionscnamh reachtach uathriail na gcomhphairtithe

soisialta a urrama.

Nior dhaingnigh na Ballstait go 1éir Cairt Shoisialta athbhreithnithe na hEorpa, lenar tugadh cothrom le data
agus lenar leathnaiodh an liosta rathaiochtai at san ionstraim bhunaidh.

4 ETS Uimh. 163, at4 ar fail ag:
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007¢f93

5 Run a ghlac Comhthion6l Ginearalta na Naisiin Aontaithe an 25 Mean Fomhair 2015, A/RES/70/1, ar fail ag:
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

6 Dearbhu Céad Bliain EIS maidir le Todhchai na hOibre, 2019, ata ar fail ag; An Chomhdhail Idirndisiunta

Saothair (ilo.org)

Bunachar sonrai na dtéacsanna idirphlé shoisialta, ata ar fail ag:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en
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https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en%20)

Tuarascdil faireachdin EMCO-SPC ar an staid fostaiochta agus shoéisialta san Aontas tar éis
raig phaindéim COVID-19 (geimhreadh 2020/2021)3 agus tuarascail bhliantail 2020 6n
gCoiste um Chosaint Shoisialta. Sa tuarascail 6n gCoiste um Chosaint Shdisialta, leagtar béim
ar an mbaol suntasach atd ann go leathnofar na héagothromaiochtai eacnamaiocha agus
soOisialta idir na Ballstait agus laistigh diobh, agus cuirtear i bhfios go laidir gur cheart leantiint
de bheith ag treoru iarrachtai athchoirithe na mBallstat le Colun Eorpach na gCeart Soisialta,

agus gur cheart a phrionsabail a chur chun feidhme go corasach®.

A MHEABHRU DI AN MEID SEO A LEANAS:

Aithnitear sna concluidi 6n gCombhairle an 26 Samhain 2019 maidir le geilleagar na
dea-bhaile go n-athneartaionn an dea-bhail agus an rathunas eacnamaioch a chéile!?;
Aithnitear sna concliidi 6n gComhairle an 8 Meitheamh 2020 maidir leis an dea-bhail ag an
obair a fheabhst go bhféadfadh tairgiulacht nios airde agus rannphairtiocht nios mo i
margadh an tsaothair agus caiteachas laghdaithe ar an tsldinte phoibli a bheith mar thoradh
ar an dea-bhail ag an obair'!; agus sna conclaidi 6n gCombhairle an 10 Nollaig 2019 maidir
le Creat Straitéiseach nua an Aontais maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair, iarrtar
Creat Straitéiseach nua an Aontais maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair do na

blianta 2021 go 2027!2.

Le concluidi 6n gCombhairle an 17 Nollaig 2020 maidir leis an digiteail ar mhaithe leis an
gcomhshaol, cuirtear 1 dtreis an acmhainneacht a bhaineann leis an aistria glas agus leis an
gclaochlu digiteach chun poist nua ghlasa agus dhigiteacha a chrutht a bhfuil ga leo don
téarnamh eacnamaioch tar ¢éis phaindéim COVID-19, agus leagtar béim iontu ar an gcaoi gur
cheart an claochlu digiteach a bheith cothrom agus cuimsitheach, agus nar cheart aon duine

a fhagail ar lar'3,

10
11
12
13

An Coiste Fostaiochta - An Coiste um Chosaint Shoisialta: Monitoring Report on the Employment and Social
Situation in the EU Following the Outbreak of the COVID-19 Pandemic [Tuarascail Faireachain ar an Staid
Fostaiochta agus Shoisialta san Aontas tar éis Raig Phaindéim COVID-19], Tuarascail Gheimhreadh 2020/21,
ata ar fail ag: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592&langld=en

Tuarascail Bhlianttil an Choiste um Chosaint Shoisialta, 2020, ata ar fail ag:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=ga&publd=8349 & furtherPubs=yes

10 C 400, 26.11.2019, Ich. 9

8688/20 INIT

14942/19 INIT

14169/20 INIT
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8349&furtherPubs=yes

10.  Sarun 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Eanair 2021 maidir leis an gceart chun dicheangail,
iarrtar ar an gCoimisiun creat reachtach a thiolacadh d’thonn ioscheanglais don chianobair
ar fud an Aontais a bhunu lena n-airithitear nach ndéanfaidh an teilea-obair difear do dhalai
fostaiochta teile-oibrithe agus cuirtear i bhfath gur cheart do chreat den sort sin dalai oibre a
shoiléiriu, lena n-airitear solathar, Gsaid agus dliteanas trealaimh, amhail d’uirlisi digiteacha
nua agus atd ann cheana, agus gur cheart a airithi go ndéantar obair den sort sin ar bhonn
deonach agus go bhfuil cearta, ualach oibre agus caighdedin feidhmiochta teile-oibrithe
coibhéiseach leo sitid ata ag oibrithe inchomparaide'.

11.  Satuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa (CESE) maidir le dishlain na
teilea-oibre: eagru ama oibre, cothromaiocht oibre is saoil agus maidir leis an gceart chun
dicheangail, iarrtar go gcuirfi i bhfeidhm comhaontuithe réime na gcomhphairtithe soisialta
Eorpacha maidir le Teilea-obair (2002) agus maidir le Digitedil (2020) agus meastar di nach
mor aird ar leith a thabhairt ar eagri ama oibre, ar na rioscai don tslainte agus don
tsabhailteacht ag an obair, ar an gcothromaiocht oibre is saoil, ar an gceart chun dicheangail
agus ar éifeachtacht na gceart saothair nuair a bhionn teilea-obair 4 déanamh!S.

12.  Satuairim 6 CESE maidir le teilea-obair agus leis an gcomhionannas inscne, diritear aird ar
an riosca a d’théadfadh a bheith i gceist le teilea-obair don chomhionannas inscne ma tathar
ag suil go mbeidh ualach dubailte na hoibre ctiraim ioctha agus neamhioctha ar mhn4, rud a
chuirfeadh leis an neamhionannas atd ann cheana féin®,

13.  Sateachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle, Coiste
Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa agus Coiste na Réigiun dar teideal 2030 Digital
Compass: the European way for the Digital Decade [Compas Digiteach 2030: an bealach
Eorpach don Deacaid Dhigiteach], leagtar amach cuspoiri chun fis an Aontais don todhchai
dhigiteach a bhaint amach. Cuireann si 1 bhfios go laidir gur cheart go mbainfeadh daoine
tairbhe, 1 measc nithe eile, as rochtain neamh-idirdhealaitheach ar sheirbhisi ar line agus as

cothromaiocht oibre is saoil i dtimpeallacht chianoibre.

14 P9 TA-PROV(2021)0021

15 SOC/660, Challenges of teleworking: organisation of working time, work-life balance and the right to
disconnect [Dtshlain maidir le teilea-oibriu: eagri ama oibre, cothromaiocht oibre is saoil agus an ceart chun
dicheangail], ar fail ag: https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-balance-and-right-disconnect
SOC/662, Teleworking and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the unequal
distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to be an engine for
promoting gender equality [ An teilea-obair agus an comhionannas inscne — coinniollacha ionas nach gcuirfidh
an teilea-obair le daileadh éagothrom an chiraim neamhioctha agus na hoibre ti idir mna agus fir agus le go
mbeidh sé ina inneall chun comhionannas inscne a chur chun cinn], ata ar fail ag:
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-
equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

16
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14.

Tugtar aghaidh cheana féin sa chuid sin d’acquis an Aontais a bhaineann le carsai saothair
ar dhea-bhail oibrithe na hEorpa, lena n-airitear teilea-oibrithe, agus cuireann s¢ coimirci ar
bun maidir le, i measc nithe eile, dalai oibre, uaireanta oibre agus sceidil oibre dothuartha.
Airitear orthu sin, i measc gniomhartha eile, treoracha 6n gComhairle maidir le bearta a
thabhairt isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a
spreagadh!’, lena bhforliontar na bearta chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte
oibrithe ag an obair a spreagadh le caidreamh fostaiochta de thréimhse socraithe no le
caidreamh fostaiochta sealadai!®, maidir le gnéithe ar leith d’eagri ama oibre!'®, maidir le
dalai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas?® agus maidir le cothromaiocht oibre is

saoil do thuismitheoiri agus do chtiramdiri?!.

DE BHRI GUR

15.

Chun criocha na gConcluidi seo, tuigtear gurb ¢ atd i1 gceist leis an teilea-obair obair a

bhaineann le TFC a tisid lasmuigh d’4itreabh an fhostora??.

17
18

19

20

21
22

Treoir 91/383/CEE 6n gCombhairle an 25 Meitheamh 1991. 10 L 206, 29.7.1991, Ich. 19.

Treoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 4 Samhain 2003. 10 L 299, 18.11.2003,
Ich. 9.

Treoir (AE) Uimh. 2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019. IO L 186,
11.7.2019, Ich. 105.

Treoir (AE) Uimh. 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019. IO L 188,
12.7.2019, Ich. 79.

Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 1989. 10 L 183, 29.6.1989, Ich. 1.

ILO (2020), COVID-19: Guidance for labour statistics data collection: Defining and measuring remote work,
telework, work at home and home-based work [Treoir maidir le bailit sonrai maidir le staidreamh lucht
saothair: An chianobair, an teilea-obair, an obair 6n mbaile agus an obair a dhéantar sa bhaile a shainiti agus a
thomhas], nota teicniuil EIS (Ich. 6) Ni airitear sa sainmhiniti seo 6 EIS an cas sonrach ina ndéantar an obair ar
aitreabh de chuid an fhostora nach ionann agus na haitribh sin ina sanntar an fostai; cas ¢ sin a mheastar i
roinnt Ballstat a bheith ina theilea-obair.
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16.

Le blianta beaga anuas, ta roinnt athruithe ollmhora tagtha ar an saol oibre — saol a bhionn
ag athru seasta siorai — agus biodh is go bhfuil deiseanna le tapu i ngeall ar an méadu a
thainig le déanai ar usaid na teilea-oibre, ta go leor dushldn agus rioscai ag baint 1éi freisin,
go hairithe d’oibrithe san earnail phoibli agus san earnail phriobhaideach, do chaidreamh
saothair agus do dhalai oibre, d’fhostdiri agus da n-inoiritnaitheacht i margai atd ag athra go
tapa, agus don tsochai i gcoitinne agus do bheartais agus do sheirbhisi poibli, chomh maith
le corais cosanta séisialta. O thosaigh raig COVID-19, t4 méadu agus mordhlus faoi leith ar
an teilea-obair. I suirbh¢ a rinne Eurofound, 1 mi il 2020, bhi 34 % d’fhreagroiri ag obair
6n mbaile go huile agus go hiomlan?3, i gcomparaid le 5.4 % diobh sitd a bhi fostaithe in
AE-27 a d’oibrigh 6n mbaile in 201924, I mi Iuil 2020, bhi 46.4 % de mhna go heisiach n6 i
bpairt ag obair 6n mbaile i gcomparaid le 43.1 % d’fhir?.

23

24

25

Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, [Maireachtéil, Obair agus COVID-19], sraith COVID-19,
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg.

An Coimisiun Eorpach, Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were, where we head to
[An Teilea-obair san Aontas Eorpach roimh COVID-19 agus ina dhiaidh: ca rabhamar, cé bhfuil ar dtriall],
Eolaiocht le haghaidh Faisnéis Bheartais, 2020.

Eurofound (2020), ‘Living, working and COVID-19’, [Maireachtail, Obair agus COVID-19], sraith COVID-
19, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg (Ich. 32).
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17.

18.

Léirionn an méadu ollmhor a thainig le déanai ar an teilea-obair nach mor breithnitl ar an
bhféidearthacht, ar na teorainneacha agus ar na rioscai a bhaineann leis an teilea-obair. Cé
go bhfuil an teilea-obair €igeantach, ar bhonn eisceachtuil, 1 roinnt de na Ballstait le linn na
paindéime, measann Eurofound gur duine as gach ctigear fostaithe Eorpacha, ar a laghad, a
bheidh i mbun na teilea-oibre go rialta né go hécdideach faoi shamhail hibrideach tar éis na
paindéime?®. Ar aon dul leis sin, luaitear sa Tuarascail Chomhphairteach ar

Fhostaiocht 2021 an rol larnach ata anois ag oiriinu dalai oibre le linn na paindéime agus go
mbeidh sé rithabhachtach feasta, rud a éilionn intheistiocht san ionad oibre agus athchoirithe
chun feabhas a chur ar infhaighteacht socruithe oibre solubtha?’. Léiritear sa taighde a
rinneadh gurbh fhearr le go leor oibrithe an tsamhail hibrideach ina mbionn cumasc den
teilea-obair agus d’obair in aitreabh an thostora, ¢s rud € gur léirigh 78 % d’fhostaithe 1
mbabhta Itil de r-shuirbhé Eurofound gurbh fhearr leo obair 6n mbaile 6 am go ham mura
mbeadh aon srianta COVID-19 ann; le roghanna comhchosula ag mna (77.6 %) agus ag fir

(76.4 %)™,

Os rud ¢ gur forbairt nua — forbairt a thainig chun cinn gan choinne i ngeall ar an bpaindéim
— 1 an usaid fhorleathan a bhaintear as an teilea-obair, nior oiritinaiodh rialacha inmheanacha
na bhfostdiri, na gcomhaontuithe comhchoiteanna na dlithe an tsaothair go f6ill chun an
t-athr( seo a chur san aireamh. Da bhri sin, ba cheart athbhreithniti a dhéanamh féachaint an
gcaithfear céimeanna a thabhairt le rannphairtiocht na gcomhphdirtithe soisialta, lena
n-airitear ar an leibhéal naisitinta, chun beartais leordhdthanacha a fhorbairt le haghaidh na
teilea-oibre chun aghaidh nios fearr a thabhairt ar na fadhbanna a bhaineann leis an méadu ar
usaid na socruithe €agstila don teilea-obair, agus an taighde, an taithi agus an saineolas ata

ann cheana maidir leis an teilea-obair &4 gcur san aireambh.

26

27
28

Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to disconnect [ An Teilea-obair,
obair il-ionaid bunaithe ar TFC san Eoraip: Treochtai, dashldin agus an ceart chun dicheangail],

an 11 Marta 2021 — cruinniu fiorail EMCO 4 6stail ag Uachtaranacht na Portaingéile ar Chomhairle an
Aontais Eorpaigh, cur i lathair 6 Eurofound, ar fail ag:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-europe-trends-
challenges-and-the-right-to-disconnect

7144/2/21 REV1, mir 14

Eurofound (2020), ‘Living, working and COVID-19’, [Maireachtail, Obair agus COVID-19], sraith
COVID-19, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg.
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19.

20.

De réir na dtorthai is déanai, i measc na ndeiseanna a eascraionn as an teilea-obair,
d’oibrithe, t4; an deis feabhas a chur ar a gcothromaiocht oibre is saoil, tairgitlacht agus
neamhspleachas nios fearr a bhaint amach, agus laghdu ar an am a chaitear isteach agus
amach ag an obair, mar aon le costais ghaolmhara?®. I gcas fostoiri, tig leis an teilea-obair
tairgitilacht agus éifeachtlacht a chur chun cinn, coigilteas a dhéanambh ar chostais
dhireacha agus ar chostais ghaolmhara aitreabh agus oifigi, agus le heagru oibre ata dirithe
ar thorthai a chothu’. Ina theannta sin, tig leis forbairt scileanna TF a spreagadh, rochtain ar
thostaiocht a éascu agus cuimsitheacht na margai saothair a neartu do chatagdiri airithe
oibrithe (go héirithe doibh sitid faoi mhichumas né ar a mbionn curaimi curaim agus
clainne)?!, cur le gnothachain shuntasacha don chomhshaol tri astaiochtai CO2 agus
tionchair eile ar an gcomhshaol a laghd3?, agus comhthéathu criochach agus daileadh
réigitinach post idir cathracha agus ceantair thuaithe a chur chun cinn tri mheaitseail nios
fearr a dhéanamh idir solathar agus éileamh ar shaothar ionas nach mbeidh ar oibrithe
bogadh go fisiceach?3.

Ar an lamh eile, t4 roinnt rioscai ag baint leis an teilea-obair d’oibrithe, lena n-diritear, 1
measc nithe eile, dishlain maidir le feidhmiu éifeachtuil an bhainistithe acmhainni daonna,
rialt iomarcach a theidhmitear tri thaireachdn a dhéanamh ar usdid threalamh TF
corparaideach, an deighilt idir obair agus an saol priobhaideach a dhoiléirit, leibhéil nios
airde déine oibre, laithreacht thioruil, leithlisit soisialta agus gairmiuil, ardéileamh ar
fhéinbhainistiti agus ar théineagru, easpa gniomhaiocht thisicitil, neamhoird shiceasoisialta,
mhatanchnamharlacha agus eile a eascraionn as timpeallachtai oibre neamhleora’4,
deacrachtai a bhaineann le hionadaiocht chomhchoiteann agus coémhargail a airithid, agus

rannphairtiocht laghdaithe na bhfostaithe i gcinnteoireacht san ionad oibre3s.

29

30

31

32

33

34

35

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age, [ An teilea-obair agus
obair il-ionaid bunaithe ar TFC: obair sholtubtha sa ré dhigiteach], Iail 2020

ILO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work, 2017 [EIS, Ag obair am ar bith, it ar bith:
Na héifeachtai ar shaol na hoibre, 2017]; Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in
the digital age, 2020 [An teilea-obair agus obair il-ionaid bunaithe ar TFC: obair sholiibtha sa ré dhigiteach,
2020]

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age, [ An teilea-obair agus
obair il-ionaid bunaithe ar TFC: obair sholibtha sa ré dhigiteach], Iuil 2020

How COVID-19 working routines can save emissions in a post-COVID-19 world, Mar is féidir le gnathaimh
oibre astaiochtai a shabhail sa domhan iar-COVID-19, IZT-Institute for Future Studies and Technology
Assessment

Horizon magazine, Teleworking is here to stay — here’s what it means for the future of work, An teilea-obair le
fanacht — seo mar a bheidh do thodhchai na hoibre, Mean Fomhair 2020, https://horizon-
magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html

Féach, mar shampla, EU-OSHA, Participatory ergonomics and preventing musculoskeletal disorders in the
workplace [ An eirgeanamaiocht rannphdirteach: neamhoird mhatanchndmharlacha a chosc san it oibre,
Aibrean 2021; EU-OSHA, Working with chronic musculoskeletal disorders [ Ag obair le neamhoird
ainsealacha mhatdnchndmharlacha], Marta 2021

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age [ An teilea-obair agus
obair il-ionaid bunaithe ar TFC; obair sholubtha sa ré dhigiteach]; Eurofound, Further exploring the working
conditions of ICT-based mobile workers and home-based teleworkers [Féachaint a thuilleadh ar dhalai oibre
oibrithe il-ionaid bunaithe ar TFC agus teilea-oibrithe ag obair 6n mbaile, paipéar oibre, 2020
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf

21.  Is féidir leis an teilea-obair michothromaiochtai amhail iad siud a bhaineann le scileanna n6
le daileadh neamhchothrom freagrachtai ciraim a atreisitu. Go hairithe, d’théadfadh an
teilea-obair neamhionannas inscne a atreisiil in obair chtiraim gan pha, 6s rud ¢ gur déchtla
gurb iad mn4a a mheascfaidh an fhostaiocht agus an obair ti3¢. Ag an am céanna, da n-usaidfi
1 geeart ¢, d’fhéadfadh teilea-obair dhaileadh cothrom na hoibre ioctha agus na hoibre
ciraim neamhioctha a chothu idir fir agus mna. Ar an gcuis sin, ta sé tdbhachtach nach
mbeidh an teilea-obair ina rogha mhalartach ar obair oifige do mhna amhain, rud a
atreiseoidh steiréitiopai agus cleachtais idirdhealaitheacha. Sa ré dhigiteach, d’théadfai
cuidiu leis an mbearna i scileanna digiteacha a dhtinadh le rochtain chomhionann ar nascacht
agus ar theicneolaiochtai digiteacha, go hairithe do ghrupai airithe ban (e.g. mna nios sine,

mna 6 ghripai socheacnamaiocha faoi mhibhuntaiste)®’.

23.  Nil bhionn fail ag céch ar an teilea-obair ar bhonn atd comhionann, biodh sin mar gheall ar
chinedl na hoibre a dhéantar, ar thithiocht agus ar dhalai eile amhail easpa nascacht lionra,
rochtain ar threalamh agus/n6 scileanna digiteacha, n6 easpa bonneagair né easpa
intheistiochta sa bhonneagar. D4 bhri sin, d’théadfadh isdid mhéadaithe na teilea-oibre an
¢agsulacht idir fiorshaolta na n-oibrithe ardoilte agus ar bheagan oilitina a mhéadi agus
d’fhéadfadh si an bhearna dhigiteach idir réigitin agus laistigh de réigitin a mhéadu.
D’fthéadfadh neamhionannais nua agus neamhionannais atd ag fas, lena n-airitear idir fir
agus mna, a bheith mar thoradh air sin, 1 dtéarmai ioncaim agus céiliochta saoil, chomh
maith le patruin rannphdirtiochta 1 margadh an tsaothair agus ionchais ghairme
fhadtéarmacha, agus méadofar go hindireach freisin an baol bochtaineachta agus eisiaimh

shoisialta d’oibrithe ar bheagan oilitina.

24. Sa chomhthéacs sin, ta foghlaim ar feadh an tsaoil, bainistiocht agus aiseolas cui agus go
hairithe rochtain ar scileanna digiteacha rithabhachtach chun ligean d’oibrithe agus
d’fthostoiri leas a bhaint as an poitéinseal a eascraionn as teilea-obair agus ag an am céanna
neamhionannais agus eisiamh a chosc ata bunaithe ar an easpa scileanna agus modhanna is

ga chun an teilea-obair a dhéanamh.

36 Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work, 2020 [Innéacs Comhionannais Inscne

2020: An Digiteail agus todhchai na hoibre, 2020], EIGE

ECFE, Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate [ An bhearna dhigiteach idir na hinscni a
dhunadh: aireambh, uas-sciliu, nuail, https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-
key-messages.pdf

37
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25.

26.

27.

28.

Ta dushlain shuntasacha ag baint leis an teilea-obair freisin maidir le cur chun feidhme
¢ifeachtach dhli an tsaothair, agus maidir lena thorfheidhmiu ag cigireachtai saothair, a
d’théadfadh sé¢ gur gha a n-ionstraimi agus a nésanna imeachta cigireachta a athbhreithniti
chun iad a chur in oiritiint do na patrain nua oibre sin, agus leantint d’urraim a thabhairt do

phriobhaideacht oibrithe ag an am céanna.

I saol oibre at4 dinimiciuil, athraitheach agus nios éagsulaithe, d’théadfadh dushlain a bheith
ag baint leis an teilea-obair 6 thaobh na cosanta soisialta de: tuairiscionn thart ar aon
cheathru d’oibrithe sa teilea-obair agus i socruithe oibre il-ionaid bunaithe ar TFC, lena
n-airitear oibrithe meanoilte agus ardoilte, meascan de pha iseal, éiginnteacht fostaiochta,
easpa rochtana ar oiliint agus ionchais ghairme theoranta, rud a thagann go bhfuil staid

fostaiochta forbhasai acu3s.

I bhfianaise éagsulacht na samhlacha gnd, na n-earnalacha agus na bpost, nach bhfuil
réiteach a oireann do chéch oiriinach déibh, ta rdl larnach ag comhphairtithe soisialta i gcur
i bhfeidhm agus i bhforfheidhmiu na rialacha a bhaineann le teilea-obair agus sa

chaibidliocht maidir leo.

Ta cisti curtha ar fail ag an Aontas Eorpach faoin gcreat airgeadais ilbhliantuil nua agus faoi
Next Generation EU chun tacu le hiarrachtai na mBallstat dushlain a bhaineann leis na
hathruithe sa saol oibre a sharu, teilea-obair san aireamh. Leanfaidh Ciste Soéisialta na
hEorpa Plus (CSE+) agus an tionscnamh REACT-EU d’oiritint oibrithe agus fostoiri 1 dtaca
le hathru a éascu, agus timpeallacht oibre shldintitil 4 cur chun cinn, lena n-diritear 1

gcomhthéacs leigheas na géarchéime agus téarnaimh 6n géarchéim.

38

Eurofound, Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age [Teilea-obair agus obair
il-ionaid bunaithe ar TFC: obair sholubtha sa ré dhigiteach]
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MAIDIR LE COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT, AGUS IMTHOSCA NAISIUNTA A gCUR SAN
AIREAMH, AGUS URRAIM A TABHAIRT DO ROL AGUS NEAMHSPLEACHAS NA
gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

29.  FEACHAINT ar phleananna gniomhaiochta naisiunta nd straitéisi naisitinta a bhunt lena
dtugtar aghaidh ar na deiseanna agus ar na rioscai a bhaineann leis an teilea-obair agus na
gnéithe éagsula di, agus aird & tabhairt ar ghné na hinscne, nd lena n-diritear an topaic sin i

straitéisi ata ann cheana nd a bheidh ann amach anseo.

30.  FEACHAINT ar bheartais lena rialaitear an teilea-obair a least no treoir a eisitint i gcas
inarb iomchui, go hairithe i ndail le slainte agus sabhailteacht, eagru agus faireachan ar an
am oibre, seicedlacha éifeachtacha na gcigireachtai saothair, agus dlithe priobhaideachais a4
gcomhlionadh go hiomlan acu, trealamh fisicitil agus TF d’oifigi baile agus d’oifigi iargulta
eile, rioscai a bhaineann le comhionannas idir mna agus fir, deiseanna comhionanna oilitina
agus gairme, liintais chun na costais a bhaineann le teilea-obair a chumhdach i gcas inarb

intheidhme, agus cur chun cinn an idirphlé¢ idir fostoiri agus fostaithe.

31.  DLUS A CHUR lena n-iarrachtai chun an moladh 6n gCombhairle a glacadh in 2019 maidir
le rochtain ar chosaint shoisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe a chur chun
feidhme go héifeachtach agus na hathruithe dinimicitla sa chaidreamh saothair a chur san

aireamh ina bpleananna naisiunta maidir le cur chun feidhme.

32.  FEACHAINT ar an gcisti até ar f4il 6n Aontas a Usaid, lena n-airitear CSE+ agus
REACT-EU, i gcomhréir lena gcuspoiri sonracha, chun na dashlain a bhaineann leis an

teilea-obair a sharu.
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33.  Dea-chleachtais A SHAINAITHINT AGUS A CHUR CHUN CINN chun usaid mhaith
chothrom a bhaint as an teilea-obair, go hairithe as samhlacha teilea-oibre hibrideacha agus

TACU leis na cleachtais sin a thabhairt isteach ag fostoiri.

34.  FEACHAINT ar thionscnaimh a bhunii né a athnearti chun an chigireacht saothair agus an
tslainte agus an tsabhailteacht ceirde a neart i bhfianaise na rioscai a bhaineann leis an

teilea-obair.

IARRANN SI AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, I gCOMHREIR
LENA nINNIULACHTAI AR LEITH, AGUS IMTHOSCA NAISIUNTA A gCUR SAN
AIREAMH, AGUS URRAIM A TABHAIRT DO ROL AGUS NEAMHSPLEACHAS NA
gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

35.  OIBRIU I gCOMHAR LE CHEILE chun feasacht a mhiiscailt i ndail leis na rioscai, na
deiseanna agus na sochair a bhaineann leis an teilea-obair agus an priomhrol atd ag an

idirphlé soéisialta agus an comhargail san abhar seo.
IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

36.  Tuilleadh taighde agus malartaithe taithi A CHUR CHUN CINN maidir le tionchar na

teilea-oibre ar an téarnamh iar-phaindéime.

37.  EASCU A DHEANAMH ar an malartd taithi agus dea-chleachtas i gcuir chuige naisiunta

maidir leis an teilea-obair.

38.  ANAILIS A DHEANAMH ar chomhthéacs agus impleachtai na teilea-oibre san Aontas le
linn na paindéime agus ina diaidh agus a mhéid a airithitear dalai maithe oibre do
theilea-oibrithe leis an dli soisialta agus saothair atd san Aontas faoi lathair agus a mhéid a
fhreagraionn s¢ da gcas agus da ndashlain ar leith, lena n-airitear a mhéid a bhaineann leis

an gceart chun dicheangail.
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IARRANN Si AR AN gCOISTE FOSTAIOCHTA AGUS AR AN gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

39.  LEANUINT DE thaithi, dea-chleachtais agus ceachtanna a roinnt, go hairithe a mhéid a
bhaineann leis an teilea-obair 1 gcomhthéacs phaindéim COVID-19 agus ina diaidh.

IARRANN Si AR NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA, AGUS LANURRAIM A TABHAIRT
DA ROL AGUS DA NEAMHSPLEACHAS , AN MEID SEO A LEANAS A
DHEANAMH:

40. FEACHAINT AR LEANUINT DE bheith rannphairteach, ar gach leibhéal, san idirphlé
soisialta maidir le todhchai na hoibre, agus maidir leis an digiteail agus an teilea-obair ach

go hairithe.

41.  FEACHAINT AR RANNCHUIDIU LE dea-bhail, sabhailteacht agus slainte na
dteilea-oibrithe a chosaint, go héirithe i ndil leis an gcothromaiocht oibre is saoil, an ceart
chun dicheangail, dalai oibre iomchui agus ionaid oibre a chomhlionann na caighdeain
slainte agus sabhailteachta ceirde, agus le hoilitint ghairmitil a sholathar, go hairithe 1

scileanna digiteacha.

42. FEACHAINT ar fheasachta a mhuscailt dhéanamh i ndail lena thabhachtai ata sé rialail
leordhothanach a bheith ann ar leibhéal na hearnala agus na cuideachta agus maidir lena
thabhachtai ata sé na rialacha is infheidhme maidir le ham oibre do theilea-oibrithe a urramu

chun go mbeidh siad in ann dicheangal go héifeachtach.
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