**

x Euroopan unionin
neuvosto

* ok

Bryssel, 15. kesakuuta 2021
(OR. en)

9747/21

SOC 394
EMPL 291

YHTEENVETO ASIAN KASITTELYSTA

Lahettaja: Neuvoston paasihteeristo
Vastaanottaja: Valtuuskunnat

Ed. asiak. nro: 9131/21

Asia: Neuvoston paatelmat etatyosta

Valtuuskunnille toimitetaan liitteessd neuvoston (TSTK) istunnossaan 14. kesdkuuta 2021

hyviksymaét padtelmét etétyosta.

9747/21 team/TV/ts
LIFE.4

[a—y



LITE
Neuvoston paatelmat etatyosta
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO
OTTAEN HUOMIOON SEURAAVAA:

1. Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 151 artiklassa méarétéén, ettd unionin ja
jdsenvaltioiden tavoitteena on, ottaen huomioon sosiaaliset perusoikeudet sellaisina kuin ne
ovat Torinossa 18 pédivédna lokakuuta 1961 allekirjoitetussa Euroopan sosiaalisessa
peruskirjassa ja vuoden 1989 tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa yhteison
peruskirjassa, tyollisyyden edistiminen, elin- ja tydolojen kohentaminen siten, etti olojen
yhtendistdminen olisi mahdollista niitd kohennettaessa, riittiva sosiaalinen suojeleminen,
tyomarkkinaosapuolten vilinen vuoropuhelu, inhimillisten voimavarojen kehittiminen

tarkoituksena saavuttaa korkea ja kestéva tyollisyystaso, ja syrjdytymisen torjuminen.
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Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio vahvistivat yhteisen poliittisen sitoumuksensa
saavuttaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin, jaljempéna 'pilarin', tavoitteet. Pilari
sisdltdd tyontekijoiden perusoikeuksia ja elin- ja tydolojen kohentamista koskevia periaatteita.
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin onnistuminen edellyttdd yhteisti poliittista
sitoutumista ja vastuuta. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari olisi pantava taytintoon seka
unionissa ettd jasenvaltioissa niiden toimivallan mukaisesti ottaen asianmukaisesti huomioon
erilaiset sosioekonomiset ymparistot ja kansallisten jérjestelmien moninaisuus, mukaan lukien
tyomarkkinaosapuolten asema, ja toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteita noudattaen. Pilarin
periaatteessa 2 painotetaan, ettd naisten ja miesten yhdenvertainen kohtelu ja mahdollisuudet
on varmistettava ja niitd on edistettidva kaikilla aloilla ja ettd naisilla ja miehilld on oikeus
samaan palkkaan samanarvoisesta tyostd. Periaate 3 viittaa oikeuteen yhdenvertaiseen
kohteluun ty6llisyyden suhteen sukupuolesta, rodusta tai etnisestd alkuperistd, uskonnosta tai
vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsté tai sukupuolisesta suuntautumisesta riippumatta.
Periaate 4 viittaa ty6llisyyden aktiiviseen tukemiseen. Periaatteessa 5 painotetaan, etti
tyontekijoilld on tydsuhteen tyypistd ja kestosta riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun tydolojen seki sosiaalisen suojelun ja koulutuksen saatavuuden
osalta. Periaatteessa 9 tdhdennetdin tyo- ja yksityiseldmin tasapainon merkitysti
vanhemmille ja henkilGille, joilla on hoitovelvollisuuksia. Periaatteessa 10 viitataan
terveelliseen, turvalliseen ja asianmukaiseen ty0ymparistoon, ja periaatteessa 12 korostetaan,
ettd tyontekijoilld ja vastaavin ehdoin myos itsendisilld ammatinharjoittajilla on tydsuhteen

tyypisté ja kestosta riippumatta oikeus riittavéan sosiaaliseen suojeluun’.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva toimintasuunnitelma, jossa komissio esittda
konkreettisia aloitteita pilarin tdytdntoonpanon toteuttamiseksi jdsenvaltioiden ja EU:n
yhteisilld toimilla. Tydmarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunta osallistuvat tiiviisti
toteutukseen, ja tyollisyyttd, osaamista ja sosiaalista suojelua koskevat EU:n yleistavoitteet on

maiira saavuttaa vuoteen 2030 mennessiZ.

1
2

EUVL C 428, 13.12.2017.
COM(2021) 102 final.

9747/21 team/TV/ts

(O8]

LIITE LIFE.4 FI



Euroopan neuvoston 3. toukokuuta 1996 hyviksyma uudistettu Euroopan sosiaalinen
peruskirja3 ja erityisesti sen 2 artikla (oikeus oikeudenmukaisiin tydsuhteen ehtoihin, mukaan
lukien kohtuulliset tyo- ja lepoajat), 3 artikla (oikeus turvallisiin ja terveellisiin
tyoolosuhteisiin), 6 artikla (kollektiivinen neuvotteluoikeus), 27 artikla
(perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien tyontekijoiden oikeus yhtéldisiin mahdollisuuksiin ja
yhdenvertaiseen kohteluun) ja 20 artikla (kaikkien tyontekijoiden oikeus yhtéldisiin

mahdollisuuksiin ja yhdenvertaiseen kohteluun ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintid)*.

YK:n kestévin kehityksen tavoitteet ja erityisesti tavoite 8, johon siséltyy ihmisarvoisen tyon
edistiminen kaikille®, sekd vuonna 2019 annettu ILOn satavuotisjulistus tyon

tulevaisuudesta®.

Euroopan tason tydomarkkinaosapuolten puitesopimukset etityostd (2002) ja digitalisaatiosta
(2020) seka néité aiheita késittelevien alakohtaisten tydmarkkinaosapuolten
neuvottelukomiteoiden tekemé tyd. Heindkuussa 2002 tehdyssé puitesopimuksessa
vahvistetaan etityotd koskevat yleiset sddnndt, joista asianomainen tyontekijé ja tyonantaja
sopivat vapaaehtoisesti ja joiden tarkoituksena on edistdd timén uuden tyoskentelymuodon
kehittdmisti ja turvata samalla tyontekijoiden suojelu ja tydnantajien edut. Siind korostetaan,
ettd etiatyontekijoilld on sama oikeussuoja kuin tyonantajan tiloissa pysyvasti tyoskentelevilla
tyontekijoilld, ja yksiloiddédn etityohon liittyvit erityiset ndkokohdat, jotka edellyttavét
mukauttamista tai erityishuomiota, kuten tydehdot, tietosuoja, yksityisyys, laitteet, terveys ja
turvallisuus, tyon organisointi, koulutus ja kollektiiviset oikeudet. Kesédkuussa 2020 tehdyssa
puitesopimuksessa pyritdén optimoimaan digitalisaation hyodyt tydeldmaéssa ja se kattaa nelja
alaa: digitaaliset taidot ja tyollisyyden turvaaminen; yksityiskohtaiset sddnnot tavoitettavissa
ja tavoittamattomissa olemisesta; tekoély ja inhimillisen valvonnan periaatteen takaaminen;
ihmisarvon kunnioittaminen ja valvonta’. Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten
digitalisaatiota koskevassa sopimuksessa korostetaan, ettd kaikissa lainsdddantdaloitteissa on

kunnioitettava tydmarkkinaosapuolten itsendisyytta.

Kaikki jidsenvaltiot eivit ole vield ratifioineet uudistettua Euroopan sosiaalista peruskirjaa,
jolla ajantasaistettiin ja laajennettiin alkuperdiseen asiakirjaan sisdltynyttd takuuluetteloa.
ETS No 163, saatavilla osoitteessa:
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007c{93
YK:n yleiskokous, yleiskokouksen 25. syyskuuta 2015 hyviaksymé pédtoslauselma,
A/RES/70/1, saatavilla osoitteessa:
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Vuonna 2019 annettu ILOn satavuotisjulistus tyon tulevaisuudesta, saatavilla osoitteessa:
Kansainvilinen ty6jérjesto (ilo.org)

Social dialogue texts database, saatavilla osoitteessa:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en ).
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https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cf93
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en%20)

Tyomarkkinakomitean ja sosiaalisen suojelun komitean seurantaraportti tyollisyys- ja
sosiaalitilanteesta EU:ssa covid-19-pandemian puhkeamisen jilkeen (talvi 2020/2021)8 ja
sosiaalisen suojelun komitean vuosikertomus 2020. Sosiaalisen suojelun komitean raportissa
korostetaan merkittdvaa riskid, ettd taloudelliset ja sosiaaliset erot kasvavat jasenvaltioiden
vililld ja sisdlld, ja painotetaan, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin olisi edelleen
ohjattava jasenvaltioiden uudistuspyrkimyksid ja etti sen periaatteita olisi edelleen

sovellettava jirjestelmillisesti®.

PALAUTTAEN MIELEEN SEURAAVAA:

Neuvoston 26. marraskuussa 2019 antamissa péatelmissa hyvinvointitaloudesta todetaan,
ettd hyvinvoinnilla ja taloudellisella vauraudella on toisiaan vahvistava vaikutus'?;
neuvoston 8. kesdkuuta 2020 antamissa pédatelmissd tyohyvinvoinnin parantamisesta
todetaan, ettd tydhyvinvointi voi lisdta tuottavuutta ja tydmarkkinoille osallistumista ja
vihentéi julkisen terveydenhuollon kustannuksia!l; ja neuvoston 10. joulukuuta 2019
antamissa paitelmissé tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevasta EU:n uudesta
strategiakehyksestd kehotetaan laatimaan tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskeva EU:n uusi

strategiakehys vuosiksi 2021-2027'2.

Neuvoston 17. joulukuuta 2020 antamissa paitelmisséd "Digitalisaatio toimimaan ympériston
hyviéksi" korostetaan vihredn siirtymén ja digitalisaation potentiaalia luoda uusia vihreiti ja
digitaalisia tyopaikkoja covid-19-pandemian jélkeisen talouden elpymisen tarpeisiin, ja
painotetaan, ettd digitalisaation olisi oltava oikeudenmukaista ja osallistavaa, jossa kaikki

pysyvit mukanal?,

10
11
12
13

Tydollisyyskomitea ja sosiaalisen suojelun komitea: "Monitoring Report on the Employment
and Social Situation in the EU Following the Outbreak of the COVID-19 Pandemic", talvea
2020/21 koskeva raportti, saatavilla osoitteessa:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592&langld=en.

Sosiaalisen suojelun komitean vuosikertomus 2020, saatavilla osoitteessa:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738 &langld=en&publd=8349 & furtherPubs=yes.
EUVL C 400, 26.11.2019, s. 9.

8688/20 INIT.

14942/19 INIT.

14169/20 INIT.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8349&furtherPubs=yes

10.  Euroopan parlamentin 21. tammikuuta 2021 antamassa paitdslauselmassa oikeudesta olla
tavoittamattomissa kehotetaan komissiota esittdmaan lainsdddiantokehys etityotd koskevien
vahimmadisvaatimusten vahvistamiseksi koko unionissa, jotta varmistetaan, etté etétyo ei
vaikuta etityOntekijoiden tydsuhteen ehtoihin. Siind korostetaan, ettd tillaisessa kehyksessa
olisi selvennettiva tydoloja ja -ehtoja, mukaan lukien laitteiden, kuten nykyisten ja uusien
digitaalisten vilineiden, antaminen kaytt6on, kiytto ja niihin liittyva vastuu, sekd
varmistettava, ettd tdllaisen tyon tekeminen on vapaaehtoista ja ettd etityontekijoilld on

vastaavat oikeudet, tyomaéri ja tulosvaatimukset kuin vertailukelpoisilla tyontekijoilla!,

11.  Euroopan talous- ja sosiaalikomitean (ESTK) lausunnossa "Etityon haasteet: tydajan
jarjestiminen, ty0- ja yksityiseldmdn yhteensovittaminen ja oikeus olla tavoittamattomissa"
kehotetaan panemaan tdytintoon Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten puitesopimukset
etatyostd (2002) ja digitalisaatiosta (2020) sekd todetaan, ettd etdtyon yhteydessd on
kiinnitettdva erityistd huomiota tydajan jarjestdmiseen, turvallisuus- ja terveysvaaroihin
tyOssd, tyo- ja yksityiseldmén yhteensovittamiseen, oikeuteen olla tavoittamattomissa ja

tyontekijoiden oikeuksien toteutumiseen!s.

12.  ETSK:n lausunnossa "Etity0 ja sukupuolten tasa-arvo — edellytykset sille, ettei etdtyd lisda
palkattoman hoiva- ja kotityon epétasaista jakautumista naisten ja miesten vélill4 ja ettd sen
avulla voidaan edistidd sukupuolten tasa-arvoa" kiinnitetdén huomiota etéityén mahdolliseen
riskiin sukupuolten tasa-arvon kannalta, jos naisten odotetaan huolehtivan kaksinkertaisesta
tyotaakasta eli palkkatyosti ja palkattomasta tyostd. TAméa pahentaisi olemassa olevaa

epétasa-arvoals.

13.  Komission tiedonannossa Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle "2030 digitaalinen kompassi: eurooppalainen
lahestymistapa digitaalista vuosikymmentd varten" esitetdén tavoitteet digitaalista
tulevaisuutta koskevan EU:n vision saavuttamiseksi. Siind korostetaan, ettd ihmisilla tulee
olla muun muassa yhtéldinen paisy verkkopalveluihin ja tydeldmin ja vapaa-ajan tasapaino

etatyOymparistossa.

14 P9 TA-PROV (2021)0021.

15 SOC/660, "Etityon haasteet: tydajan jirjestiminen, tyd- ja yksityiselamén yhteensovittaminen
ja oikeus olla tavoittamattomissa", saatavilla osoitteessa: https://www.eesc.europa.eu/fi/our-
work/opinions-information-reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-
time-work-life-balance-and-right-disconnect.

SOC/662, "Etityo ja sukupuolten tasa-arvo — edellytykset sille, ettei etédtyd lisdd palkattoman
hoiva- ja kotityon epdtasaista jakautumista naisten ja miesten vélilla ja ettd sen avulla voidaan
edistdd sukupuolten tasa-arvoa", saatavilla osoitteessa: https://www.eesc.europa.eu/fi/our-
work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-
teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and.

16
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14.

Erdissd EU:n tyolainsdddidnnon osissa késitellddn jo eurooppalaisten tyontekijoiden, myds
etatyontekijoiden, hyvinvointia ja otetaan kidyttdon suojatoimia, jotka koskevat muun
muassa tyooloja, tydaikaa ja ennalta arvaamattomia tydaikoja. Nditd ovat muun muassa
neuvoston direktiivit toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistimiseksi tydssi!?, médrdaikaisessa tai tilapdisessd tydsuhteessa olevien tyontekijoiden
tyoturvallisuuden ja -terveyden parantamisen edistdmisti koskevien toimenpiteiden
tiydentimisesti!®, tietyistd tydajan jirjestdmisti koskevista seikoistal®, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa?® seki vanhempien ja omaistaan hoitavien

tyo- ja yksityiseldman tasapainottamisesta?!.

KATSOO SEURAAVAA:

15.  Ndissé paidtelmissa etityolld tarkoitetaan tyoté, jossa kédytetddn tieto- ja viestintdtekniikkaa,
tyonantajan toimitilojen ulkopuolella?2,

17 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12. kesikuuta 1989.
EYVL L 183,29.6.1989, s. 1.

18 Neuvoston direktiivi 91/383/ETY, annettu 25. kesdkuuta 1991.
EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4. marraskuuta 2003.
EUVL L 299, 27.2.2008, s. 9.

20 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2019/1152, annettu 20. kesdkuuta 2019.
EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105.

21 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2019/1158, annettu 20. kesdkuuta 2019.
EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79.

22 1LO (2020), COVID-19: Guidance for labour statistics data collection: Defining and
measuring remote work, telework, work at home and home-based work, ILO technical note
(s. 6). Tama ILO:n méairitelma ei kata erityistapausta, jolloin tyd tehddin tyonantajan tiloissa
muualla kuin niissé, joihin tyontekijd on osoitettu tydskentelemédn, mité pidetdén joissakin
jdsenvaltioissa etdtyona.
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16.

Jatkuvasti kehittyvad tyoeldma on viime vuosina muuttunut merkittévésti, ja etidtyon kayton
viimeaikainen lisdéntyminen tuo mukanaan mahdollisuuksia mutta myds monia haasteita ja
tyomarkkinasuhteisiin ja tydoloihin, tydnantajiin ja heiddn sopeutumiskykyynsi nopeasti
muuttuvilla markkinoilla sekd koko yhteiskuntaan, julkisiin politiikkoihin ja palveluihin
sekd sosiaalisen suojelun jérjestelmiin. Koronaviruspandemian puhjettua etityon kdyttd on
erityisesti korostunut ja kiihtynyt. Eurofoundin kyselytutkimuksen mukaan 34 prosenttia
vastaajista tyoskenteli heindkuussa 2020 yksinomaan kotoa kisin?3, kun vastaava osuus oli
5,4 prosenttia EU27-maiden tydntekijoistd vuonna 2019%4. Heindkuussa 2020 naisista

46,4 prosenttia tydskenteli yksinomaan tai osittain kotona, kun miesten vastaava osuus oli

43,1 prosenttia®s.

23

24

25

Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Euroopan unionin

julkaisutoimisto, Luxemburg.
Euroopan komissio, Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were,

where we head to, Science for Policy Briefs, 2020.
Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Euroopan unionin

julkaisutoimisto, Luxemburg (s. 32).

9747/21 team/TV/ts

LITE LIFE.4 FI

o0



17.

18.

Etityoskentelyn viimeaikainen valtava lisdéintyminen korostaa tarvetta ottaa huomioon
etdtyon mahdollisuudet, rajoitukset ja riskit. Vaikka etdty0 on joissakin jdsenvaltioissa
poikkeuksellisesti pakollista pandemian aikana, Eurofound odottaa, ettd vihintidin joka
viides eurooppalainen tyontekija tekee etityotd sddnnollisesti tai satunnaisesti hybridimallin
mukaisesti pandemian jilkeen?$. My6s yhteisessi tyollisyysraportissa 2021 todetaan, ettéd
tydolojen mukauttamisesta on tullut olennaista pandemian aikana ja ettd se on edelleen
keskeistd sen jialkeen, miké edellyttdd investointeja tydpaikoille ja uudistuksia joustavien
tyodjirjestelyjen saatavuuden parantamiseksi?’. Monien tydntekijoiden mieltymykset
viittaavat hybridimalliin, joka on yhdistelma etityo6ti ja tyoskentelyd tyOnantajien tiloissa,
silld Eurofoundin heindkuussa toteuttamaan sdhkdiseen kyselyyn vastanneista tyontekijoista
78 prosenttia ilmoitti kannattavansa tyoskentelyé kotoa ainakin satunnaisesti, vaikka covid-
19-rajoituksia ei olisikaan. Seké naiset (77,6 prosenttia) ettd miehet (76,4 prosenttia) olivat

tatd mielta?s.

Koska etétyon laaja kdyttd on pandemiasta johtuva uusi ja hyvin nopea kehityskulku,
tyOnantajien sisdisid sadntoja, tydehtosopimuksia ja tydlainsdddintod ei useinkaan ole vield
mukautettu timan muutoksen huomioon ottamiseksi. Sen vuoksi olisi tarkasteltava, onko
ryhdyttéva toimiin — tydmarkkinaosapuolten myotévaikutuksella, myos kansallisella tasolla
— etityota koskevien asianmukaisten politiikkojen kehittimiseksi, jotta voidaan paremmin
kasitelld ongelmia, jotka liittyvit erilaisten etdtydjarjestelyjen laajempaan kayttoon, ottaen

samalla huomioon etétyotd koskevat tutkimukset, kokemukset ja asiantuntemus.

26

27
28

"Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to
discconnect", 11. maaliskuuta 2021 — tydllisyyskomitean virtuaalikokous, jota isénnoi
Euroopan unionin neuvoston puheenjohtajavaltio Portugali, Eurofoundin alustus, saatavilla
osoitteessa: https://www.eurofound.europa.eu/publications/presentation/telework-ict-based-
mobile-work-in-europe-trends-challenges-and-the-right-to-disconnect.

ST 7144/2/21 REV 1, kohta 14.

Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Euroopan unionin
julkaisutoimisto, Luxemburg.
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19.

20.

Viimeaikaisten havaintojen mukaan etityon etuja tyontekijoiden kannalta ovat mahdollisuus
parantaa ty0- ja yksityiseldmain tasapainoa, lisdtd tuottavuutta ja itsendisyyttd sekd pienentdd
tydmatkaan tarvittavaa aikaa ja siihen liittyvid kustannuksia?. Tydnantajien kannalta se voi
edistdd tuottavuutta ja tehokkuutta, siéstii tilojen ja toimistojen valittomié ja vélillisid
kustannuksia sekd edistdd tyon tulossuuntautunutta organisointia®?. Se voi myés edistda
tietotekniikkataitojen kehittdmisté, helpottaa tyollistymistd ja vahvistaa tydmarkkinoiden
osallistavuutta tiettyjen tyontekijaryhmien osalta (erityisesti vammaiset tai henkil6t, joilla on
hoiva- ja perhevelvoitteita)’!, edistdd merkittiavid ympéristohyotyja vihentdmalla
hiilidioksidipaéstojd ja muita ympéristovaikutuksia’? sekd edistdd alueellista
yhteenkuuluvuutta ja tyopaikkojen alueellista jakautumista kaupunkien ja maaseutualueiden
valilla sovittamalla paremmin yhteen tyovoiman kysynnén ja tarjonnan ilman, ettd

tyontekijoiden tarvitsee siirtyd fyysisesti3?,

Toisaalta etéty0 sisdltdd tyontekijoiden kannalta useita riskejd, muun muassa haasteita, jotka
liittyvét henkiloresurssien tehokkaaseen kdyttoon, liialliseen valvontaan, jota toteutetaan
seuraamalla yritysten tietotekniikkalaitteiden kayttod, tyo- ja yksityiseldmén erottamisen
vaikeutumiseen, tyon intensiteetin lisdéntymiseen, virtuaaliseen ldsndolokulttuuriin,
sosiaaliseen ja ammatilliseen eristyneisyyteen, itsendisen hallinnoinnin ja organisoinnin
vaatimuksiin, fyysisen aktiviteetin puutteeseen, epdsoveltuvasta tydskentely-ympéristosta
johtuviin psykososiaalisiin, tuki-ja liikuntaelimiston ja muihin hairioihin4, vaikeuksiin
varmistaa tyontekijoiden edunvalvonta ja keskitetty sopiminen seké tyontekijoiden

vahédisempédn osallistumiseen tydpaikan padtoksentekoon’®,

29

30

31

32

33

34

35

Eurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age",
heindkuu 2020.

ILO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work, 2017; Eurofound,
"Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age", heindkuu 2020.
Eurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age",
heindkuu 2020.

"How COVID-19 working routines can save emissions in a post-COVID-19 world",
[ZT-Institute for Future Studies and Technology Assessment.

Horizon-lehti, "Teleworking is here to stay — here's what it means for the future of work",
syyskuu 2020, https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-
means-future-work.html.

Ks. esimerkiksi EU-OSHA, "Participatory ergonomics and preventing musculoskeletal
disorders in the workplace", huhtikuu 2021; EU-OSHA, "Working with chronic
musculoskeletal disorders", maaliskuu 2021.

Eurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age";
Eurofound, "Further exploring the working conditions of ICT-based mobile workers and
home-based teleworkers", tydasiakirja, 2020.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef18007.pdf

21.

23.

24.

Etityd voi myos lisété eriarvoisuutta, joka liittyy esimerkiksi osaamiseen tai hoitovastuiden
epétasapainoiseen jakautumiseen. Erityisesti etity0 voi lisdtd sukupuolten eriarvoisuutta
palkattomassa hoivaty0ssi, koska naiset yhdistidvat todenndakdisemmin palkkatyon ja
kotitydt3®, Etityd voisi myos asianmukaisesti kiytettyni edistid palkkatydn ja palkattoman
hoivatyon tasapuolista jakautumista miesten ja naisten kesken. Tésté syysté on tarkedd estdd
sen muuttuminen vain naisille vaihtoehdoksi toimistotyodlle, mikd vahvistaa stereotypioita ja
syrjivid kdytantoja. Digitaalisella aikakaudella verkkoyhteyksien ja digitaaliteknologian
yhtdldinen saatavuus erityisesti tietyille naisryhmille (esim. ikdéntyneet naiset,
epdsuotuisassa asemassa oleviin sosioekonomisiin ryhmiin kuuluvat naiset) voisi auttaa

kuromaan umpeen digitaalisten taitojen kuilua’.

Etityo ei ole tasavertaisesti mahdollista kaikille ja kaikkialla, olipa syyné tehdyn tyon
luonne, asuminen ja muut olosuhteet, kuten verkkoyhteyksien puute, laitteiden ja/tai
digitaalisten taitojen saatavuus tai infrastruktuurin tai infrastruktuuri-investointien puute.
Néin ollen etityon lisddntyva kaytto voi korostaa korkeasti koulutettujen ja vahin
koulutettujen tyontekijoiden erilaisia eldmén realiteetteja ja kasvattaa alueiden vilistd ja
sisdistd digitaalista kuilua. Tdmai voi johtaa uuteen ja kasvavaan eriarvoisuuteen, myos
miesten ja naisten vélill4, tulojen ja eldménlaadun osalta sekd tyomarkkinoille osallistumisen
ja pitkén aikavélin urandkymien osalta, miké lisdé valillisesti myos matalan osaamistason

tyontekijoiden koyhyys- ja syrjaytymisriskid.

Téssd yhteydessd elinikdinen oppiminen, asianmukainen hallinto ja palaute seki erityisesti
digitaalisten taitojen saatavuus ovat ratkaisevan térkeitd, jotta tyontekijét ja tyOnantajat
voivat hyddyntéé etityon tarjoamia mahdollisuuksia ja samalla ehkiistéd etityon tekemiseen

tarvittavien taitojen ja keinojen puuttumisesta johtuvaa eriarvoisuutta ja syrjaytymista.

36 Tasa-arvoindeksi 2020. Digitalisation and the future of work, Euroopan tasa-arvoinstituutti.
37 OECD, "Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate",
https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf.
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25.

26.

27.

28.

Etityd asettaa myds merkittivid haasteita tydlainsddddnnon tehokkaalle taytintoonpanolle ja
tyosuojeluviranomaisten suorittamalle valvonnalle. Niiden vilineiti ja tarkastusmenettelyji
on ehké tarkistettava, jotta ne voivat mukautua niihin uusiin tydskentelymalleihin samalla

kun kunnioitetaan tyontekijoiden yksityisyytta.

Dynaamisesti muuttuvassa ja yhd monimuotoisemmassa tydeldmassé etdtyd saattaa myds
tuoda esille haasteita sosiaalisen suojelun saatavuuden suhteen: noin neljdnnes etatyohon ja
tieto- ja viestintdtekniikkaan perustuviin litkkuviin tydjérjestelyihin osallistuvista
tyontekijoistd, mukaan lukien keskiasteen ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneista
tyontekijoistd, raportoi alhaisen palkkatason, epdvarmojen tydsuhteiden, koulutukseen
padsyn puutteellisuuden ja heikkojen urandkymien yhdistelmésti, minka asettaa heidit ovat

epdvarmaan tyo6llisyystilanteeseen3s,

Kun otetaan huomioon liiketoimintamallien, toimialojen ja tyopaikkojen moninaisuus, johon
ei voida soveltaa yhté kaikille sopivaa ratkaisua, tydmarkkinaosapuolilla on keskeinen rooli
etdtyohon liittyvid sdantdja koskevissa neuvotteluissa, niiden soveltamisessa ja

taytdntoonpanossa.

Euroopan unioni on asettanut uuden monivuotisen rahoituskehyksen ja Next Generation EU
-vilineen puitteissa saataville varoja, joilla tuetaan jasenvaltioiden pyrkimyksié selviytya
haasteista, jotka liittyvét tydelaman muutoksiin, etdtyd mukaan luettuna. Euroopan
sosiaalirahasto plussalla (ESR+) ja REACT-EU-aloitteella helpotetaan edelleen
tyontekijoiden ja tydnantajien sopeutumista muutoksiin ja edistetdén terveellistid

tyOympéristdd, myos kriisin haittojen korjaamisen ja kriisistd elpymisen yhteydessé.

38

Eurofound, "Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age";
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EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO

KEHOTTAA JASENVALTIOITA KANSALLISET OLOSUHTEET JA
TYOMARKKINAOSAPUOLTEN ROOLI JA RIIPPUMATTOMUUS HUOMIOON OTTAEN

29. HARKITSEMAAN sellaisten kansallisten toimintasuunnitelmien tai kansallisten
strategioiden laatimista, joissa késitellddn etdtyohon liittyvid mahdollisuuksia ja riskejd sen
kaikissa eri ulottuvuuksissa sukupuolindkdékulman huomioon ottaen tai timéin aiheen

sisdllyttamistd nykyisiin tai tuleviin strategioihin;

30. HARKITSEMAAN etityotd koskevien sddnnostensd muuttamista tai tarvittaessa
suuntaviivojen laatimista, jotka koskevat erityisesti terveyttd ja turvallisuutta, ty6ajan
organisointia ja valvontaa, tydsuojeluviranomaisten tehokkaista tarkastuksia noudattaen
tdysin yksityisyyslakeja, koti- ja muiden etdtoimistojen fyysistd varustusta ja tietotekniikkaa,
naisten ja miesten tasa-arvoon liittyvid riskejd, yhdenvertaisia koulutus- ja
uramahdollisuuksia, tarvittaessa korvauksia etityon kustannusten kattamiseksi sekéd

tyonantajien ja tyontekijoiden vuoropuhelun edistamista.

31.  VAUHDITTAMAAN pyrkimyksidén panna tehokkaasti tdytdnt66n vuonna 2019 annettu
neuvoston suositus sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijéiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta panna tehokkaasti tiytdntoon ja ottaa tydmarkkinasuhteiden

dynaamiset muutokset huomioon kansallisissa tdytdntdonpanosuunnitelmissaan;

32. HARKITSEMAAN saatavilla olevan EU:n rahoituksen, mukaan lukien ESR+ ja
REACT-EU, kiyttamisti niiden erityistavoitteiden mukaisesti etdityohon liittyvien

haasteiden voittamiseksi;
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33.  SELVITTAMAAN ja EDISTAMAAN etiityon, erityisesti hybriditydmallien, hyvii ja
tasapainoista kayttod koskevia parhaita kdytintoja ja TUKEMAAN tyOnantajia tillaisten

kaytiantdjen kiyttdonotossa;

34.  HARKITSEMAAN aloitteiden laatimista tai vahvistamista tyosuojelutarkastusten seké

tyoterveyden ja -turvallisuuden parantamiseksi etdtyon aiheuttamien riskien vuoksi;

PYYTAA JASENVALTIOITA JA EUROOPAN KOMISSIOTA NIIDEN TOIMIVALLAN
MUKAISESTI SEKA KANSALLISET OLOSUHTEET JA TYOMARKKINAOSAPUOLTEN
ROOLI JA RIIPPUMATTOMUUS HUOMIOON OTTAEN

35.  TEKEMAAN YHTEISTYOTA tietoisuuden lisdamiseksi etityohon liittyvistd riskeist,
mahdollisuuksista ja hyodyistd sekd tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja

tydehtosopimusneuvottelujen keskeisesti roolista tissé asiassa;
PYYTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

36. EDISTAMAAN lisitutkimuksia ja kokemusten vaihtoa etéityon vaikutuksista pandemian

jalkeiseen elpymiseen;

37.  HELPOTTAMAAN etityotd koskevista kansallisista 1dhestymistavoista saatujen

kokemusten ja hyvien kdytdntdjen vaihtoa;

38. ANALYSOIMAAN etityon kontekstia ja vaikutuksia EU:ssa pandemian aikana ja sen
jélkeen seka sitd, missd méédrin EU:n nykyinen sosiaali- ja tyolainsdddanto takaa
etdatyontekijoille asianmukaiset tyoolot ja vastaa heidin erityistilanteeseensa ja haasteisiinsa,

mukaan lukien oikeus olla tavoittamattomissa;
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KEHOTTAA TYOLLISYYSKOMITEAA JA SOSIAALISEN SUOJELUN KOMITEAA

39. JATKAMAAN kokemusten, parhaiden kdytdntdjen ja saatujen tulosten jakamista erityisesti

covid-19-pandemian yhteydessa ja sen jdlkeen tehtdvasté etétyostd,

KEHOTTAA TYOMARKKINAOSAPUOLIA NIIDEN ASEMAA JA ITSENAISYYTTA
KUNNIOITTAEN

40.  HARKITSEMAAN JATKOA niiden osallistumiselle tydmarkkinaosapuolten
vuoropuheluun kaikilla tasoilla tyon tulevaisuudesta ja erityisesti digitalisaatiosta ja

etatyosta;

41.  HARKITSEMAAN PANOKSEN ANTAMISTA etityontekijoiden hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja terveyden suojelemiseen, erityisesti tyo- ja yksityiseldmin tasapainoon,
oikeuteen olla tavoittamattomissa, tydterveys- ja tyoturvallisuusnormien mukaisiin
tyoskentelyolosuhteisiin ja tydskentelypaikkoihin sekd ammatillisen koulutuksen

tarjoamiseen, erityisesti digitaalisten taitojen osalta;

42.  HARKITSEMAAN EDISTAVANSA ja lisdivinsi tietoisuutta riittivin alakohtaisen ja
yritystason sddntelyn ja etityontekijoiden tydaikaa koskevien sdéntdjen noudattamisen

tarkeydesti, jotta etdtyontekijoilld on todellinen mahdollisuus olla tavoittamattomissa.
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