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Noukogu jiareldused kaugtoo kohta

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

VOTTES ARVESSE

1.

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 151, milles sdtestatakse, et pidades silmas
sotsiaalseid pohidigusi, nagu need on méératletud 18 oktoobril 1961 Torinos allakirjutatud
Euroopa sotsiaalhartas ja liidu 1989. aasta hartas to0tajate sotsiaalsete pohidiguste kohta,
peavad liit ja litkmesriigid votma oma eesmérgiks to6hdive edendamise ning parandatud
elamis- ja tootingimused, et voimaldada nende {ihtlustamist samal ajal jitkuva parandamisega,
piisava sotsiaalkaitse, tooturu osapoolte dialoogi, inimressursside arendamise, pidades silmas

kestvat korget toohoivet ja tooturult viljatdrjumise tokestamist;
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asjaolu, et Euroopa Parlament, ndukogu ja komisjon kinnitasid oma iihist poliitilist kohustust
viia ellu Euroopa sotsiaaldiguste sammas (edaspidi ,,sammas‘‘), mis holmab tdotajate
pohidiguste ning paremate elu- ja tootingimuste alaseid pohimotteid. Euroopa sotsiaaldiguste
samba elluviimine on tlihine poliitiline kohustus ja vastutus. Euroopa sotsiaaldiguste sammast
tuleks rakendada nii liidu kui litkmesriikide tasandil nende vastavate paddevuste piires, vottes
nduetekohaselt arvesse erinevaid sotsiaal-majanduslikke olusid ja riiklikke siisteeme,
sealhulgas sotsiaalpartnerite rolli, ning ldhtudes subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse
pohimdttest. Samba 2. pohimdttes rohutatakse, et tuleb tagada naiste ja meeste vordne
kohtlemine ja vordsed voimalused ning edendada neid koigis valdkondades ning et naistel ja
meestel on digus saada vordvédrse t60 eest vordset tasu. 3. pdhimdte viitab vordse kohtlemise
oigusele, hoolimata soost, rassilisest voi etnilisest paritolust, usutunnistusest voi
veendumustest, puudest, vanusest voi seksuaalsest sattumusest. 4. pohimote viitab toohdive
aktiivsele toetamisele. 5. pohimottes rdhutatakse, et toosuhte liigist ja kestusest hoolimata on
tootajatel oigus diglasele ja vordsele kohtlemisele seoses tootingimustega ning juurdepddsuga
sotsiaalkaitsele ja koolitusele. 9. pdhimdttes toonitatakse lapsevanemate ja
hoolduskohustustega inimeste t60- ja eraelu tasakaalu tdhtsust. 10. pohimdttes osutatakse
vajadusele tervisliku, ohutu ja histi kohandatud té6keskkonna jirele ning 12. pdhimottes
rohutatakse, et tootajatel ja vorreldavatel tingimustel fiilisilisest isikust ettevotjatel on

olenemata toosuhte liigist ja kestusest digus piisavale sotsiaalkaitsele!;

3. Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava, milles komisjon esitab konkreetsed algatused
samba elluviimiseks litkmesriikide ja ELi tihiste jdupingutuste kaudu, kaasates aktiivselt
sotsiaalpartnereid ja kodanikuiihiskonda ning pidades silmas peamisi ELi poolt 2030. aastaks
seatud eesmirke to6hdive, oskuste ja sotsiaalkaitse valdkonnas?;

1 ELT C 428, 13.12.2017.

2 COM(2021) 102 final.
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Euroopa Noukogu 3. mai 1996. aasta muudetud Euroopa sotsiaalhartat,* eelkdige selle
artiklit 2 (diguse kohta diglastele tootingimustele, sealhulgas moistlikule t66- ja puhkeajale),
artiklit 3 (0iguse kohta to6tada ohututes ja tervislikes tootingimustes), artiklit 6 (diguse kohta
pidada kollektiivlabirdékimisi), artiklit 27 (perekondlike kohustustega tootajate diguse kohta
teistega vordsetele voimalustele ja vordsele kohtlemisele) ning artiklit 20 (koikide todtajate
oiguse kohta vordsetele voimalustele ja vordsele kohtlemisele ilma soolise

diskrimineerimiseta)*;

URO kestliku arengu eesmirke, eelkdige 8. eesmirk, mis hdlmab inimviirse t66 edendamist

kdigi jaoks,’ ning ILO 2019. aasta sajanda aastapdeva deklaratsiooni t66 tuleviku kohta®;

Euroopa sotsiaalpartnerite raamlepingut kaugtoo kohta (2002) ja raamkokkulepet
digitaliseerimise kohta (2020) ning valdkondliku sotsiaaldialoogi komiteede t66d nendes
kiisimustes. 2002. aasta juuli raamlepinguga kehtestatakse iildine kaugt6dd kasitlevate
eeskirjade kogum, milles asjaomane tootaja ja tdoandja on vabatahtlikult kokku leppinud ning
mille eesmérk on edendada selle uue todvormi arengut, tagades samal ajal toGtajate ja
tooandjate huvide kaitse. Selles rohutatakse, et kaugtdotajatele on tagatud samasugune
diguskaitse nagu todandja ruumides alaliselt tootavatele todtajatele, ning madratakse kindlaks
kaugtdo eriparad, mis vajavad kohandamist voi erilist tdhelepanu, néiteks
teenistustingimused, andmekaitse, privaatsus, seadmed, tootervishoid ja -ohutus, tookorraldus,
koolitus ja kollektiivsed digused. 2020. aasta juuni raamkokkuleppe eesméark on optimeerida
toomaailma digiiileminekust tulenevaid eeliseid ning see hdlmab nelja valdkonda:
digioskused ja toohoive tagamine; tihenduses olemise reguleerimine; tehisintellekt ja
inimkontrolli tagamine; inimvéirikuse austamine ja jalgimistegevus’. Euroopa
sotsiaalpartnerite kokkuleppes digitaliseerimise kohta rohutatakse, et igasuguse seadusandliku

algatuse puhul tuleb austada sotsiaalpartnerite sdltumatust;

Koik liikmesriigid ei ole veel ratifitseerinud muudetud Euroopa sotsiaalhartat, millega ajakohastati ja laiendati
esialgses Oigusaktis esitatud tagatiste loetelu.

ETS nr 163, kittesaadav aadressil: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168007c93.

URO Peaassamblee 25. septembril 2015 vastu vdetud resolutsioon A/RES/70/1, kidttesaadav aadressil:
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

ILO 2019. aasta sajanda aastapdeva deklaratsioon t606 tuleviku kohta, kittesaadav aadressil: International
Labour Conference (ilo.org).

Sotsiaaldialoogi késitlevate tekstide andmebaas, kéttesaadav aadressil:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en ).
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toohdivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee seirearuannet, milles kasitletakse toohdivet ja
sotsiaalset olukorda ELis COVID-19 pandeemia puhangu jérel (2020/2021. aasta talv)® ning
sotsiaalkaitsekomitee 2020. aasta aruannet. Sotsiaalkaitsekomitee aruandes rohutatakse
markimisvéaarset majanduslike ja sotsiaalsete erinevuste suurenemise ohtu liikmesriikides ja
nende vahel ning mirgitakse, et liikmesriigid peaksid oma reformipiitidlustes jatkuvalt
juhinduma Euroopa sotsiaaldiguste sambast ja selle pohimotteid tuleks ka edaspidi

siistemaatiliselt rakendada®;

TULETADES MEELDE, ET

8.

ndukogu 26. novembri 2019. aasta jareldustes heaolumajanduse kohta tunnistatakse heaolu
ja majandusliku joukuse vastastikku tugevdavat moju'®; ndukogu 8. juuni 2020. aasta
jéreldustes tooheaolu parandamise kohta tunnistatakse, et tddheaolu voib suurendada
tootlikkust ja osalemist tooturul ning vahendada riiklike tervishoiuteenuste kulusid!!; ja
ndukogu 10. detsembri 2019. aasta jareldustes ELi uue td6tervishoiu ja tddohutuse
strateegilise raamistiku kohta kutsutakse {iles looma ajavahemikuks 2021-2027 uut ELi

todtervishoiu ja tddohutuse strateegilist raamistikku!?;

ndukogu 17. detsembri 2020. aasta jareldustes keskkonnakasuliku digitaliseerimise kohta
rohutatakse rohe- ja digip6drde potentsiaali luua COVID-19 pandeemia jargseks
majanduslikuks taastumiseks vajalikke uusi rohelisi ja digitaalseid tookohti ning mirgitakse,

et digitileminek peaks olema diglane ja kaasav ega tohiks mitte kedagi kdrvale jitta'3;

10
11
12
13

Toohdivekomitee — sotsiaalkaitsekomitee: ,,Monitoring Report on the Employment and Social Situation in the
EU Following the Outbreak of the COVID-19 Pandemic*, Winter 2020/21 Report (,,Seirearuanne, milles
kasitletakse toohdivet ja sotsiaalset olukorda ELis COVID-19 pandeemia puhangu jérel, 2020/2021. aasta
talve aruanne) kittesaadav aadressil: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23592&langld=en.
Sotsiaalkaitsekomitee 2020. aasta aruanne, kéttesaadav aadressil:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8349 & furtherPubs=yes.

ELT C 400, 26.11.2019, 1k 9.

8688/20 INIT.

14942/19 INIT.

14169/20 INIT.
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10.  Euroopa Parlamendi 21. jaanuari 2021. aasta resolutsioonis diguse kohta mitte olla
kittesaadav kutsutakse komisjoni iiles esitama digusraamistikku, et kehtestada kogu liidus
kaugtoo miinimumnduded tagamaks, et kaugtoo ei mdjutaks kaugtodtajate todtingimusi,
ning rohutatakse, et selline raamistik peaks selgitama to6tingimusi, sealhulgas varustuse,
nditeks olemasolevate ja uute digitaalsete toovahendite hankimist, kasutamist ja nendega
seostuvat vastutust, ning tagama, et sellist tood tehakse vabatahtlikult ning et kaugtootajate
oiguste, tookoormuse ja tulemuslikkuse standardid on vdrreldavate tootajatega

samavairsed'4;

11.  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (EMSK) arvamuses ,,Kaugtdooga seotud probleemid:
todaja korraldus, t60- ja eraclu tasakaal ja digus olla mittekdttesaadav® kutsutakse iiles
rakendama Euroopa sotsiaalpartnerite raamlepingut kaugtdo kohta (2002) ja raamkokkulepet
digitaliseerimise kohta (2020) ning mérgitakse, et erilist tdhelepanu tuleb pdorata sellistele
aspektidele nagu to6aja korraldus, terviseohud ja todohutus, t606- ja eraelu tasakaal, digus
olla mittekittesaadav ning tootajate diguste tegeliku teostamise voimalikkus kaugtoo

kontekstis!s;

12.  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamuses kaugtoo ja soolise vorddiguslikkuse kohta juhitakse
tdhelepanu ohule, mida kaugtoo voib pohjustada soolisele vordoiguslikkusele, kui naistelt
oodatakse, et nad votaksid enda kanda tasustatud t60 ja tasustamata hooldust66

topeltkoormuse, mis siivendaks olemasolevat ebavdrdsust!®;

13.  komisjoni teatises Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele “Digikompass 2030: Euroopa tee
digikiimnendil* esitatakse eesmirgid, mille abil saavutada ELi visioon digitaalsest
tulevikust. Selles rohutatakse, et inimestel peaks olema muu hulgas vdimalik kasutada
mittediskrimineerivat juurdepdisu internetipohistele teenustele ning saada kasu t66- ja

eraelu tasakaalust kaugtookeskkonnas;

14 P9 _TA-PROV (2021)0021.

15 SOC/660, ,, Kaugtooga seotud probleemid: todaja korraldus, t66- ja eraelu tasakaal ja digus olla
mittekéttesaadav*, kittesaadav aadressil: https://www.eesc.europa.eu/et/our-work/opinions-information-
reports/opinions/challenges-teleworking-organization-working-time-work-life-balance-and-right-disconnect.
SOC/662 — ,,Kaugtoo ja sooline vorddiguslikkus — tingimused, et kaugtdo ei siivendaks tasustamata hooldus- ja
majapidamistodde ebavordset jaotumist naiste ja meeste vahel ning et see hoogustaks soolist
vorddiguslikkust®, kittesaadav aadressil: https://www.eesc.europa.eu/et/our-work/opinions-information-
reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-
distribution-unpaid-care-and.

16
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14.  teatavates ELi to0diguse valdkonna digusaktides juba kisitletakse Euroopa tootajate,
sealhulgas kaugtootajate heaolu ning kehtestatakse kaitsemeetmed muu hulgas
tootingimuste, toOaja ja ettearvamatute toograafikute suhtes. Niisuguste digusaktide hulka
kuulub néiteks ndukogu direktiiv tootajate tootervishoiu ja tddohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta,'” ndukogu direktiiv, millega tdiendatakse
meetmeid tdhtajalise voi ajutise tdOsuhtega tootajate tdoohutuse ja tootervishoiu
parandamise soodustamiseks,® direktiiv tddaja korralduse teatavate aspektide kohta,!®
direktiiv libipaistvate ja prognoositavate tootingimuste kohta Euroopa Liidus?® ning

direktiiv, milles kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t60- ja eraelu tasakaalu?!;
ARVESTADES, ET

15.  kaugtoo (ingl. k telework) all mdistetakse kdesolevates jareldustes t66d, mida tehakse info-

ja kommunikatsioonitehnoloogia abil viljaspool todandja ruume??;

17 Noukogu 12. juuni 1989. aasta direktiiv 89/391/EMU. ELT L 183, 29.6.1989, Ik 1.

18 Noukogu 25. juuni 1991. aasta direktiiv 91/383/EMU. ELT L 206, 29.7.1991, 1k 19.

19 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv 2003/88/EU. ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9.
2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152. ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105.
u Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158. ELT L 188, 12.7.2019, 1k 79.
2 ILO 2020. aasta tehniline mérkus ,,COVID-19: Guidance for labour statistics data collection: Defining and

measuring remote work, telework, work at home and home-based work* (,,T66hdivestatistika kogumise
suunis: kaugtoo eri vormide méératlemine ja modtmine®) (lIk 6). See ILO méératlus ei holma erijuhtumit, mille
puhul t66taja teeb t66d muudes tddandja ruumides kui talle todtamiseks maédratud ruumid, ja mida mones
litkmesriigis loetakse kaugtooks.
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16.

pidevalt arenevas tddmaailmas on viimastel aastatel toimunud moned suured muutused ning
hiljutine kaugtdo kasutamise suurenemine toob kaasa vdimalusi, ent ka palju viljakutseid ja
riske, eelkdige avaliku ja erasektori tootajate jaoks, seoses todsuhete ja tootingimustega,
té0andjate jaoks ja seoses nende kohanemisvoimega kiiresti muutuvatel turgudel, samuti
tihiskonna jaoks iildiselt ning seoses avaliku poliitika ja avalike teenustega ning
sotsiaalkaitsesiisteemide jaoks. COVID-19 puhangu kontekstis on kaugtdo eriti esile
tdusnud ja hoogustunud. Eurofoundi uuringu kohaselt to6tas 2020. aasta juulis liksnes kodus
34 % vastanutest,?? samas kui 2019. aastal td6tas kodus 5,4 % 27 ELi liikmesriigis
todtavatest inimestest?4. 2020. aasta juulis to6tas ainult voi osaliselt kodus 46,4 % naistest ja

43,1 % meestest?s;

23

24

25

Eurofoundi 2020. aasta aruanne ,,Living, working and COVID-19* (,,Elamine, t66tamine ja COVID-19%), sari
,,COVID-19%, Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg.

Euroopa Komisjoni lithikokkuvdte ,,Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were,
where we head to* (,,Kaugt6o ELis enne ja parast COVID-19: kus me olime, kuhu suundume*), Science for
Policy Briefs, 2020.

Eurofoundi 2020. aasta aruanne ,,Living, working and COVID-19* (,,Elamine, t66tamine ja COVID-19), sari
,»COVID-19%, Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg (lk 32).
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17.  see hiljutine tohutu kaugtdo kasv toob esile vajaduse votta arvesse kaugtoo potentsiaalseid
piire ja sellega kaasnevaid riske. Kui pandeemia ajal on monedes litkmesriikides kaugt6o
erandkorras kohustuslik, siis Eurofound ennustab, et parast pandeemiat jadb vdhemalt {iks
viiest Euroopa tootajast regulaarselt voi aeg-ajalt hiibriidmudeli alusel kaugtodd tegema?s.
Ka 2021. aasta iihise toohdivearuande kohaselt on to6tingimuste kohandamine omandanud
pandeemia ajal keskse téhtsuse ja jaib oluliseks ka parast seda, ndudes tookohta
investeerimist ja reforme paindliku té6korralduse kittesaadavuse parandamiseks?’. Paljude
tootajate eelistused viitavad hiibriidmudelile, mille puhul on kombineeritud kaugto ja
tooandja ruumides tehtav t60, vottes arvesse, et 78 % tdotajatest mérkis juulis 1dbiviidud
Eurofoundi e-uuringus, et nad eelistavad ka COVID-19 piirangute puudumisel vihemalt

aeg-ajalt kodust to6tamist, kusjuures naiste (77,6 %) ja meeste (76,4 %) eelistused on

sarnased?8;

18.  kuna kaugtdo laialdane kasutamine on uus ja véga kiire pandeemiast tingitud areng, ei ole
tooandjate sisekorraeeskirju, kollektiivlepinguid ja to6digust tihtipeale veel selle muutuse
arvessevotmiseks kohandatud. Seetdttu tuleks uurida, kas sotsiaalpartnereid kaasates tuleb
astuda, sealhulgas riiklikul tasandil samme asjakohase kaugtoo poliitika véljatdotamiseks, et
paremini lahendada probleeme, mis on seotud erinevas vormis korraldatud kaugt66 suurema
kasutamisega, vottes samas arvesse olemasolevaid kaugtdoalaseid teadusuuringuid,

kogemusi ja eksperditeadmisi;

26 Eurofoundi ettekanne ,, Telework, ICT-based mobile work in Europe: Trends, challenges and the right to

disconnect* (,,Kaugtoo, IKT-pohine liikuv t66 Euroopas: suundumused, véljakutsed ja digus toost vilja
lilituda®) — Euroopa Liidu Noukogu eesistujariigi Portugali korraldatud td6hdivekomitee virtuaalkoosolek,
11. mérts 2021, ettekanne on kéittesaadav aadressil:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/presentation/telework-ict-based-mobile-work-in-europe-trends-
challenges-and-the-right-to-disconnect.

2 ST 7144/2/21 REV 2, punkt 14.

28 Eurofoundi 2020. aasta aruanne ,,Living, working and COVID-19* (,,Elamine, t66tamine ja COVID-19), sari
,»COVID-19%, Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg.
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19.

20.

viimaste uuringutulemuste kohaselt pakub kaugtdo tootajatele voimalust parandada oma t66-
ja eraelu tasakaalu, saavutada suurem tooviljakus ja autonoomia ning lithendada
pendelrindeks kuluvat aega ja sellega seotud kulusid?®. Té6andjate jaoks v3ib see
suurendada tooviljakust ja tohusust, voimaldada kokku hoida hoonete ja kontoriruumide
otsestelt ja seonduvatelt kuludelt ning edendada tulemustele orienteeritud téokorraldust®’.
Samuti voib see soodustada IT-oskuste arendamist, hdlbustada juurdepiisu tookohtadele ja
suurendada teatavate toOtajate kategooriate (eelkdige puudega todtajate voi
hoolduskohustuste vdi perekondlike kohustustega tootajate) todturule kaasamist,3! aidata
COz-heite ja muude keskkonnamdjude vihendamise kaudu tuua olulist kasu keskkonnale3?
ning edendada territoriaalset sidusust ja tookohtade piirkondlikku jaotust linnade ja
maapiirkondade vahel, viies t66j0u ndudluse ja pakkumise paremini vastavusse, ilma et

tootajatel oleks vaja fiitisiliselt liikuda3?;

kaugtooga kaasnevad tootajate jaoks siiski ka mitmed riskid, muu hulgas véljakutsed, mis on
seotud tdhusa personalijuhtimisega, td6andja IT-seadmete kasutamise jalgimise kaudu
teostatava iileméérase kontrolliga, t66- ja eraelu vaheliste piiride shmastumisega, t66
suurema intensiivsusega, haigena virtuaaltoo tegemisega, sotsiaalse ja kutsealase
eraldatusega, suure enesejuhtimis- ja to0 iseseisva korraldamise vajadusega, viahese fliiisilise
aktiivsusega, psiihhosotsiaalsete, luu- ja lihaskonnaga seotud ning muude puudulikust
tookeskkonnast tulenevate probleemidega,** kollektiivse esindatuse tagamist ja
kollektiivlabirdadkimisi puudutavate raskustega ning tootajate vdiksema osalemisega

tookohas otsuste tegemisel3s;

29

30

31

32

33

34

35

Eurofoundi aruanne .. Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (,.Kaugt6o ja
IKT-pohine litkuv t66: digiajastu paindlikud t66kohad®), juuli 2020.

ILO aruanne ,,Working anytime, anywhere: The effects on the world of work® (,.,T66tamine igal ajal ja igal
pool: m&ju todmaailmale‘), 2017; Eurofoundi aruanne ,,Telework and ICT-based mobile work: flexible
working in the digital age (,.Kaugtdo ja IKT-pShine litkuv t66: digiajastu paindlikud t66kohad*), juuli 2020.
Eurofoundi aruanne ,.Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (,.Kaugtdo ja
IKT-pdhine liikuv t66: digiajastu paindlikud t66kohad*), juuli 2020.

IZT (tuleviku-uuringute ja tehnoloogia hindamise instituudi) véiljaanne ,,How COVID-19 working routines can
save emissions in a post-COVID-19 world* (,,Kuidas COVID-19 aegsed td6tavad voivad COVID-19 jérgses
maailmas aidata heitkoguseid vahendada®).

Uudiskirja Horizon artikkel ,,Teleworking is here to stay — here’s what it means for the future of work

(,,Kaugtdo on tulnud, et jddda — mida see tdhendab t606 tuleviku jaoks®), september 2020, https://horizon-
magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html.

Vt nt Euroopa Todohutuse ja Tootervishoiuameti aruteludokument ,,Osaluspdhine ergonoomika ning luu- ja
lihaskonna vaevuste ennetamine tookohal®, aprill 2021; Euroopa Té6ohutuse ja Té6tervishoiuameti ettekanne
,,Krooniliste luu- ja lihaskonna vaevustega to6tamine*, mirts 2021.

Eurofoundi aruanne ,,Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (,,Kaugtdo ja
IKT-pohine litkuv t66: digiajastu paindlikud to6kohad*); Eurofoundi td6dokument ,,Further exploring the
working conditions of ICT-based mobile workers and home-based teleworkers* (,,IJKT-pShise liikuva t66
tegijate ja kodust kaugtdo tegijate todtingimuste tdiendav uurimine®), 2020.
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https://horizon-magazine.eu/article/teleworking-here-stay-here-s-what-it-means-future-work.html
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef18007.pdf

21.

23.

24.

kaugtdd voib suurendada ka ebavordsust, mis on seotud niiteks oskustega voi
hoolduskohustuste tasakaalustamata jaotusega. Eelkdige voib kaugtdo suurendada soolist
ebavordsust tasustamata hooldustdds, kuna naised iihendavad suurema tdendosusega
tasutatud t66 majapidamistodega’®. Samal ajal voib kaugtoo selle dige kasutamise korral
soodustada tasustatud t60 ja tasustamata hooldustdo vordset jaotamist meeste ja naiste vahel.
Seetdttu on oluline viltida kaugt6é muutumist kontoritdo alternatiiviks liksnes naistele,
kinnistades seelébi stereotiilipe ja diskrimineerivaid tavasid. Digiajastul voib vordne
vorguiihenduse kittesaadavus ja digitehnoloogiale juurdepéés eelkdige naiste teatavate
riihmade puhul (nt eakad naised, ebasoodsas olukorras olevatest sotsiaal-majanduslikest

rithmadest périt naised) aidata tiletada digioskuste 15het®’;

kaugtdo ei ole kdigile koikjal vordselt kittesaadav, seda kas t66 laadi, eluaseme voi muude
tingimuste tottu, nagu vorguithenduse puudumine, juurdepéds seadmetele ja/voi digioskused
vOi taristu voi taristusse tehtavate investeeringute puudumine. Seetdttu voib kaugtoo jarjest
suurem kasutamine tuua esile korge ja madala kvalifikatsiooniga tootajate tegeliku olukorra
erinevused ning suurendada piirkondadevahelist ja -sisest digilohet. See voib kaasa tuua uue
ja kasvava ebavordsuse, sealhulgas meeste ja naiste vahel, seoses sissetuleku ja
elukvaliteediga, samuti seoses todturul osalemise mustrite ja pikaajaliste
karjaariviljavaadetega, suurendades seega ka kaudselt madala kvalifikatsiooniga tdotajate

vaesuse ja sotsiaalse torjutuse riski;

selles kontekstis on elukestev Ope, asjakohane juhtimine ja tagasiside ning eelkdige
juurdepéds digioskustele kriitilise tdhtsusega, et voimaldada tootajatel ja todandjatel
kasutada kaugtddst tulenevat potentsiaali, véltides samal ajal ebavdrdsust ja torjutust, mis

tuleneb kaugtdo tegemiseks vajalike oskuste ja vahendite puudumisest;

36

37

EIGE viljaanne ,,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work* (,,Soolise
vorddiguslikkuse indeks 2020: digiiileminek ja t66 tulevik®).

OECD viljaanne ,,Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate* (,,Digitaalse sooldhe
kaotamine: kaasa, taga tdiendusdpe, uuenda®) https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-
divide-key-messages.pdf.
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25.

26.

27.

28.

kaugtodga kaasnevad ka markimisvadrsed véljakutsed seoses to0diguse tohusa kohaldamise
ja joustamisega tooinspektsioonide poolt, kelle vahendid ja menetlused voivad vajada
labivaatamist, et viia need vastavusse konealuste uute todkorralduse mustritega, austades

samal ajal jatkuvalt to6tajate eraelu puutumatust;

diinaamilises, arenevas ja mitmekesisemas toomaailmas voib kaugtoo kaasa tuua
viljakutseid ka seoses juurdepadsuga sotsiaalkaitsele: ligi liks neljandik kaugtood tegevatest
ja IKT-pohise liitkuva tookorraldusega tootajatest, sealhulgas keskmise ja korge
kvalifikatsiooniga toGtajatest leiab, et nende olukorda iseloomustab kombinatsioon
jargnevast — madal palk, ebakindlus t66koha siilitamise suhtes, koolitusvdoimaluste
puudumine ja piiratud karjiériviljavaated —, mis paneb nad tookohaga seoses ebakindlasse

olukorda3$;

vottes arvesse, kui palju on erinevaid drimudeleid, sektoreid ja tookohti, mille puhul ei
eksisteeri iiht koigile sobivat lahendust, on kaugtodga seotud norme késitlevate
labirddkimiste pidamisel, nende normide kohaldamisel ja joustamisel keskne roll

sotsiaalpartneritel;

Euroopa Liit on teinud uue mitmeaastase finantsraamistiku ja taasterahastu ,,Next
Generation EU* raames kéttesaadavaks vahendid, et toetada litkmesriikide joupingutusi
toOmaailmas toimuvate muutustega, sealhulgas kaugtodga seotud viljakutsetega
toimetulekuks. Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) ja REACT-EU algatus hdlbustavad jatkuvalt
tootajate ja todandjate kohanemist muutustega, edendades tervislikku téokeskkonda,

sealhulgas kriisiga toimetuleku ja sellest taastumise kontekstis;

38

Eurofoundi aruanne .., Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age* (,,Kaugt66 ja
IKT-pdhine liikuv t66: digiajastu paindlikud t66kohad*).
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KUTSUB EUROOPA LIIDU NOUKOGU LIIKMESRIIKE ULES,

VOTTES ARVESSE RIIGI OLUSID NING AUSTADES SOTSIAALPARTNERITE ROLLI JA

29.

30.

31.

32.

AUTONOOMIAT,

KAALUMA soolist aspekti arvestades selliste riiklike tegevuskavade voi riiklike
strateegiate kehtestamist, milles kasitletakse seda, milliseid voimalusi kaugto oma eri
modtmetes pakub ja millised on sellega kaasnevad riskid, voi selle teema lisamist

olemasolevatesse voi tulevastesse strateegiatesse;

KAALUMA oma kaugt6dd reguleeriva poliitika muutmist voi vajadusel suuniste andmist,
eelkdige seoses tervise ja ohutusega, tooaja korralduse ja jalgimisega,
tooinspektsioonipoolse tohusa kontrolliga tdielikus kooskdlas eraelu puutumatust késitlevate
oigusaktidega, samuti kodukontorite voi muude kaugkontorite materiaalse varustuse ja IT-
seadmetega, naiste ja meeste vorddiguslikkusega seotud riskidega, vordsete koolitus- ja
karjadrivdoimalustega, kaugtod kulude katmiseks asjakohasel juhul makstavate toetustega

ning tddandjate ja tootajate vahelise dialoogi edendamisega;

SUURENDAMA oma joupingutusi, et tohusalt rakendada 2019. aastal vastu voetud
ndukogu soovitust, milles késitletakse tootajate ja fiiiisilisest isikust ettevotjate juurdepdédsu
sotsiaalkaitsele, ning votta toosuhetes asetleidvaid diinaamilisi muutusi arvesse oma riiklikes

rakenduskavades;

KAALUMA kaugtodga seotud viljakutsetega toimetulemiseks olemasolevate ELi
vahendite, sealhulgas ESF+ ja REACT-EU kasutamist kooskdlas nende vahendite

konkreetsete eesmarkidega;
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33. TEGEMA KINDLAKS kaugtdo, eelkdige kaugto hiibriidmudelite hea ja tasakaalustatud
kasutamise parimad tavad ja neid EDENDAMA ning samuti TOETAMA ettevotjaid selliste

tavade kasutuselevotul;

34. KAALUMA t66inspektsiooni ning todohutust ja -tervishoidu tugevdavate algatuste tegemist

vOi tdhustamist, pidades silmas kaugtdost tulenevaid riske;

KUTSUB LIIKMESRIIKE JA EUROOPA KOMISJONI ULES, KOOSKOLAS NENDE
VASTAVATE PADEVUSTEGA JA VOTTES ARVESSE RIIGI OLUSID NING
AUSTADES SOTSIAALPARTNERITE ROLLI JA AUTONOOMIAT,

35. TEGEMA KOOSTOOD, et parandada teadlikkust kaugtooga seotud riskidest, vdimalustest
ja eelistest ning sotsiaalse dialoogi ja kollektiivlabirddkimiste kesksest rollist selles

valdkonnas;
KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES

36. EDENDAMA tidiendavaid teadusuuringuid ning kogemuste vahetamist seoses sellega,

milline on kaugt6é mdju pandeemiajirgsele taastumisele;

37.  HOLBUSTAMA kogemuste ja heade tavade vahetamist seoses kaugtdd puhul

litkmesriikides jédrgitavate ldhenemisviisidega;

38.  ANALUUSIMA kaugtdd konteksti ja mdju ELis pandeemia ajal ning pérast pandeemiat
ning seda, mil méiéral ELis praegu kehtiv sotsiaal- ja to6digus tagab kaugtootajatele
inimvéirsed tootingimused ning vastab nende konkreetsele olukorrale ja probleemidele,

sealhulgas seoses digusega todst vilja liilituda;
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KUTSUB TOOHOIVEKOMITEED JA SOTSIAALKAITSEKOMITEED ULES

39.  JATKAMA kogemuste, parimate tavade ja saadud dppetundide jagamist, eelkdige seoses
kaugtooga COVID-19 pandeemia kontekstis ja laiemalt;

KUTSUB SOTSIAALPARTNEREID ULES, AUSTADES TAIELIKULT NENDE ROLLI JA
SOLTUMATUST,

40. KAALUMA JATKUVAT kdigil tasanditel sotsiaaldialoogis osalemist t66 tuleviku teemal

ning eriti seoses digitaliseerimise ja kaugtodga;

41. KAALUMA PANUSTAMIST kaugtootajate heaolu, ohutuse ja tervise kaitsesse, eelkdige
seoses jargmisega: to0- ja eraclu tasakaal, digus toost vélja lilituda, sobivad tootervishoiu ja
-ohutuse standarditele vastavad to6tingimused ja tookohad ning kutsealase koolituse

tagamine, eelkdige digioskuste valdkonnas;

42. KAALUMA selle PROPAGEERIMIST ja sellealase teadlikkuse parandamist, kui oluline on
kaugtdotajatega seoses asjakohane reguleerimine ning kehtivate todajaga seotud normide
kohaldamine majandussektorite ja ettevotte tasandil, et voimaldada kaugtodtajatel tegelikult

toost vélja liilituda.
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